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KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Fakilte Birim Kalite Koordinator(;
Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU aytekindemircioglu@kastamonu.edu.tr
Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU f.zehrapattabanoglu@kastamonu.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Fakiltemiz, Milli Egitim Bakanligi’nin 12.8.2003 tarih ve 20919 sayili yazis1 ve 28/3/1983
tarth ve 2809 sayil1 Yasanin degisik ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan
Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli olarak “Kastamonu Fen Edebiyat Fakiiltesi” adiyla
kurulmustur. 2006 yilinda, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla Kastamonu Universitesi
nin kurulmasiyla birlikte “Fen Edebiyat Fakiiltesi” olarak Kastamonu Universitesi
Rektorliigiine baglanmustir.

Fakultemiz, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim faaliyetine Tarih ve Fizik
Boliimleri ile baslamistir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Biyoloji Boliimi, 2009-2010
egitim-0gretim yilinda ise Felsefe Bolimii Ogrenci alarak egitim-0gretim faaliyetine
baslamigtir. Daha sonra Kimya ve Bilim Tarihi boliimleri kurulmustur. Tarih Boliimii ikinci
ogretim lisans programina 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ve Felsefe Bolimu ikinci 6gretim
lisans programma ise 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmugtir. Tiirk Dili ve
Edebiyati normal ve ikinci 6gretim lisans programlarina 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alimmistir. Bilgi ve Belge Yonetimi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Cografya
lisans programlar1 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetine
baslamistir. Daha sonra fakiiltemizde ikinci 6gretim programlar1 kapatilmistir.

26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 5867 Sayili
Cumhurbaskan1 Karar1 ile 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu'nun 30.
maddesi geregince Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis, sosyal ve fen
bilim alanlarinda Insan ve Tolum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kurulmustur. Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlik gérevine 03.08.2022 tarithinde Prof. Dr. Mehmet Serhat
Yilmaz vekaleten atanmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde Arkeoloji, Bilgi ve Belge Yo6netimi, Bilim Tarihi,
Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Psikoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve
Edebiyat1 boliimleri olmak {izere 9 boliim mevcuttur. Fakiiltemizde Bilgi ve Belge Yonetimi
(yiiksek lisans programi), Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 (yiiksek lisans ve doktora
programi), Felsefe (yiiksek lisans ve doktora programi), Tarih (tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve
doktora programi) ve Turk Dili ve Edebiyati (yuksek lisans ve doktora program1) bolumlerinde
lisansistl programlar da yuritilmektedir.

2022 yilinda Insan ve Tolum Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulan fakiiltemizde Arkeoloji,
Bilgi ve Belge Yonetimi, Bilim Tarihi, Cografya, Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari,
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Felsefe, Psikoloji, Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati boliimleri olmak iizere dokuz boliim
bulunmaktadir. Fakiiltemizin egitim-6gretim, akademik ve bilimsel faaliyetleri, 77 &gretim
eleman1 (7 profesor, 17 dogent 33 doktor 6gretim iiyesi ve 1 Ogretim gérevlisi, 18 arastirma
gorevlisi, 3 Yabancit uyruklu oOgretim {iyesi (2 profesér, 1 doktor Ogretim iiyesi) ile
surdurdlmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon;

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimci,
dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip c¢ikan, lilke ve diinya gergeklerine duyarli, evrensel
diisiinebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon;

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararasi bilim ve
teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar1 geligsmis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki
nitelikli fakiiltelerle ile esdeger bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir.

Degerler ve Hedefler;

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi olarak, uluslararasi standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-Ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye
calisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas tiniversitesi olarak yaptig1 arastirmalarla
bolgenin ve tlkemizin kalkinmasinda 0ncil rol oynayan, sanayi- Universite is birligi igerisinde
projeler yiriten, topluma ve gevreye duyarli olan, strekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen,
i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini
yiiksek diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli
iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit ederiz.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Fakiiltenin yonetim modeli ve organizasyon yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiiltedeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler c¢ergcevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (organizasyon semasi)
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/misyon-vizyon
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (komisyonlar)

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (is akis semasi)
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (prosesler)
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A.1.2. Liderlik

Fakiilte geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiltlr
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kKurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Fakiiltede, i¢ paydas toplantisi ile kurum yonetimi, akademik personel, idari
personel ve dgrenciler arasinda iletisim kurulmustur.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (kalite i¢ degerlendirme komisyon
raporu)

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (komisyonlar)

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-ic-
paydas-oegrenci-toplantisi?catid=2&Itemid=101

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltede degisim ihtiyaci belirlenmistir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu doniistiirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/misyon-vizyon

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Ic kalite giivencesi sistemi fakiilte geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir. Fakiilte, Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimhdir, fakiilte
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmast ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarim1 degerlendirir. Fakiiltede, kalite alt calisma gruplari
bulunmaktadir (Tablo 1).

e https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/mevzuat

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (is akis semasi)

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (kalite i¢ degerlendirme komisyon
raporu)

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (faaliyet raporlari)

Tablo 1. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kalite Alt Calisma Gruplar

Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU
Liderlik, Yonetim ve Kalite Grubu Dr. Ogr. Uyesi Alaaddin DOLU

Ars. Gor. Dr. Sinem DEMIR

Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU

Dog. Dr. Giilten KUCUKBASMACI

Dr. Ogr. Uyesi Mujdat TAKICAK

Ars. Gor. Ozlem ISKENDER

Dog. Dr. Serif DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Tuba DALAR

Egitim -Ogretim Grubu

Arastirma-Gelistirme Grubu
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https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-ic-paydas-oegrenci-toplantisi?catid=2&Itemid=101
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Ars. Gor. Dr. Goknur CETINKAYA
Ars. Gor. Ecem Gl ILEK

Dog. Dr. Sibel Kibar KAVUS
Toplumsal Katki Grubu Dr. Ogr. Uyesi Aysenur GUNES
Ars. GOr. Suat YAZAN

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakultede seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere tamimli strecler bulunmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Fakiilte web sayfasi: dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir, bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur.

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/
e https://www.facebook.com/kuinsanvetoplum/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltenin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Fakiilteye
Ozeldir, surdarulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Fakilte vizyonunda belirtildigi
iizere; ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyas1 ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal
kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli fakiiltelerle ile esdeger bir egitim ve arastirma
kurumu olmak hedefi, fakiiltenin Erasmus anlagmalar1 ile gerceklestirilmeye c¢alisilmistir
(Tablo 2).

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/misyon-vizyon
e https://erasmus.kastamonu.edu.tr/

e https://mevlana.kastamonu.edu.tr/

e https://farabi.kastamonu.edu.tr/

Tablo 2. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Erasmus Anlasma Listesi

Bolim Adi Erasmus Anlasmali Universite Erasmus Anlasmali Ulke
Bilgi ve Belge | Alma Mater Europaea — ECM Slovenya
Yonetimi University of Lodz Polonya
Cografya University of Foggia Italya
University of Lodz Polonya
State University of Tetova Makedonya
Felsefe Un?vers?ty of Silesia Polonya
University of Warsaw Polonya
Alma Mater Europaea — ECM Slovenya
Psikoloji Catholic University of Croatia Hirvatistan



https://itbf.kastamonu.edu.tr/
https://www.facebook.com/kuinsanvetoplum/
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/misyon-vizyon
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
https://mevlana.kastamonu.edu.tr/
https://farabi.kastamonu.edu.tr/

Catholic University of Croatia Hirvatistan
Tarih Roma Tre University 1talya

University of Foggia Italya

University of West Bohemia Cekya

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler

Fakiiltenin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/faaliyet raporu/2021 KURUM %
C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0ORME RAPORU.pdf

A.2.3. Performans Yo6netimi

Fakultede performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Fakiltede performans yonetim sistemleri butiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
fakiiltenin stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve geleceg§e hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi1 saglanmaktadir. Fakiiltenin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢
odakl1 ve paydas katilimiyla srdurtilmektedir. Bu amagla ¢esitli araclar Gizerinden performans
takibi yapilmakta ve kurum yillik raporlarinda kullanilmaktadir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (kalite i¢ degerlendirme komisyon
raporu)

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/Fen_Edebiyat Fak%C3%BCltesi 2021 Y%C4%
B11%C4%B1 Birim_Faaliyet Raporu Son3378.pdf

e https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

e https://scholar.google.com.tr/schhp?hl=tr

e https://www.researchgate.net/

e https://www.academia.edu/

A.3 YOnetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Ydnetim Sistemi

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizde, 01 Ocak 2021 tarihinden itibaren Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) iizerinden Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullaniimaktadir.

e https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Fakiilte, Universite Senato'sunun 05.01.2018 tarihli toplantisinda 2018/17 sayili karari ile
kabul edilen Kastamonu Universitesi Bilgi Giivenligi Politikalar1 dogrultusunda bir yénetim
sistemine sahiptir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir. Tlgili
politikaya, fakiilte internet sayfasinin ilgili sekmesinden ulasilmaktadir.


https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/faaliyet_raporu/2021_KURUM_%C4%B0%C3%87_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_RAPORU.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/faaliyet_raporu/2021_KURUM_%C4%B0%C3%87_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_RAPORU.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/Fen_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi_2021_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu_Son3378.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/Fen_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi_2021_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu_Son3378.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://scholar.google.com.tr/schhp?hl=tr
https://www.researchgate.net/
https://www.academia.edu/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

e https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-guvenligi-genel-politikalari
e https://bim.kastamonu.edu.tr/images/Bilgi Guvenligi Uygulama Politikalari.pdf

UBYS modiilleri i¢inde Online Toplant1 Sistemi, Kisisel Memur Islemleri, Ogretim
Eleman: Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Olgme Degerlendirme, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, BAP Islemleri, Servis/Destek Islemleri,
Kurumsal Degerlendirme ve Mezun Y 6netim Sistemi yer almaktadir.

e https://ubys.kastamonu.edu.tr

Universitenin birimlerinde ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilmasi amaci ile lisansi satin
alman yazilimlar1 bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 su sekilde siralanabilir: ANSYS
Academic Research Mechanical, Edius Pro 8, NETCAD GIS 7.0, NETSURF, BitDefender,
Microsoft iirtinleri, SPSS, Adobe Creative Cloud, Agik Erisim(DSPACE) vb. Lisansh
yazilimlarin ¢ogunlugu aktif olarak kullanilmaktadir.

e https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yazilimlar

A.3.2 insan Kaynaklar1 Yo6netimi

Fakiiltede insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte, ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilmektedir.

Fakilte akademik ve idari personeli, kamu hizmetinin her turli 6zel ¢ikarin Gzerinde oldugu
ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla calismalarini
yiiriitmektedir. Benimsedigi politika internet sayfasinda yayinlanmistir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (kamu gorevlileri etik davranig
ilkeleri)

Fakiltenin insan kaynaklar1 politikasi geregi yOnetim ve idari alanlarda gorev tanimlar
yapilmis ve fakiilte internet sayfasinda yaymlanmistir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (gorev tanimlar1)

A.3.3 Finansal Ydnetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireclere
uygun bicimde yuritilmektedir.

Kurumun harcama birimlerinin mali karar ve iglemlerinin yiiriitilmesine iligkin 6n mali
kontrol islem ve siireglerini belirleyen yonergeye kurumun internet sayfasindan ulasilabilir.
Fakultemiz harcamalarina iliskin bazi bilgilere her yil hazirlanan birim faaliyet raporlarinda da
yer verilmektedir.

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/images/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi 2021 Y%C4%
B11%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu Son3378.pdf

A.3.4 Sureg Yonetimi

Kurumun genelinde tanimli sure¢ler yonetilmektedir.


https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-guvenligi-genel-politikalari
https://bim.kastamonu.edu.tr/images/Bilgi_Guvenligi_Uygulama_Politikalari.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yazilimlar
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/Fen_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi_2021_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu_Son3378.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/Fen_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi_2021_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu_Son3378.pdf

Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenmeye iliskin bilgiye ilgili web
sayfasindan ulagilabilir.

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F
%C5%9Femas%C4%B1/insan ve toplum bilimleri fak%C3%BCltesi.pdf
e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.4 Paydas Katilim
A.4.1i¢ ve Dis Paydas Katilim

Tum sreclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere fakiiltenin
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydaslarin kimler oldugu Stratejik Plan ve iiniversitemizin kurdugu iliskiler, dncelikli
iletisimler dogrultusunda belirlenmis ve ilgili paydaslar i¢ ve dis paydas olarak ayrima tabi
tutulmus olup kalite koordinatorliigii web sayfasinda paylasilmistir. Fakiiltemiz s6z konusu
stratejik plana uygun olarak sureci ylrtutmektedir.

e https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/paydaslar/VE DI PAYDALAR.pdf

Paydaslar ile gergeklestirilen 2022 y1li performanslari arasinda diizenlenen panel faaliyetleri ve
toplantilar bulunmaktadir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-ic-
paydas-oegrenci-toplantisi?catid=2&Itemid=101

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/madde-bagimliligi-
teroer-suclari-ve-ueniversite-gencligi-paneli?catid=2&Itemid=101

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadr.
e https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/IFAIPQLScNxgW J y3swFOQk ffygbB8xkp-

tJKoPANOXhCgz49083g/closedform (anket uygulanmistir ancak sonuglarim izlendigi
sistem gorintilenememektedir.)

Her yilin baslangicinda gergeklestirilen akademik oryantasyon kapsaminda &grencilere
universite, faklte ve kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tarih-boeluemue-
oryantasyon?catid=2&Itemid=101

Her Ogrencinin bagli bulundugu bodliimde bir akademik danmigmani bulunmaktadir.
Ogrenciler ilgili saatlerde dgretim eleman1 ile gdriisebilmekte her tiirlii istek ve sikayetlerini
akademik danmismani ile paylasabilmektedir. Birimlerimizin internet sayfasinda Ogretim
elemanlarina ait iletisim araglari (telefon, mail gibi) 6grencilerimizin hizmetine sunulmus olup,
yliz yiize goriisilemedigi durumlarda bu iletisim araglarinin kullanilmasi saglanmaktadir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/psikoloji (iletigim)
o https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/cografya (iletigim)



https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femas%C4%B1/insan_ve_toplum_bilimleri_fak%C3%BCltesi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femas%C4%B1/insan_ve_toplum_bilimleri_fak%C3%BCltesi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/paydaslar/VE_DI_PAYDALAR.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-ic-paydas-oegrenci-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-ic-paydas-oegrenci-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/madde-bagimliligi-teroer-suclari-ve-ueniversite-gencligi-paneli?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/madde-bagimliligi-teroer-suclari-ve-ueniversite-gencligi-paneli?catid=2&Itemid=101
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNxqW__J_y3swFOQk_ffygbB8xkp-tJKoPAn0XhCgz49O83g/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNxqW__J_y3swFOQk_ffygbB8xkp-tJKoPAn0XhCgz49O83g/closedform
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tarih-boeluemue-oryantasyon?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tarih-boeluemue-oryantasyon?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/psikoloji
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/cografya
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A.4.3 Mezun liskileri Yo6netimi
Fakilte binyesinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.5 Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilagsma Sureclerinin Yonetimi

Fakiiltenin Uluslararasilasma siire¢lerinden biri olan Erasmus Programi ve Mevlana Degisim
Programinin yonetimi, tiniversite Erasmus Koordinatorliigiine bagh olarak calisan fakiilte ve
boliim koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (koordinatorlukler)

2022 yih itibariyle fakiiltemiz biinyesinde egitimine devam eden yabanci uyruklu 6grenci
sayisina ilgili web sayfasindan ulasilabilir.

e https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByNationali
ty

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltenin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Fakiiltenin Uluslararasilasma faaliyetlerini
surddrebilmesi i¢ in gerekli olan kaynaklar {iniversite merkez koordinatorliikleri tarafindan
yonetilmektedir.

Erasmus koordinatorliigiiniin 2020 ve 2021 yili Birim Faaliyet Raporlarinda da belirtildigi
izere birimde; kitap, basili periyodik yayin ve elektronik yayin igeren kiitliphane kaynaklar1
bulunmamaktadir. insan giicli hususunda da yeterli personelin bulunmadig1 gérilmektedir. Soz
konusu raporda, birimde yabanct uyruklu akademik personel, diger {iniversitelerde
gorevlendirilen akademik personel, bagka iiniversitelerden iiniversitemizde gorevlendirilen
akademik personel veya sozlesmeli akademik personel ve ayrica idari/s6zlesmeli personel ile
is¢i bulunmadigi ifade edilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakii Itenin eg itim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin
timii nii dikkate alan uluslararasilas ma politikas1 dog rultusunda bazi uygulamalari bulunmakta
ve bu uygulamalardan bazi1 sonug lar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Fakiltemiz uluslararasilasma politikas1 gereg inde ha lihazirdaki milletleraras: protokol ve
ogrenci sayilarmi arttirmakta ve bu protokoller cercevesinde ortak akademik ¢ alig malar
gerg eklestirilerek 6 g retim ii yesi ve 6grenci deg is im programlar1 uygulanmaktadir.

Erasmus, Farabi Degisim ve Mevlana Degisim programlar1 bu faaliyetlere 6rnek gdsterilebilir.
Programlarm yonetimi, Universite Koordinato rlii klerine bag It olarak ¢ alis an Fakii Ite
koordinato rleri tarafindan yii rii tii Imektedir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2  (Fakilte i¢ kontrol sayfasinin
koordinatdrliikler basligindan goriintiilenebilir.)


https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
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B. EGITiM VE OGRETIM

Kurumun egitim ve 6gretim durumunun deg erlendirmesi, dort alt bas lig 1 kapsamaktadir.
S6z konusu alt basliklar, kurumun sahip oldug u nitelikler (ya da kanatlar) ile birlikte olgunluk
dii zeyini ve iyiles tirmeleri go sterir sekilde ele alinmus tir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6 g renme ¢ 1ktilar1 (kazanimlari) olus turulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis , kamuoyuna ilan edilmis tir. Program yeterlilikleri belirlenirken faktltenin misyon-
vizyonu g6z 6nii nde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6 ngorii len bilis sel, duyus sal
ve devinimsel seviyeyi acikg¢ a belirtmektedir. Program ¢ iktilarinin gerg ekles tig inin nasil
izleneceg ine dair planlama yapilmustir. Ogrenme ¢ 1ktilarmin ve gerekli 6 § retim sii reg lerinin
yapilandirilmasinda bolii m bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabileceg i (yeterlilik-ders-6gretim yo ntemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi eg itim ti rlerinde (6 rgii n, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (eris im, sosyal mesafe vb.). Programlarin tasarimlari Fakultenin
web sitesinin egitim katalogunda belirtilmistir. Asagida verilen linkten bu egitim kataloguna
ulasilabilir.

e  https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6193&cul
ture=tr-TRps (insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi sekmesine tiklanarak bdliimlerin
kataloglar1 goriintiilenebilir.)

e http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

o https://itbf kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/misyon-vizyon

e https://itbf kastamonu.edu.tr/images/2022/IC_KONTROL/KALITE _POLITIKASI/K
YS-PO-002-Kastamonu_Universitesi Egitim-Ogretim_Politikas1.pdf

Fakiltede programlarin tasarimi, onay1 ve gincel tutulmasi sureclerinin yonetsel ve

organizasyonel yapisi ig akis semast seklinde web sitesinde bulunmaktadir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/is_akis_semasi/insan_ve_toplum__
bilimleri_fakultesi.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dag ilimna ilis Kin ilke, kural ve yo ntemler tanimlidir. Ders dag iliminda
0 g retim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yii Kleri go zetilir ve ders dag ilim1 katilimei bir
s ekilde belirlenir. O g retim programi (mii fredat) yapisi zorunlu-se¢ meli ders, alan-alan dis 1 ders
dengesini go zetmektedir. Ders igerikleri ve programin ders dagilimina dair bilgilere asagidaki
linklerden ulasilabilir. Programlarda alan bilgisine yonelik verilen derslerin haricinde OSDF
kodlu Ortak Se¢meli Dersler basligi altinda agilmis dersler ile 6grenciler farkli boliimlerden
ders alabilme sansina sahip olmaktadir. Ortak Se¢cmeli Dersler, 6grencilerin kulti rel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imka n1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati & g rencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabileceg i s ekilde dii zenlenmis tir. Bu kapsamda
gelis tirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlug u ve is lerlig i izlenmekte ve buna bag Ii
iyiles tirmeler yapilmaktadir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6193&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6193&culture=tr-TRps
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/misyon-vizyon
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2022/İÇ_KONTROL/KALİTE_POLİTİKASI/KYS-PO-002-Kastamonu_Üniversitesi_Eğitim-Öğretim_Politikası.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2022/İÇ_KONTROL/KALİTE_POLİTİKASI/KYS-PO-002-Kastamonu_Üniversitesi_Eğitim-Öğretim_Politikası.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/iş_akış_şeması/insan_ve_toplum_bilimleri_fakültesi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/iş_akış_şeması/insan_ve_toplum_bilimleri_fakültesi.pdf
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e https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6193&cul
ture=tr-TRps (insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi sekmesine tiklanarak bdliimlerin
kataloglar1 goriintiilenebilir.)

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/Turk _Dili_ve Edebiyati/TDE_der
s_icerikleri_2.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6 g renme kazanimlari (karma ve uzaktan eg itim de dahil) tanimlanmis ve program
¢ iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis tir. Kazanimlarin ifade
s ekli 6ngo rii len bilissel, duyus sal ve devinimsel seviyeyi ag k¢ a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerg ekles tiginin nasil izleneceg ine dair planlama mevcut degildir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2020/bolumler/turk-dili-edebiyati/ TURK-DILI-
VE-EDEBIYATI-DERS-ICERIKLERI.pdf

e https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=5421&cul
ture=tr-TRpSs (insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi sekmesine tiklanarak béliimlerin kataloglari
gorintulenebilir.)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Ti mderslerin AKTS deg eri web sayfasi ii zerinden paylas ilmakta, 6 g renci is yi kii takibi
ile dog rulanmaktadir. Dersler 6 g renci is yi kii ne uygun olarak tasarlanmus , ilan edilmis ve

uygulamaya konulmus tur. O g renci is yii kii ne dayal: tasarimda uzaktan eg itimle ortaya ¢ 1kan
¢ es itlilikler de g6 z 6 nii nde bulundurulmaktadir.

e  https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6193&cul
ture=tr-TRps (insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi sekmesine tiklanarak béliimlerin
kataloglar1 goriintiilenebilir.)

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6 g renci is yi kii
ve kredi ¢ er¢ evesinde deg erlendirilmektedir. Ancak ger¢ eklesen uygulamanin nitelig i
izlenmemektedir.

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/images/2020/bolumler/bilgibelge/ders-icerikleri/Bilgi-ve-
Belge-Yonetimi-Ders-icerikleri.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Guncellenmesi

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gii ncellenmesine ilis Kin
mekanizmalar is letilmektedir.

e https:/itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/is_akis_semasi/insan_ve toplum_
bilimleri_fakultesi.pdf

Fakiltemizin bazi bélimlerinde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamaya
yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6193&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6193&culture=tr-TRps
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/Turk_Dili_ve_Edebiyati/TDE_ders_icerikleri_2.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/Turk_Dili_ve_Edebiyati/TDE_ders_icerikleri_2.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2020/bolumler/turk-dili-edebiyati/TURK-DILI-VE-EDEBIYATI-DERS-ICERIKLERI.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2020/bolumler/turk-dili-edebiyati/TURK-DILI-VE-EDEBIYATI-DERS-ICERIKLERI.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5421&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5421&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6193&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6193&culture=tr-TRps
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2020/bolumler/bilgibelge/ders-icerikleri/Bilgi-ve-Belge-Yonetimi-Ders-İcerikleri.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2020/bolumler/bilgibelge/ders-icerikleri/Bilgi-ve-Belge-Yonetimi-Ders-İcerikleri.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/iş_akış_şeması/insan_ve_toplum_bilimleri_fakültesi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/iş_akış_şeması/insan_ve_toplum_bilimleri_fakültesi.pdf
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yoénetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireg lerini bii ti ncii | olarak yo netmek i zere; organizasyonel
yapilanma (i niversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme Ve 6 g retme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Eg itim ve 6 g retim sii reg leri i st yo netimin
koordinasyonunda yii rii tilmekte olup; bu sii reg¢ lere ilis kin g6 rev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytirii tlmesi, deg erlendirilmesi
ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6 g renme kazanimi, 6 g retim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgii n, uzaktan, karma, ac iktan), 6 g retim yo ntemi ve 0l¢ me-deg erlendirme uyumu ve
ti m bu sii reg lerin koordinasyonu i st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

e https://itbf kastamonu.edu.tr/images/2023 YILI/IC_KONTROL/insan_ve_toplum_bili
mleri_fakultesi.pdf

o  https:/itbf kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/yonetim

e https:/itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/is_akis_semasi/insan_ve_toplum_
bilimleri_fakultesi.pdf

B.2. Programlarmn Y Uritilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

O g retim yd ntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkiles imli 6 g renme odaklidir. TUm egitim
turleri icerisinde (6 rgii n, uzaktan, karma) o eg itim tii rii nii n dog asina uygun; 6 g renci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bi tii nleyici, vaka/uygulama
temelinde 6 g renmeyi 6 nceleyen yaklas imlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6 g renci ilgi, motivasyon ve bag lilig ina odaklanilmis tir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

e  https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6193&cul
ture=tr-TRps (insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi sekmesine tiklanarak béliimlerin
kataloglar1 goriintiilenebilir.)

B.2.2. Olgcme ve Degerlendirme

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

e https://tomer.kastamonu.edu.tr/index.php/tr

e https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

e https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-
TRps

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve y%C3%B6netmelik/Kastamon
u_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim_ve S%C4%B1lnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf



https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2023_YILI/İÇ_KONTROL/insan_ve_toplum_bilimleri_fakultesi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2023_YILI/İÇ_KONTROL/insan_ve_toplum_bilimleri_fakultesi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/yonetim
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/iş_akış_şeması/insan_ve_toplum_bilimleri_fakültesi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/iş_akış_şeması/insan_ve_toplum_bilimleri_fakültesi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6193&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6193&culture=tr-TRps
https://tomer.kastamonu.edu.tr/index.php/tr
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammmasi ve Kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat _ve y%C3%B6netmelik/Kastamon
u_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve Lisans_E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim_ve S%C4%B1lnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

e https://iso.kastamonu.edu.tr//

e https://aday.kastamonu.edu.tr/

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oesys-ile-yerlesen-
oegrenciler-icin-kayit-islemleri?catid=12&Itemid=101

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kurumda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin  sonuglarinin  izlenmesi
yapilmamaktadir. Bununla birlikte 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere
Mezun Bilgi Sistemi kullanilmakta olup, merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart diginda
kalan yatay gegcis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler mevcuttur.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve y%C3%B6netmelik/Kastamon
u_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_ E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim_ve S%C4%B1lnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

e https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

e https://kddb.kastamonu.edu.tr/

e http://earsiv.kastamonu.edu.tr:8080/xmlui/

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/derslik-yerleri-
hakkinda?catid=12&Itemid=101

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda akademik danigsmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. Ogrenci danismanlik
sisteminde kullanilan tanimli siiregler kullanilmakta ve Ogrenci-danigman iliskisi
saglanmaktadir.


https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://iso.kastamonu.edu.tr/
https://aday.kastamonu.edu.tr/
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oesys-ile-yerlesen-oegrenciler-icin-kayit-islemleri?catid=12&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oesys-ile-yerlesen-oegrenciler-icin-kayit-islemleri?catid=12&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/derslik-yerleri-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/derslik-yerleri-hakkinda?catid=12&Itemid=101
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e https://ithf.kastamonu.edu.tr/images/2022/HABERLER/nsan ve Toplum Bilimleri F
ak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar

%C4%B1.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Kurumda tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimindadir.

e https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tesislerimiz/spor-tesisleri
e https://www.kykyurtlar.com/kastamonu-kyk-yurtlari/

e https://kuegitim.edupage.org/menu/

e https://kuzem.kastamonu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, g¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

e https://tomer.kastamonu.edu.tr/
e https://kuzem.kastamonu.edu.tr/
e https://iso.kastamonu.edu.tr//

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek lizere Destekler saglanmakta, idari orgiitlenme
bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Ogrenci Topluluklar1 olusturma, onaylama,
izleme ve degerlendirme sistemi mevcut olup, &grenci topluluklarmmin yil igerisindeki
faaliyetleri degerlendirilmektedir ve ayni topluluk etkinlikleri kurum web sayfasinda
paylasilmaktadir.

e https://aday.kastamonu.edu.tr/index.php/universitemiz-ku/2863-ogrenci-kulupleri

e https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4610-dogumunun-94-
yilinda-evrensel-vicdanin-sesi-cengiz-aytmatov-konulu-panel-duzenlendi

e https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4601-
universitemizde-universite-gencligi-spor-ve-futbol-hakemligi-soylesisi-programi-
duzenlendi



https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2022/HABERLER/nsan_ve_Toplum_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_%C3%96%C4%9Frenci_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2022/HABERLER/nsan_ve_Toplum_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_%C3%96%C4%9Frenci_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2022/HABERLER/nsan_ve_Toplum_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_%C3%96%C4%9Frenci_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tesislerimiz/spor-tesisleri
https://www.kykyurtlar.com/kastamonu-kyk-yurtlari/
https://kuegitim.edupage.org/menu/
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/
https://tomer.kastamonu.edu.tr/
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/
https://iso.kastamonu.edu.tr/
https://aday.kastamonu.edu.tr/index.php/universitemiz-ku/2863-ogrenci-kulupleri
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4610-dogumunun-94-yilinda-evrensel-vicdanin-sesi-cengiz-aytmatov-konulu-panel-duzenlendi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4610-dogumunun-94-yilinda-evrensel-vicdanin-sesi-cengiz-aytmatov-konulu-panel-duzenlendi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4601-universitemizde-universite-gencligi-spor-ve-futbol-hakemligi-soylesisi-programi-duzenlendi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4601-universitemizde-universite-gencligi-spor-ve-futbol-hakemligi-soylesisi-programi-duzenlendi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4601-universitemizde-universite-gencligi-spor-ve-futbol-hakemligi-soylesisi-programi-duzenlendi
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e https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4590-
universitemizde-madde-bagimliligi-teror-suclari-ve-universite-gencligi-paneli-
gerceklestirildi

e https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4548-cumhuriyetin-
99-yilina-ozel-panel

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik/Kastamonu
%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve Atanma_Y%C3%B6nergesi_-
21 05 2020.pdf

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik/Y EN%C4%
B0 2018 Haziran%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine Y %C3%BCks
eltilme_ve Atama_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_12-06-2018-converted.pdf

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik/Goreviendir
me_Yonerge 08.08.2018.pdf

B.4.2. O gretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurum igerisinde 6gretim kadrosunun pedagojik yeterliliklerinin arttirilmasi1 amaciyla
cesitli etkinliklere yer verilmektedir. Ornegin, 2022 yili igerisinde “Ol¢me Degerlendirme
Teknikleri, Dogru Smav Sorusu Hazirlama ve Degerlendirme” bashkli egitim
gerceklestirilmistir.

e https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-
akademik-personeline-yoenelik-oelcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-sorusu-
hazirlama-ve-degerlendirme-eqgitimi-23-12-20227catid=2&Itemid=101

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Kastamonu Universitesi’ne baglh fakiiltelerde gorev alan akademik personele Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi geregince tesvik mekanizmasi uygulanmaktadir. Fakiilte
bilinyesinde yer alan birimlerde tesvik bagvuru ve inceleme komisyonlari olusturulmustur.


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4590-universitemizde-madde-bagimliligi-teror-suclari-ve-universite-gencligi-paneli-gerceklestirildi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4590-universitemizde-madde-bagimliligi-teror-suclari-ve-universite-gencligi-paneli-gerceklestirildi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4590-universitemizde-madde-bagimliligi-teror-suclari-ve-universite-gencligi-paneli-gerceklestirildi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4548-cumhuriyetin-99-yilina-ozel-panel
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4548-cumhuriyetin-99-yilina-ozel-panel
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik/YEN%C4%B0_2018_Haziran%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atama_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_12-06-2018-converted.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik/YEN%C4%B0_2018_Haziran%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atama_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_12-06-2018-converted.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik/YEN%C4%B0_2018_Haziran%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atama_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_12-06-2018-converted.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik/Gorevlendirme_Yonerge_08.08.2018.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik/Gorevlendirme_Yonerge_08.08.2018.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-akademik-personeline-yoenelik-oelcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-23-12-2022?catid=2&Itemid=101
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-akademik-personeline-yoenelik-oelcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-23-12-2022?catid=2&Itemid=101
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-akademik-personeline-yoenelik-oelcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-23-12-2022?catid=2&Itemid=101
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Arkeoloji Dr. Ogr. Uyesi H.Asena KIZILARSLANOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Murat EROGLU

Prof. Dr. Hasan Sacit KESEROGLU (Baskan)
Bilgi ve Belge Yo6netimi Dog. Dr. Giiler DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi M. Kemal SEVGISUNAR
Dr. Ogr. Uyesi Tuba UYMAZ

Bilim Tarihi Dr. Ogr. Uyesi Mijdat TAKICAK

Dr. Ogr. Gor. Caglar KARACA

Prof. Dr. Orhan SOYLEMEZ (Baskan)
Cagdas Tirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 [Dog. Dr. Mehmet KILDIROGLU

Dr. Ogr. Uyesi D6ne ARSLAN

Dog. Dr. Celalettin DURAN (Baskan)
Cografya Dr. Ogr. Uyesi Serdar CEYLAN

Dr. Ogr. Uyesi Evren ATIS

Prof. Dr. Yavuz UNAT (Baskan)

Felsefe Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU
Dog. Dr. Sibel KIBAR KAVUS

Prof. Dr. Cevdet YAKUBOGLU (Baskan)
Tarih Doc. Dr. Sibel KUNDAKCI

Dog. Dr. Ercan CELEBI

Prof. Dr. Abdullah AYDIN (Baskan)

Turk Dili ve Edebiyati Dog. Dr. Gillten KUCUKBASMACI

Dog. Dr. Kaan YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN (Baskan)
Psikoloji Dr. Ogr. Uyesi Ayse Fikriye SARSIKOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Mutluhan ERSOY

Yukarida bahsedilenler haricinde herhangi bir 6gretim eleman1 kadrosuna yonelik tesvik
ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde yiiriitilen arastirma siireclerine ait
degerlendirmeler 2022 yili kurumsal geribildirimi dogrultusunda yapilmigtir. Arastirma Sureci
icin belirlenen hedefler ve politikalar, bu hedeflerin gergeklestirilmesi asamasinda uygulanacak
faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak degerlendirilmesi bu baslik altinda yapilmistir.

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Kastamonu Universitesi stratejik plan ve hedefleri
dogrultusunda olusturulan misyon, vizyon ve hedefleri kapsaminda arastirma faaliyetlerini
yiriitmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin her bir boliimii tarafindan bilimsel caligmalar
yuruttilmekte olup, proje, bilimsel makale, kitap, lisans ve lisansusti tez gibi yaynlar yani sira
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bilimsel toplanti (sempozyum, calistay, panel vb.) etkinlikleri de fakilte binyesinde
gerceklestirilmektedir. 2022 yili i¢erisinde bu nitelikte ¢ok sayida etkinlige yer verilmistir.

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/evrensel-vicdanin-
sesi-cengiz-atymatov-paneli?catid=2&Itemid=101

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/internette-tuerk-
dili?catid=2&Itemid=101

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/19-yuezyil-roman-
kahramanlarinda-okuma-kueltuerue?catid=2&Itemid=101

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/madde-bagimliligi-
teroer-suclari-ve-ueniversite-gencligi-paneli?catid=2&ltemid=101

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerk-dili-ve-
edebiyati-boeluemuenuen-geleneksel-tde-seminerleri-2?catid=2&Itemid=101

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-felsefe-
boeluemue-tarafindan-islam-astronomisinin-batiya-tesirleri-paneli-
gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-1003-
119k835-nolu-islam-astronomisinde-evrenin-mekanik-yorumu-ve-batiya-etkileri-
projesi-etkinligidir?catid=2&Itemid=101

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerkiyem-cografya-
toplulugu-cbs-cografi-bilgi-sistemleri-quenue-ve-etkinligi-
programi?catid=2&Itemid=101

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgi-ve-belge-
yoenetimi-boeluemue-duenya-arsivler-quenue-etkinligi?catid=2&ltemid=101

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/panel-ve-calistay-
osmanli-astronomisinin-degisim-ve-doenuesuemue?catid=2&Itemid=101

o https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/cumhuriyetimiz-99-
yasinda-paneli-2?catid=2&Itemid=101

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/osmanli-sairlerinin-
ask-anlayisi?catid=2&Itemid=101

Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerine iligkin bir caligma bulunmamakla
birlikte, iniversitenin bu konudaki stratejik hedefleri, planlar1 ve politikalar1 goz 6nune alinarak
calismalar yiirtitilmektedir.

Arastirma  sUrecleri  kurum icerisinde tim bolumler tarafindan ydrutilmektedir.
Arastirmalarin yUrGttilmesi stirecinde organizasyonel bir yap1 bulunmamaktadir.

Kurum biinyesinde yer alan boliimlerde yiiriitiillen akademik arastirmalar, siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri igerisinde yer alan; saglikli ve kaliteli yasam, erisilebilir ve temiz enerji,
sorumlu tiketim ve tiretim, iklim eylemi, sudaki yasam, karasal yasam, sanayi, yenilik¢ilik ve
altyapi, nitelikli egitim, temiz su sanitasyon, baris adalet ve giicli kurumlar gibi birgok
kalkinma hedefleri ile uyumlu konular tizerinden gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda kurum,
arastirma ile iligkili tum alanlardaki arastirmalarin planlanmasinda, ydrltilmesinde veya


https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/evrensel-vicdanin-sesi-cengiz-atymatov-paneli?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/evrensel-vicdanin-sesi-cengiz-atymatov-paneli?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/internette-tuerk-dili?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/internette-tuerk-dili?catid=2&Itemid=101
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https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/madde-bagimliligi-teroer-suclari-ve-ueniversite-gencligi-paneli?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerk-dili-ve-edebiyati-boeluemuenuen-geleneksel-tde-seminerleri-2?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerk-dili-ve-edebiyati-boeluemuenuen-geleneksel-tde-seminerleri-2?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-felsefe-boeluemue-tarafindan-islam-astronomisinin-batiya-tesirleri-paneli-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-felsefe-boeluemue-tarafindan-islam-astronomisinin-batiya-tesirleri-paneli-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-felsefe-boeluemue-tarafindan-islam-astronomisinin-batiya-tesirleri-paneli-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-1003-119k835-nolu-islam-astronomisinde-evrenin-mekanik-yorumu-ve-batiya-etkileri-projesi-etkinligidir?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-1003-119k835-nolu-islam-astronomisinde-evrenin-mekanik-yorumu-ve-batiya-etkileri-projesi-etkinligidir?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-1003-119k835-nolu-islam-astronomisinde-evrenin-mekanik-yorumu-ve-batiya-etkileri-projesi-etkinligidir?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerkiyem-cografya-toplulugu-cbs-cografi-bilgi-sistemleri-guenue-ve-etkinligi-programi?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerkiyem-cografya-toplulugu-cbs-cografi-bilgi-sistemleri-guenue-ve-etkinligi-programi?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerkiyem-cografya-toplulugu-cbs-cografi-bilgi-sistemleri-guenue-ve-etkinligi-programi?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgi-ve-belge-yoenetimi-boeluemue-duenya-arsivler-guenue-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilgi-ve-belge-yoenetimi-boeluemue-duenya-arsivler-guenue-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/panel-ve-calistay-osmanli-astronomisinin-degisim-ve-doenuesuemue?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/panel-ve-calistay-osmanli-astronomisinin-degisim-ve-doenuesuemue?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/cumhuriyetimiz-99-yasinda-paneli-2?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/cumhuriyetimiz-99-yasinda-paneli-2?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/osmanli-sairlerinin-ask-anlayisi?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/osmanli-sairlerinin-ask-anlayisi?catid=2&Itemid=101
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yonetilmesinde, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimlerini dikkate
almaktadir. Ancak bu uygulamalar ile ilgili sonuglar izlenmemektedir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Kurum biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri, Kuzeykent Yerleskesinde bulunan ve
Orman Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilan 2 binada yiiriitiilmektedir.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/fiziki-yapi

Kastamonu Universitesi blinyesinde faaliyet gosteren Bilgehan Bilgili Merkez
Kiitliphanesi, gerek basili gerekse elektronik kaynaklar ve fiziksel ¢alisma alanlartyla kurum
mensuplarmin kullanimina agik durumdadir.

e https://kddb.kastamonu.edu.tr/

Universite biinyesinde yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvar biitiin iiniversite
mensuplarmin kullanimina agik durumdadir.

e http://merlab.kastamonu.edu.tr/

Kurumun aragtirma ve gelistirme konusunda kendisine ait bir biitcesi bulunmamakla
birlikte liniversitenin olanaklari kurum iiyelerine agik durumdadir (BAP vb.). Arastirma
gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimi bulunmaktadir. BAP birimi belirli donemlerde ¢agriya ¢ikmakla birlikte kurumu tyeleri
BAP ydnergesine uygun proje onerileri ile bagvuru yapmaktadir. 2022 yil1 i¢in proje ¢agrisina
uygun olarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nden de basvurular olmustur.

e https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/koordinatoerluek/komisyon-kararlari

BAP bagvuru ve degerlendirmelerine iliskin mevzuata iliskin bilgilere su adresten
erigilebilir: https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar/mevzuat. YOnerge
kapsaminda kabul edilen projelere BAP tarafindan bitce saglanmaktadir. Bu noktada kurumun
arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte iiniversite i¢i

kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlari
bulunsa da ve doktora sonrasi icin imkéanlar mevcut degildir. Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Felsefe Boliimii, Tarih
Bolimii ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii’nde doktora programi bulunmaktadir. 2022 yili
itibariyle bu programlarda 6grenim goren toplam dgrenci sayisi 30°dur. Ilk olarak, Tarih ve
Tirk Dili ve Edebiyati boliimlerinde doktora programlar1 2019 yilinda agilmis olup, siire¢
icerisindeki degisim, yilsonunda yaymnlanan birim faaliyet ve kalite i¢ kontrol komisyon
raporlarindan izlenebilmektedir.

Doktora Programi Bulunan Bolumler Ogrenci Sayis1 (2022)
Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlar1 BolUmdi 3



https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/fiziki-yapi
https://kddb.kastamonu.edu.tr/
http://merlab.kastamonu.edu.tr/
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/koordinatoerluek/komisyon-kararlari
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar/mevzuat
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Felsefe BOlUmi 3
Tarih Bolumdi 15
Turk Dili ve Edebiyati Bolumu 9
Toplam 30

e https://ithf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumda o&gretim elemanlarmin  arastirma yetkinliginin  degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar tim alanlar1 kapsayan sekilde yurutilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir. Kurum araciligiyla akademik personelin yabanci dil
bilgisinin arttirilmasina iligkin olanaklar sunulmaktadir. Proje destekleri ve proje hazirlama
stirecleri hakkinda personelin bilgilendirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmektedir.

e https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuemer-altas-
online-sinav-hazirlik-ve-dil-egitimi-veritabani-aboneligi-2?catid=12&ltemid=101

e  https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/4600-tubitak-baskani-
prof-dr-hasan-mandal-universitemiz-akademisyenleri-ve-ogrencileri-ile-bir-araya-
geldi

e https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4536-
universitemizde-proje-surecleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum biinyesinde, boliimler tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetleri
uygulanmaktadir. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir. Arastirma faaliyetleri boliimleri kendi iglerinde
olusturduklari, i¢ ve dis paydaslarla olan anlasmalar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurum tarafindan yillik toplanan
birim faaliyet raporlar1 ile duzenli olarak takip edilmektedir. Bu raporlar i¢ ve dis paydaslar ile
kurumun internet sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Birim faaliyet raporlarina fakiiltenin
sayfasinda yer verilmektedir. Bu sekilde birimler faaliyet raporlarina istedikleri zaman
ulasabilmekte ve kendileri ile ilgili geri bildirim alabilmektedirler.

e https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yilsonunda akademik tesvik i¢in basvuranlar arasindan en yiksek puanlar1 olanlar fakilte
tarafindan aciklanarak ilan edilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek lzere tanimli surecler tim alanlar1 kapsar sekilde
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https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/4536-universitemizde-proje-surecleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
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yiritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ancak karar
almalarda kullanilmamaktadir.

o https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Faaliyet Raporlar1)

Kurumun arastirma biitce performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum tarafindan uygulanan toplumsal katki faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler bu
baslik altinda yapilmistir. Kurumun toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin
yonetimi, toplumsal katki kaynaklari ve toplumsal katki performanslari bu baslik altinda
toplanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Sutreclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumun tanimli bir toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.
Kurumda yiiriitiilen c¢aligmalar 06zellikle o6grenci topluluklar1 ve bdliimler tarafindan
gerceklestirilen etkinlikler her ne kadar toplumsal katki saglasa da bir politika ve strateji
temelinde yapilmamaktadir. Toplumsal katki konusunda kurumun herhangi bir stire¢ yonetimi
ve organizasyon yapisina iliskin bir planlamas1 bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin kaynaklar1 kurum biitcesinden ya da yapilan
projeler dogrultusunda saglanmaktadir. Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini surdirebilmesi
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum tarafindan toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir. Birimler tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki igerikli
faaliyetlere iliskin herhangi bir izleme ve degerlendirilme yapilmamaktadir.


https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
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SONUC VE DEGERLENDIRME

2003 yilinda Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan, 2006 yilinda Kastamonu
Universitesine baglanan Fen Edebiyat Fakiiltesi 2022 yilinda kapatilarak yerine sosyal ve fen
bilim alanlarinda Insan ve Tolum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kurulmustur.
26.07.2022°de kurulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi akademik ve idari personel
eksikligi ve fiziksel altyap: yetersizliklerine ragmen yasal mevzuatla kendisine verilmis yetki
cercevesinde 2022 yilinda faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Gyelerinin her biri, kalite glivencesi
sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde
olarak kurumumuzun misyonu, vizyonu, stratejik plani, hedefleri ve belirlemis oldugu alt
hedefleri baglaminda, ilgili hedeflere ulagmak i¢in diizenli araliklar ile toplantilar
diizenlemistir. S6z konusu toplantilarda, kurumumuzun 2021 yili geri bildirimleri dikkate
alinarak kalite silirecinde Oncelige sahip iyilestirmeler belirlenmistir. Bu siirecte Kalite
Komisyonunun caligmalari, kurumsal i¢ degerlendirme raporlar1 ve toplantilar, fakiiltemizin
internet sayfasinda yayinlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmustur. Fakiiltemizin egitim
ve Ogretim stratejisi ve hedefleri kurumumuzun stratejik plani ¢ercevesinde belirlenmistir.
Programlarin tasarimi Bologna siireci kapsamindaki AKTS bilgi paketleri g¢ercevesinde,
programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlanmastir.

Programlarin yillik performans gostergelerini ortaya koyabilmek adina anket ¢aligmalari
devam etmektedir. Fakiiltemiz akademik personelinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kurum tarafindan yillik toplanan birim faaliyet raporlari ile diizenli olarak takip edilmektedir.
Bu raporlar, kurumun internet sayfasinda yayinlanmistir. Fakiiltemizde yliriitiilen ¢alismalar,
oOzellikle 6grenci topluluklar: ve bolumler tarafindan gergeklestirilen etkinlikler toplumsal katk1
saglamakla birlikte s6z konusu etkinlikler herhangi bir politika ya da strateji temelinde degildir.
Bu nedenle toplumsal katki hususuna yonelik olarak siire¢ yonetimi ve organizasyonel yapi
olusturma c¢aligmalar1 devam etmektedir. Fakiiltemizde egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesi yaninda akademik ve idari personelin caligma ortamlariin
iyilestirilmesine, egitim ve ar-ge faaliyetlerine yonelik materyallerin modernizasyonuna,
personelin is verimliligi ve motivasyonunun artirilmasina yonelik ¢calismalar da yapilmistir.

Stirekli iyilestirme prensibini benimseyen fakiilte yOnetimimiz, gelistirmeye acik
yonlerimiz lizerine ¢aligmalarini titizlikle devam ettirmektedir.



EK.1 PERFORMANS GOSTERGELERI
Ilgili gostergeler insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine ait olup 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022

tarihleri arasini1 kapsamaktadir.

1. Kuruma Ait Bilgiler
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Ogrenci Sayisi

1- Fakiilte Sayis YOKSIS YOKSIS verileri.
2- Enstitli Say1st YOKSIS YOKSIS verileri.
3- Yiksekokul Sayist YOKSIS YOKSIS verileri.
4- Meslek Yiiksekokulu Sayist YOKSIS YOKSIS verileri.
5- Arastirma Uygulama YOKSIS YOKSIS verileri.
Merkezleri Sayisi
6- On Lisans Program Sayist YOKSIS YOKSIS verileri.
7- Lisans Program Sayisi YOKSIs YOKSIS verileri.
8- Yiiksek Lisans Program Sayist YOKSIS YOKSIS verileri.
9- Doktora Program Sayisi YOKSIS YOKSIS verileri.
10- Sanatta Yeterlilik Program VOKSIS YOKSIS verileri.
Sayis1
11- Egitim + Arastirma Alanlarinin
Toplam Miktar1 (m2) KURUM 1350
12- On Lisans Programlarindaki R YOKSIS verileri.
A YOKSIS
Ogrenci Sayisi

. . YOKSIS verileri.
%3V Llsgns Programlarindaki VOKSIS
Ogrenci Sayisi
14- A(,‘ﬂi Ogr‘etlm P“r(v)gran.llarlmza YOKSIS SRR e
Kayitli On Lisans Ogrenci Sayisi
15- Agik Ogretim
Programlarimiza Kayith Lisans YOKSIS YOKSIS verileri.




*16- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
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KURUM 133
Sayisi
17- Tezli Yuksek Lisans Ogrenci YOKSIS 191
Sayis1
18- Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci YOKSIS i
Sayisi
. . HESAPLAM
*10-
Olier-[(?ipéimls\l(umek Lisans A Otomatik olarak hesaplanacaktir.
£ Y (1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayisi YOKSIS YOKSIS verileri.
HESAPLAM
.. A .
%01 3 .
21- Toplam Ogrenci Sayist (1.12+1.13+1 Otomatik olarak hesaplanacaktir.
.19+1.20)
22- On Lisans Mezun Sayis1 YOKSIS YOKSIS verileri.
23- Lisans Mezun Sayisi YOKSIS YOKSIS verileri.
L YOKSIS verileri.
24- Yiksek Lisans Mezun Sayisi YOKSIS
25- Doktora Mezun Sayisi YOKSIS YOKSIS verileri.
HESAPLAM
A .
26- Toplam Mezun Sayisi (1.22+1.23+1 Otomatik olarak hesaplanacaktir.
.24+1.25)
*27- Universiteden Ayrilan
Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Harig) KURUM 104
28- Yabanci Uyruklu Ogretim KURUM 3
Elemani Sayisi
*29- Ogretim Uyesi Sayisi YOKSIS 74
*30- Ogretim Eleman1 Sayist YOKSIS 2
31- Idari Personel Sayisi KURUM 8
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32- (Egitim + Arastirma
Alanlarinim Toplam Miktart) /
(Toplam Ogrenci Sayis1) Orani

HESAPLAM

A (1.11/1.21) Otomatik olarak hesaplanacaktir.

2.Kalite Guvence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine Iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (%
Olarak)

KURUM %80

*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
Arastirma Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri KURUM %80
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
Idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri KURUM %80
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine Iliskin

Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM %680
Olarak)

*5- SCIMAGO YOKAK YOKAK verileri.
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK YOKAK verileri.
*7- URAP Dunya Siralamast YOKAK YOKAK verileri.
*8- URAP Turkiye Siralamasi YOKAK YOKAK verileri.
*9- Webometrics YOKAK YOKAK verileri.
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK YOKAK verileri.
*11- QS YOKAK YOKAK verileri.
*12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi YOKAK YOKAK verileri.
*13- USNEWS YOKAK YOKAK verileri.
*14- NTU YOKAK YOKAK verileri.
*15- ARWU YOKAK YOKAK verileri.
*16- TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi YOKAK YOKAK verileri.

Universite Endeksi

17- Kalite Kiiltiiriinii Yaygmlastirma
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen KURUM -
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi
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*18- Kurumun I¢ Paydaslar Ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilariin Sayist

KURUM -

*19- Kurumun Dis Paydaslar1 Ile Kalite
Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarmin Sayist

KURUM =

*20- Akademik Personel Memnuniyet KURUM Anket calismasi devam
Orani (% Olarak) etmektedir.

*21- Idari Personel Memnuniyet Orani (% KURUM Anket ¢aligmasi devam
Olarak) etmektedir.

*22- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani KURUM Anket calismasi devam
(% Olarak) etmektedir.

*23- Ogrenci Degisim Programlar1 Ile Gelen YOKSIS verileri.

, YOKSI
Ogrenci Sayist OKSIS

*24- Ogrenci Degisim Programlari le YOKSIS YOKSIS verileri.
Giden Ogrenci Sayisi

*25- Ogretim Eleman1 Degisim Programlari

Ile Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi KURUM =

*26- Ogretim Eleman1 Degisim
Programlari ile Giden Ogretim Elemani KURUM -
Sayisi

3. Egitim ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan
Izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans + KURUM -
Yiiksek Lisans + Doktora Programi
Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

*2- Ogrencilerin Kayitl Olduklart KURUM Anket caligmasi devam

Programdan Memnuniyet Orani1 (% Olarak) etmektedir.

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci KURUM )

Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist KURUM -

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci HESAPLAMA .

Orant (3.3/1.13) Otomatik olarak hesaplanacaktir.
HESAPLAMA

*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani Otomatik olarak hesaplanacaktir.

(3.4/1.13)




*7- Disiplinleraras1 Tezli Yuksek Lisans
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YOKSIS Program mevcut degil.

Program Sayisi g °El
T T — - —

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yuksek Lisans YOKSIS Program meveut degil.
Program Sayis1
*0O_ Dicinli . .

9- Disiplinleraras1 Doktora Program YOKSIS Program mevcut degil.
Sayisi
*10- Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani KURUM -
Sayisi
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin KURUM -
Iki Dénemlik Ortalamasi
*12- Kurum Kiittiphanesinde Mevcut

KURUM -

(Basil1) Kaynak Sayisi URU
13- E-Kaynak Sayist KURUM -
*14- YKS Yiiksekdgretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu YOKAK -
Belirtilen Lisans Programi Sayisi
*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan KURUM -
Programlar Arasinda)
- - _

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program KURUM i
Sayisi
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet KURUM -
Orani (% Olarak)
*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun
Sayis1)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayist) OSYM -
Orani
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun
Sayis1)/(DUS Sinavina Giren Mezun OSYM -
Sayisi) Orani
*20- (EUS Simnavinda Yerlesen Mezun
Sayis1)/(EUS Siavina Giren Mezun Sayist) OSYM -
Orani
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM -
*22- (Kurum Kittiphanesinde Mevcut

e _ HESAPLAMA .

(Basili) Kaynak Sayisi) / (Toplam Ogrenci (38 12/1.21) Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Sayis1) Orani
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23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayis1) HESAPLAMA .
Orant (3.13/1.21) Otomatik olarak hesaplanacaktir.
*24- (Lisans Ve Lisansustu HESAPLAMA
Programlarindaki Toplam Ogrenci Sayis1) / ((1.13+ Otomatik olarak hesaplanacaktir.
(Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1.19+1.20)/1.30))
ST - —
P25 (Lls{ans ;/ekl‘_lTsanlsustL(ij . HESAPLAMA
rograparincaxt | (3p am L grenct ((1.13+1.19+ Otomatik olarak hesaplanacaktir.
Sayisi1) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi)
1.20)/1.29))
Orani
26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci HESAPLAMA .
» k olarak hesapl ktir.
Sayist) / (Ogretim Elemani Sayisi1) Orani ((1.12 + 1.14)/1.30)) Otomatik olarak hesaplanacakur
*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim HESAPLAMA .
k olarak hesapl ktir.
Eleman: Sayisi) Orani (1.21/1.30) Otomatik olarak hesaplanacaktir
*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / HESAPLAMA .
. k olarak hesapl ktir.
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (1.16/1.21) Otomatik olarak hesaplanacaktr
*29- (Doktora Ogrenci Sayis1) / (Toplam HESAPLAMA .
Ogrenci Sayist) Orani (1.20/1.21) Otomatik olarak hesaplanacaktir.
*30- (Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani
.. HESAPLAMA .
Sayist) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) S Otomatik olarak hesaplanacaktir.
(1.28 /1.30)
Orani
*31- (Idari Personel Sayisi) / (Toplam HESAPLAMA .
Ogrenci Saysi) Orant (1.31/1.21) Otomatik olarak hesaplanacaktir.
*32- (Idari Personel Sayist) / (Ogretim HESAPLAMA .
Elemant Sayist) Orans (1.31/1.30) Otomatik olarak hesaplanacaktir.
4- Arastirma ve Gelistirme
4- Arastirma Ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli "
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayis1 (WOS) YOKAK 13
*2- Ogretim Uyesi Bagma SCI, SSCI VE
A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin HESA/PII ,g\é\)/l Al -
Sayisi '
*3- Atif Sayis1 (WOS) YOKAK -
*4- Atif Puan1 (WOS) YOKAK -
*5- Q1 Yayn Sayis1 (WOS) YOKAK -
*6- Q1 Yayin Oran1 (WOS) YOKAK -
o — -
7- Toplam Yayin (D6kuman) Sayisi YOKAK )

(Scopus)
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*8- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin HESAPLAMA (4.7 i
Ogretim Uyesi Sayisia Oram /1.29)
*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi (Scopus) YOKAK -
* _ o S “cwo 3 .

10- Uluslararasi Igbirligi ile Yapilmis YOKAK )
Yayin Sayist (Scopus)
*11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina YOKAK -
Orani (Scopus)
* _ o o R o owo = .

12- Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan YOKAK )
Yayin Sayis1 (Scopus)
*13- Universite Sanayi Isbirligi Ile )
Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin YOKAK -
Sayisina Orani (Scopus)
*1/A_ 111- O ili ..

14- Tk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin YOKAK )
Sayis1 (Scopus)
*15- Ik %10 luk Dilimde Atf Alan Yayin
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani YOKAK -
(Scopus)
*16- {1k %10 luk Dilimde Bulunan ,
Dergilerdeki Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK i
*17- i1k %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam YOKAK -
Yayin Sayisina Orani (Scopus)
*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayist YOKAK -
*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan HESAPLAMA )
Dis Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)
o~ T

20 Tama.t.mlar!an D1s Destekli Projelerin KURUM )
Toplam Butgesi
*91-

21- Sonuglanan Patent, Faydali Model KURUM i
Veya Tasarim Sayisi
* _ oo B M - o0

?2 Eaal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji KURUM i
Sirketi Sayisi
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiilli
Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA Ceviri KURUM -
Odiilii Harig)
*24- Uluslararas1 Odiiller KURUM -
*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiksek HESAPLAMA .

> matik olarak hesapl ktir.

Lisans Ogrenci Sayisi (1.17/1.29) Otomatik olarak hesaplanacaktir




HESAPLAMA
(1.20/1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci

Sayust Otomatik olarak hesaplanacaktir.

5-Toplumsal Katka

*1_ P
1- Kurumun K(‘-:'ndl Yuruttugu Sosyal KURUM i

Sorumluluk Projelerinin Sayis1

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. )

Yillik Egitim Saati KURUM

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi i

vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi KURUM

6-Yonetim Sistemi

1- Merkezi Butge KURUM -
2- Ogrenci Gelirleri KURUM -

3- Aragtirma Gelirleri KURUM -
4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM -

5- Bagiglar KURUM -

6- Personel Giderleri KURUM 4.819.016,08
7- Egitim Giderleri KURUM -

8- Arastirma Giderleri KURUM -

9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM -

10- Yo6netim Giderleri KURUM -

11- Yatirnm Giderleri KURUM -
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