KASTAMONU UNIiVERSITESI INSAN VE TOPLUM BILIiMLERIi
FAKULTESI BIDR RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir. Liderlik yaklagimlar:
uygulamaya alinmig ve i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturulmustur. Kalite giivence
kiiltiirtinii igsellestirmek adina toplantilar yapmakta iiniversite kalite biriminin egitim
faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi=4: Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. (Kanit 1)

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. (Kanit 2)

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar1 olusturulmus ve biitiin boliimlerin kalite
giivence istemine katilmalar1 saglanmistir. Birimde Fakiilte Yonetim Kurulu Carsamba giinleri
toplant1 yaparak kararlar1 almaktadir. Birim idaresinde ve boliimlerde modelin kurumsalligi ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Devlet yliksekdgretim kurumlarinda birimin y6neticisi
ve yardimcilarinin (list yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik
camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is
akis siirecleri vardir, bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmuistir.

Kanitlar:
(A.1.1.)) Kanit 1 _Yonetisim modeli_ve organizasyon_ semast

(A.1.1.) Kamt 2 Idarenin iyilestirme ile ilgili yazis1 (Bilgi ve Belge Béliimiiniin E-
36995851-900-2400009631 say1l1 yazisi)

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin i¢ kalite giivencesi silire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
Toplantilarda birimin biitiin boliimlerini kapsayacak sekilde karar alinmistir. Kalite
komisyonunun aktif ¢aligsabilmesi i¢in bdliimlerden her bir yapilanma i¢in ¢alismalar1 takip
edecek gorevlendirme talep yazisi yazilmis ve boliimler daha nitelikli ¢alisir hale getirilmistir.
(Kanitl)

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirme ile
ilgili yapilmasi gerekenleri toplantida konusmus gerekli tedbirlerin alinmasi igin karar almistir.
(Kanit 2) Birim iiniversite blinyesinde kurgulanmis olan kalite glivence sistemi dogrultusunda
Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigli ve Birim Kalite Komisyonlar1 ile kurumda kalite
glivencesini saglamaya yoOnelik olarak c¢alismaktadir. Birim Kalite Komisyonlar1 kalite
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki saglamak i¢in toplantilar yapmakta ve kalite kiiltiiriiniin
yerlesmesi ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in tedbirler almaktadir.

Kanitlar:



(A.1.4) Kanit 1_Béliimlere_yazilan_E-36995851-060-2400015153 nolu UBYS_yazisit
(A.1.4) Kanit 2 Birim Kalite Komisyonu toplant1 karar1

(A.1.4) Kanit 3_Alt komisyonlarin_toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:i tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigmna iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmigtir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1
nettir.

Kanitlar:
(A.1.5) Kanit 1 _Birimin_internet sayfasinin_giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacin gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmstir ve -Misyon; Universitemizin Stratejik Planinda ifade
edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimei1, dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, tilke ve
diinya gerceklerine duyarli, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmektir. Vizyon;
Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji
diinyas1 ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, diinyadaki nitelikli
fakiiltelerle ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir- seklinde web sitesinde
paylasilmigtir. Birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak i¢in yol gostericidir. (Kanit 1)

Kalite giivencesi politikas1 vardir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kalite giivencesi,
Universite tarafindan yiiksekdgretim egitiminin standartlarimnin ve kalitesinin yiiksek 6grenimin
gereksinimlerini ve normlarmi karsiladigini kontrol etmek i¢in yiiriirliikte olan yonetim ve
orgiitsel stiregleri tanimlamaktadir. Buna gore Fakiiltenin temel politikas1 Bilgi ve Belge
Yonetimi, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Tarih, Psikoloji ve Tiirk
Dili ve Edebiyati Boliimii Lisans programlarinda kaliteli Ogrencilerin yetistirilmesidir.
Arkeoloji ve Bilim Tarihi Boliimlerine o6grenci alinmasi ve Ogretim elemanlart ile
giiclendirilmesi 6ncelikli hedefler arasindadir. (Kanit 2)

Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdiiriilebilir kalite gilivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,



yonetigim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan ozellikleri tasir.

Kanitlar:

(A.2.1) Kanit 1 _Misyon ve vizyon 2022 Birim faaliyet raporu

(A.2.1) Kanit 2 Temel Politikalar 2022 Birim_faaliyet raporu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi=4: Birimin ilan edilmis bir stratejik plam1 bulunmaktadir.

Birimin Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik ama¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar

web sayfasinda ilan edilmistir. (Kanit 1)
Kanitlar:

(A.2.2.) Kanit 1_Stratejik hedefler

A.2.3. Misyon ve Stratejik Amacglar

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin vizyonu, performans gostergeleri ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bu amagla yillik faaliyet raporlar: alt birimlerden yillik olarak
aliarak raporlastirilmistir (Kanit 1) Birim uluslararasi standartlarda nitelikli aragtirmalar
yapan, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde
gerceklestirmeye ¢alisan bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. (Kanit 2)

Kanitlar:

(A.2.3.) Kanit 1_Yillik faaliyet raporlar
(A.2.3.) Kanit 2 Birim misyon ve vizyonu
A.3.4. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi=3 (Kamit 1) Is akis semasi ile birimlerin gorev ve sorumluluklari
belirlenmistir. Is akis semas1 ve tanmimlar1 belirlenmistir. (Kanit 2)

(A.3.4.) Kanit 1_Siire¢_yonetimi
(A.3.4) Kamit 2_Is akis_semasi

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin liderlik, ydnetisim ve kalite siireclerine i¢ ve dig paydas
katilimin1 saglanmak i¢in planlama yapilmistir. Bu plan dogrultusunda i¢ kalite giivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilan
Liderlik, Yo6netim ve Kalite Planinda {iniversitemizin i¢ ve dis paydaslari ilan edilmistir. Buna
uygun olarak belirlenen Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi i¢ ve dis paydas listeleri de fakiilte
internet sayfasinda kamuoyuna sunulmustur (Kanit 1). Fakiiltenin liderlik, yonetisim ve kalite
siireclerine, paydas katilimini saglamak adina Fakiilte Kalite Ust Komisyonunda birim dgrenci
temsilcisi iiye olarak yer almaktadir (Kanit 2).



Fakiiltenin paydas goriislerini onemsedigini ve onlarin goriislerini karar alma siireglerine dahil
ettigini gosteren uygulamalar1 bulunmaktadir. Bunlardan ilki fakiilte arastirma gorevlilerine
yonelik diizenlenen oryantasyon programidir. Bu etkinlik, fakiilte yonetimi ile arastirma
gorevlilerinin karsilikli olarak beklenti ve isteklerini dile getirebilmelerine imkan vermistir
(Kanit 3). Paydas goriisiiniin dnemsendigini gosteren diger uygulama, 2023 Yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu hazirligi kapsaminda gerceklestirilen Kalite Temsilcileri Toplantisinda
birim 0grenci temsilcisi aracilifiyla 6grenci goriislerinin alinmasidir (Kanit 4). Fakiiltemiz
2023 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirligi kapsaminda gergeklestirilen bir baska Kalite
Temsilcileri Toplantisina, temsilciler yaninda fakiiltemiz boliim bagkanlarmin katilimimin
saglanmas1 ve ilgili siireclere dair goriislerinin alinmasi da benzer uygulama Ornekleri
arasindadir (Kanit 5).

Fakiiltenin farkli boliimlerinin kalite siireglerine de paydas katilim1 saglanmakta ve paydaslarin
gorlsleri siirece dahil edilmektedir (Kanit 6). Paydaslarin yonetim ve karar alma siireclerine
dahil edilmesi yaninda fakiiltemiz béliimlerinin i¢ ve dis paydaslara yonelik gerceklestirdigi
etkinlikleri bulunmaktadir. Bu tiir etkinliklerin duyurular1 ve haberleri bdliimlerin internet
sayfalarinda paylagilmaktadir (Kanit 7). Farkli boliimlerce diizenlenen ¢ok sayida paydas
etkinligi, karsilikli bilgi aktarimimin saglanmasi nedeniyle boliimlerin kalite siireclerinin
tyilestirilmesi yoniinde fayda saglamaktadir (Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10).

Paydaslarin fakiilte boliimlerinin faaliyetlerini dogrudan takip edebilmeleri ve s6z konusu

faaliyetlere katilimlarmin artirilmasi i¢in sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir
(Kanit 11).

Kanaitlar:

(A.4.1)Kanit 1 ITBF Ic ve Dis Paydas Listeleri

(A.4.1)Kanit 2 ITBF Kalite Ust Komisyonu Uyeleri
(A.4.1.)Kanit 3 ITBF Arastirma Gorevlisi Oryantasyonu
(A.4.1.)Kanit 4 ITBF Kalite Temsilcileri_ Toplantisi
(A.4.1.)Kanit 5 ITBF Kalite Temsilcileri ve Bolum Baskanlari Toplantisi
(A.4.1)Kanit 6 Tarih Bolumu Dis Paydas Toplantisi
(A.4.1.)Kanit 7 Tarih Bolumu_ Etkinlik Haberleri Sayfasi
(A.4.1)Kanit 8 Arkeoloji Bolumu Paydas Etkinligi
(A4.1.)Kanit 9 CTL Bolumu Paydas Etkinligi
(A.4.1.)Kanit 10 Cografya Bolumu Paydas FEtkinligi
(A.4.1)Kanit 11 Tarth Bolumu Sosyal Medya Hesaplar
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimleri
(ders, dersin dgretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasi yoniinde
planlama bulunmaktadir. Bu plan dogrultusunda birimdeki 6grencilerden ¢esitli uygulamalarla
geri bildirim alinmaktadir.

Fakiilte genelinde Ogrenci geri bildirimleri 6nemsenmektedir. Bunu gosteren uygulamalar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda ilk olarak fakiilteye yeni gelen 6grencilerin uyum siirecini
hizlandirmak ve bu 6grencilerin fakiiltemize dair ilk izlenimlerini ve fakiilteden beklentilerini
ifade edebilmeleri icin egitim-6gretim y1li1 baginda yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon
programi diizenlenmektedir (Kanit 1).



Fakiilte 6grencilerinin tiimiine yonelik diizenlenen bu program yaninda fakiilte boliimlerinin
ogrencileri i¢in diizenledikleri ve 6grencilerin boliimlerine dair ilk izlenimlerini aktarabildikleri
boliim bazli oryantasyon programlari da bulunmaktadir (Kanait 2).

Yiiz yiize gerceklestirilen oryantasyon programlari1 yaninda bazi boliimler yeni kayit yaptiran
ogrencilerine anket uygulamaktadir (Kanit 3). Benzer sekilde ders degerlendirme anketleri de
uygulamaktadir (Kanit 4).

Kamtlar:

(A.4.2)Kanmit 1 ITBF 2023 2024 Egitim Ogretim_Yili Oryantasyonu
(A.4.2)Kanit 2 Tarih Bolumu 2023 2024 Egitim Ogretim_Yili Oryantasyonu
(A.4.2.)Kanit 3 Tarih Bolumu Yeni_Gelen Ogrenci_Anketi Sonuclari
(A.4.2.)Kanit 4 Tarih Bolumu Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birime bagli programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasip ulagsmadiginin
takibi i¢cin mezun izleme sistemi planlamasi bulunmaktadir.

Birim biinyesinde olusturulmus mezun izleme sitemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte
birimin mezunlarina ydnelik izleme ve degerlendirme siireci, Universite Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica
yine Universite Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkeziyle miistereken birimin
mezunlarinin istihdaminin ve birimden memnuniyet diizeylerinin tespit edilmesi yoniinde
calismalar planlanmaktadir.

Kanitlar:

(A.4.3.)Kanit 1 Kastamonu Universitesi Mezun Izleme Sistemi
B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi=3: Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi1 ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yuriitiilmektedir.

Programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilar1 olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz
onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi dikkate alinarak
hazirlanmigtir (Kanit 1). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
belirlenmigstir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde boliim bazinda
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (Kanit 2).

Kanitlar:
(B.1.1.) Kanit 1 _Tiirkiye yliksekogretim yeterlilikler cercevesi
(B.1.1.) Kanit 2_Bologna bilgi paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi



Olgunluk Diizeyi=4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir (Kanit 1).

Kamtlar:
(B.1.2.) Kanit 1_Fakiiltenin_boliim bazinda ders programlari
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi=3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilart ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir ((B.1.1.) Kanit 2).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi=3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 68renci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir ((B.1.1.) Kanit 2). Fakiiltemizin tim programlar1 i¢in Cumhurbagkanlig
Kariyer Merkezi lizerinden goniillii staj bagvurusu yapilabilmektedir (Kanit 1).

Kamitlar:
(B.1.4.) Kanit 1 _Staj_yonergesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=2: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz Boliimlerinin programlarinin yenilenmesi ve
giincellenmesi siirecinde Universitemizin Egitim Ogretim Komisyonundan goriis alinmaktadir
(Kanit 2). Tarth Boliimii i¢in FEDEK akreditasyon siireci olumlu sonuglanmistir fakat resmi
aciklama 2024 yilinda yapilacaktir (Kanit 3).

Kamitlar:

(B.1.5.) Kanit 1 _Ders_Bilgi Paketlerinin_Giincellenmesinin_Izlenmesi

(B.1.5.) Kanit 2_Kastamonu_{iniversitesi_egitim 0gretim_komisyonu_yoOnergesi
(B.1.5.) Kanit 3_Tarih_ Bolimii FEDEK Belge

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde egitim ve 6gretim slireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde egitim ogretimle ilgili siire tiniversitemiz tarafindan olusturulan yontem, sistem
ve yonergeler takip edilerek yapilmaktadir ((B.1.5.) Kanit 1); (Kanit 1).



Kamtlar:

(B.1.6.) Kanit 1 _Universite organizasyon semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi=2: Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz programlarinin ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli yontem ve teknikler her bir
ders i¢in ayr1 ayri belirtilmistir ((B.1.1.) Kanit 2).

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimimizde 6l¢me ve degerlendirmeler Universitemiz egitim ogretim sivan yonetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir (Kamit 1). Ogrenci merkezli 6lgme degerlendirme uygulamalari
Fakiiltemiz simav programinda “6dev” baslig1 altinda yer almaktadir (Kanit 2).

Kamtlar:

(B.2.2.)Kamt 1_On_lisans ve lisans egitim dgretim_smav_ydnetmeligi
(B.2.2.) Kanit 2_Fakiiltemiz sinav_programi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit 1).

Kamtlar:
(B.3.1.) Kanit I Kastamonu_{iniversitesi_kiitiiphanesi
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman dgretim iiyesi bulunmaktadir (Kanit 1). Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir, akademik danigmanlarin ve diger hocalarin haftalik ders programlarinda en az
bir saatlik zaman ayrilmigtir (Kanit 2). Kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur (Kanit 3). Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlari
tarafindan psikolojik danigmanlik verilmektedir.



Kamtlar:

(B.3.2.) Kanit 1 _Boliim_bazinda_akademik danisman_listeleri

(B.3.2.) Kanit 2 Boliim akademisyenlerinin_haftalik ders programlari
(B.3.2.) Kanit 3_Kariyer merkezi_oryantasyon_ programi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Universitemizin yemekhanesi, kiitiiphanede bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim alt yapisi
birimimiz tarafindan kullanilmaktadir (Kanit 1).

Kanitlar:
(B.3.3.) Kanit 1_Saghk kiiltiir ve spor daire baskanligi hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi=3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Birimimiz Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde bulunan goérme engelli 6grencinin Engelsiz
Universite Koordinatorliigiiniin yonlendirmeleri dogrultusunda {iniversitemiz imkanlarina
ulasmas1 saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
{iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir (Kanit 1). flgili 6grenci i¢in smavlarda ayr1 sinif ve
gozetmen tayin edilmistir (Kanit 2).

Kamitlar:

(B.3.4.) Kanit 1_Engelsiz_iiniversite koordinatorliigli hizmetleri
(B.3.4.) Kanit 2_Sinav_programi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Birimimiz 6grencileri sportif ve kiiltlirel faaliyetler icin iiniversitemizin mekan, biitgce ve
rehberlik desteklerinden faydalanmaktadir. Ayrica iiniversitemizin sosyal, kiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 catisi
altinda mevcuttur ((B.3.3.) Kanit 1). Planlanan sportif ve Kkiiltiirel faaliyetler 6grencilere
duyurulmaktadir (Kanit 1).

Kanitlar:

(B.3.5.) Kanit I Duyurular

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi



Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Birimimiz &gretim elemanlart Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan verilen
egitimlere katilim imkanina sahiptir. Egitim Programlar1 ve konular1 Personel Daire Bagkanligi
tarafindan internet sayfalarinda ilan edilmekte ve birimlere yazili olarak bildirilmektedir (Kanit
1). Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin egitimlerine Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 katilmigtir (Kanit 2).

Kamtlar:

(B.4.2.) Kanit 1_Etkili sunum_teknikleri egitimi

(B.4.2.) Kanit 2 Uzaktan_egitim uygulamalari

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi=1: Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar:
bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde bu sekilde bir uygulama yoktur.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Gereklilikler

Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz arastirma kaynaklar1 igerisinde Fen Fakiiltesi ile ortak kullanima agik olan 1
Bilgisayar Laboratuvari, 1 Tarih Laboratuvari, 1 Arkeoloji Laboratuvari, Cografya Boliimiine
ait kayag cesitlerinin de i¢inde bulundugu 1 Harita Odasi, Arkeoloji Boliimiine ait Arkeoloji
Boliim Laboratuvart bulunmaktadir (Kanit C.1.1.1). Ayrica kampiis igerisinde tiim fakiiltelerin
kolaylikla ulasabilecegi merkezi bir konumda hizmet veren Bilgehan Bilgili Merkez
Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz basili1 ve elektronik dokiimanlariyla ve fiziksel
calisma alanlartyla 6grencilerin ve oOgretim T{yelerinin  kullanimma aciktir. Merkez
kiitliphanesinin binas1 i¢cinde sadece Tiirtk Dili ve Edebiyatt Boliimii 6grencilerine degil,
iiniversitenin tiim 6grencilerine agik soyut olmayan kiiltiirel mirasin sergilendigi Tiirk Halk
Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi bilinyesinde Uygulamali Tiirk Halk Bilimi Miizesi
bulunmaktadir (Kanit C.1.1.2).



Fakiiltemizin aragtirma gelistirme konusunda maddi bir biitcesi bulunmamakla birlikte
iniversitemizin fiziki olanaklar1 ve teknolojik imkanlart kurum tiyelerinin kullanimina agiktir.
Kurum i¢i kaynaklarm kullaniminda birimler aras1 denge gozetilmeye ¢alisilmaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi icinde 2023 yilinda 10 proje tamamlanmustir. Arkeoloji,
Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 ve Psikoloji Boliimlerinde toplamda 20 proje
devam etmektedir. Fakiiltemizde yapilan proje bagvurularindan 24 tanesi reddedilmistir.
Fakiiltemizde 2023 yil1 igerisinde 50 adet 6grenci projesi basvurusu olmustur. 8 adet TUBITAK
projesi yapilmistir. 4 adet de diger kategorilerden proje basvurusunda bulunulmustur. Ayrica
farkli kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde yer alan 6gretim elemanlarimiz
bulunmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimizin devam etmekte olan proje ¢aligmalari
bulunmaktadir (Kanit C.1.1.1).

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlerden Bilgi Belge Yonetimi, Cagdas Tiirk Lehceleri ve
Edebiyatlari, Felsefe, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati’nda yiiksek lisans programi; Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimlerinde doktora
programi mevcuttur (Kanit C.1.1.3). Arkeoloji, Bilim Tarihi ve Psikoloji Boliimlerinde heniiz
lisans mezunu vermedikleri ve yeterli akademik kadroya sahip olmadiklart i¢in lisansiistii
egitim programi bulunmamaktadir. Cografya Boliimii ise 2023 yilinda akademik kadrosundaki
eksikligini tamamlamis olup lisansiistii programi agmak i¢in bagvuru siirecine girmistir.

2023 yilinda Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 9 yiiksek lisans, Felsefe 7 ytiksek lisans,
Tarih 2 doktora 10 yiiksek lisans, Tirk Dili ve Edebiyat1 2 doktora 7 yiiksek lisans mezunu
vermistir (Kanit C.1.1.4).

Fakiiltede yapilan kadro planlamasi dikkate alinarak uzman arastirmacilarin istihdami
saglanmaktadir. Mevcut akademik yiikseltme ve atanma Olgiitleri yeniden go6zden
gecirilmektedir.

Arastirma yayin potansiyeli olan lisans Ogrencilerinin lisansiistii siirece eklemlenmesi
konusunda azami hassasiyet gosterilmis, bu nitelikteki 6grencilerin sayisinda artis saglanmasi
amaclanmistir. Bunun yani1 sira 6grencilerin istihdami da miimkiin oldugu kadar saglanmaya
calisilmaktadir. (Kanit C.1.1.5)

Fakiilte bilinyesinde yiiriitilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli araliklarla
degerlendirilmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir (Kanit C.1.1.1).

Kamtlar:

Kanit_C.1.1.1_2023 INSAN TOPLUM BiRIM FAALIYET RAPORU
Kanit C.1.1.2 Tiirk Halkbilimi Uygulama Merkezi

Kanit C.1.1.3 yiiksek lisans ve doktora programlari

Kanit C.1.1.4 yiiksek lisans ve doktora mezunlar1 2023

Kanit C.1.1.5 Ars.Gor. Mehmet Oztiirk YOK

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4 Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.



Gereklilikler

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya
yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 0diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine ait bir bina olmadig1 i¢in egitim 6gretim faaliyetleri
Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesinin tarafimiza tahsis ettigi
dersliklerde gergeklestirilmektedir (Kanit C.1.2.1)

Fakiilte boliimlerinin kullanimina yonelik akademik personele tahsis edilmis 77 ofis 78
akademik personel bulunmaktadir. Idari personele hizmet eden 6 adet ¢alisma odas1 8 idari
personel bulunmaktadir. 1 ambar odasi, 1 arsiv odast mevcuttur. idari olarak kullanilan 76
bilgisayar, egitim arastirma icin kullanilan 24 masaiistii bilgisayar, idari olarak kullanilan 8
diziistii bilgisayar, egitim arastirma i¢in 12 diziistii bilgisayar vardir. 1 idari projeksiyon 3 egitim
aragtirma icin kullanilan projeksiyon, 3 fotokopi makinesi, 1 idari 2 egitim arastirma ic¢in
kullanilan fotograf makinesi, 5 kamera, 52 yazici, 1 idari 1 egitim arastirma i¢in kullanilan
tarayict meveuttur (Kanit_ C.1.2.2).

Bilimsel arastirma projelerinde kullanilacak kaynaklarin esaslarini gosteren BAP yonergesi
mevcuttur (Kanit C.1.2.3).

2023’te gercgeklestirilen akademik ¢aligmalarda farkli kamu kurumlarindan temin edilen dis
kaynaklardan yararlanilmistir (Kanit C.1.2.4). 2024°te yapilacak olan calismalar i¢in de dis
kaynaklara yonelimin gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde kurulmus olan komisyonlar, koordinatorliikler, calisma ekipleri ve kurul
tiyelikleri bulunmaktadir (Kanit C.1.2.5).

Fakiiltenin dig kaynaklara yoneliminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in Kastamonu
Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenli olarak akademik personele proje
yazma egitimi verilmektedir (Kanit C.1.2.6).

Kamtlar:

Kanit C.1.2.1 smuf tahsis_yazilan

Kamit C.1.2.2_ 2023 INSAN TOPLUM BiRIM FAALIYET RAPORU
Kanit C.1.2.3 BAP Yonergesi ve projeler

Kanit C.1.2.4 Inebolu Sempozyumu

Kamit_C.1.2.5 ITBF komisyonlar

Kanit C.1.2.6 proje yazma egitimi



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde 06gretim elemanlarin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Gereklilikler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
tizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

YOK tarafindan belirlenen Dogentlik kriterlerinin degismesi hasebiyle Eyliil 2023’te
giincellenen 6gretim iiyeligine ylikseltilme ve atanma olgiitleri akademik niteligin artirilmasi
amaciyla yeniden gézden gegirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim liyeleri igerisinde yurt dis1 doktorali akademik personel bulunmaktadir.
Ogretim iiyelerimizin uzmanlk alanlar1 web sayfasinda goriilmektedir (Kanit C.2.1.1).

Yukarida s6zii edilen proje yazma egitimlerine ek olarak fakiiltemiz akademik personellerine
(6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerine) Akademik Bildiri ve Makale Yazma Egitimi
verilmistir (Kanit C.2.1.2). Proje yazma egitimlerine kurum i¢i ve kurum disindan destek
saglanmaktadir.

Akademik ve idari personelimizin kalite anlayisini gelistirme amagh diizenli olarak toplantilar
yapilmakta ve siireglerle ilgili alt birimler bilgilendirilmektedir (Kanit C.2.1.3).

Universitemiz biinyesinde mevcut bulunan Arastirma Merkezlerinde yiiriitiilen faaliyetler
Fakiiltemiz Ogretim uyeleri tarafindan planlanmaktadir. Kastamonu
Universitesi Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Kastamonu kiiltiiriine
hizmet etmis simalar1 tanitmak amaciyla programlar diizenlenmektedir (Kanit C.2.1.4).

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
ogrenciler tarafindan yakindan takip edilebilmesi amaciyla iletisim agiin zenginlestirilmesine
calisilmaktadir ve bu faaliyetlere katilimin artirilmast i¢in Ogrenciler tesvik edilmektedir
(Kanit C.2.1.5).

Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiiriilebilir kilmak adina birimler aras1
is birliginin saglanmasi olduk¢a ©nemlidir. Bu baglamda koordinatorliikler, aragtirma
merkezleri, akademik birimler, daire baskanliklarinin is birligi igerisinde c¢aligmasi
beklenmektedir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin kalitesini artirabilmek i¢in yurt dis1 faaliyetleri dnem arz
etmektedir. Bu kapsamda {niversitemiz Erasmus Koordinatorliigli bilinyesinde ogretim
elemanlar1 desteklenmektedir (Kanit C.2.1.6).

Bilimsel faaliyetler yiiriitmek tlizere fakiiltemiz biinyesindeki bir¢ok akademisyen c¢esitli
projeler kapsaminda yurt digina gonderilmistir (Kanit C.2.1.7).



Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak bélgenin sosyokiiltiirel dokusuna dokunan birtakim
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Universitemizin ~ sosyokiiltiirel ~faaliyetlerinin  artirilmasi
baglaminda koyulan hedeflere ulasilmistir (Kanit C.2.1.8).

Gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 bilimsel yaymlardaki oranin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda SSCI, ESCI, AHCI dergilerde 2022 yilinda 11 yayin 2023
yilinda 17 yaymnla bu hedefe ulasilmistir. Bunun yaninda toplam yayin sayisini artirmak da
amaglanmaktadir. Bu baglamda 2022 yilinda 108 yaym 2023 yilinda 206 yayinla bu hedefe
ulasilmistir (Kanit C.2.1.9).

Fakiilte biinyesinde gorev yapan 10 arastirma gorevlisinin 3’ii doktora derecesine sahiptir
(Kanit C.2.1.10).

Ogretim elemanlar1 arastirma yetkinliklerini gelistirmek igin yiiz yiize ve gevrimici kongre,
sempozyum, seminer, panel diizenlenmis; ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim saglanmais,
dersler kapsaminda ¢alismalar ve teknik geziler gerceklestirilmistir (Kanit C.2.1.11).

Fakiiltemiz biinyesinde Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dergisi adiyla 2023’te yayimn
hayatina baslayan ve yilda iki say1 yayimlayan diger endekslerde taranan uluslararas: dergiler
kategorisinde yer alan dergimiz kurum i¢i ve kurum dis1 6gretim iiyelerini liretmeye tesvik
etmektedir (Kanit C.2.1.13).

Kamtlar:

Kanit C.2.1.1 yurtdis1_doktorali personel

Kanit C.2.1.2 makale yazma_ egitimi

Kanit C.2.1.3 Kalite-toplantilar

Kanit C.2.1.4 kiiltiir sanat arastirma merkezi

Kanit C.2.1.5 fakiilte faaliyetler

Kanit C.2.1.6_erasmus_koodinatorliigii

Kanit C.2.1.7 yurtdis1_gorevlendirmeli akademisyenler

Kanit C.2.1.8 sosyokiiltiirel faaliyetler

Kamt C.2.1.9 2023 INSAN TOPLUM BIiRIM FAALIYET RAPORU
Kanit C.2.1.10_doktorali arastirma_gorevlileri

Kanit C.2.1.11_etkinlikler

Kamit C.2.1.12 KITOD_dergi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

GereKklilikler



Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

Arastirmalarin yerel, ulusal ve evrensel ekonomiye katkisi, sosyokiiltiirel etkinliginin
Olciilmesinde akademik faaliyet ve kalite raporlar1 6nemli bir gostergedir. Bu raporlarda elde
edilen bulgular kurumun performans kimliginin diizenli olarak gézden gecirilmesi ve gerekli
goriilen 1iyilestirmelerin  yapilabilmesi i¢in kullanilmaktadir. Arastirma performansi
degerlendirmeleri  dogrultusunda  kurum  hedefleri ve  performans  gostergeleri
giincellenmektedir (Kanit C.3.1.1).

Fakiiltemiz akademik personeli normal Ogretim Ogrencilerine ders vererek egitime katki
yapmaktadir. Tarith ve Tirk Dili ve Edebiyati boliimlerinde ikinci 6gretim programlari
bulunmakla birlikte 2023 bahar déneminin sonunda Tarih Bo6liimiiniin ikinci 6gretim programi
son Ogrencilerini vermistir. 2024 bahar déneminin sonunda da Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
ikinci 6gretim programinda son mezunlarint verecektir. Giincel ders programlar: fakiilte web
sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit C.3.1.2). Fakiiltedeki akademik personelimiz yayin,
konferans, proje gibi bilimsel ¢alismalarla birlikte fakiilte i¢indeki komisyonlarda da gorev
alarak kurumlarma hizmet etmektedirler.

Fakiiltemize ait arastirma performansi yilda bir kez hazirlanan kurum i¢i degerlendirme raporu
ile akademik personelden istenilen performans bilgileri dogrultusunda izlenmektedir.
Akademik personelden yil basinda istenilen yayin hedefi ile y1l sonunda gerceklestirdigi yayin
performansinin  ne Olclide  Ortiistigii  takip edilmektedir. Akademik performansi
degerlendirmenin diger Slgiitli ise akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda ortaya koyulan
cizelgelerdir. 2023 yili akademik tesvik bagvuru sonuglari liniversite tarafindan ilan edilmistir
(Kanit_C.3.1.3).

Kanitlar:

Kanit C.3.1.1 2023 INSAN TOPLUM_ BIRIM FAALIYET RAPORU
Kanit C.3.1.2 ders_programlari

Kanit C.3.1.3 akademik tesvik sonuc

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde 0Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Gereklilikler

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama



degerleri ve dagilimi seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmas1 saglanmastir.

Faaliyetler

Fakiilte stratejik planinda egitim ve 0gretim kalitesini artirmak, bilimsel ¢alismalarin nitelik ve
niceligini artirmak, nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek, toplumsal hizmetleri artirmak ve
yayginlastirmak, fakiilte etkinliklerini etkin bir sekilde duyurmak ve katilimlart yilikseltmek gibi
hedefler belirlenmistir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in akademik personel sayisini artirmak,
birimlerin akreditasyon siirecine girmelerini tesvik etmek, birimlerin altyap:r sorunlarini
¢ozmek, yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlarindan faydalanan akademik personel sayisini
artirmak, nitelikli yayin sayisini artirmak, Bologna sistemindeki eksiklikleri gidermek, egitim
ogretimi siirekli iyilestirmek, topluma ydnelik proje sayisimi artirmak, toplumsal sorunlara
odaklanan bilimsel toplantilarin sayisini1 artirmak, dis paydaslarla yapilan is birligini
gelistirmek ve siirdiirtilebilir kilmak, bir kurum gelenegi insa etmek ve kuruma aidiyet
duygusunu giiclendirmek, birimler arasinda nitelikli bir iletisim ve etkilesim ag1 kurmak gibi
alt hedefler lizerinde ¢alisilmaktadr.

Fakiilte personelinin performansini degerlendirme ve gelistirme yoniinde gerekli iyilestirme
adimlariin personelle birlikte belirlemek amaciyla akademik personel memnuniyet anketi
uygulanmaktadir (Kanit C.3.2.1)

Akademik personelin yeniden atanma olgiitleri ve gorev siiresi uzatimlar1 seffaf bir sekilde
duyurulmaktadir (Kanit C.3.2.2).

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin verdigi proje yazma egitimleri titizlikle
birimlere duyurulmakta ve katilim i¢in akademik personel tesvik edilmektedir. Bununla beraber
akademik personelin hazirlamis oldugu proje bagvuru oOrnekleri “Projelerinizi Birlikte
Yaziyoruz” etkinlikleri kapsaminda gozden gegcirilmekte ve akademik personelin ihtiyag
duydugu danismanlik destegi saglanmaktadir (Kanit C.3.2.3).

Fakiiltenin bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetlerinin artirilmasi ve
bu ama¢ dogrultusunda yapilmasi gereken diizenlemelere duyulan ihtiyaglar iyilestirme ve
gelistirmeye agik olarak degerlendirilebilir. Fakiilte biinyesinde diizenlenen akademik, sosyal,
kiiltiirel, sportif etkinlikler fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit C.3.2.4).

Kanitlar:
Kanit C.3.2.1 akademik personel memnuniyet anketi
Kanit C.3.2.2 KU yeniden atama

Kanit C.3.2.3 projelerinizi_birlikte yaziyoruz
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi=4: Birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.



Toplumsal katkiya iliskin hedefler belirlenmekte ve bunlarin gerceklestirilmesi takip
edilmektedir (Kanit 1). D1s paydaslardan veya baska kurumlardan (Kastamonu 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi Kastamonu Il Miidiirliigii, 112 Acil Cagn
Merkezi Miidiirliigii) gelen talepler iizerine veya TUBITAK ve benzeri kurumlarin
cagrilarindan destek alinarak ya da ogretim iiyesinin veya bolimiin goérdiigi liizum iizerine
toplumsal katki faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Bu toplumsal katk: faaliyetleri resmi yazismalarla yiiriitiildiigiinden, birimin toplumsal katk1
politikas1 birimin toplumsal katki siireg¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir (Kanit 2). Toplumsal katk: siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, goérev tanimlar1 resmi yazigsmalarla
belirlenmistir. Birimde, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
mevcuttur:

Birimde toplumsal katkiya iliskin faaliyetlerin yani sira baz1 dersler araciligiyla da ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Ornegin, Cografya Boliimii’nde COG410 Topluma Hizmet Uygulamalar1
dersi yiiriitiilmektedir (Kanit 3).

Felsefe Boliimii ogretim iiyelerinden Sibel Kibar Kavus, TUBITAK Bilim Toplum
projelerinden destek alarak 2023 yili icerisinde ilk, orta ve lise diizeyindeki okullara giderek
insan haklar1 konulu sdylesiler ger¢eklestirmistir (Kanit 4).

ITBF Tarih Boliimii “Cumhuriyetimizin Yiiziincii Yili” panelinde diizenlemis ve Felsefe
Boliimii 6gretim liyelerinden Sibel Kibar Kavus da bu panele konusmaci olarak katilmigtir
(Kanit 5).

Felsefe Boliimii, 20 Aralik 2023 tarihinde Cumhuriyetin 100. Yilinda Felsefe ve Bilim Tarihi
Paneli diizenlemistir (Kanit 6).

Felsefe Boliimii 6gretim tiyelerinden Yavuz Unat Atatlirk Kiiltiir Merkezi tarafindan 27 Ocak
2023 tarihinde diizenlenen “Cumhuriyetin 100. Yilinda Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili’nin diisiince
tarihimize katkilar1” baglhikli etkinlikte konusmaci olarak bulunmustur. Ayrica Yavuz Unat
Izmir Tire Belediyesi tarafindan 19 Eyliil 2023 te diizenlenen “Birgivi Bilim ve Diisiince Dili
Olarak Tiirk¢e Paneli”, Burdur MAKU’de Kinalizade Siyaset ve Ahlak Paneli (22 Eyliil 2023),
29 Eyliil 2023’te Van Yiiziincii Y1l Universitesinin diizenledigi “Astronomi ve Ulug Bey”
etkinligine ve ¢esitli Cumhuriyet etkinliklerine katilmisgtir.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketinin ardindan ilimize gelen depremzedelere
psikososyal miidahale hizmetleri Psikoloji Boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan sunulmustur
(Kanit 7).

Dr. Ogr. Uyesi Mutluhan Ersoy tarafindan 12.02.2023 tarihinde ilimizdeki aday dgretmenlere
uyum egitimi kapsaminda “Erken Cocukluk Donemi Patolojik ve Psikolojik Problemler”
konulu egitim verilmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Kastamonu I Miidiirliigii'nce 20.09.2023 tarihinde
diizenlenen Aile Calistay1’na Dog. Dr. Ahmet Kara, Dr. Ogr. Uyesi Omer Erdogan ve Dr. Ogr.
Uyesi Ayse Fikriye Sarsikoglu katilmistir. Calistayda aile, esitlik ve adalet, aile, sosyal
kalkinma ve refah, aile, hayat boyu gelisim ve 6grenme, aile, ¢cevre ve iklim, aile, teknoloji ve
dijitallesme, aile odakli sosyal hizmetler konulari ele alinmistir (Kanit 8).

112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigii personeline boliimiimiiz 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Ahmet
Kara ve Dr. Ogr. Uyesi Mutluhan Ersoy tarafindan 29.09.2023 tarihinde Psikolojik Iyi olus ve
Stres Y 6netimi konulu egitim verilmistir (Kanit 9).



Dr. Ogr. Uyesi Mutluhan Ersoy tarafindan Kastamonu Universitesi Bebek ve Cocuk
Kitiiphanesi’nde 9.12.2023 tarihinde ebeveynlerle kitap sohbeti gerceklestirmistir (Kanit 10).

Arkeoloji Boliimii, Cumhuriyetimizin 100. Y1li Onuruna, Arkeoloji ve Kiiltiirel Miras Paneli
diizenlemistir (Kanit 11).

Arkeoloji Boliimii, Orhan Saik Gokyay Giizel Sanatlar Lisesinde, Ogretmen ve Ogrencilere
“Arkeoloji Biliminde Yiizey Arastirmasi, Inebolu Ilgesi Yiizey Arastirmas1 Bulgular1” konulu
seminer diizenlendi (Kanit 12).

Kamtlar:

(D.1.1) Kamt 1 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 Etkinlik Hedefleri.
(D.1.1) Kamt 2_Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kalite Alt Calisma Gruplar:.
(D.1.1) Kanit 3_Cografya Bolimii Lisans Ders Katalogu.

(D.1.1) Kamt 4 Dog. Dr. Sibel Kibar Kavus TUBITAK Bilim Toplum_Projesine
Katilim.

(D.1.1) Kanit 5_Tarih Boliimii_ Cumhuriyetimizin_Yiiziincii_Y1li_Paneli

(D.1.1) Kanit 6 Felsefe Bolimii Cumhuriyetin_100. Yilinda Felsefe ve Bilim Tarihi
Paneli

(D.1.1) Kanit 7_Psikoloji_Bolumu_Depremzedelere_Psikososyal Miidahale Hizmetleri
(D.1.1) Kanit 8 Psikoloji_Boliimii_ Aile Calistay1

(D.1.1) Kanit 9 Psikoloji_Boliimii_Psikolojik Iyi Olus ve Stres Yonetimi

(D.1.1) Kanit 10_Psikoloji_Boltimu_Ebeveynlerle_Kitap_Sohbeti

(D.1.1) Kanit
11_Arkeoloji_Bolimi_Cumhuriyetimizin_100.Y1li_ Onuruna_Arkeoloji_ve Kilturel_Miras_
Paneli

(D.1.2) Kanit 12_Arkeoloji_Boliimii_Arkeoloji_Biliminde Yiizey Arastirmasi
Inebolu_Ilgesi Yiizey Arastirmasi Bulgulari

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi=4: Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte
ve tyilestirilmektedir.

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimde,
toplumsal katki kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar mevcuttur (Kanit 1; Kanit 2).

Felsefe Boliimi 6gretim tiyelerinden Sibel Kibar Kavus, ilk, orta ve lise diizeyindeki okullara
giderek insan haklar1 konulu sdylesilerini gerceklestirmek iizere TUBITAK Bilim Toplum
projelerinden yolluk ve yevmiye destekleri almistir (Kanit 3).

Cumhuriyetimizin 100. Y1il1 Onuruna diizenlenen Panel, B6liim Ogretim Uyeleri ile yapilan
toplant1 sonucunda belirlenmigtir. Boliim Bagkant H. Asena Kizilarslanoglu, Anadolu
Medeniyetleri Miizesinde Uzman Arkeolog olan Melek Yildizturan ile baglantiya gecerek



kendisini davet etmistir. Gerekli yazigmalar yapilarak, misafirimizin de katilimi ile panel
gerceklestirilmistir (Kanit 4).

Arkeoloji Boliimii Etkinlikleri ve Faaliyetleri konusunda Béliim Ogretim Uyeleri ile yapilan
toplant1 sonucunda Lise Ogrencileri, Halk Egitim Merkezi kursiyer ve usta ogreticilerine
yonelik "Arkeoloji Bilimi ve Kiiltirel Miras" konularinda seminerler diizenleme karari
alinmistir. Bu talep igin Boliim Baskan1 H. Asena Kizilarslanoglu, Kastamonu Il Milli Egitim
Midiirii ile gorligmiis, seminerlerin diizenlenmesi i¢in, Milli Egitim Midiirligii ile Valilikten
2023 — 2024 egitim O6gretim donemini kapsayan genel bir izin alimmistir Bu kapsamda
seminerimizin ilki 18 Ocak 2024 tarihinde, saat 10.00°da Orhan Saik Gokyay Glizel Sanatlar
Lisesinde gerceklestirilmistir. “Arkeoloji Biliminde Yiizey Arastirmasi, inebolu ilgesi Yiizey
Arastirmas1 Bulgular1” konulu Seminer H. Asena Kizilarslanoglu tarafindan verilmistir (Kanit
5).

Kanitlar:

(D.1.2) Kanit 1 Cografya Boliimii Cografi Bilgi Sistemleri Giinii:_Sektor_ve_
Akademi_Bulusmasi

(D.1.2) Kanit 2_Tarih_Bolimi_Cumbhuriyet'in_100.Y1linda Kadinlarimiz_Soylesisi

(D.1.2) Kanit 3 _Dog. Dr. Sibel Kibar Kavus TUBITAK Bilim Toplum
Projesine Katilim
(D.1.2) Kanit

4 Arkeoloji_Bolimii Cumhuriyetimizin 100.Y1li Onuruna Arkeoloji ve Kiiltiirel Miras P
aneli

(D.1.2) Kanit
5_Arkeoloji_Béliimii_Arkeoloji_Biliminde Yiizey Arastirmasi Inebolu ilgesi Yiizey Arast
irmas1_Bulgulari

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi=2: Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim,
hizmet, arastirma, danmismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Birimde, toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar mevcuttur. Bu
raporlar, birim kapsaminda hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 i¢erisinde verilmektedir (Kanit
1). Web sayfalarinda paylasilmaktadir.

Kanitlar:

(D.2.1.1) Kanit 1_Insan_ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2022
SONUC ve DEGERLENDIRME

A.

Gucld Yonler



. Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

. Gegmis yillardan giinlimiize birim hedef faaliyetlerine dair plan1 bulunmaktadir.

. Birim genelinde siire¢ yonetimine dair tanimlar belirlenmistir.

. Bu tanimlar ve hedef faaliyet raporlar1 web sayfasinda ilan edilmistir.

. Birimin liderlik, yonetisim ve kalite siireclerinde i¢ paydas katiliminin saglanmasi.
. Birime bagli programlarda i¢ ve dis paydaslara yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmesi.
. Birimde 6grenci geri bildirimimin 6nemsendigini gosteren uygulamalar bulunmasi.

Gelistirmeve Acik Yonler

. Sistematik siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara ihtiyag vardir. Siire¢ yonetimi
mekanizmalar1 dis paydalarla degerlendirilmelidir.

. Birimin liderlik, yonetisim ve kalite siireglerinde i¢ paydas katilimmin saglandigi
uygulamalarin siirekli hale getirilmesi.

. Birimin liderlik, yonetisim ve kalite siire¢lerinde dis paydas katiliminin artirilmast.

. Birimde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin kayit altina
alinmasi.

. Birime bagli tiim programlardaki i¢ ve dis paydas etkinliklerinin kayitlarinin arsivlenmesi ve
boliim internet sayfalar lizerinden diizenli olarak kamuoyuna duyurulmasi.

. Fakiilte yonetimi ve 6grenci temsilcileri arasinda gergeklestirilen toplantilarin sayisinin
artirtlmast.

. Ogrenci geri bildirimi elde etmek amactyla uygulanan anketlerin istatistiki verilerinin ilan
edilmesi.

. Birime bagl tim programlarda ders degerlendirme, 6grenci beklenti ve memnuniyet anketleri
uygulanmas.

. Birime 6zgli mezun izleme sistemi tanimlanmasi ve sistemin aktif hale getirilmesi.

B.

Giiclii Yonler

. Senato kararlarina uygun olarak programlarda ders dagilimimin zorunlu, se¢meli, bolim dis1
secmeli, teorik-uygulamali dersler olarak c¢esitlilik gdstermektedir.

. Ttim boliimlerde Bologna bilgi paketleri eksiksiz doldurulmustur.

. Ders, sinav ve danigmanlik saatlerinin 6grenci ig yiikiine uygun hazirlanmistir.

. Boliimiimiize yeni baslayan oOgrencilerimize egitim ogretim yili baslangicinda uyum
egitiminin verilmistir.

. Program c¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
. Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadr.

Gelismeye Acik Yonler

. Bologna bilgi paketlerinin niteligi artirilmalidir.



. Birim stratejik hedef ve gostergeleri olusturma, uygulama, izleme ve degerlendirme
siireglerinde paydas belirlenmeli ve katilimi saglanmalidir.
Program g¢iktilar1 olusturulan iliskin ilke ve kurallar dogrultusunda izlenmeli ve
giincellenmelidir.
. Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar dogrultusunda izlenmelidir.
. Her bir ders i¢in ders izlenceleri olusturulmali ve seffaf bir sekilde 6grenciye ulastirilmalidir.
Birim, o6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 06grenci-6gretim eleman: geri
bildirimine dayal1 bigimde iyilestirmelidir.
. Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlarinin sahsi gayretleri ile verilmekte olan
psikolojik danigmanlik hizmetleri i¢in uzman istihdam edilmelidir.

C.
Guclu Yonler

. Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi

. Alanlarm ihtiyaclarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik gretim planina sahip olunmasi

. Akademik personel, 6grenci ve idari personel arasindaki iletisimin beklendik diizeyde olmasi

. Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in {iniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi

. Gelismekte olan geng bir kurumun bir pargasi olan, gen¢ bir akademik kadro ile ¢alistyor
olmanin beraberinde getirdigi dinamik performans

. Gelismekte olan bir liniversite olmaktan kaynaklanan kadrolagma avantaji

. Fakiiltemiz biinyesinde insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dergisi adiyla 2023’te yayin
hayatina baslayan ve yilda iki say1 yayimlayan diger endekslerde taranan uluslararas: dergiler
kategorisinde yer alan dergimiz kurum i¢i ve kurum dis1 6gretim iiyelerini liretmeye tesvik
etmektedir.

. Fakiiltemiz boliimleri ulusal diizeyde akreditasyon siirecine dahil olmaya baslamistir. Tarih
Boliimiiniin bu alandaki girisiminin olumlu sonuglanmasi diger bdliimlerimiz i¢in de 6rnek
teskil etmistir.

. Fakiiltemiz 6grencileri Rektorliik biriminden aldig1 destekle ders igeriklerine uygun olarak
kurum disinda yiiriitiilen faaliyetlere katilabilmektedirler.

. Kiitiiphanenin kampiis merkezinde konumlandirilmis olmasi biitiin birimlerden kiitiiphaneye
olan erigimin kolaylig1, 6grencilerin ve akademik personelin arastirma faaliyetlerini rahatlikla
stirdiirmelerine olanak saglar.

Gelismeye Acik Yonler

. Fiziki olanaklarin (miistakil bir Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, derslik vs.) istendik
diizeyde (birim derslerinin ii¢ ayr1 binada siirdiiriilmeye ¢alisilmasi gibi) olmamasi

. Yiiksek performans gosteren akademik personelin bilimsel faaliyet ve etkinliklerine yeterince
ekonomik destek verilmemesi

. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi

. Biligim teknolojileri konusunda yeterli ekipmana sahip olunmamasi (Bilgisayar laboratuvari,
akill tahta vs.)



. Internet hizmeti siirekli sekteye ugramakta, bu da ¢aligmalardaki verimin diismesine neden
olmaktadir

D.
Gucla Yonler

. Birimimizde toplumsal katki kapsaminda diizenli olarak etkinlikler yapilmasi,
. Birimin toplumsal is birligini arttirmaya yonelik etkinlik planlamas1 yapilmast,

. Birimimizde toplumsal katkiy1 siirekli kilacak ve iyilestirmeleri hayata gegirilebilecek dersler
bulunmasi,

. Birimimiz kapsaminda faaliyetlerin gosteren Psikoloji, Arkeoloji ve Cografya boliimlerimizin
lisans diizeyindeki ¢aligmalariyla, 6grencilerde sosyal, kiiltiirel ve gevresel bilinci gelistirmek
tizere ¢aligmalar yapmasi,

. Birimdeki tiim bolimlerin toplumsal katki konusunda faaliyetler gerceklestirmesi ve
boylelikle toplumsal katkinin bir ¢esitlilige sahip olmast,

Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki caligmalarinin sosyal sorumluluk projelerine doniistiiriilerek daha etkin
kilinmasi ihtiyaci,

Birimimizde yapilan toplumsal katki uygulamalarmi genisletmek amaciyla bir etkinlik
planlamasinin yapilmasi ihtiyaci,

KANITLARA ERISIiM LINKi:

(A.1.1.) Kanit 1 _Yonetisim _modeli_ve organizasyon semasi:
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2023 YILI/%C4%B0%C3%87 KONTROL/itbf organiz
asyonsemasi.pdf

(A.2.1) Kanit 1 Misyon-vizyon:
https://itbf . kastamonu.edu.tr/images/2022/%C4%B0%C3%87 KONTROL/IC%20DEGERLE
NDIRME%20RAPORU%202022.pdf

(A.2.1) Kanit 2 Temel Politikalar 2022 Birim_faaliyet raporu
(A.2.2.) Kanit 1 _ Stratejik hedefler https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

(A.2.3) Kanit 1 Yillik faaliyet raporlart https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

(A.2.3.) Kanit 2 Birim_misyon ve vizyonu:
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/misyon-vizyon

(A.3.4) Kanit 1_Siire¢_yOnetimi:

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

(A.3.4.)Kanit 2_Is akis semasi:

https://itbf. kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

(B.1.1.) Kanit 1_Tiirkiye yiiksekogretim yeterlilikler cercevesi


https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2023_YILI/%C4%B0%C3%87_KONTROL/itbf_organizasyonsemasi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2023_YILI/%C4%B0%C3%87_KONTROL/itbf_organizasyonsemasi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2022/%C4%B0%C3%87_KONTROL/IC%20DEGERLENDIRME%20RAPORU%202022.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2022/%C4%B0%C3%87_KONTROL/IC%20DEGERLENDIRME%20RAPORU%202022.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/misyon-vizyon
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

http://tyye.vok.gov.tr/?pid=33

(B.1.1.) Kanit 2 _Bologna bilgi paketi

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TRps

(B.1.2.) Kanit 1_Fakiiltenin_boliim bazinda ders programlari

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/DERSPROGRAMLARI/ARKEOLOJI1%2020
23-2024%20Guz%20-%20Ders%20Programi.pdf

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/BAHAR/DERSPROGRAMLARI/BBY %?20Bahar
%20Programi%202.pdf

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/DERSPROGRAMLARI/Cogratya%202023-
24%20Guz%20Ders%20Programil .pdf

https://itbf. kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/DERSPROGRAMLARI/CTLE 2023-
2024%20Guz%20Ders%20Programi%?20.pdf

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/BAHAR/DERSPROGRAMLARI/FELSEFE%202
023-2024%201.%200GR%20BAHAR%20DERS%20PROGRAMI.pdf

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/BAHAR/DERSPROGRAMLARI/PSIKOLOJI%20
2024%20BAHAR%20DERS%20PROGRAMI.pdf

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/BAHAR/DERSPROGRAMLARI/TARIH%20BOL
UMU%20DERS%20PROGRAMI%201.pdf

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/DERSPROGRAMLARI/Guncel%20TDE%?2
02023-2024%20Guz%20Donemi%20Normal%200 gretim%20Ders%20Programi.pdf

(B.1.4.) Kanit I Staj yOnergesi

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar

(B.1.5.) Kanit 2 Kastamonu_{iniversitesi_egitim_0gretim komisyonu_yonergesi

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/document - 2022-02-02T153130.568.pdf

(B.1.6.) Kamit 1 _Universite organizasyon semasi

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/organizasyon-semasi-tr

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/yonetim

https://itbf. kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat ve y%C3%B6netmelik/Kastamonu %C3
%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve Lisans E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim_ve S%C4%Blnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

https://kuosd.kastamonu.edu.tr/

(B.2.2.)Kamit 1_On_lisans ve lisans_egitim ogretim_smav_ydnetmeligi

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf

(B.2.2.) Kanit 2_Fakiiltemiz sinav_programi


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/DERSPROGRAMLARI/ARKEOLOJI%202023-2024%20Guz%20-%20Ders%20Programi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/DERSPROGRAMLARI/ARKEOLOJI%202023-2024%20Guz%20-%20Ders%20Programi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/BAHAR/DERSPROGRAMLARI/BBY%20Bahar%20Programi%202.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/BAHAR/DERSPROGRAMLARI/BBY%20Bahar%20Programi%202.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/DERSPROGRAMLARI/Cografya%202023-24%20Guz%20Ders%20Programi1.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/DERSPROGRAMLARI/Cografya%202023-24%20Guz%20Ders%20Programi1.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/DERSPROGRAMLARI/CTLE_2023-2024%20Guz%20Ders%20Programi%20.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/DERSPROGRAMLARI/CTLE_2023-2024%20Guz%20Ders%20Programi%20.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/BAHAR/DERSPROGRAMLARI/FELSEFE%202023-2024%201.%20OGR%20BAHAR%20DERS%20PROGRAMI.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/BAHAR/DERSPROGRAMLARI/FELSEFE%202023-2024%201.%20OGR%20BAHAR%20DERS%20PROGRAMI.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/BAHAR/DERSPROGRAMLARI/PSIKOLOJI%202024%20BAHAR%20DERS%20PROGRAMI.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/BAHAR/DERSPROGRAMLARI/PSIKOLOJI%202024%20BAHAR%20DERS%20PROGRAMI.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/BAHAR/DERSPROGRAMLARI/TARIH%20BOLUMU%20DERS%20PROGRAMI%201.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/BAHAR/DERSPROGRAMLARI/TARIH%20BOLUMU%20DERS%20PROGRAMI%201.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/DERSPROGRAMLARI/Guncel%20TDE%202023-2024%20Guz%20Donemi%20Normal%20Ogretim%20Ders%20Programi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/DERSPROGRAMLARI/Guncel%20TDE%202023-2024%20Guz%20Donemi%20Normal%20Ogretim%20Ders%20Programi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/document_-_2022-02-02T153130.568.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/organizasyon-semasi-tr
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/yonetim
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59

(B.3.1.) Kanit I _Kastamonu_{iniversitesi_kiitliiphanesi

https://kddb.kastamonu.edu.tr/

(B.3.2.) Kanit 2 Boliim_bazinda akademik danigman_listeleri

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-guez-doenemi-
ders-programlari?catid=2 &Itemid=101

(B.3.2.) Kanit 3_Boliim_akademisyenlerinin_haftalik ders programlari

https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-icin-
kapsamli-oryantasyon-programi-duezenledik?catid=2&Itemid=101

(B.3.3.) Kanit I _Saglik kiiltiir ve spor daire baskanligi hizmetleri

https://sks.kastamonu.edu.tr/

(B.3.4.) Kanit 1_Engelsiz iiniversite koordinatorliigli hizmetleri

https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

(B.3.4.) Kanit 2_Sinav_programi

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/GUZFINAL/ILAN%20TDE%20IKINCI%?20
OGRETIM%20FINAL.pdf

(B.3.5.) Kanit I_Duyurular

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-
oegretim-vyili-oegrenci-spor-oyunlari?catid=12&Itemid=101

https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerkiye-ve-
azerbaycan-sehitleri?catid=2&Itemid=101

(B.4.2.) Kanit 1_Etkili sunum_teknikleri egitimi

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/etkili-sunum-teknikleri-
egitimi-28-12-2023?catid=2&Itemid=101

(B.4.2.) Kanit 2_Uzaktan_egitim_uygulamalari

https://kuzem.kastamonu.edu.tr/

https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/kullanim-kilavuzlari

(D.2.1.1) Kanit 1_Insan_ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2022:
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/faaliyet raporu/2022%20Kastamonu%20
Universitesi%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu%201.pdf

EK-B. Egitim-Ogretim_Fiziki Kanitlar

(B.1.5.) Kamit 1_Ders_Bilgi Paketlerinin_Giincellenmesinin_izlenmesi

(B.1.5.) Kanit 3_Tarih_Boliimii. FEDEK Belge


https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-guez-doenemi-ders-programlari?catid=2&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-guez-doenemi-ders-programlari?catid=2&Itemid=101
https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-icin-kapsamli-oryantasyon-programi-duezenledik?catid=2&Itemid=101
https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-icin-kapsamli-oryantasyon-programi-duezenledik?catid=2&Itemid=101
https://sks.kastamonu.edu.tr/
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/GUZFINAL/ILAN%20TDE%20IKINCI%20OGRETIM%20FINAL.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2024/GUZ/GUZFINAL/ILAN%20TDE%20IKINCI%20OGRETIM%20FINAL.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-oegrenci-spor-oyunlari?catid=12&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-egitim-oegretim-yili-oegrenci-spor-oyunlari?catid=12&Itemid=101
https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerkiye-ve-azerbaycan-sehitleri?catid=2&Itemid=101
https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerkiye-ve-azerbaycan-sehitleri?catid=2&Itemid=101
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/etkili-sunum-teknikleri-egitimi-28-12-2023?catid=2&Itemid=101
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/etkili-sunum-teknikleri-egitimi-28-12-2023?catid=2&Itemid=101
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/kullanim-kilavuzlari
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/faaliyet_raporu/2022%20Kastamonu%20Universitesi%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%201.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/faaliyet_raporu/2022%20Kastamonu%20Universitesi%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%201.pdf

(B.3.2.) Kanit I Boliim_bazinda akademik danisman_listeleri



