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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir. Liderlik yaklagimlar1
uygulamaya alinmis ve i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturulmustur. Kalite giivence
kiltiirtinii  igsellestirmek adina toplantilar yapmakta {iniversite kalite biriminin egitim
faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk diizeyi=4: Birimin yonetisim modeli ve organizasyon yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. (Kanit 1)

Birimin yOnetisim ve organizasyon yapilanmasma iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Yeni ise baslayan memurlara oryantasyon egitimi verilmis olup, gerekli is
boliimiinde iyilestirme yapilmistir. (Kanit 2)

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar1 olusturulmus ve biitiin boliimlerin kalite
guvence sistemine katilmalar1 saglanmistir. Birimde Fakulte Ydnetim Kurulu garsamba giinleri
toplant1 yaparak kararlar1 almaktadr. Birim idaresinde ve bdlimlerde modelin kurumsallig1 ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Devlet yiiksekégretim kurumlarinda birimin yoneticisi
ve yardimcilarinin (iist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik
camiastyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is
akis siirecleri vardir, bunlar birimin web sitesinde yayimmlanmistir ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir. 2024°te idari personel kadrosuna bir kisi eklenmis ve oryantasyonu
yapilmis ve gorev tanimlar1 belirlenmistir. idari personel memnuniyet anketi yapilmistir. Anket
sonuclar1 degerlendirilmis ve kalite yonetimine bildirilmistir. Ancak anket sorular1 birimden
ziyade Universitenin idari personeli i¢cin memnuniyet durumunu 6lgmektedir. Birimin de kendi
icinde bu degerlendirmeyi yapmasi ve gelismeye acik yonlerinde iyilestirme c¢aligsmalarina
gidilmesi gereklidir. Birim kendi icinde hem idari personel hem de akademik birimler
arasmdaki iligkiyi ve ¢alisma diizenini sistemli bir sekilde takip edip yurutmektedir. Yapilmasi
gerekli igleri ve duyurular1 gerekli yazigmalarla yerine getirmekte yapilan isleri takip edip
kontrol etmektedir.

Kamtlar:

(A.1.1) Kanit 1_yonetisim modeli ve organizasyon semasi
(A.1.1.) Kanit 2_idari_kadro_oryantasyon_ egitimi_ornegi
(A.1.1.) Kantt 3 _idari_personel memnuniyet anketi
(A.1.1.) Kanit 4 gorev_tanimlar1

A.1.2. Liderlik



Olgunluk duizeyi=4

Birimde geneline yayilmis, kalite guivencesi sistemi ve kilturinin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Dekan ve dekan yardimcilar kendi is tanimlarina uygun
bir sekilde gorevleri yerine getirmekte ve idari personelle ve bolimlerle is birligi i¢inde
caligmaktadirlar. Boliimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Dekan,
dekan yardimcilar1 ve boliim baskanlar1 birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyonla etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Gerektiginde bolimlerden daha hizli bilgi alabilmek gruplar
kurulmustur. UBYS sisteminden bilgilendirme yapildig1 gibi, Fakiilte kurulu iiyelerinin dahil
oldugu grup yazigmalari, Fakiilte maili, boliimlerin kendi grup yazismalar1 ve idari birimlerin
yine kendi gruplari iizerinden kurduklar1 sistem {izerinden bilgilendirme, istenilen belgelere
ulagsma vb. ¢oziim odakli caligmalar yapilmaktadir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiltarinun igsellestirilmesi surekli degerlendirilmekte buna dair toplantilar yapilmakta ve slre¢
takip edilmektedir. Akademik kadroda bulunan Arkeoloji, Bilgi Belge Y6netimi, Bilim Tarihi,
Cografya, Cagdas TUrk Lehceleri, Felsefe, Psikoloji, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati bolimlerinin
baskanlar1 ile UBYS sistemi iizerinden yazismalar gerceklestirilmekte boliimler de ayni
sistemden bilgilendirilmekte ve yazismalarini1 ger¢eklestirmektedirler. (Kanit 1) (Kanit 2)

Kanaitlar:

(A.1.2)) Kanit 1 _ITBF komisyonlar1

(A.1.2)) Kanit 2_ic ve dis paydas toplanti tutanaklari
A.1.4. i¢ Kalite Guivence Mekanizmalari

Olgunluk dizeyi=3:

Birimde kalite glvence sistemi sirecleri Dekan Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
baskanliginda kalite {ist komisyonu ve kalite komisyonlarinin koordineli is birligi ile
yiriitiilmektedir. Birimin i¢ kalite gilivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Toplantilarda birimin biitiin boéliimlerini kapsayacak sekilde kararlar alinmaktadir. Kalite
komisyonunun aktif ¢alisabilmesi iist ve alt komisyonlar tespit edilmistir. Bu komisyonlar
cesitli zaman araliklarinda bir araya gelip toplantilar yapmakta ve kararlar alip
uygulamaktadirlar (Kanitl). Bidr raporu hazirlamak ve kalite ile ilgili ¢aligmalar1 daha dakik
yuritebilmek igin iyilestirme ¢aligmasi yapilmis ve egitim ve arastirma alt komisyonlarna ilave
dyeler alimmistir (Kanit 2). Kalite ile ilgili toplantilarda 6grenciler i¢ paydas devam eden
Ogrencimiz ve dig paydas mezun 6grencimiz bulunmaktadir. Alt komisyon toplantilarma da
ogrenciler katilarak idari birimden taleplerini dile getirmektedirler. Ilgili toplantilarda
paydaslarla goriis aligverisinde bulunularak tespitler ortaya konulmus ve tedbirlerin alinmasi
karar verilmistir (Kanit 3). Birim tniversite biinyesinde kurgulanmis olan kalite guivence sistemi
dogrultusunda Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigi ve Birim Kalite Komisyonlari ile
kurumda kalite giivencesini saglamaya yonelik olarak ¢aliymaktadir. Birim Kalite Komisyonlar1
kalite kultirunln yaygnlastirilmasina katki saglamak icin bollimlerde toplantilar yapmakta ve
kalite kiiltiirlinlin yerlesmesi ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in tedbirler almaktadir.

Kamtlar:
(A.1.4.) Kanit 1_birim _kalite toplant1_tutanaklari

(A.1.4.)Kanmt2 kalite alt komisyonlarina iiye secimi
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(A.1.4.) Kanit 3_kalite alt komisyonlar1 toplanti tutanaklar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi=4: Birimde taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini
tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. (Kanit 1 ve 2)

Kamtlar:

(A.1.5) Kanit 1 _kamuoyu_bilgilendirme
(A.2.5.) Kanit 2_ paydas_memnuniyet_anketi
(A.2.5.)) Kanit 2 mezun_anketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarmi izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi=4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve -Misyon; Universitemizin Stratejik Planinda ifade
edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik, kultlrel degerlerine sahip ¢ikan, tlke ve
diinya gerceklerine duyarli, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmektir. Vizyon;
Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararas: bilim ve teknoloji
diinyas1 ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli
fakiiltelerle ile esdeger bir egitim ve arastrma kurumu olmaktir- seklinde web sitesinde
paylagilmistir. Birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas: vardir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kalite giivencesi,
Universite tarafindan yiiksekdgretim egitiminin standartlarinm ve Kalitesinin yiiksekdgrenimin
gereksinimlerini ve normlarmni karsiladigini kontrol etmek i¢in yiiriirlikkte olan ydnetim ve
orgiitsel siiregleri tanimlamaktadir. Buna goére Fakiiltenin temel politikas1 Bilgi ve Belge
Yonetimi, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Tarih, Psikoloji ve Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Boliimii Lisans programlarinda kaliteli &grencilerin yetistirilmesidir.
Arkeoloji ve Bilim Tarihi Boliimlerine Ogrenci almmasi ve Ogretim elemanlar1 ile
giiclendirilmesi dncelikli hedefler arasindadir.

Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Strdirulebilir kalite glvencesi sistemini ana
hatlartyla tarif etmektedir. Kalite glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
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mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi ag¢iklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikas1 igin
sayilan 6zellikleri tasir.

Kamtlar:
(A.2.1) Kanit 1_misyon_vizyon_politika
(A.2.1) Kanit 2_paydas_toplantist

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Duzeyi=4: Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Birimin Kamuoyuna ilan edilmis, stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar web sayfasinda

ilan edilmistir. (Kanit 1)

Kamtlar:

(A.2.2)) Kanit 1 2024 ITBF yillik_hedef ve faaliyet plani
A.2.3. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Duizeyi=4 Birimin vizyonu, performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bu amagla yillik faaliyet raporlar1 alt birimlerden yillik olarak
almarak raporlastirilmistir (Kanit 1). Birim uluslararasi standartlarda nitelikli arastirmalar yapan,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde

gergeklestirmeye calisan bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. (Kanit 2)
Kanitlar:

(A.2.3.) Kanit 1_yillik faaliyet raporlari

(A.2.3.) Kantt 2_itbf misyon vizyon ve kalite politikasi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Slre¢ yonetimi

Olgunluk Duizeyi=3: Birimin genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.

Birimin siire¢ yonetimine iliskin dokiimanlari, birim web sayfasinda yer alan i¢ kontrol sekmesi
altindaki ig akis semalar1 sekmesinde paylagilmigtir. (Kanit 1)

3



Egitim Ogretim Ana Siireci, Arastirma Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci, Stratejik Y 6netim
Ana Sureci, Destek Hizmetleri Ana Siireci olarak dort ana baslik ve alt basliklarda ele alinan ve
Kalite Koordinatorliigiiniin web sayfasinda ilan edilen proseslere birim web sayfasinda yer alan ig
kontrol sekmesi altindaki prosesler sekmesinden de erigim saglanmaktadir. (Kanit 2)

Proseslerde belirtilen izleme kriterlerinin takibi KYS-FRM-402 Proses Izleme Kriterleri Takip
Formu araciligiyla yapilmaktadir. Proses izleme kriterleri birim tarafindan ilgili forma islenerek
birim web sayfasinda yer alan i¢ kontrol sekmesi altindaki prosesler sekmesinden erigime
sunulmustur. (Kanit 3)

Kanitlar:

(A.3.4.)Kamt 1 ITBF is_akis_semasi
(A.3.4.) Kanit_2 prosesler
(A.3.4.) Kanit_ 3 ITBF proses_izleme kriterleri takip formu

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim
Olgunluk Duizeyi=3: Birimin genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.

Birimin liderlik, yonetisim ve kalite siireclerine i¢/dis paydas katilimini saglamak i¢in i¢ ve dig
paydas listesi olusturulmus ve ilgili liste birim web sayfasinda yer alan i¢ kontrol sekmesi altindaki
ic ve dis paydaslar sekmesinde paylasilmistir.(Kanit 1) Belirlenen paydaslarin hangi siireglere
dahil olmas1 beklendigi de tanimlanmis ve dis paydas beklenti formuna islenerek birim web
sayfasinda yer alan i¢ kontrol sekmesi altindaki i¢ ve dis paydaslar sekmesine eklenmistir.(Kanit
2) llgili listeler disinda birimin ydnetim siireglerine goriisleri almarak dahil edilmesi uygun
bulunan dis paydaslar da belirlenmis ve kendilerine Dekanligin goriis talebi yazilar1i resmi
kanallarla iletilmistir.(Kanit 3) Ayrica danisma kurulu olusturulmus ve birim web sayfasinda yer
alan i¢ kontrol sekmesi altindaki danigsma kurulu sekmesine eklenmistir. (Kanit 4)

Birim yOnetimi i¢/dis paydaslar1 ile toplantilar gergeklestirerek karsilikli goriis aligverisini
saglamustir. I¢ paydaslarla yapilan toplantilar genellikle akademik personel, idari personel ve
ogrenciler ile gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 2024 yili Birim Akademik Kurulu, Kalite Ust
Komisyonu ve alt calisma gruplari ile akademik personel bilgilendirme toplantilar1 yapilmastir.
(Kanit 5), (Kanit 6), (Kanit 7), (Kanit 8) Kalite komisyonu alt ¢alisma grup toplantilarina 6grenci
katilim1 da saglanarak goriisleri alinmistir. (Kanit 9), (Kanit 10), (Kanit 11), Dis paydaslarla
yapilan toplantilar ise danisma kurulu ve mezun 6grenciler ile gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
danigma Kurulu toplantisi yapilmasmin yani sira birim btnyesindeki her bdlum mezun toplantilari
yapmustir. Birimin dis paydas toplantilar1 i¢in mezun Ogrenci gorevlendirilmistir. (Kanit 12),
(Kanit 13), (Kanit 14)

Birimin paydas goriislerini 6nemsedigini ve onlarin goriislerini karar alma sureclerine dahil ettigini
gosteren uygulamalar1 bulunmaktadir. Bunlardan ilki birim web sayfasinda yapilmasi planlanan
gtincellemeler icin her biri birim kalite komisyonu alt calisma gruplarindan seg¢ilmis olan 6gretim
elemanlarindan istenilen paydas goriisleridir. (Kanit 15) Dekanliga iletilen paydas goriislerine gére
birim web sayfasinda guncellemeler gergeklestirilmistir. Strecin planlanmig asamalari, paydas
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raporlar1 ve raporlar dogrultusunda bolumlerden iyilestirme talepleri PUKO takip formu ve ekleri
ile kay1t altma alinmistir. (Kanit 16)

Birimde paydas goriislerinin diizenli alinmasini saglayan veri toplama araci olarak anketler
kullanilmaktadir. Bu baglamda akademik personele, idari personele ve mezunlar dahil 6grencilere
memnuniyet anketleri uygulanmistir. Ayrica Ogrencilere ders degerlendirme anketleri
uygulanmistir. S6z konusu anketlerin soru ve cevap agirliklarin1 gdsteren raporlar birim web
sayfasinda yaymlanmistir. (Kanit 17), (Kanit 18), (Kanit 19), (Kanit 20), (Kanit 21), (Kanit 22)
Anket sonuglar1 incelenmis ve analizleri yapilarak olusturulan raporlar birim web sayfasinda
yaymlanmigtir.(Kanit 23), (Kanit 24), (Kanit 25), (Kanit 26), (Kanit 27), (Kanit 28) Anket
sonuglarindan hareketle iyilestirme calismalar1 da planlanmistir. Bu kapsamda 6grenci anketi
sonuclarina gore fakiiltemize tahsisi edilen ortak dersliklerle ilgili 1yilestirme yapmak i¢in Fen
Fakiiltesi Dekanligina yaz1 gonderilmis ve Fen Fakiiltesinden de durumla ilgili agiklayict yazi
almmistir. (Kanit 29)

Paydaglarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla birim web sayfasinda
yer alan haberler ve duyurular kisimlar1 kullanilmaktadir. (Kanit 30)

Birim biinyesindeki boliimler de i¢/dis paydaslari ile toplantilar gerceklestirerek goriis alis verisi
ve paydas goriislerinin siirece dahil edilmesi saglanmaktadir. I¢ paydaslarla yapilan toplantilar
genellikle akademik personel ve dgrencilerle;(Kanit 31), (Kanit 32), (Kanit 33), (Kanit 34), (Kanit
35), (Kanit 36) dis paydaglarla yapilan toplantilar da mezun Ggrencilerle
gergeklestirilmektedir.(Kanit 37), (Kanit 38), (Kanit 39), (Kanit 40), (Kanit 41)

Birim boliimlerinin i¢ ve dis paydaglara yonelik gergeklestirdigi ziyaret ve etkinlikler de
bulunmaktadir. (Kanit 42), (Kanit 43), (Kanit 44), (Kanit 45), (Kanit 46), (Kanit 47)

Kanitlar:

(A.4.1.) Kanit 1_itbf paydas_listeleri

(A.4.1.) Kanit 2_ic_dis_paydas_beklenti_formu

(A.4.1.) Kanit 3_kuzeykent muhtar1 dis paydas bildirimi
(A.4.1.) Kanit 4_itbf danisma kurulu

(A.4.1.) Kantt 5_itbf akademik kurul

(A.4.1.) Kantt 6 _itbf kalite kom toplanti

(A.4.1) Kanit 7_itbf kalite_tst_kom_toplanti

(A.4.1.) Kanit 8 bologna bilgi paketi toplantisi
(A.4.1.) Kanit 9 kalite liderlik alt calisma_toplantisi
(A.4.1.) Kanit 10_kalite_egitim_alt_calisma_toplantisi
(A.4.1.) Kanit 11 kalite_arastirma_alt_calisma_toplantisi

(A.4.1.) Kanit 12_danisma_kurulu_toplantisi



(A.4.1.) Kanit 13_mezun_toplanti_yazi

(A.4.1.) Kantt 14 paydas ogrenci_temsilcisi

(A.4.1.) Kanit 15 _itbf web_paydas_goreviendirme

(A.4.1.) Kanit 16_puko web

(A.4.1.) Kanit 17 _akademik memnuniyet anket sonuc
(A.4.1.) Kanit 18 idari memnuniyet anket sonug

(A.4.1.) Kanit 19_ogrenci_memnuniyet_anket_sonug

(A.4.1.) Kanit 20_ogrenci_ders_memnuniyet_anket_sonug
(A.4.1.) Kanit 21 _yabanci_akademisyen_ders_memnuniyet_anket_sonug
(A.4.1.) Kanit 22_mezun_memnuniyet anket sonug

(A.4.1.) Kanit 23 akademik memnuniyet anket rapor
(A.4.1.) Kanit 24_idari_memnuniyet_anket_rapor

(A.4.1.) Kanit 25 ogrenci memnuniyet anket rapor

(A.4.1.) Kanit 26_ogrenci_ders_memnuniyet_anket_rapor
(A.4.1.) Kanit 27_yabanci_akademisyen_ders_memnuniyet_anket_rapor
(A.4.1.) Kanit 28 mezun memnuniyet anket rapor

(A.4.1.) Kanit 29_ogrenci_anketi_iyilestirme

(A.4.1.) Kanit 30 itbf web haber

(A.4.1.) Kanit31 tarih bolumu guz akademik kurul

(A.4.1.) Kanit 32 tarih yeni_ogrencilerle toplanti

(A.4.1.) Kanit 33 _tarih_danisman-0grenci_toplanti

(A.4.1.) Kanit 34 _tarih_akreditasyon_ogrenci_bilgilendirme
(A.4.1.) Kanit 35_tarih_akreditasyon_akademik_bilgilendirme
(A.4.1.) Kanit 36 _tde bolum_kurulu

(A.4.1.) Kanit 37_tarih_mezun_toplantisi_yazi

(A.4.1.) Kanit 38 tarih_ mezun_toplantisi

(A.4.1.) Kantt 39 felsefe mezun_toplantisi

(A.4.1.) Kanit 40_psikoloji_mezun_toplanti



(A.4.1.) Kanit 41_ctl_mezun_toplantisi

(A.4.1.) Kanit 42_tarih_dis_paydas_etkinlik_davet
(A.4.1.) Kanit 43 arkeoloji_dis_paydas

(A.4.1.) Kanit 44 arkeoloji_dis_paydas

(A.4.1.) Kanit 45 _arkeoloji_dis_paydas

(A.4.1.) Kanit 46_arkeoloji_dis_paydas

(A.4.1.) Kanit 47 arkeoloji_dis paydas

A.4 Paydas Katihm

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Duzeyi = 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

Birim, bir onceki egitim Ogretim doneminde Ogrencilerden geri bildirim alma yoOniinde
planlamalarda bulunmus, bu egitim 6gretim yilinda ise bu planlamalar1 eyleme dokmiistiir. Birim,
ogrencilerden ¢esitli uygulamalarla geri bildirimler almaktadir. Bu bakimdan gerek fakiilte gerekse
boliimler 6grenci geri bildirimlerini 6nemsemektedir. Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin
uyum siirecini hizlandirmak amaciyla egitim O6gretim yilinin basinda oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Boliimler tarafindan diizenlenen bu oryantasyon programlari ile 6grenci ile
boliimiin, bolim ile dgrencinin kaynasmasi hedeflenmektedir (Kanit 1). Boylelikle 6grenciler
bolimlere, fakiilteye, tlniversiteye, sehre iligkin On bilgiler edinebilmektedir. Oryantasyon
programlarinin yani sira bazi boliimler yeni kayit yaptiran 6grencilere uyguladiklar1 anket ile
beklenti ve temennilerini Ol¢mektedir. Benzer sekilde ders degerlendirme anketleri de
uygulamaktadir (Kanit 2).

Ogrencilerin sikdyetlerini ulastirabilecekleri ¢esitli imkanlar ve iyilestirmeler yapilmistir. Bu
iyilestirmelerin basinda Fakiiltenin web sayfasina yerlestirilen “dekana mesaj” secenegi
gelmektedir. Bu secenek sayesinde oOgrenciler c¢esitli dilek, goriis ve Onerilerinde fakiilte
yonetimine ulagma imkanina sahip olmaktadir (Kanit 3).

Ogrencilere yonelik cesitli memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerden birisi birimin
fakiiltede Ogrenim goren tiim Ogrencilere iliskin hazirladigi “Ogrenci Ders Degerlendirme
Anketi”dir (Kanit 4). Benzer sekilde icerisinde bulundugumuz egitim 6gretim yilinda “Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemanlari Igin Ders Degerlendirme Memnuniyet Anketi” uygulanmstir (Kanit
5). Iki anketin sorular1 ve sonug raporu birimin akademik personeli ve 6grencileri ile paylasilmustir.
Anketlere iliskin bilgiler fakiltenin web sayfasinda yer alan memnuniyet anketleri sekmesinde de
yer almaktadir (Kanit 6).

Kamtlar
(A.4.2.) Kanit 1 _arkeoloji_boliimii_oryantasyon programi
Cografya boliimii_oryantasyon programi

Cagdas tiirk lehgeleri ve edebiyatlar1 boliimii_oryantasyon programi


https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/ICKONTROL/MemnuniyetAnketleri/sorular/Yabanci%20Uyruklu%20Ogrenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sorulari%202024-2025%20Guz.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/ICKONTROL/MemnuniyetAnketleri/sorular/Yabanci%20Uyruklu%20Ogrenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sorulari%202024-2025%20Guz.pdf

Tarih _boliimii_oryantasyon programi

Tiirk dili ve edebiyat1 boliimii oryantasyon programi

Psikoloji_bdliimii _oryantasyon programi

(A.4.2.) Kanit 2_psikoloji_boliimii_ders_degerlendirme anketi

Tarih bolimii 1 . smif ogrencilerine uygulanan anket

(A.4.2.) Kanit 3 _tarih_bolimii 1 . smif ogrencilerine uygulanan anket
(A.4.2.)Kanit 4 fakiilte oggrenci ders degerlendirme anketi ve sonuclari
Psikoloji_boliimii_ders degerlendirme anketi

(A.4.2.)Kanit5_yabanci uyruklu ogretim elemanlar1 i¢in ders degerlendirme anketi ve sonu
clari

(A.4.2.) Kanit 6_memnuniyet_anketleri

A.4 Paydas Katihm
A.4.3. Mezun Iliskileri Yo6netimi

Olgunluk Duzeyi=3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Birimin mezunlarma yonelik izleme ve degerlendirme siireci, Universite Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla yurGttlmektedir. Bu sistem
birimin internet sayfasinda mevcuttur ve kolaylikla erisilebilir durumdadir (Kanit 1). Yine
Universite Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi ile miistereken birimin
mezunlarinm istthdammin ve birimden memnuniyet diizeylerinin tespit edilmesi yOniinde
calismalar yapilmaktadir. Bu adimlara ek olarak birimin biinyesinde “mezun izleme komisyonu”
kurulmustur (Kanit 2). Her boliimden birer sorumludan olusan bu komisyon boliimlerden mezun
olan 6grencilerin takibini saglamay1 amaglamaktadir.

Bununla birlikte birimdeki bolimler, mezunlara yonelik anketler uygulamakta bdylelikle
mezunlarin takibi saglanmaktadir (Kanit 3). Benzer sekilde bolimler kendi programlar1 d&hilinde
“mezun bulusmalar1” gerceklestirmekte bu bulusmalarda 6gretim iiyeleri ile 6grenciler bir araya
gelmektedir. Bu bulusmalar ile mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme, gelir diizeyi, mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri kaydedilmekte, geri doniisleri tartisilip tutanak altina
almmaktadir (Kanit 4).

(A.4.3.) Kanit 1 _kastamonu_universitesi_mezun_iletisim_sistemi
(A.4.3.) Kanit 2_fakiilte mezun_izleme komisyonu

(A.4.3.) Kanit 3_tarih_bolimi_mezun_ogrenci_memnuniyet_anketi
(A.4.3.) Kantt 4 _arkeoloji_bolumu mezun_gdriismesi

Cografya_bolimii_mezun_goriismesi



Cagdas tiirk lehgeleri ve edebiyatlarit bolimii mezun goriismesi
Felsefe_bolimi_mezun_gOriismesi
Tarih_bolimii mezun goriismesi

Tiirk dili ve edebiyat1 boliimii mezun goriismesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Duzeyi=4: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarm amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 6, Kanit 8). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi
dikkate almarak hazirlanmistir (Kanit 1). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
boliim bazinda kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (Kanit 2). Program tasarim siireclerine paydas katiliminin
saglanmas1 konusunda 6nlemler (Kanit 7). Programlarin tasarim ve onay sireci izlenmekte ve buna
gore yapilan iyilestirilme yapilmaktadir. (Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 8)

Kamtlar:

(B.1.1.) Kanit 1_tiirkiye yiiksekégretim yeterlilikler gercevesi

(B.1.1.) Kanit 2_egitim katalogu

(B.1.1.) Kanit 3_egitim_ogretim_planlama _sureci

(B.1.1.) Kanit 4_kalite_ve_akreditasyon_siireci_bologna_bilgi_paketi_kontrol_islemleri

(B.1.1.) Kanit 5_fakiilte_kalite_komisyonu_ty¢_sunumu

(B.1.1.) Kanit 6_tde_ders_izlencesi_ornegi

(B.1.1.) Kanit 7_egitim_alt komisyonu 02 nolu_toplant1_tutanagi

(B.1.1.) Kanit 8 egitim ogretim komisyonunun kurulduguna dair resmi yazi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Duizeyi=4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Programin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir (Kanit 1, Kanit 2). Fakultenin
web sayfasinda tum bélimlere ait ders programlart mevcuttur (Kanit 1) Ders dagiliminda 6gretim

elemanlarnin uzmanlk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilime1 bir sekilde
belirlenir. Ogretim progranu (mifredat) yapis1 zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
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gOzetmekte, klltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir (Kanit 3, Kanit 4,
Kanit 5, Kanit 6). Ders sayis1 ve haftalik ders saati grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 7).

Kamtlar:

(B.1.2.) Kanit 1_fakiiltenin_boliim_bazinda_ders_programlari

(B.1.2.) Kanit 2_egitim_ogretim_komisyonunun_02 nolu_toplant1_tutanagi

(B.1.2.) Kanit 3_ders_dagilim_formlar1

(B.1.2.) Kanit 4 ders_dagilim1_dengesi

(B.1.2.) Kanit 5_ders_yiiklerinin_takibi

(B.1.2.) Kanit 6_ders_yuku (tarih_b&é1amu)

(B.1.2.) Kanit 7_kalite_ve_akreditasyon_sureci_bologna_bilgi_paketi_kontrol_islemleri
B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Duzeyi=4: Ders kazammlar1 programlarm genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir (Kanit 1).

Ders 6grenme kazanimlar1 Fakiilte Bologna Koordinatorii tarafindan denetlenmekte ve 6gretim
uyelerine geri bildirimde bulunulmaktadir (Kanit 2; Kanit 3). Ders kazanimlarinin program
ciktilar ile uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit 4).

Kanitlar:

(B.1.3.) Kanit 1_egitim_katalogu

(B.1.3.) Kanit 2_itbf bologna_bilgi_paketleri_degerlendirme_raporu

(B.1.3.) Kanit 3_itbf bologna bilgi paketleri konulu_fakiilte 6gretim iiyeleri_ile toplant1
(B.1.3.) Kanit 4 program_ciktilarmin_ve ders ciktilarmm_takibi (6rnek tarih bolimii)
B.1.4. Ogrenci Is Yukiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Duizeyi=4: Dersler 6grenci is yiklne uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, 6grenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir (Kanit 1). Fakiiltemizin tiim programlari i¢in Cumhurbaskanligi Kariyer
Merkezi iizerinden goniillii staj bagvurusu yapilabilmektedir (Kanit 2).
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde yer alan bdliimlerde dgrenim goren dgrencilerin is
yiikleri izlenmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (Kanat 3).

Kanitlar:

(B.1.4.) Kanit 1_egitim katalogu

(B.1.4.) Kanit 2_kastamonu_universitesi_staj_yonergesi

(B.1.4.) Kanit 3_itbf egitim ogretim kalite alt komisyonu 02 nolu toplant1 tutanagi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Duizeyi=4: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz Boliimlerinin programlarinin yenilenmesi ve
giincellenmesi siirecinde Universitemizin Egitim Ogretim Komisyonundan goriis alinmaktadir
(Kanit 2). Tarih Boliimii icin FEDEK akreditasyon stireci olumlu sonuc¢lanmistir (Kanit 3).

Fakiilte dekanligmin yonlendirmesi ve koordinasyonu ile (Kanit 4) boliimler yilik birim faaliyet
raporlar1 duzenli olarak hazirlanmakta olup raporlar kapsaminda egitim dgretim surecleri titizlikle
boliim baskanliklar tarafindan takip edilmektedir (Kanit 5). Ayrica boliimlerin i¢ ve dis paydas
dondtleri sonucunda (Kanit 6, Kanit 7) yaptiklari iyilestirmeler hayata gegirilmistir (Kanit 8, Kanit
9). Bunun yansira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda Dr. Ogr. Uyesi Okan Demir tarafindan TARS
211 Eskicag Tarihi Arastirmalar1 ve Semineri dersi kapsaminda 6grenci sunumlarinin nesnel bir
sekilde degerlendirilmesi i¢in bir sunum degerlendirme formu hazirlanarak bolim 6gretim
iiyeleriyle paylasilmistir (Kanit 10).

Program c¢iktilarinin ve ders 6grenme c¢iktilarmin tutarli bir iliski icinde olmas1 egitim 6gretim
suireclerinin verimligi ve denetimi agisindan dnem arz etmektedir. ilgili siireclerin iyilestirilmesi
acisindan oncelikle fakilte egitim 6gretim alt komisyonunca karar alinmis (Kanit 11), bélimlerin
program c¢iktilarmin Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda gozden gecirilerek gerekirse
giincellenmesi konusunda fakiiltemiz dekanlig1 tarafindan bir calisma baglatilmistir (Kanit 12).
Ayrica boliimlerin Bologna ders tanimlari, igerikleri ve 6grenme ciktilar1 fakiilte Bologna
koordinatdrii ve egitim 6gretim calisma grubu iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Miijdat Takicak incelenmis
eksiklikler tespit edilerek bu konuda detayli bir rapor hazirlanarak fakiilte boliim baskanliklarina
gonderilmistir (Kanit 13). Ayrica bologna ders tanimlar1 ve 6grenme ciktilar1 hakkinda fakiilte
biinyesinde 6gretim elemanlarina yonelik bir toplant1 diizenlenmistir (Kanit 14). Ayrica fakiilte
Ogretim liyelerinin ders 6grenme ¢iktilar1 ile ders 6lgme degerlendirme uygulamalarinda (ara
sinavlar, ddnem sonu smavlari, bitinleme smavlar1 ve varsa digerleri) nitelik ve niteliksel iliskiyi
somutlastiracak bir adim olarak her bir degerlendirme siirecini 6gretim ¢iktilariyla iliskilendiren
belirtke tablolarini i¢eren bir smav evraki hazirlama sablonu olusturularak 6gretim elemanlarina
iletilmistir (Kanit 15).

Kanitlar:

(B.1.5.) Kantt 1_ders_bilgi_paketlerinin_gtincellenmesinin_izlenmesi
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(B.1.5.) Kanit 2_ku_egitim_ogretim_komisyonu_yonergesi

(B.1.5.) Kanit 3_tarih bolumu fedek belge

(B.1.5.) Kanit 4 fakiilte tarafindan_bolumlere gonderilen bolum faaliyet raporu yazisi
(B.1.5.) Kanit 5 2024 yili_bolum caligma raporlari

(B.1.5.) Kanit 6_ogrenci_anketlerinde_yer_alan_gezi_talepleri (ders_memnuniyet_anketi)
(B.1.5.) Kanit 7_tarih bolumu_dis paydas toplantisi_tutanagi

(B.1.5.) Kanit 8 kastamonu_tarihi_dersi_kapsaminda duzenlenen sehir gezisi yazisi
(B.1.5.) Kanit 9 _sehir gezisi yazisi_web haberi

(B.1.5.) Kanit 10_sunum_degerlendirme_formu

(B.1.5.) Kanit 11_egitim ogretim_alt komisyonu 0l nolu toplanti tutanagi

(B.1.5.) Kanit 12_dekanlik tarafindan gonderilen yazi

(B.1.5.) Kanit 13 _itbf_bologna_bilgi_paketleri_degerlendirme_raporu

(B.1.5.) Kanit 14 bologna hakkinda fakulte hocalar1 ile yapilan toplanti ve sunum
(B.1.5.) Kanit 15 _smav_evraki hazirlama_sablonu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yo6netimi

Olgunluk Duizeyi=4: Birimde egitim ve 6gretim sireclerini butiincil olarak yonetmek (zere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde egitim 6gretimle ilgili siire {iniversitemiz tarafindan olusturulan yontem, sistem ve
yonergeler takip edilerek yapilmaktadir (Kanat 1).

Egitim 6gretim siireclerinin izlenmesi ve verimliliginin takibi i¢in i¢ paydaslara doniik anketler
fakulte (Kanit 2) ve program bazinda yapilmaktadir (Kanit 3). Egitim 6gretim sureclerinin saglikli
bicimde ydritilmesi igin egitim 6gretim komisyonunun kararlar1 bulunmaktadir. (Kanit 4) Bunun
yaninda fakiiltemize dair i¢ tektik raporunda egitim 6gretim siireglerinin saglikli yiiriitiildiigline
dair olumlu gortislere yer verilmistir (Kanit 5). Bolimlerin egitim 6gretim sureclerini iyilestirmesi
icin fakiilte dekanligi tarafindan diizenli bilgilendirmeler yapilmis (Kanit 6), bu dogrultuda
boliimler toplantilarini gerceklestirerek ilgili siireglere dair iyilestirmeler yapmuglardir. (Kanit 7).
Ayrica Tarih bolumi bunyesinde egitim 6gretim stireclerinin denetlenmesi igin ders degerlendirme
komisyonu 2021 tarihinden itibaren gérev yapmaktadir. Buna dair faaliyetler Tarih bolimi (Kanit
8, Kanit 9, Kanit 10) ve diger boliimlerde siirdiiriilmiistiir (Kanit 11).

Kamtlar:
(B.1.6.) Kanit 1 universite organizasyon_semasi

(B.1.6.) Kanit 2_fakulte_ogrenci_memnuniyet_anketi
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(B.1.6.) Kanit 3_tarih_bolimua_ogrenci_ders_degerlendirme_anketi

(B.1.6.) Kanit 4 egitim ogretim_komisyonunun 01 nolu toplanti tutanagi
(B.1.6.) Kanit 5 2024 i¢ tetkik degerlendirme_raporu

(B.1.6.) Kanit 6 _boliim akademik kurul toplantisi

(B.1.6.) Kanit 7 tarih bolumu_toplant1_tutanagi ve ekleri

(B.1.6.) Kanit 8 tarih_boliimii_ders degerlendirme komisyon yazisi
(B.1.6.) Kanit 9 2023 2024 tarih boliimi birim_ faaliyet raporu

(B.1.6.) Kanit 10 _tarih boliimii_ders degerlendirme raporu

(B.1.6.) Kanit 11 _2024 yili_bolim_raporlar1

B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yo6ntem ve Teknikleri

Olgunluk Duizeyi=4: Ogrenci merkezli yaklagimlar uygulanmakta, izlenmekte ve iyilestirilmeye
calisilmaktadir.

Fakiiltemiz programlarinin ders bilgi paketlerinde, 68renci merkezli yontem ve tekniklerin
kullanim ornekleri, dersler bazinda bulunmaktadir (Kanit 1). Bilgi paketlerinin anlagilirligr ve
niteligi incelenmekte, 6gretim elemanlarina, bilgi paketlerinin anlasilirhgini ve niteligini artirmaya
yonelik geribildirim ve iyilestirme yaparken kullanabilecekleri araglar saglanmaktadir (Kanit 2,
Kanit 3). Izleme ve iyilestirme siireci kapsaminda, 6gretim elemanlari ile bilgilendirme ve izahatlar
iceren toplantilar gergeklestirilmekte (Kanit 4) ve 6gretim elemanlarina 6grenci merkezli 6gretim
yontem ve teknikleri hakkinda egitimler verilmektedir (Kanit 7). Ogretim elemanlari, ilgili
akademik donemin basinda, her bir dersin amaci, kazanimlari, icerigi, islenis ve degerlendirme
bicimi ve dersin sorumlusu Ogretim elemani ile iletisime gecilebilecek kanallar hakkinda
ogrencileri bilgilendirmeleri konusunda yonlendirilmektedir (Kanit 6). Erasmus programi ile
gelecek 6grencilere yonelik agilabilecek dersler de planlanmistir (Kanit 5).

(B.2.1.) Kanit 1_egitim_katalogu

(B.2.1.) Kanit 2_ itbf bologna_bilgi_paketleri_degerlendirme_raporu

(B.2.1.) Kanit 3_bologna fiiller tablosu

(B.2.1.) Kanit 4 bologna hakkinda fakulte hocalar1 ile yapilan toplanti

(B.2.1.)Kanit 5_erasmus_yapan ogrenci_hakkinda ingilizce ders_agilmasina_dair yazi
(B.2.1.) Kanit 6_dekanhgin ders_izlencelerinin_ilk derste paylasilmasina dair yazisi
(B.2.1.) Kantt 7_yiiksekogretimde 6lcme degerlendirme egitimi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
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Olgunluk Duzeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimimizde 0Olgcme ve degerlendirmeler, iiniversitemiz egitim Ogretim smav yonetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir (Kamit 1). Ogrenci merkezli dlgme degerlendirme uygulamalari
Fakiiltemiz smav programimnda “6dev” bashigi altinda yer almaktadir. Kanit 2). Ogrenci merkezli
Olgme ve degerlendirme yaklagimlarii igeren bilgi paketleri, 6grencilerin erisimine agik olup
(Kantt 3), 6grencilere ayrica her ders i¢in her akademik dénemin basinda duyurulmaktadir (Kanit
4). Bilgi paketlerinin giincelligi ve niteligi izlenmekte, iyilestirme araglar1 saglanmakta (Kanit 5,
Kanit 6), ek bilgilendirme ve izahatlar iceren toplantilar (Kanit 7) ve egitimler (Kanit 8)
duzenlenmektedir. Ogrencilerden, 6lgme ve degerlendirme yontemlerine dair goriislerini de iceren
geribildirimler alinmaktadir (Kanit 9). Ayrica, 6lgme ve degerlendirmenin gelistirilmesine yonelik
bir komisyon da kurulmustur (Kanit 10)

Kamtlar:

(B.2.2.)Kanit 1_ku 6n_lisans_ve lisans_egitim Ogretim_smav_yonetmeligi

(B.2.2.) Kanit 2_fakultemiz_sinav_programi

(B.2.2.) Kanit 3 egitim katalogu

(B.2.2.) Kanit 4_ders_izlencesi_ornekleri

(B.2.2.) Kanit 5 bologna rapor

(B.2.2.) Kanit 6_hologna_fiiller_tablosu

(B.2.2.) Kanit 7 bologna hakkinda fakiilte hocalar1 ile yapilan toplanti

(B.2.2.) Kanit 8 olcme degerlendirme egitimi

(B.2.2.) Kanit 9_tarih_bolumu_ders_degerlendirme_anketi_sonucu

(B.2.2.) Kanit 10 dekanligin 6lcme degerlendirme komisyonu kurulmasi yazisi

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Dizeyi=3: Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6§renme yonetim sistemi, basili/e-

kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) Kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmugtur (Kanit 1).

Fakiilte biinyesindeki boliimlere ait derslerde kullanilan laboratuvarlardaki yazilimlar
gtincellenmektedir ve derslerde aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, laboratuvarlarda kullanilan
programlar Universite altyapisina entegre olup, belirli araliklarla online olarak yine
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giincellenmektedir. Yine, s6z konusu altyap1 entegrasyonu kapsaminda kiitiiphane sistemi
iizerinden cesitli veri tabanlar1 da kullanilabilmektedir (Kanit 2).

Kanitlar:

(B.3.1.) Kanit 1_kastamonu_universitesi_kuttphanesi

(B.3.1.) Kanit 2_bilgisayar laboratuvarlarinin_giincellenmesi_yazisi
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Duzeyi=3: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine
iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir damigman &gretim iiyesi bulunmaktadir (Kanit 1). Ogrencilerin
danigmanlarma erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir
(Kanit 4), danisman tarafindan toplu bir gdriisme gerceklestirilmistir. Egitim Ogretim hakkinda
genel bilgi verilerek 6grencilerin de goriisii almmustir (Kanit 7), akademik danismanlarin ve diger
hocalarin haftalik ders programlarinda en az bir saatlik zaman ayrilmistir (Kanit 2). Kariyer
merkezi hizmetleri vardiwr, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur (Kanit 3).
Fakultemiz Psikoloji Bolumi 6gretim elemanlar tarafindan psikolojik danismanlik verilmekte ve
boylelikle farkli béliimlerden 6grencilerin psikolojik destek talepleri karsilanmaktadir (Kanit 5).
TUBITAK ve diger kurumlar iizerinden proje yapmak isteyen &grenciler, boliim hocalarmin
danigmanligindan  bagvuru yapabilmekte ve kabul almalar1 durumunda projelerini
yiiriitmektedirler (Kanit 6).

Kamtlar:

(B.3.2.) Kanit 1 _boliim bazinda kademik danisman listeleri

(B.3.2.) Kanit 2_bdlim_akademisyenlerinin _haftalik ders programlari

(B.3.2.) Kanit 3 kariyer merkezi oryantasyon programi

(B.3.2.) Kanit 4 danmigman_goriisme tutanagi Ornekleri

(B.3.2.) Kanit5_02 nolu_toplant1_tutanagindaki psikolojik danisman_talep karari
(B.3.2.) Kanit 6_tubitak_2209 kabul_edilen_proje_drnekleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Duzeyi=3: Birimin genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Universitemizin yemekhanesi, kiitiiphanede bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim alt yapisi
birimimiz tarafindan kullanilmaktadir (Kanit 1).
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Birimimizde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasma ve kullanimina iliskin
planlar bulunmaktadir. (Kanit 2)

Kamtlar:

(B.3.3.) Kanit 1_saglik_kiiltiir ve spor daire baskanligi hizmetleri
(B.3.3.) Kanit 2_gezi arag tahsisi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Duzeyi=3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuruttlmektedir.

Birimimiz Tiirk Dili ve Edebiyat:1 Boliimiinde bulunan gérme engelli 6grencinin Engelsiz
Universite Koordinatorliigiiniin  yonlendirmeleri dogrultusunda iiniversitemiz imkanlarma
ulasmasi saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir (Kanit 1). Tlgili 8grenci igin smavlarda ayr1 sinif ve gézetmen tayin
edilmistir (Kanit 2). Birim komisyon toplantisinda dezavantajli 6grenciden goriis alinmasi i¢in
karar alind1 (Kanit 3).

Kamtlar:
(B.3.4.) Kanit 1_engelsiz_universite_koordinatorlugu_hizmetleri
(B.3.4.) Kanit 2_pedagojik formasyon sinav_programi

(B.3.4)) Kanit
3 Egitim o6gretim komisyonunun 02 nolu toplant1 tutanagindaki dezavantajli gruplara yonel
ik_karar_maddesi

B.3.5. Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Duzeyi=3: Birimin genelinde sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Birimimiz 6grencileri sportif ve kilturel faaliyetler igin Gniversitemizin mekéan, bltce ve rehberlik
desteklerinden faydalanmaktadir. Ayrica {iniversitemizin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yurlten ve yoneten idari Orgiitlenme Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli§i catis1 altinda
mevcuttur. (Kanit 1) Planlanan sportif ve kiiltiirel faaliyetler 6grencilere duyurulmaktadir. (Kanit
2) Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 catist altinda turnuvalar diizenlenmektedir. (Kanit 3)
Ogrenci topluluklarinm yapmis oldugu gesitli faaliyetler mevcuttur. (Kanit 4)

Kanitlar:
(B.3.5.) Kanit 1 _calisma_usul ve esaslari_hk yonerge
(B.3.5.) Kanit 2_duyurular

(B.3.5.) Kanit 3_turnuva_yazilari
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(B.3.5.) Kanit 4_kulup_faaliyetleri
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Duzeyi=3: Birimin genelinde dgretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar vardir.

Birimimiz 6gretim elemanlar1 Universitemiz Personel Daire Baskanlhigi tarafindan verilen
egitimlere katilim imkanina sahiptir. Egitim Programlar1 ve konular1 Personel Daire Baskanlig1
tarafindan internet sayfalarinda ilan edilmekte ve birimlere yazili olarak bildirilmektedir. Yurt I¢i
Yabanci Dil Egitim Programi verilerek Akademik Konusma ve Sunum Becerileri kazandirmak
amaciyla egitim verilmistir. S6z konusu egitim akademisyenlere ticretsiz verilmistir (Kanit 1).
Ogretim yetkinligini gelistirmek amaciyla planlamalar yapilir. Ogretim elemanlarmin Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin egitimlerine Fakiiltemiz Ogretim elemanlar:
katilmistir. Egiticilerin egitimi kapsaminda Kastamonu Universitesi Ogretim Elemanlarmin
pedagojik, teknolojik ve mesleki gelisimlerini ilerletmesini saglamak amaciyla gevrimici egitimler
diizenlenmektedir. Bu ¢ergevede “Ol¢me ve Degerlendirme”, “Egitim Teknolojileri”, “Iletisim
Becerileri” hakkinda cevrimigi etkinlikler planlanmistir. Ogretim elemanlarinin bilgisayar
programu lizerinde daha etkili olabilmeleri i¢in ileri diizey excel egitimi diizenlendi. Egitimler
hakkinda gerekli bilgiler UBYS iizerinden tiim 6gretim elemanlarma iletilerek UBYS sistemi
iizerinden egitime katilim linki ile toplantiya katilim saglandi. Ayrica personelin daha sonra
izlemesine firsat tantyacak sekilde verilen egitimler kaydedilerek Ogretim elemanlart ile paylasildi
(Kanit 2), Microsoft Teams Egitimi (Kanit 3) verildi. Bu kapsamda Ogrenci-Ogretim Eleman:
Arasindaki Etkili Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi konusunda ¢evrimici bir egitim verilmistir
(Kanit 4).

Ogretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmeleri icin TUBITAK proje egitimi diizenlendi. UBYS
sistemi {izerinden toplant1 yeri ve saati tiim dgretim elemanlarina bildirilir. (Kanit 5) Universite
biinyesinde her fakiilteden Ogretim Elemanlar1 gorevlendirilerek 2209 Proje Egitimi i¢in egitim
verildi. ITBF tarafindan 2 Arastirma Gorevlisi gorevlendirilerek katilim saglandi (Kanit 6)

Egiticilerin egitimi kapsaminda Ogretim elemanlarma Olgme ve Degerlendirme Egitimi verildi.
Tiim Ogretim elemanlarmin katilimi saglandi. (Kamit 7) Akreditasyon galismalar1 kapsaminda
Ogretim Elemanlarma etkili 6lgme ve degerlendirme yapabilmesini saglamak adma Universite
tarafindan gorevlendirilen bir Ogretim Eleman: tarafindan “Yiiksekogretimde Etkili Olgme ve
Degerlendirme Egitimi” hakkinda sunum yapildi. UBYS sistemi bilgilendirme mesaji gonderildi
(Kanit 8)

Universite Ogretim Elamanlarinmn yurt diginda ERASMUS yapmalarma olanak saglayan KA2
Projesi igin tim akademik personele yonelik proje bilgilendirme toplantisi gergeklestirildi (Kanit
9). Ogretim Elemanlarmin SSCI ve SCI dergilerde makale yazma teknikleri hakkinda egitim
verildi (Kanit 10).

Kanitlar:

(B.4.2.) Kanit 1_etkili sunum_teknikleri egitimi
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(B.4.2.) Kanit 2_uzaktan egitim uygulamalari (ileri_seviye excel egitimi)
(B.4.2.) Kanit 3 _uzaktan egitim uygulamalar1 (microsoft teams egitimi)
(B.4.2.) Kanit 4 uzaktan egitim uygulamalari (iletisim_becerileri_egitimi)
(B.4.2)) Kamt 5 TUBITAK 2237 proje_egitimi

(B.4.2.)Kanit 6 TUBITAK 2209 proje_egitimi

(B.4.2.) Kanit 7 Olgme degerlendirme egitimi

(B.4.2.) Kanit 8 Yiiksekogretimde etkili 6lgme ve degerlendirme egitimi
(B.4.2.) Kanit 9 _erasmus KA2 projesi_yazma egitimi

(B.4.2.) Kanit 10_SSCI_ve SCI dergilerde makale yazma egitimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Olgunluk Diizeyi=2: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir. Fakiltemizde bu sekilde bir uygulama yoktur. Ancak Universite geneli igin bir
odal yonergesi bulunmaktadir. (Kanit 1)

(B.4.3.) Kanit 1_Universite 6diil ydnetmeligi
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma sireclerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi=3 Birimin genelinde arastirma sireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Gereklilikler

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiltemiz arastirma kaynaklar1 igerisinde Fen Fakdltesi ile ortak kullanima agik olan 1 Bilgisayar
Laboratuvari, 1 Tarih Laboratuvari, 1 Arkeoloji Laboratuvari, Cografya Boliimiine ait Harita
Odasi, Arkeoloji Bollimine ait Arkeoloji Boliim Laboratuvari bulunmaktadir. Cografya bolimii
ogrencileri i¢in hazirlanmis olan kayag tiirlerinin tanitiminin yapildigr sergi tiim Fakiilte
ogrencilerinin istifade edebilmesi i¢in harita odasindan ¢ikarilip merkezi bir lokasyona taginmustir.
(Kanit_C.1.1.1). (Olgunluk Diizeyi: 3) Ayrica kampis icerisinde tim fakdltelerin kolaylikla

18



ulagabilecegi merkezi bir konumda hizmet veren Bilgehan Bilgili Merkez Kiitliphanesi
bulunmaktadir. Kiitliphanemiz basili ve elektronik dokiimanlariyla ve fiziksel ¢alisma alanlariyla
ogrencilerin ve 6gretim liyelerinin kullanimina aciktir. Kiitiiphanemizde Muteferriga Osmanli
Tiirk¢esi Kesif Portali Deneme Erisimi, AYEUM, Turcademy (Sosyal ve Beseri Bilimler,
Miuhendislik, Saglik Bilimleri, Giizel Sanatlar), Sobiad Atif Dizini, Lehgediz, Hiperkitap, Lexpera,
Sage Journals Online, LexiQamus, UptoDate, Medotomy, Grammarly veri tabanlarina tiyelik
mevcuttur. 2024 yilinda ise eOsmanlica, Kelime.com, PQ Ebook Central, Wikilala veri tabanlarina
erigim agilmistir. (Kanit C.1.1.2) (Olgunluk Diizeyi: 4)

Universitemiz biinyesinde hizmet veren 24 uygulama ve arastirma bulunmaktadir. Kiiltiir Sanat
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastrma Merkezi, Orta Dogu
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Osmanli Tiirkgesi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi olmak tizere 6 uygulama ve arastirma merkezi fakiiltemiz biinyesinde hizmet
vermektedir. Merkez kiitliphanesinin binasi iginde sadece Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimi
ogrencilerine degil, liniversitenin tim Ogrencilerine agik soyut olmayan kiiltiirel mirasin
sergilendigi Turk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Uygulamali Tirk Halk
Bilimi Miizesi bulunmaktadir. S6z konusu miize Halk Bilimi c¢alismalarinin Gtesinde
iiniversitemize disaridan gelen misafir aragtirmacilar ile 6grencilerin bulugsma noktasi olarak da
hizmet vermekte ve donem igerisinde yapilan pek cok bilimsel sohbete, faaliyetlere ev sahipligi
yapmaktadir. (Kanit C.1.1.3) (Olgunluk Dizeyi: 4)

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme konusunda maddi bir biitcesi bulunmamakla birlikte
tiniversitemizin fiziki olanaklar1 ve teknolojik imkanlar1 kurum iyelerinin kullanimma agiktir.
Kurum i¢i kaynaklarin kullaniminda birimler aras1 denge gozetilmeye ¢alisilmaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi i¢inde 2024 yilinda 4 adet proje tamamlanmustir. Tarih
Bolumi 6gretim tyelerinden Dog. Dr. Alaattin Dolu’nun TUBITAK 3005 kapsaminda hazirlanan
“Kudiis Vakiflarini Mekansallastirmak: 18. Yiizyilda Ziirri Vakiflar” basliklt  projesi
desteklenmeye hak kazanmistir. (Kanit C.1.1.4). (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlerden Bilgi Belge Yonetimi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari, Felsefe, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati’nda yiiksek lisans programi; Cagdas Tiirk
Lehceleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati1 Bélimlerinde doktora programi
mevcuttur (Kanit C.1.1.5). (Olgunluk Dizeyi: 3) Arkeoloji, Bilim Tarihi ve Psikoloji
Bolumlerinde hentiz lisans mezunu vermedikleri ve yeterli akademik kadroya sahip olmadiklari
icin lisansustl egitim programi bulunmamaktadir. 2018te ilk kez 6grenci alan Arkeoloji Bolumi
2024’te ikinci kez 6grenci alimi gergeklestirmistir. Cografya Boliimii ise 2023 yilinda akademik
kadrosundaki eksikligini tamamlamis olup lisansiistii programi agmak igin basvuru siirecine
girmistir. Lisansiistii egitimin cesitlendirilerek ana bilim dalindan bilim dallarina yayilmasi
amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Yeni Tiirk Edebiyat1 bilim dali lisansiistii program
agmak i¢gin bagvurusunu gergeklestirmistir. 2024 yilinda Bilgi ve Belge Yonetimi 2, Cagdas Turk
Lehgeleri ve Edebiyatlar1 4, Felsefe 7, Tarih 3, Turk Dili ve Edebiyat1 5, Yakin Cag Tarihi 2 yliksek
lisans mezunu vermistir. Tarih 3, Tiirk Dili ve Edebiyat1 2 doktora mezunu vermistir.

Fakiiltede yapilan kadro planlamasi dikkate almarak uzman arastrmacilarin istihdami
saglanmaktadir. Mevcut akademik ylkseltme ve atanma Olcutleri yeniden gdzden gegirilmis, yeni
bir taslak metin olusturulmustur ve degerlendirilmeye devam edilmektedir. Arastirma yayin
potansiyeli olan lisans 6grencilerinin lisansustu strece eklemlenmesi konusunda azami hassasiyet
gosterilmis, bu nitelikteki 6grencilerin sayisinda artis saglanmasi amaglanmistir. Akademik
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personelde hem nicelik hem de nitelik olarak Fakiltemiz kadrosunun iyilestirildigi gorulmektedir.
(Kanit C.1.1.6) (Olgunluk Diizeyi: 3) Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri diizenli araliklarla degerlendirilmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir.

Kamtlar:

Kanit C.1.1.1_Laboratuvarlar

Kanit C.1.1.2_Kiitiiphane Veritabanlar1
Kanit C.1.1.3 uygulama merkezleri

Kanit C.1.1.4 projeler

Kanit C.1.1.5_yiikseklisans_doktora programlari
Kanit C.1.1.6_akademik personel alimi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi=3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Gereklilikler

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarm gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in iiniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttrmak iizere Odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i
kaynaklarin yillar i¢cindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve
yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine ait bir bina olmadig1 igin egitim dgretim faaliyetleri
Miuhendislik Fakltesi, Orman Fakiltesi, iletisim Fakiiltesi, Merkez Kiitiiphane binasi ve Ilahiyat
Fakdltesinin tarafimiza tahsis ettigi dersliklerde gergeklestirilmektedir (Kanit C.1.2.1) (Olgunluk
Duzeyi: 3)

Fakulte bolumlerinin kullanimina yonelik akademik personele tahsis edilmis 75 ofis 80 akademik
personel bulunmaktadir. Idari personele hizmet eden 6 adet ¢alisma odasi 8 idari personel
bulunmaktadir. 1 ambar odasi, 1 arsiv odas1 mevcuttur. Idari olarak kullanilan 76 bilgisayar, egitim
arastirma i¢in kullanilan 24 masadstu bilgisayar, idari olarak kullanilan 8 dizistl bilgisayar, egitim
aragtirma i¢in 12 diziistli bilgisayar vardir. 1 idari projeksiyon 3 egitim arastirma i¢in kullanilan
projeksiyon, 3 fotokopi makinesi, 1 idari 2 egitim arastirma i¢in kullanilan fotograf makinesi, 5
kamera, 52 yazicy, 1 idari 1 egitim arastirma igin kullanilan tarayict mevcuttur (Kanit C.1.2.2).
(Olgunluk Duzeyi: 3)

2023’te mevcut bulunan fotokopi odasimin akademik personele tahsis edilmesi neticesinde fakiilte
fotokopi hizmetleri idari personel ofislerinde verilebilmektedir.
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Bilimsel arastirma projelerinde kullanilacak kaynaklarin esaslarini gdsteren BAP yonergesi
mevcuttur (Kanit_C.1.2.3). (Olgunluk Diizeyi: 4)

Akademik yayinlar ve bilimsel ¢alismalarda dis kaynaklarin daha fazla kullanilmasinin tesvik
edilmesi, projelere ve ortak faaliyetlere yonelik calismalarin artirilmasi planlanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde kurulmus olan komisyonlar, koordinatorliikler, calisma ekipleri ve kurul
iiyelikleri bulunmaktadir (Kanit C.1.2.4). (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fakuiltenin dis kaynaklara yoneliminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi igin Kastamonu Teknokent
ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenli olarak akademik personele proje yazma egitimi
verilmektedir (Kanit C.1.2.5). (Olgunluk Diizeyi: 3)

Kamu kaynaklarmnin etkin ve verimli kullanilabilmesi ve gerekli hassasiyetin gosterilebilmesi igin
uygulanan tasarruf tedbirlerine riayet edilerek faaliyetlere verilen destek smirlandirilmis olsa da
faaliyetler kurum icerisindeki akademik personelin sahsi destegiyle yiriitiilmeye ¢alisiimaktadir.
Tasarruf sartlarinin ortadan kalkmasiyla faaliyetlerin istendik diizeye ulasmasi amac¢lanmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit C.1.2.1_smif tahsis yazilari

Kanit C.1.2.2 fakiilte fiziki imkanlar

Kanit C.1.2.3 BAP Yonergesi ve projeler

Kanit C.1.2.4 ITBF komisyonlar

Kanit C.1.2.5 proje yazma egitimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi=3 Birimin genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Gereklilikler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigir kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

YOK tarafindan belirlenen Docentlik kriterlerinin degismesi hasebiyle Eylil 2023 te gtincellenen
ogretim tiyeligine yukseltilme ve atanma Olgutleri akademik niteligin artirilmasi amaciyla yeniden
g6zden gecirilmektedir.

Fakiiltemiz o6gretim iiyeleri igerisinde yurt disi doktorali akademik personel bulunmaktadir.
Ogretim (lyelerimizin uzmanlik alanlar1 web sayfasinda goriilmektedir (Kamit_C.2.1.1). (Olgunluk
Duzeyi: 4)

Universitemizin akademik personelinin nitelikleri ve gerceklestirdigi egitim faaliyetlerini daha
yakindan takip etmek amaciyla UNIS adi verilen sistem olusturulmus ve verimli bir sekilde
kullanilmaya baglanmaistir.

21



Yukarida sozii edilen proje yazma egitimlerine ek olarak fakiiltemiz akademik personellerine
(6gretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerine) ileri diizey Excel programi egitimi verilmistir
(Kanit_C.2.1.2). (Olgunluk Diizeyi: 3) Proje yazma egitimlerine kurum i¢i ve kurum disindan
destek saglanmaktadir.

2023’te Akademik ve idari personelimizin kalite anlayisini gelistirme amagh diizenli olarak
toplantilar yapilmis ve siireclerle ilgili alt birimler bilgilendirilmistir. 2024’te daha yogun bir
sekilde devam eden kalite faaliyetleri iiniversitemizin YOKAK’a miiracaatiyla sonuglanmustir.
(Kanit_C.2.1.3). (Olgunluk Duzeyi: 3)

Universitemiz biinyesinde mevcut bulunan Arastrma Merkezlerinde yiiriitiilen faaliyetler
Fakiltemiz ogretim uyeleri tarafindan planlanmaktadir. Kastamonu
Universitesi Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Kastamonu kiiltiiriine
hizmet etmis simalar1 tanitmak amaciyla programlar diizenlenmektedir (Kanit C.2.1.4). (Olgunluk
Diizeyi: 4)

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
ogrenciler tarafindan yakindan takip edilebilmesi amaciyla iletisim agmin zenginlestirilmesine
calisiimaktadir ve bu faaliyetlere katilimin artirilmasi i¢in 6grenciler tesvik edilmektedir
(Kanit_C.2.1.5). (Olgunluk Diizeyi: 4)

Ogretim elemanlarinim bilimsel arastirma yetkinligini strdirilebilir kilmak adina birimler arast is
birliginin saglanmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda koordinatdrliikler, arastirma merkezleri,
akademik birimler, daire baskanliklarinin is birligi icerisinde ¢alismasi beklenmektedir. Bu
baglamda 2024°te 14 CAP ve 9 Yan Dal protokolleri hazirlanmustir. Fakiltemiz blnyesinde verilen
Ortak Se¢meli Ders Havuzu genisletilerek boliimler ve birimler arasi is birliginin artirilmasi
amaglanmistir. (Kanit C.2.1.6) (Olgunluk Diizeyi: 3)

Ogretim elemanlarinin bilimsel yaym kalitesini artirabilmek igin yurt dis1 faaliyetleri 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde 6gretim elemanlari
desteklenmektedir (Kanit C.2.1.7). (Olgunluk Diizeyi: 3)

Bilimsel faaliyetler yirttmek tzere fakiltemiz bilinyesindeki bircok akademisyen ¢esitli projeler
kapsaminda yurt disina génderilmistir (Kanit C.2.1.8). (Olgunluk Diizeyi: 3)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan bolgenin sosyokiiltiirel dokusuna dokunan birtakim
faaliyetler yurGtilmektedir. Universitemizin sosyokdiltiirel faaliyetlerinin artirilmasi baglaminda
koyulan hedeflere ulagilmistir (Kanit C.2.1.9) (Olgunluk Diizeyi: 3)

Gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 bilimsel yayinlardaki oranm artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda SSCI, ESCI, AHCI dergilerde 2023 yilinda 11 yayin 2024 yilinda
13 yaymla bu hedefe ulasilmistir. Bunun yaninda toplam yayin sayisini artrmak da
amaclanmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda 255 yaymn 2024 yilinda 299 yaymla bu hedefe
ulagilmigtir. (Kanit_C.2.1.10). (Olgunluk Diizeyi: 3)

Fakilte biinyesinde goérev yapan 10 arastirma gorevlisinin 3’ doktora derecesine sahiptir
(Kanit_C.2.1.11). (Olgunluk Diizeyi: 3)

Fakiiltemiz Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimiinden Dog¢. Dr. Hamid Dervis, Diinyanin En Etkili
Bilim Insanlari listesine girmistir. (Kanit C.2.1.12) (Olgunluk Diizeyi: 4)

Ogretim elemanlar1 arastirma yetkinliklerini gelistirmek igin yiiz yiize ve gevrimici kongre,
sempozyum, seminer, panel diizenlenmis; ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilim saglanmus,
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dersler kapsaminda ¢alismalar ve teknik geziler gergeklestirilmistir (Kanit C.2.1.13). (Olgunluk
Dizeyi: 3)

Fakiltemiz biinyesinde Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dergisi adryla 2023 ’te yayin hayatma
baslayan ve yilda iki say1 yayimlayan diger endekslerde taranan uluslararas: dergiler kategorisinde
yer alan dergimiz kurum i¢i ve kurum dis1 6gretim iiyelerini iiretmeye tesvik etmektedir
(Kanit_C.2.1.14). (Olgunluk Diizeyi: 4)

Kamtlar:

Kanit C.2.1.1_akademik personel

Kanit C.2.1.2 excel egitimi

Kanit C.2.1.3 kalite toplantilar

Kanit C.2.1.4 kiiltlir sanat arastirma merkezi

Kanit C.2.1.5_fakiilte faaliyetler

Kanit C.2.1.6_ CAP_Yandal

Kanit C.2.1.7 erasmus_koodinatorligii

Kanit C.2.1.8 yurtdis1_gorevlendirmeli akademisyenler
Kanit C.2.1.9 sosyokiiltiirel faaliyetler

Kanit C.2.1.10_yaym bilgileri

Kanit C.2.1.11 doktorali arastirma_gorevlileri

Kanit C.2.1.12 Hamid Dervis

Kanit C.2.1.13 _etkinlikler

Kanmit_C.2.1.14_KITOD dergi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi=3 Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Gereklilikler

Birim arastrma faaliyetleri yillilk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, liniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularmnin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

Aragtirmalarm yerel, ulusal ve evrensel ekonomiye katkisi, sosyokiiltiirel etkinliginin
Olctlmesinde akademik faaliyet ve kalite raporlar1 Onemli bir gostergedir. Bu raporlarda elde
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edilen bulgular kurumun performans kimliginin diizenli olarak gdzden gecirilmesi ve gerekli
goriilen iyilestirmelerin  yapilabilmesi i¢in  kullanilmaktadir. Arastrma performansi
degerlendirmeleri dogrultusunda kurum hedefleri ve performans gostergeleri giincellenmektedir.

Fakiiltemiz akademik personeli normal 6gretim oOgrencilerine ders vererek egitime katki
yapmaktadir. Tarih ve Turk Dili ve Edebiyati boltimlerinde ikinci 6gretim programlari bulunmakla
birlikte 2023 bahar doneminin sonunda Tarih Boliimiiniin ikinci 6gretim programi son
ogrencilerini vermistir. 2024 bahar doneminin sonunda da Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii ikinci
Ogretim programinda son mezunlarini vermistir. Giincel ders programlar fakiilte web sayfasinda
paylagilmaktadir (Kanit C.3.1.1). (Olgunluk Diizeyi: 4) Fakiiltedeki akademik personelimiz
yay, konferans, proje gibi bilimsel ¢alismalarla birlikte faklte icindeki komisyonlarda da gorev
alarak kurumlarina hizmet etmektedirler.

Fakiiltemize ait aragtirma performansi yilda bir kez hazirlanan kurum igi degerlendirme raporu ile
akademik personelden istenilen performans bilgileri dogrultusunda izlenmektedir. Akademik
personelden yil basinda istenilen yaym hedefi ile yil sonunda gerceklestirdigi yaym
performansinin ne 6lglide ortiistiigli takip edilmektedir. Akademik performansi degerlendirmenin
diger ol¢iitii ise akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda ortaya koyulan ¢izelgelerdir.

Kanitlar:
Kanit C.3.1.1 ders programlar1
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duizeyi=3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Gereklilikler

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve dagilimi seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Faaliyetler

Fakiilte stratejik planinda egitim ve 6gretim kalitesini artirmak, bilimsel ¢aligmalarin nitelik ve
niceligini artirmak, nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek, toplumsal hizmetleri artirmak ve
yayginlastirmak, fakiilte etkinliklerini etkin bir sekilde duyurmak ve katilimlar1 yiikseltmek gibi
hedefler belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak icin akademik personel sayisini artirmak, birimlerin
akreditasyon siirecine girmelerini tesvik etmek, birimlerin altyap1 sorunlarmi ¢6zmek, yurt i¢i ve
yurt dis1 degisim programlarindan faydalanan akademik personel sayisini artirmak, nitelikli yayin
sayisin1 artirmak, Bologna sistemindeki eksiklikleri gidermek, egitim ogretimi stirekli
iyilestirmek, topluma yonelik proje sayisini artirmak, toplumsal sorunlara odaklanan bilimsel
toplantilarin sayisini artirmak, dis paydaslarla yapilan is birligini gelistirmek ve stirdiiriilebilir
kilmak, bir kurum gelenegi insa etmek ve kuruma aidiyet duygusunu giiclendirmek, birimler
arasinda nitelikli bir iletisim ve etkilesim ag1 kurmak gibi alt hedefler lizerinde ¢aligilmaktadir.

Fakiilte personelinin performansmi degerlendirme ve gelistirme yoniinde gerekli iyilestirme
adimlarmin personelle birlikte belirlemek amaciyla akademik personele memnuniyet anketi
uygulanmaktadir (Kanit C.3.2.1) (Olgunluk Diizeyi:3)
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Akademik personelin yeniden atanma oOlgiitleri ve gorev siiresi uzatimlar1 seffaf bir sekilde
duyurulmaktadir (Kanit C.3.2.2). (Olgunluk Diizeyi: 4)

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin verdigi proje yazma egitimleri titizlikle
birimlere duyurulmakta ve katilim i¢in akademik personel tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
Teknoloji ve Transfer Ofisi tarafindan proje yazmaya ve siireglerine dair gesitli egitimler
verilmektedir. 2024 yili igerisinde proje yazmaya yonelik verilen egitimler su sekildedir: Proje
Déngiisii Yonetimi, TUBITAK 2219 Yurtdis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Progranu Proje
Yazma, Tubitak 1002 Proje Yazma, TUBITAK 4004 Proje Yazma Egitimi ve Deneyim Paylagimu,
TUBITAK 1005 Proje Yazma Egitimi, TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi Proje Yazma
Egitimi (Kanit_C.3.2.3). (Olgunluk Diizeyi: 4)

Fakiiltenin bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetlerinin artirilmas: ve bu
ama¢ dogrultusunda yapilmasi gereken diizenlemelere duyulan ihtiyaclar iyilestirme ve
gelistirmeye agik olarak degerlendirilebilir. Fakiilte blinyesinde diizenlenen akademik, sosyal,
kiiltiirel, sportif etkinlikler fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit C.3.2.4). (Olgunluk
Diizeyi: 4)

Kanaitlar:

Kanit C.3.2.1 memnuniyet anketleri
Kanit C.3.2.2 KU yeniden atama
Kanit C.3.2.3 proje yazma egitimleri

Kanit C.3.2.4 insan ve toplum bilimleri duyurular
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katka stireclerinin yonetimi

Olgunluk Dlzeyi=4: Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Toplumsal katkiya iligskin hedefler belirlenmekte ve bunlarin ger¢eklestirilmesi takip edilmektedir
(Kanit 1). Dis paydaslardan veya baska kurumlardan (Kastamonu i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kastamonu i1 Miidiirliigii, 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigii)
gelen talepler iizerine veya TUBITAK ve benzeri kurumlarin ¢agrilarindan destek alinarak veya
ogrenci topluluklarinin destek ve istekleriyle toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Bu toplumsal katki faaliyetleri resmi yazigmalarla yiiriitiildiigiinden, birimin toplumsal katki
politikas1  birimin toplumsal katki siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun politikalar1 esas alinarak toplumsal katki siirecleri yiiriitiilmektedir
(Kanit 2). Toplumsal katki stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katk1
politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlar1 resmi yazigmalarla belirlenmistir. Birimde, toplumsal
katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri mevcuttur:
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Birimde toplumsal katkiya iligkin faaliyetlerin yani sira bazi dersler aracilifiyla da caligmalar
yiiriitiilmektedir. Ornegin, Cografya Béliimii’'nde COG410 Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi
yiiriitiilmektedir (Kanit 3).

Psikoloji Bolimii Ogretim Uyesi Omer Erdogan tarafindan Kastamonu Sosyal Hizmetler
Miidiirliigiine Bagli olarak ¢alisan personele “Aile I¢i iletisimde Ebeveyn-Cocuk iletisimi” konulu
bir egitim gergeklestirmistir (Kanit 4)

Tarih Bolumii tarafindan “Sehadetinin 111. Y1linda Iskodra Kahraman1 Hasan Riza Pasa Paneli”
gerceklestirildi (Kanit 5)

Psikoloji Boliimii 6grenci toplulugu destegiyle “Adli Sistemde Psikososyal Servis Uzmani1 Olmak”
konulu bir seminer diizenlenmistir (Kanit 6.)

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii tarafindan "Mehmet Akif, Istiklal Mars1 ve Gergekler" konulu
seminer gerceklestirildi (Kanit 7).

Bilgi ve Belge Yonetimi Bolumi tarafindan 60. Kiitiiphane Haftas1 kutlama etkinlikleri
gerceklestirildi (Kanit 8).

Arkeoloji Béliimii tarafindan Kastamonu 1li, Inebolu, Bozkurt ve Abana Ilgeleri Yiizey
Aragtirmast (MO 1. Binden MS 10. Yiizyila Kadar) gerceklestirildi (Kanit 9).

Felsefe Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Yavuz Unat'in davetli oldugu TUBITAK 26. Gokyiizii
Gozlem Etkinligi Bursa Uludag’daki Kirazli Yaylasi’nda Gergeklestirildi (Kanit 10)

Cagdas Tiirk Lehgeleri Boliimii ve Edebiyat ve Toplum Ogrenci Toplulugu tarafindan
"Cumhuriyet'in Turkgesi™ isimli konferansim diizenlenmistir (Kanit 11).

Kanitlar:

(D.1.1.1) Kanit 1 _ITBF dekanligi etkinlik hedefleri.

(D.1.1.2) Kanit 2 ITBF kalite alt calisma_gruplar

(D.1.1.3) Kanit 3_cografya bolumu_lisans ders_ katalogu.

(D.1.1.4) Kanit 4_aile_ici_ iletisimde_ebeveyn-cocuk iletisimi_egitimi

(D.1.1.5) Kanit 5_sehadetinin_111. yilinda iskodra kahramani_hasan riza pasa paneli
(D.1.1.6) Kanit 6_adli_sistemde psikososyal servis uzmani_olmak

(D.1.1.7) Kanit 7_mehmet_akif istiklal mars1 ve gercekler semineri

(D.1.1.8) Kanit 8 60. kiitiiphane haftas1 kutlama etkinlikleri

(D.1.1.9) Kanit 9 kastamonu_ili, inebolu, bozkurt ve abana ilgceleri yiizey arastirmasi

(D.1.1.10) Kanit 10 TUBITAK 26. gokyiizii_gézlem_etkinligi
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(D.1.1.11) Kanit 11 _cumhuriyet'in_tiirk¢esi konferansi
D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi=4: Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
birimde, toplumsal katki kaynaklarinimn ¢esitliligi siirdiiriilmektedir (Kanit 1; Kanit 2).

Felsefe Bolimii Ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Yavuz Unat, Bursa Uludag’daki Kirazli
Yaylasi’nda gergeklestirilen TUBITAK 26. Gokyiizii Gozlem Etkinligi’ne davet edilerek katilmis
ve hem ¢iplak gozle hem de teleskoplarla Perseid Meteor Yagmuru'nun izlenmesinde yer almistir
(Kanit 3).

Psikoloji boliimii tarafindan gerceklestirilen cesitli etkinlikler, ¢esitli kamu kurumlariyla birlikte
diizenlenmis ve bu etkinliklere 6gretim liyeleri bizzat katilmistir (Kanit 4; Kanit 5; Kanit 6). Bu
kapsamda stres ve 6fke yonetimi ile 6zel bireyler konusunda ilgili kurumlara toplumsal katki
konusunda destek verilmistir. Benzer etkinlikler kurum igerisinde de yiiriitiilmiis ve biitiin
iiniversite dgrencilerine cesitli bilgiler verilmistir. Ornegin sigara bagimliligindan kurtulmaya
yonelik etkinlik gerceklestirilmistir (Kanit 7).

Tarih boliimiinde Vefatinin 86. Yil Doniimiinde Atatiirk’ii Anma Paneli gergeklestirilmis ve
Atatlirk’tin  ideallerinin ve Cumhuriyet’in kazanimlarinin geng nesillere aktarilmasini
amagclanmistir (Kanit 8). Panele, Tarih Boliimii’niin dis paydas kurumu olan Prof. Dr. Saime Inal
Savi Sosyal Bilimler Lisesi 6grencileri de katilmistir.

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimi, Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi
Fakiiltesi, Bartm Universitesi Bilgi ve Belge Yénetimi Boliimii ve Cankir1 Karatekin Universitesi
Bilgi ve Belge YoOnetimi Boliimii ile birlikte “Uluslararast Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge
Yonetimi Sempozyumu”nu diizenlemistir. Sempozyum, “Bilgi Yonetimi ve Sirdiiriilebilir
Kalkinma” temasi ile 28 -29 Kasim 2024 tarihleri arasinda Azerbaycan’m baskenti Bakii’de
gerceklestirilmistir (Kanit 9).

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 boliimii Kazakistan Mangistav Bolgesi Meclis Baskani
Janbirbay Mataev’in katilimiyla "Cumhuriyete Giden Yol: Tarihi Perspektiften Tirkiye ve
Kazakistan Ornegi" baslikl1 bir konferans diizenlemistir (Kanit 10).

Kamtlar:

(D.1.2.1) Kanit 1_Kiitiiphane Haftasi Kutlama Etkinlikleri
(D.1.2.2) Kanit 2 Osmanl_Tiirkgesi Kursu_ Acilist

(D.1.2.3) Kanit 3 TUBITAK 26. Gokyiizii Gdzlem_ Etkinligi
(D.1.2.4) Kanit 4 Jandarma_Komutanlig1_Stres ve Ofke Yonetimi
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(D.1.2.5) Kanit 5 Tiirkiye Yiizyilinda Kastamonu Ozel Bireyler Calistay1
(D.1.2.6) Kanit 6_Aile Ici Iletisimde Ebeveyn-Cocuk Iletisimi Konulu Egitim
(D.1.2.7) Kanit 7_Sigara Bagimliligindan Kurtulmaya Yonelik Etkinlik
(D.1.2.8) Kanit 8 Vefatinin_86. Y1l Doniimiinde Atatlirk’ii. Anma_Paneli
(D.1.2.9) Kanit 9 Uluslararas1 Gelenekten Gelecege Sempozyumu

(D.1.2.10) Kanit 10_Cumhuriyete_Giden_Yol

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi=2: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
strecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Birimde, toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye
dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren kanitlar/raporlar mevcuttur. Bu raporlar, birim
kapsaminda hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 igerisinde verilmektedir (Kanitl). Web
sayfalarinda paylagilmaktadir.

Kanitlar:

(D.2.1.1) Kanit 1_insan_ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2024

SONUC ve DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Gugla Yonler

Birimin yonetim siirecglerine dair is akislarinin tanimli ve web sayfasindan ulasilabilir olmast.
Birimin liderlik, yonetisim ve kalite siireclerinde i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi.
Birimde i¢ ve dig paydaslarin goriisleri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarina baglanmis olmasi.

Birimde akademik personelin, idari personelin, 6grencilerin ve mezunlarin geri bildiriminin
onemsendigini gosteren uygulamalar bulunmasi.

Birime bagli tim programlardaki i¢ ve dis paydas etkinliklerinin bolim internet sayfalari
tizerinden kamuoyuna duyurulmasi.
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Gelistirmeye Acik YOnler

Mezun 6grencilerle iletisimin sistemli bir yapiya kavugsmasi bu sistem dahilinde mumkin oldugu
kadar fazla mezun 6grenciye erisilmesi.

Birime bagli tiim programlarda ders degerlendirme anketleri, 6grenci beklenti anketleri, personel
memnuniyet anketleri ve 6grenci memnuniyet anketlerinin uygulanmasi.

Birim yOnetimi ve 6grenci temsilcileri arasinda gergeklestirilen toplantilarin sayisinin artirilmasi.
Birimde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin artirilmasi
Birimin liderlik, yonetisim ve kalite siireglerinde dis paydas katiliminin artirilmasi.

Birimin yonetim sureclerine dair is akislarinin iyilestirilmesinde ihtiyaglar1 belirlenmesi.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonunun gorev alaniyla ilgili toplantilar yapmasi,
Kalite Komisyonuna bu konuda 6neriler sunmasi.
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2. EGITIiM VE OGRETIM
Guclu Yonler

Senato kararlarina uygun olarak programlarda ders dagilimmin zorunlu, se¢meli, bolim disi
secmeli, teorik-uygulamali dersler olarak cesitlilik gostermesi.

Tiim boliimlerde Bologna bilgi paketlerinin eksiksiz doldurulmug olmas:.
Ders, sinav ve danismanlik saatlerinin 6grenci is yikine uygun hazirlanmasi.

Fakultenin bolumlerine yeni baglayan ogrencilere egitim Ogretim yili  baslangicinda
oryantasyon egitiminin verilmesi.

Program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin ilke ve kurallarin olusturulmus
olmasi.

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasimna yonelik ilke, kural
ve planlamalarin bulunmasi.

Programlarmm genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin bulunmasi.

Gelismeye Acik Yonler

Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalarm siirdiirtilebilir sekilde yiiriitiilmesi.

Ogrenci anket sonuglarina gére dnlem alma mekanizmasinin gelistirilmesi.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarinin daha etkin siirdiiriilmesi ve 6grenci sayisinin artirilmasi.
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin planl ve sistematik siirdiiriilmesi.

Bologna bilgi paketlerinin niteliginin gelistirilmesi.

Her bolimin hedef ve faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi siireglerini takip etmesi.

Birim bazindaki tiim programlarda ve ders dagilim dengesi takip edilerek iyilestirilmesi.
Program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesinin planlanan sekilde ger¢eklestirilmesi.

Birimdeki bazi programlarda 6grencilerin gezi talepleri tizerine ders yonelik gezi faaliyetlerinin
yapilmasi, sportif faaliyetlerinin artirilmasi.

Egitim 6gretim siire¢lerinde verimliligi artirmak i¢in fakiilte genelinde ve her program i¢in
anketlerin duizenlenmesi.

Egitim-0gretim siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlarin uygulanmasina yonelik
planlamalar dogrultusunda hareket edilmesi.

Egitim ve 6gretim Alt Komisyonunun goérev alaniyla ilgili toplantilar yapmasi, Kalite
Komisyonuna bu konuda dneriler sunmasi.
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3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gugla Yonler

Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi
Alanlarn ihtiyaglarma yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi
Akademik personel, 6grenci ve idari personel arasindaki iletisimin beklendik diizeyde olmasi

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin Universitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi

Gelismekte olan gen¢ bir kurumun bir pargasi olan, gen¢ bir akademik kadro ile galisiyor
olmanin beraberinde getirdigi dinamik performans

Gelismekte olan bir tiniversite olmaktan kaynaklanan kadrolagma avantaji

Faklte binyesinde Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Dergisi adiyla 2023’te yaym hayatina
baslayan ve yilda iki sayr yayimlayan diger endekslerde taranan uluslararasi dergiler
kategorisinde yer alan derginin olmast.

Tarih Bolimanun 5 yillik akredite olmus olmasi ve diger bolimlere drneklik teskil etmesi.

Fakultemiz boélumleri ulusal dizeyde akreditasyon siirecine dahil olmaya baslamistir. Tarih
Boliimiiniin bu alandaki girisiminin olumlu sonuglanmasi diger boliimlerimiz i¢in de 6rnek
teskil etmistir. Akreditasyon ¢alismalar1 hakkinda her gegen glin daha fazla bilgi sahibi olmanin
egitim-0gretim siiregleri tizerindeki olumlu etkisi g6zlemlenmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri Rektorliik biriminden aldigi destekle ders iceriklerine uygun olarak
kurum disinda yiirtitiilen faaliyetlere katilabilmektedirler.

Kiitiiphanenin kampiis merkezinde konumlandirilmis olmasi biitiin birimlerden kitliphaneye
olan erisimin kolaylig1, 68rencilerin ve akademik personelin arastirma faaliyetlerini rahatlikla
stirdiirmelerine olanak saglar.

Kiitliphanenin 2024 yilinda Osmanlica, Kelime.com, PQ Ebook Central, Wikilala veri
tabanlarina erigiminin ac¢ilmasiyla arastirma niteliginde artis saglanmaistir.

Fakiiltemiz biinyesindeki uygulama ve arastirma merkezleri 2024 yilinda ge¢cmis yillara kiyasla
daha aktif bir sekilde ¢alismaya baslamistir. Bu durum 6grencilerde bir farkindalik olusturmaya
katkida bulunmakla birlikte 6grencilerin siireclere aktif katilimini saglamistir.
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Gelismeye Acik Yonler

Fiziki olanaklarm (miistakil bir Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, derslik vs.) istendik
diizeyde (birim derslerinin ii¢ ayr1 binada siirdiiriilmeye ¢alisilmasi gibi) olmamasi.

Ogretim elemanlarinim yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimma yeterli maddi destegin
saglanmasi i¢in ¢aligmalar ylriitiilmesi.

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donammlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi.
Ogrenci projelerini de kapsayan proje konusunda akademisyenlerin ¢alismaya tesvik edilmesi.

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonunun gorev alaniyla ilgili toplantilar yapmasi, Kalite
Komisyonuna bu konuda 6neriler sunmasi.
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4. TOPLUMSAL KATKI

Gugla Yonler

Birimimizde toplumsal katki kapsaminda diizenli olarak etkinlikler yapilmasi.
Birimin toplumsal is birligini arttirmaya yonelik etkinlik planlamas1 yapilmasi.

Birimde toplumsal katkiy1 stirekli kilacak ve iyilestirmeleri hayata gegirilebilecek dersler
bulunmasi.

Psikoloji, Arkeoloji ve Cografya boliimlerinin lisans diizeyindeki ¢alismalariyla, 6grencilerde
sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel bilinci gelistirmek tizere calismalar yapilmasi.

Birimdeki tim bdlimlerin toplumsal katki konusunda faaliyetler gergeklestirmesi ve
boylelikle toplumsal katkinin bir ¢esitlilige sahip olmasi.

Gelismevye Acik Yonler

Toplumsal katki ¢aligmalarinin sosyal sorumluluk projelerine doniistiiriilerek daha etkin
kilimmasi ihtiyact.

Dis paydaslar ile toplumsal katki baglaminda daha fazla etkinlik planlama yapilmasi.

Toplumsal Katk1 Alt Komisyonunun gérev alaniyla ilgili toplantilar yapmasi, Kalite Komisyonuna
bu konuda Oneriler sunmast.

IYILESTIRMELER

Birimin Kalite list komisyon ve alt komisyon toplantilarinda 6grenci temsilcilerinin katilmasi
icin yazilar yazilip uygulandi. Aymi sekilde boliimlerin toplantilarinda da 6grenciler dahil
edilerek goriisleri alinmistir.

Birimdeki her bdliime yaz1 yazilip mezun 6grencilerle toplanti talebi istenildi. Toplanti kararlari
ve sonuglar1 boliimler tarafindan degerlendirilmistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde iyilestirme i¢in fakiiltede Bologna temsilcisi tarafindan
akademisyenlere Bologna egitimi verilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketi sonug raporundaki tespitlere gore; fakiltemiz ogrencileri bilgisayar
imkanlarinin azligi, tuvalet ve lavabo temizligi, derslik temizligi, dersliklerin 1sinma sorunu, is
diinyasini ve ¢evre imkanlariimn taninmasi i¢in 6grencilere gezi gibi ¢esitli imkanlarin taninmas,
sanat ve kiiltiirel konularinda eksikliler gormekte ve bu alanda bir ihtiyaca isaret etmisler bu
dogrultuda istekler yerine getirilmeye ¢aligilmstir.
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Web sorumlusu gorev tanimi yapilmis kalite ile ilgili belgeler, boliimlerin faaliyetleri ve ¢esitli
haberler sistemli bir sekilde web sayfasindan duyurulmustur. lyilestirme kamitlar1 da kamit
dosyalarina yiiklenmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi BIDR KANITLARI web linki:

2024 ITBF Birim Icin Degerlendirme Raporu
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