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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimii destekleyen bir yOnetisim yapisina sahiptir. Liderlik anlayis
uygulamaya yansitilmis, i¢ kalite giivence sistemleri tesis edilmistir. Kalite giivence kiiltiiriiniin
kurumsal diizeyde benimsenmesi amaciyla diizenli toplantilar yapilmakta ve iiniversite kalite

biriminin egitim faaliyetlerine aktif katilim saglanmaktadir.
A.1.l.  Yonetisim modeli ve idari yap

Olgunluk diizeyi=4: Birimin yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birim
bilinyesindeki tiim alanlar1 kapsayacak bigimde biitiinciil bir anlayisla faaliyet gostermektedir

(Kamt 1).

Birimin yonetisim ve organizasyon yapisina yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
gelistirme caligmalar yiiriitiilmektedir. Géreve yeni baslayan memurlara oryantasyon egitimi

verilmis, is dagilimina iliskin diizenlemeler ve iyilestirmeler gelistirilmektedir (Kanat 2).

Birimde, yasal diizenlemeler ¢er¢cevesinde sekillenen kurumsal bir yonetisim modeli ve idari
yap1 tesis edilmis; karar alma mekanizmalar1 olusturularak tiim boliimlerin kalite giivence
sistemine etkin katilim1 saglanmistir. Fakiilte Y6netim Kurulu, carsamba giinleri diizenli olarak
toplanmakta ve birime iligkin kararlar1 almaktadir (Kanit 3). Birim yonetimi ve boliimler

diizeyinde modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis, bu yaklagim benimsenmistir.

Devlet yiiksekdgretim kurumlar gergevesinde birimin yoneticisi ve yardimeilarinin ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklar ile akademik camia ile iletisim bi¢imi netlesmis; iist yonetim
anlayisinin hedeflenen birim kimligiyle uyumu saglanmistir. Organizasyon semasi, baglilik ve
raporlama iliskileri ile gérev tanimlari ve is akis siiregleri olusturulmus; bu bilgiler birimin web

sitesinde yayimlanarak paydaslarin bilgilendirilmesi temin edilmistir (Kamt 4).

Akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis; sonuglar degerlendirilerek Kkalite

yonetimine iletilmistir. Anket sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, ITBF biinyesinde



gorev yapan akademik personelin fakiilteye iliskin memnuniyet diizeylerinin orta ve 1iyi
diizeyler arasinda oldugu goriilmektedir. Ozellikle iletisim, yoneticilere erisim ve akademik

iliskiler boyutlarinda olumlu bir alginin 6n plana ¢iktig1 tespit edilmistir (Kamt 5).

Birim, idari personel ile akademik birimler arasindaki iliski ve calisma diizenini sistematik
bi¢imde izlemekte; gerekli is ve duyurulari resmi yazigsmalarla yerine getirerek yiiriitiilen

faaliyetleri diizenli olarak takip ve kontrol etmektedir (Kamt 6-7).
Kamtlar:

(A.1.1.) Kamit 1_yonetisim_modeli_ve_organizasyon_semasi

(A.1.1.) Kanit 2_idari_kadro_oryantasyon_egitimi_ornegi

(A.1.1.) Kanit 3_fakiilte yonetim_kurulu_karari

(A.1.1.) Kanit 4_insan_ve toplum bilimleri_fakiiltesi gorev tanimlari

https://kvys.kastamonu.edu.tr/Dokumanlar/tum-fakulteler/gorev-tanimi

(A.1.1.)Kanit 5 ITBF akademik personel memnuniyet anketi bulgular:
(A.1.1.) Kanit 6 _idari_ve_akademiki_personel gorev_dagilimi
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/personel/akademik-personel

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/personel/idari-personel

(A.1.1.) Kanit 7_resmi_yasimalar _dekan_ve_dekan_yardimcisi_atamasi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk diizeyi=4 Birim genelinde, kalite giivencesi sisteminin ve buna bagh kiiltiiriin
gelisimini destekleyen etkili ve yaygin bir liderlik anlayis1 uygulanmaktadir. Dekanlik yonetimi
ve dekan yardimcilari, tanimli gorev ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirmekte;
idar1 personel ve akademik boltiimlerle is birligi iginde hareket etmektedir. Boliimler diizeyinde

liderlik yaklasimi ve koordinasyon anlayis1 kurumsal bir nitelik kazanmistir (Kamit 1).

Dekan, dekan yardimcilar1 ve boliim baskanlari, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
belirlenen stratejileri hayata gecirirken yetki paylasimi, iliskilerin yonetimi, zaman kullanimi1
ve kurumsal motivasyonu dengeli ve etkin bigimde gozetmektedir. Yonetim, akademik ve idari
birimler ve paydaslar arasinda islevsel bir iletisim agi kurulmus; ihtiyag duyuldugunda
boliimlerden hizli ve dogrudan bilgi temin edebilmek amaciyla gesitli iletisim gruplari

olusturulmustur (Kamt 2, 4-5).

Bilgilendirme ve koordinasyon siiregleri UBYS sistemi basta olmak iizere; Fakiilte Kurulu

iyelerinin yer aldig1 grup yazismalari, fakiilte e-posta hesaplari, boliimlerin ve idari birimlerin


https://kvys.kastamonu.edu.tr/Dokumanlar/tum-fakulteler/gorev-tanimi
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/personel/akademik-personel
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/personel/idari-personel

kendi iletisim gruplari lizerinden yiirlitiilmekte; belge temini ve siire¢ takibine yonelik ¢oziim
odakli uygulamalar hayata gecirilmektedir. Liderlik uygulamalar1 ile kalite gilivencesi
kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde benimsenme durumu diizenli olarak degerlendirilmekte; bu

kapsamda toplantilar yapilmakta ve siiregler sistematik bi¢imde izlenmektedir (Kamit 3-4-5).

Arkeoloji, Bilgi ve Belge Yonetimi, Bilim Tarihi, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri, Felsefe,
Psikoloji, Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 béliimlerinin béliim baskanlariyla UBYS sistemi
iizerinden diizenli yazismalar gerceklestirilmekte; boliimler ayni platform araciligiyla

bilgilendirilmekte ve resmi iletisimlerini stirdiirmektedir (Kamt 4-5).

Kanitlar:

(A.1.2.) Kamt 1 ITBF Komisyon ve koordinatorliikler
(A.1.2.) Kanit2 i¢ ve dis paydas listesi

(A.1.2)) Kanit 3_i¢_ve dis_paydas_toplant1_tutanaklar
(A.1.2) Kanit 4 _resmi_i¢ yazismalar bolim_baskan atamasi

(A.1.2.) Kanit 5_erasmus_bilgilendirme_toplantisi
A.1.4. Ic¢Kalite Giivence Mekanizmalari

Olgunluk diizeyi=3: Birimde kalite giivencesine iliskin ¢alismalar, Dekan Prof. Dr. Fatma
Zehra PATTABANOGLU baskanliginda olusturulan Birim Kalite Ust Komisyonu ile Birim
Kalite Komisyonlarmin koordineli is birligi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. I¢ kalite
giivencesine yonelik siiregler ve isleyis mekanizmalar1 tanimlanmis; alinan kararlarin birimin
tim boliimlerini kapsamasina 6zen gosterilmistir. Kalite ¢alismalarinin etkinligini artirmak
amaciyla iist ve alt komisyonlar olusturulmus, bu komisyonlar belirli araliklarla toplanarak

karar alma ve uygulama siire¢lerini isletmistir (Kamt 1-2).

BIDR raporunun hazirlanmasi ve kalite calismalarinin daha sistematik ve etkin yiiriitiilmesi
amaciyla iyilestirmeye yonelik diizenlemeler yapilmis; bu kapsamda egitim-68retim ve
arastirma-gelistirme alt komisyonlariin isleyisi giliclendirilmis, toplantilar diizenli hale

getirilmis ve komisyon ¢alismalarina iligskin gorev dagilimlari netlestirilmistir (Kanit 3-4-5).

Kaliteye iliskin toplantilara i¢ paydas olarak aktif 6grenciler ile dis paydas olarak mezun
ogrenciler katilim saglamakta; alt komisyon toplantilarinda 6grenciler de yer alarak idari
birimlere ve akademik siireglere iliskin goriis ve taleplerini dogrudan ifade edebilmektedir. Bu
toplantilarda paydaslarla yapilan karsilikli goriis aligverisleri sonucunda mevcut durum tespit

edilmis ve gerekli iyilestirici tedbirlerin alinmasina karar verilmistir (Kanit 6-7).



Birim, {iniversite genelinde yapilandirilmis kalite giivence sistemi dogrultusunda Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Komisyonlari ile esgiidiim halinde
calisarak kurumsal kalite giivencesinin saglanmasina katki sunmaktadir. Bu kapsamda liderlik,
yonetisim ve kalite basliklar1 diizenli olarak ele alinmakta; birim i¢ degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi, kanit temelli degerlendirme ve izleme siliregleri sistematik bicimde

yiritillmektedir (Kamt 2, 8).

Birim Kalite Komisyonlari, kalite kiiltlirlinlin yayginlagtirilmas1 amaciyla boliimler diizeyinde
toplantilar  diizenlemekte; kalite anlayisinin  kurumsal — diizeyde yerlesmesi ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 i¢in PUKO ¢evrimleri esas alinarak gerekli dnlemleri hayata

gecirmektedir (Kanit 4, 8).

Kanitlar:

(A.1.4) Kanit 1_birim_kalite {ist komisyon toplanti

(A.1.4)) Kanit 2_Kanit 2 kalite komisyon_toplantisi

(A.1.4) Kanit 3_arastirma_gelistirme_alt komisyon_toplantisi

(A.1.4) Kanit 4 _egitim_ogretim_kalite alt komisyonu_belgeleri PUKO ¢evrimi
(A.1.4) Kanit 5_egitim_o6getim_kalite alt komisyon 02 nolu_toplantisi

(A.1.4)) Kanit 6_liderlik yonetisim_ve kalite alt komisyon toplantisi

(A.1.4)) Kanit 7_birim_Kkalite alt komisyon_toplantisi

(A.1.4)) Kanit 8 liderlik yonetisim_ve kalite_komisyonu_birim_i¢_degerlendirme rapor

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde taniml siire¢ler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalar1 etkin bi¢imde isletilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme
ilkesi kurumsal diizeyde benimsenmis; hangi kanallarin ne sekilde kullanilacagi planlanmus,
erigilebilir bigimde ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiyi sunmakta;
bu niteligin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli izleme ve giincelleme mekanizmalar isletilmektedir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirligin birbirini tamamlayan ilkeler oldugu uygulamalarla
desteklenmekte; ice ve disa hesap verme yontemleri belirlenmis, sorumlular1 tanimlanmis ve

ilan edilen takvim cergevesinde diizenli olarak uygulanmaktadir.

Birim biinyesinde yiiriitiilen programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme kazanimlari, seffaflik
ilkesi dogrultusunda birimin resmi internet sitesi araciligiyla kamuoyunun erisimine agik
sekilde yayimlanmaktadir (Kamt 1). Birim, kamuoyu ile paylastig1 bilgi ve iletisim kanallarini

stirekli agik tutmakta; etkinlikler, duyurular ve komisyon raporlar1 gibi kurumsal dokiimanlar



resmi internet sitesi tizerinden diizenli olarak izlenebilmektedir (Kanit 2-3). Ayrica boliimlere

ait ders bilgi paketlerine de ayn1 platform {izerinden erisim saglanmaktadir (Kanit 1).

Boliime ve birime iligkin gelismeler tiniversite biiltenleri, resmi web sayfasi ve kurumsal sosyal
medya hesaplar1 araciligiyla da kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 3-4). Giiniimiiz iletisim
gereklilikleri dogrultusunda sosyal medya kullanimina énem verilmis; bu sayede kurumsal
seffaflik artirllmig, kurumsal aidiyet duygusu dijital ortamlarda da gii¢clendirilmis ve egitim

stirecleri ile akademik ve kiiltiirel etkinlikler etkin bicimde duyurulmustur. (Kanit 5).

Ogrenci goriisleri; dersler, dgretim elemanlari, diploma programlari, sunulan hizmetler ve genel
memnuniyet diizeyine iliskin olarak sistematik bicimde farkli araglar yoluyla toplanmakta,
degerlendirilmekte ve sonuglari paylasilmaktadir. Bu kapsamda ders degerlendirme ve
memnuniyet anketleri uygulanmakta; anket sonuclar1 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi {izerinden
kayit altina alinarak i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (Kamt 6-7-8). Kullanilan
yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi ile elde edilen verilerin tutarli ve temsil edici nitelik

tagimasi glivence altina alinmistir.

Ogrenci sikayet ve onerileri icin birden fazla iletisim kanali olusturulmus; bu kanallarin
ogrenciler tarafindan bilinmesi ve adil, etkin bicimde islemesi diizenli olarak izlenmektedir.
Ogrencilerle yapilan yiiz yiize ve gevrim igi gériismeler yoluyla geri bildirimler alinmakta ve
iyilestirme siireglerine dogrudan yansitilmaktadir (Kamit 9). Ayrica mezun paydaslarin goriis
ve beklentilerini almak amaciyla diizenli toplantilar gerceklestirilmekte; mezunlardan elde

edilen geri bildirimler egitim ve kalite siireclerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir (Kamt
10-11).

Ogrenci basarisinin dlgme ve degerlendirilmesine iliskin uygulamalar boliim kurullari
aracilifiyla izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda akademik personele bilgilendirme

yapilmakta ve gerekli iyilestirme galigmalar yiiriitiilmektedir (Kamt 9-10).

Kanitlar:
(A.1.5.) Kamit 1_Ders_Bilgi_Paketleri
https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

(A.1.5.) Kanit 2_¢agdas tiirk lehgeleri ve edebiyatlar1_etkinlik duyurulari
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/cagdas-tuerk-lehceleri-ve-edebiyatlari
(A.1.5.) Kanit 3_fakiilte duyurular

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=60

(A.1.5.) Kanit 4 web ve sosyal medya haberler
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=59



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/cagdas-tuerk-lehceleri-ve-edebiyatlari
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59

(A.1.5.) Kamit 5_bilgi ve belge yonetimi_boliimii kamuoyu bilgilendirme
(A.1.5.) Kanit 6_tiirk dili_ve edebiyatlar1_boliimii_ders memnuiyet_anketleri
(A.1.5.) Kanit 7 anket_komisyonu

(A.1.5.) Kanit 8 ITBF 6grenci_memnuniyet anket degerlendirme sonuglari
(A.1.5) Kanit 9 i¢ paydas ogrenci goriismeleri

(A.1.5.) Kanit 10 miifredat iyilestirme

(A.1.5.) Kanit 11 mezun_toplantisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, vizyonu, misyonu ve temel amaglar1 dogrultusunda belirledigi politikalar ¢ergcevesinde
stratejik hedeflerini tanimlamakta; bu hedefleri planli bicimde hayata gecirmekte, performans
yonetimi kapsaminda elde edilen sonuglar1 diizenli olarak izleyip degerlendirmekte ve ilgili

ciktilar1 kamuoyu ile paylagmaktadir.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi=4: Misyon, vizyon ve kurumsal politikalar cerg¢evesinde yiiriitiilen
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte; elde edilen sonuclar paydaslarin katilimiyla

degerlendirilerek gerekli 6nleyici ve iyilestirici tedbirler alinmaktadir (Kanit 1-2-3).

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmis olup, Universitenin Stratejik Plan1 ile uyumlu bigimde
resmi web sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir (Kamit. Bu kapsamda misyon; arastiran,
sorgulayan, katilimer ve dinamik bireyler yetistirmeyi, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, iilke ve
diinya gerceklerine duyarli ve evrensel diisiinebilen bireyler kazandirmay1 amacglamaktadir.
Vizyon ise ulusal ve uluslararas1 bilim ve teknoloji diinyasiyla orglitsel baglar1 gelismis,
kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli fakiiltelerle esdeger diizeyde egitim ve
arastirma kurumu olmayr hedeflemektedir. Misyon ve vizyon ifadeleri birim ¢alisanlar
tarafindan bilinmekte; birime 6zgii nitelikleriyle siirdiiriilebilir bir gelecek olusturulmasinda yol

gosterici bir ¢ergceve sunmaktadir.

Birimde kalite giivencesi politikast tanimlanmis, birim c¢alisanlarinca bilinmekte ve
paylasilmaktadir. Kalite giivencesi yaklasimi, Universite tarafindan yiiksekdgretim egitiminin
standartlarinin ve niteliginin, yiiksekdgrenimin gereksinim ve normlarint karsilayip
karsilamadigin1 izlemeye yonelik yiiriirlikte olan yoOnetimsel ve oOrgiitsel siirecleri

kapsamaktadir (Kanit 4-5).

Bu dogrultuda fakiiltenin temel politikasi; Bilgi ve Belge Yonetimi, Cografya, Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Tarih, Psikoloji ile Tiirk Dili ve Edebiyati lisans



programlarinda nitelikli 6grenciler yetistirilmesini saglamaktir. Bunun yan1 sira Arkeoloji ve
Bilim Tarihi boliimlerinin giiclendirilmesi Oncelikli hedefler arasinda yer almakta; bu
kapsamda Arkeoloji Boliimiine 6grenci alinmig (Kamit 6) ve Cografya Boliimiinde tezli yiiksek

lisans programina 6grenci kabul edilmistir (Kanit 7).

Birimde uygulanan politika belgeleri yalin, somut ve gergekgi bir yapiya sahiptir. Stirdiriilebilir
kalite giivencesi sisteminin ana hatlar1 agik bigimde tanimlanmais; kalite giivencesinin yonetim
bicimi, oOrgiitsel yapilanmasi, temel mekanizmalar1 ile merkezi kurgu ve birimlere erisim
stirecleri ortaya konulmustur (Kanit 4-5). Aym sekilde egitim ve O6gretim (uzaktan egitim
dahil), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yoOnetisim sistemi ve uluslararasilasma
alanlarma iligkin politikalar belirlenmis olup, bu politikalar kalite giivencesi politikasinda

tanimlanan ilke ve 6zelliklerle uyumlu bir yap1 arz etmektedir (Kamt 5).

Kamtlar:

(A.2.1) Kanit 1_fakiilte i¢ ve dis_paydas beklenti formu
(A.2.1) Kanit 2_fakiilte danigma_kurulu

(A.2.1) Kanit 3 _fakiilte danigma_kurulu_i¢ ve dig paydaslar
(A.2.1) Kanit 4 birim_misyon_vizyon kalite politikasi

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/misyon-vizyon

(A.2.1) Kanit 5_psikoloji_boliimii_politika
(A.2.1) Kanit 6_arkeoloji_lisans programi_oOgrenci_alimi

(A.2.1) Kanit 7_cografya tezli_ yiiksek lisans programi_ogrenci_kabulii

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi=4: Birim, stratejik yonelimini ortaya koyan ve kamuoyuna agik bi¢cimde ilan
edilmis bir stratejik plana sahiptir. Stratejik amag ve hedefleri igeren bu dokiimanlar, seffaflik
ilkesi dogrultusunda birimin web sayfasi iizerinden erisime sunulmus olup planlama ve

uygulama siireclerine temel teskil etmektedir (Kanit 1).

Kamitlar:

(A.2.2) Kanit 1_fakiilte hedef faaliyet plan

A.2.3. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi=4: Birimin vizyonu dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri ile
performans yonetimine iliskin mekanizmalar agik ve sistematik bigimde tanimlanmistir (Kamt
1). Bu kapsamda birimin misyonu, vizyonu ve kalite politikas1 kurumsal diizeyde belirlenmis,

kamuoyuna agik bi¢imde ilan edilmistir.


https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/misyon-vizyon

Stratejik amag¢ ve hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla alt birimlerden diizenli
olarak temin edilen yillik faaliyet raporlar: biitiinciil bir yaklasimla derlenmekte; elde edilen
veriler performans yonetimi siire¢lerinde kullanilmaktadir (Kamt 2). Bu raporlar araciligiyla
birimin hedeflerine ne oOl¢lide ulastig1r izlenmekte ve sonuglar degerlendirilerek gerekli

tyilestirme adimlar1 planlanmaktadir.

Birim, stratejik amag¢ ve hedeflerini performans gostergeleriyle iligkilendirerek izlemekte; bu
dogrultuda hazirlanan hedef—faaliyet planlar1 ve gostergeler araciliiyla performans yonetimi
siireclerini etkin bigcimde yiiriitmektedir (Kamt 3-4-5). izleme ve degerlendirme ciktilari,
diizenli olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 yoluyla kayit altina alinmakta ve

kalite giivencesi slireglerine girdi saglamaktadir (Kanit 6)

Bu cergevede birim, uluslararasi standartlarda nitelikli arastirmalar {iretebilen; egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki islevlerini etkin ve siirdiiriilebilir bicimde yerine
getirebilen bireyler yetistirmeyi temel hedef olarak benimsemektedir. Belirlenen stratejik
amaglar dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglar izlenmekte, degerlendirilmekte ve ilgili

paydaslarla paylasiimaktadir (Kanit 7-8).

Kamtlar:

(A.2.3) Kamt 1_ITBF misyon vizyon ve kalite politikas

(A.2.3) Kanit 2_boliim_ve birim_faaliyet raporlari

(A.2.3) Kanit 3_fakiilte hedef faaliyet plan ve gostergesi

(A.2.3) Kanit 4 bilgi ve belge yonetimi_boliimii_performans ydnetimi
(A.2.3) Kanit 5_psikoloji_bdliimii_performans_yonetimi

(A.2.3) Kanit 6 BIDR_Raporlari

(A.2.3) Kanit 7_i¢_paydas_ogrenci_gorismeleri

(A.2.3) Kanit_8 tarih_bolimii_anket_sonuglarinin_iyilestirilmesi_formu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde tanimlanmis siiregler etkin bi¢imde yonetilmektedir.
Siire¢ yonetimine iliskin dokiimanlar, birim web sayfasinda yer alan I¢ Kontrol sekmesi altinda

bulunan is akis semalar1 bdliimiinde erisime agilmistir (Kamt 1). Egitim-Ogretim Ana Siireci,



Arastirma-Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci, Stratejik Yonetim Ana Siireci ile Destek
Hizmetleri Ana Siireci olmak iizere dort ana baslik altinda yapilandirilan siirecler ve bunlara
iligkin alt stirecler, Kalite Koordinatorliigili tarafindan ilan edilmekte; ayni zamanda birim web
sayfasindaki i¢ Kontrol / Prosesler sekmesi iizerinden de paydaslarin erisimine sunulmaktadir
(Kamt 2). Siireclerde tanimlanan izleme kriterlerinin takibi, Proses izleme Kriterleri Takip
Formu araciligryla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda izleme verileri ilgili formlara
islenmekte ve birim web sayfasinda yer alan I¢ Kontrol / Prosesler alan1 iizerinden izlenebilir

héle getirilmektedir (Kanit 3-4).

Kanitlar:

(A.3.4) Kanit 1_fakiilte is akis semalart

(A.3.4) Kanit 2_proses_takip_dokiimani

(A.3.4) Kanit 3_proses_izleme_kriterleri_takip_formu
(A.3.4) Kanit 4_proses_izleme_KVYS_goriintiisii

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Birimde liderlik,
yonetisim ve kalite siireclerine i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamak amaciyla i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis; bu paydaslara iliskin bilgiler birim web sayfasinda erisime acik sekilde
paylasiimistir (Kamit 1-2). Paydaslarin hangi siireglere ne diizeyde katki sunmasinin beklendigi
tanimlanmis; bu beklentiler dogrultusunda hazirlanan formlar ilgili siireclere entegre edilmistir
(Kanit 2). Ayrica belirlenen listeler disinda goriiglerinden yararlanilmasi uygun goriilen dig
paydaslar tespit edilerek bu paydaslardan resmi kanallar aracilifiyla goriis talep edilmistir
(Kamt 3). Bu cercevede bir danisma kurulu olusturulmus ve danigsma kuruluna iligkin bilgiler

birim web sayfasinda yayimlanmistir (Kamt 4).

Birim yonetimi, i¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilar gergeklestirerek karsilikli goriis
aligverisini saglamaktadir. I¢ paydaslara yonelik toplantilar agirlikli olarak akademik personel,
idari personel ve Ogrencilerin katilimiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birim akademik
kurullari, kalite iist komisyonu ve alt ¢aligma gruplan ile bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilar1 gerceklestirilmistir (Kamit 5-6-7-8-9-10-11-12). Kalite komisyonu alt ¢alisma
gruplarina 6grenci katilimi da saglanarak ogrenci goriisleri siirece dahil edilmistir (Kanit 13-
14).



Dis paydaslarla yapilan toplantilar damisma kurulu iyeleri ve mezun &grencilerle
gerceklestirilmigtir. Bu kapsamda danigsma kurulu toplantilar1 yapilmis (Kamit 4) ve birim
biinyesindeki boliimler kendi mezunlariyla toplantilar diizenlemistir (Kanit 15-16-17-18). Bu

stire¢lerin koordinasyonu amaciyla mezun 6grenciler gorevlendirilmistir (Kanit 16).

Birim, paydas goriislerini karar alma siireclerine dahil eden uygulamalara sahiptir. Bu
dogrultuda, birim web sayfasinda planlanan giincellemeler i¢in kalite komisyonu alt ¢alisma
gruplarinda gorev alan 6gretim elemanlar araciligiyla paydas goriisleri toplanmis; elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmistir (Kanit 5-6). Siirecin planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalar1 paydas raporlart ve izleme formlar1 araciligiyla kayit
altina alinmis; bolimlerden gelen iyilestirme talepleri sistematik bicimde izlenmistir (Kanit
19-20).

Birim biinyesindeki boliimler de kendi i¢ ve dis paydaslariyla toplantilar gergeklestirerek goriis
aligverisi ve paydas goriislerinin siirece dahil edilmesini saglamaktadir. I¢ paydaslarla yapilan
toplantilar genellikle akademik personel ve 6grencilerle gerceklestirilirken (Kamnit 21, 13, 22-
23-24-25, 30) dis paydaslarla yapilan toplantilar agirlikli olarak mezun 6grencilerle
yiritilmektedir (Kanit 15-16-17-18, 26).

Paydas goriislerinin diizenli ve sistematik bicimde alinmasini saglamak amaciyla anketler veri
toplama arac1 olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda akademik personel, idari personel,
ogrenciler ve mezunlara yonelik memnuniyet anketleri ile 6grencilere ders degerlendirme
anketleri uygulanmistir (Kanit 14,27-28, 31) Anket sonuglari analiz edilerek raporlanmig ve
kamuoyunun erigsimine sunulmustur (Kanit 19). Elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 planlanmis; 6grenci geri bildirimleri temel alinarak ortak kullanim alanlarina ve
miifredata iliskin iyilestirme talepleri ilgili birimlere iletilmis ve siire¢ karsilikli yazismalarla

takip edilmistir (Kanit 29, 20).

Paydaslarin alinan kararlar ve yiiriitiilen uygulamalar hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla birim
web sayfasinda yer alan haberler ve duyurular boliimii aktif bigimde kullanilmaktadir (Kanit
28). Bu uygulamalar sayesinde paydas goriislerinin yalnizca toplanmasi degil, karar alma ve

uygulama siireclerine yansitilmasi da giivence altina alinmaktadir.
Kamtlar

(A.4.1.) Kanit 1_i¢ ve dig_paydas_listesi
(A.4.1.) Kanit 2_fakiilte paydas beklenti_formu



(A.4.1.)) Kamit 3_i¢ ve dis paydas toplanti tutanaklari

(A.4.1.) Kanit 4_fakiilte danigma_kurulu

(A.4.1.) Kanmit 5_ITBF komisyonlar:

(A.4.1.) Kanit 6_birim_Kkalite_toplantisi

(A.4.1.) Kanit 7_bilgi_ve belge yonetimi boliimii_akademik_kurul

(A.4.1.) Kanit 8 arkeoloji_boliimii_akademik_kurul

(A.4.1.) Kanit 9 bilgi ve belge yonetimi_bolimii_akademik_kurul

(A.4.1.) Kanit 10_psikoloji_bolimii akademik_kurul

(A.4.1.)) Kamt 11 _tirk dili ve edebiyatlar1 bolimii_akademik kurul_toplantisi
(A.4.1.) Kanit 12_yonetim_kurulu_toplantist

(A.4.1.) Kanit 13 i¢_paydas ogrenci_goriismeleri

(A.4.1.) Kanit 14_tiirk dili_ve edebiyatlar1_boliimii_anket_komisyonu

(A.4.1.) Kanit 15_tiirk dili_ve edebiyatlar1_boliimii_mezun_goriismesi

(A.4.1.) Kanit 16_mezunlar_toplantisi

(A.4.1.) Kanit 17_arkeoloji_mezun_gdoriismesi

(A.4.1.) Kanit 18 cografya mezun_ogrenci_toplantisi

(A.4.1.) Kamit 19 _tarih_boliimii_anket_sonuglari_iyilestirme formu

(A.4.1.) Kanmit 20_miifredat_iyilestirme

(A.4.1.) Kanit 21_arkeoloji_i¢_paydas toplantisi

(A.4.1.) Kanit 22_cografya i¢ paydas_toplantisi

(A.4.1.) Kanit 23_cografya_oryantasyon

(A.4.1.) Kanit 24_arkeoloji_oryantasyon

(A.4.1.) Kanit 25 _c¢agdas tiirk lehgeleri ve edebiyatlar1 boliimii_oryantasyon
(A.4.1.) Kanit 26_arkeoloji_dis_paydaslar

(A.4.1.) Kanit 27_bilgi_ve belge yonetimi_boliimii_i¢_ve_dis_paydas Katilimi
(A.4.1.) Kanit 28_bilgi ve belge yonetimi_ bolimii_6grenci anketleri

(A.4.1.) Kanit 29 _cagdas_tiirk lehgeleri_ve edebiyatlart_duyuru_etkinlik_haberleri
(A.4.1.) Kanit 30_tiirk dili_ve edebiyatlar1_boliimii_oryantasyon

(A.4.1.) Kanit 31_arkeoloji_paydas_proje_toplantisi

A.4 Paydas Katilm
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Birim,

onceki egitim-6gretim doneminde 6grencilerden geri bildirim alinmasina yonelik planlamalar



yapmis; mevcut egitim-dgretim yilinda ise bu planlar1 uygulamaya gegirmistir. Ogrencilerden
farkl1 yontemler aracilifiyla diizenli olarak geri bildirim alinmakta hem fakiilte hem de

boliimler diizeyinde 6grenci goriislerine 6nem verilmektedir (Kamit 1-2).

Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum siirecini desteklemek amaciyla egitim-6gretim
yilinin basinda oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Boliimler tarafindan yiiriitiilen bu
programlar aracilifiyla Ogrencilerin  boliimle ve akademik c¢evreyle biitlinlesmesi
hedeflenmekte; 6grencilerin fakiilte, iiniversite, sehir ve egitim siire¢lerine iliskin 6n bilgi

edinmeleri saglanmaktadir (Kanit 3).

Oryantasyon programlarina ek olarak, baz1 boliimler yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik
beklenti ve memnuniyet anketleri uygulamakta; derslere iliskin degerlendirme anketleriyle de

ogrenci goriislerini toplamaktadir (Kanit 4).

Ogrencilerin sikdyet, talep ve onerilerini iletebilmeleri igin cesitli iletisim kanallari
olusturulmus ve bu kanallar zaman i¢inde iyilestirilmistir. Bu kapsamda, fakiilte web sayfasinda
yer alan iletisim secenekleri aracilifiyla ogrencilerin fakiilte yonetimine dogrudan

ulagabilmeleri miimkiin hale getirilmistir (Kamt 5).

Ogrencilere yonelik memnuniyet diizeyini 6lgmek amaciyla farkli anket uygulamalari
yiriitilmektedir. Bu cercevede, fakiiltede 6grenim goren tiim &grencileri kapsayan ders

degerlendirme anketleri hazirlanmis ve uygulanmistir (Kanat 4).

Ayrica, ilgili egitim-68retim doneminde mezun 6grencilerle ¢evrimici ve yiiz yiize toplantilar
gerceklestirilerek geri bildirimler alinmis; Cografya, Arkeoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyati

boliimlerinde mezun 6grencilerin goriisleri siirece dahil edilmistir (Kanit 3, 6-7- 8-9).

Uygulanan anketlere ait soru igerikleri ve sonug raporlar1 akademik personel ve 6grencilerle
paylasilmig; anketlere iliskin bilgilere fakiiltenin resmi internet sayfasi lizerinden erisim
saglanmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmis ve

izlenmistir (Kanit 1, 10-11).

Kanitlar

(A.4.2.) Kanit 1_piskoloji_bolimii_ogrenci_geri_bildirimleri

(A.4.2.) Kanit 2_dekana_mesaj

(A.4.2.) Kanit 3_tiirk dili_ve edebiyatlari_boliimii_mezun_goriismesi
(A.4.2.) Kanit 4_bilgi ve belge boliimii_ogrenci_anketleri

(A.4.2.) Kanmit 5_i¢_ve dis_paydas_listesi

(A.4.2.) Kanmit 6_i¢_ve dis_paydas toplanti tutanaklari

(A.4.2.) Kanit 7_mezunlar_toplantisi



(A.4.2.) Kanit 8 _arkeoloji_mezun_goriismesi
(A.4.2.) Kanit 9_cografya_mezun_ogrenci_toplantisi
(A.4.2.) Kanit 10_arkeoloji_paydas_proje_toplantisi
(A.4.2.) Kamit 11_arkeoloji_dis_paydaslari

A.4 Paydas Katilim

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir. Birim mezunlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalar, Universite
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen Mezun Bilgi Sistemi
iizerinden gerceklestirilmektedir. S6z konusu sistem, birimin internet sayfasi araciligryla
erisime agik olup mezunlara iliskin verilerin diizenli bi¢imde takip edilmesine imkan
tanimaktadir (Kanit 1). Ayrica Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi
icerisinde, mezunlarin isttihdam durumlar1 ve birimden memnuniyet diizeylerinin

belirlenmesine yonelik ¢esitli ¢alismalar yiiriitilmektedir (Kamt 2).

Bu siireci desteklemek amactyla birim biinyesinde, her boliimden bir sorumlunun yer aldig1 bir
mezun izleme komisyonu olusturulmus; komisyon araciligiyla mezun 6grencilerin sistematik
bigimde takibi hedeflenmistir. Bunun yani sira boliimler tarafindan mezunlara yonelik anketler

uygulanmakta ve bu yolla mezunlara iligkin giincel bilgiler elde edilmektedir (Kamit 3).

Birim biinyesindeki boliimler, kendi programlari kapsaminda mezun bulusmalar1 ve gériisme
toplantilar1 da diizenlemektedir. Bu kapsamda Arkeoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati ile Cografya
Boliimleri mezun 6grencileriyle ¢cevrim i¢i ve yiiz yiize goriismeler gerceklestirmistir (Kanit
4-5-6). S6z konusu bulugsmalarda mezunlarin istihdam durumu, egitimine devam etme siiregleri,
kariyer planlar1 ve mezuniyet sonrasi beklentileri ele alinmis; goriigmeler kayit altina alinarak

degerlendirilmistir (Kanit 7).

Elde edilen nicel ve nitel veriler dogrultusunda mezunlarin istthdam, gelir diizeyi ve
memnuniyet durumlarina iligkin geri bildirimler analiz edilmekte; sonuglar birim tarafindan
izleme ve iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir. Ayrica mezunlara yonelik anketler ve
kariyer etkinlikleri araciligiyla mezun—birim iligkilerinin stirekliligi desteklenmektedir (Kamt
8, 2).

Kanitlar



(A.4.3.) Kanit 1_mezun_iletisim_sistemi

(A.4.3.) Kanit 2_2025_ kariyer_etkinlikleri_tarih_boliimii

(A.4.3.) Kanit 3_mezun_anketi

(A.4.3.) Kanit 4_arkeoloji_mezun_o6grenci goriismesi

(A.4.3.) Kanit 5_tiirk dili_ve edebiyatlar1 boliimii mezun_goriismesi

(A.4.3.) Kanit 6_cografya mezun_ogrenci_toplantisi

(A.4.3.) Kanit 7_tiirk dili_ve edebiyatlar1_boliimii_goriisiilecek 6grenci_listesi
(A.4.3.) Kanit 8 yeni_gelen _6grenci_anketi



B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi=4: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilart olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir (Kamt 1-2-3, 5-6). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi
dikkate alinarak hazirlanmistir (Kamt 1-2). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde boliim bazinda kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (Kanit 2). Program tasarim siireglerine paydas

katiliminin saglanmaktadir (Kanit 7).

Programlarin tasarim ve onay siireci izlenmekte ve buna gore iyilestirme yapilmaktadir (Kanit

4-5, 7-8-9-10-11-12-13).

Kanitlar:
(B.1.1) Kanit 1_tiirkiye yiiksekdgretim_yeterlilikler gercevesi
https://www.tyc.gov.tr/

(B.1.1) Kanit 2_egitim_katalogu

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

(B.1.1) Kanit 3_egitim_ogretim_planlama _siireci
(B.1.1) Kanit 4_kalite ve akreditasyon siireci_bologna bilgi paketi kontrol islemleri
(B.1.1) Kanit 5_ders_izlencesi

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

(B.1.1) Kanit 6_egitim katalogu ders_izlenceleri_ornegi psikoloji_boliimii

(B.1.1) Kanit 7_dis_paydas_toplantis1_tarith bolimii

(B.1.1) Kanit 8_egitim_alt_komisyonu PUKO_toplant1_tutanag1

(B.1.1) Kanit 9 _tde bdliimii_iyilestirme ornegi

(B.1.1) Kanit 10_fakiilte komisyonlarinin_giincellendigine dair resmi yazi ve komisyonlar
(B.1.1) Kanit 11_cografya boliimii_komisyonlari

(B.1.1) Kanit 12_tde boliimii _komisyonlar1

(B.1.1) Kanit 13_haftalik ders programlarinin_sisteme_islenmesi


https://www.tyc.gov.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi=4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir (Kamt 1-2). Fakiiltenin
web sayfasinda tiim boliimlere ait ders programlart mevcuttur (Kamit 1) Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlhik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir (Kamt
3-4-5-6). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 1, 7).

Kanitlar:

(B.1.2) Kanit 1_boliim_ders_programlari

(B.1.2.) Kanit 2_egitim_ogretim komisyonunun_02_nolu_toplanti tutanagi

(B.1.2) Kanit 3_boliimlere ait_ders_dagilim_o6rnekleri

(B.1.2) Kanit 4 boliimlere ait ders_yiikii ornekleri

(B.1.2) Kanit 5_ders_yiiklerinin_takibi

(B.1.2) Kanit 6 kalite ve akreditasyon_ sureci_bologna bilgi paketi kontrol islemleri

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu
Olgunluk Diizeyi=4: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Derslerin  6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program c¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir (Kanit 1).

Ders 6grenme kazanimlar1 Fakiilte Bologna Koordinatorii tarafindan denetlenmekte ve 6gretim
tiyelerine geri bildirimde bulunulmaktadir (Kanit 2-3-4). Ders kazanimlarinin program ¢iktilari

ile uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit 4).

Kanitlar:
(B.1.3) Kanit 1 _Kastamonu_iiniversitesi_egitim katalogu

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

(B.1.3) Kanit 2_itbf bologna bilgi paketleri eksiklerin takibi ve geri doniisiine dair yazi
(B.1.3) Kanit 3_itbf ders bilgi paketi hazirlama klavuzu

(B.1.3.) Kanit 4_akreditasyon_siire¢lerindeki bologna igerikleri icin_egitim videolar1


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

(B.1.3) Kanit 5 _ku program_ders ogrenme ciktisi yazma Kilavuzu

(B.1.3) Kanit 6_program_ciktilarinin_ve ders_ciktilarmin_takibi_tarih_bdlimii

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi=4: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (Kamt 1). Fakiiltemizin tim programlar1 i¢in Cumhurbaskanligi Kariyer
Merkezi lizerinden goniillii staj basvurusu yapilabilmektedir (Kanit 2). Fakiiltemizin Bilgi ve
Belge Yonetimi, Psikoloji béliimleri icin staj komisyonlari kurulmustur (Kamt 3). insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesinde yer alan boliimlerde 6grenim goren dgrencilerin is yiikleri

izlenmekte ve gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (Kanit 4).

Kanitlar:
(B.1.4) Kanit 1 _Kastamonu_{iniversitesi_egitim_katalogu

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

(B.1.4) Kanit 2_kastamonu_iiniversitesi_staj yonergesi
(B.1.4) Kanit 3_fakiilte staj komisyonlari_madde 2.5
(B.1.4) Kanit 4 _itbf egitim ogretim_kalite alt komisyonu_02_nolu_toplanti_tutanagi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi=4: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke,

kural ve gostergeler olusturulmustur.

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz Boliimlerinin programlarinin yenilenmesi ve
giincellenmesi siirecinde Universitemizin Egitim Ogretim Komisyonundan gériis alinmaktadir
(Kamt 2-3). Fakiilte dekanliginin yonlendirmesi ve koordinasyonu ile (Kanit 4) boliimler yilik
birim faaliyet raporlari diizenli olarak hazirlanmakta olup raporlar kapsaminda egitim 6gretim

stiregleri titizlikle boliim baskanliklari tarafindan takip edilmektedir (Kanit 5).

Boliimler donem sonu 6grenci memnuniyet anketleri yapmakta, bu dogrultuda iyilestirmeler
hayata gecirilmektedir (Kamt 6-7-8-9-10-11-12). Bolimler i¢ ve dis paydas toplantilari
yapmakta ve bu dogrultuda Oneriler dikkate alinmaktadir (Kamit 13-14-15-16). Program
ciktilariin ve ders Ogrenme c¢iktilarinin tutarli bir iliski icinde olmasi egitim Ogretim
siireclerinin  verimligi ve denetimi acisindan &nem arz etmektedir. lgili siireclerin

iyilestirilmesi agisindan Oncelikle fakiilte egitim Ogretim alt komisyonunca karar alinmig


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

(Kamt 17), boliimlerin program c¢iktilariin Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda
gbzden gegirilerek gerekirse gilincellenmesi konusunda fakiiltemiz dekanligi tarafindan bir

calisma baslatilmistir (Kamit 18).

Boliimler akademik kurullarinda donem degerlendirmelerini yapmakta, dersler temelinde
iyilestirmeler giindeme getirilmektedir (Kamit 19-20). Ogrenci danismanliklar1 aktif olup
ogretim elemani ders programinda goriisme saati ayrilmistir (Kanit 21-22). Ayrica kaydini
yaptirip devam etmeyen 0grencilerle ilgili danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan goriismeler
gergeklestirilmekte ve raporlar1 tutulmaktadir (Kamit 23). Ayrica fakiilte 6gretim tiyelerinin
ders 6grenme ¢iktilari ile ders 6l¢me degerlendirme uygulamalarinda (ara sinavlar, donem sonu
sinavlari, biitlinleme sinavlar1 ve varsa digerleri) nitelik ve niteliksel iligskiyi somutlagtiran sinav

evraki hazirlama sablonu kullanilmaktadir (Kanit 24).

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii akreditasyon siire¢leri i¢in hazirliklarina baslamislardir (Kanit
25). Bilgi ve Belge Yonetimi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Cografya bolileri
akreditasyon toplantisi Akreditasyon i¢in boliimlere giden yazi (Kamit 26). Fakiiltemiz Tarih
boliimiiniin FEDEK Akreditasyonu bulunmaktadir (Kanit 27).

Kanitlar:

(B.1.5) Kanit 1_ders_bilgi paketlerinin_glincellenmesinin_izlenmesi
(B.1.5) Kanit 2_ku_egitim_ogretim_komisyonu_yonergesi

(B.1.5) Kanit 3_egitim_ogretim_el kitabi

(B.1.5) Kanit 4 iyilestirici_faaliyet bilgisi_talebi

(B.1.5) Kanmit 5_ Kanit 5_arkeoloji_boliimii 2025 birim_faaliyet_raporu
(B.1.5) Kanit 6_tde bolumu anket komisyonu toplantisi

(B.1.5) Kanit 7_tarih_bolumu_ders memnuniyet anketi gezi_talepleri
(B.1.5) Kanit 8 tde bolumu_ogrenci_ders memnuniyet anketi

(B.1.5) Kanit 9_cumhurbaskanligi_devlet_arsivleri_inceleme_gezisi_bilgi_ve_belge_bolumu
(B.1.5) Kanit 10 tde THBI dersi_gezi

(B.1.5) Kanit 11 _tde THEI dersi_gezi

(B.1.5) Kanit 12_arkeoloji_muze gezisi

(B.1.5) Kanit 13_arkeoloji_bolumu_dis_paydas toplantist

(B.1.5) Kanit 14 _arkeoloji_bolumu_i¢_paydas proje toplantisi

(B.1.5) Kanit 15_arkeoloji_bolumu i¢ paydas toplantisi

(B.1.5) Kanit 16_tarih_bolumu_dis paydas toplantisi

(B.1.5) Kanit 17_egitim_ogretim_alt komisyonu_toplant1_tutanag:
(B.1.5) Kanit_18 bologna_bilgi_paketleri



(B.1.5) Kanit 19 felsefe bolumu 2025 akademik kurul toplantilar

(B.1.5) Kanit 20_tde bolumu 2025 bélim_kurulu_toplantilar

(B.1.5) Kanit 21 _¢tl _bolumu_ 2025 ogrenci_danigmanliklar

(B.1.5) Kanit 22 ogretim elemani_danismanlik saati ornegi

(B.1.5) Kanit 23 kayit yenilemeyen Ogrencilere dair rapor tde biilimii_ornegi
(B.1.5) Kanit 24 _sinav_evraki_hazirlama sablonu

(B.1.5) Kanit 25 _tde 2025giizdonemsonu_bolim_kurulu_toplantisi

(B.1.5) Kanit 26 fakiilte boliimlere yazi

(B.1.5.) Kanit 27_tarih_bolumu_fedek_belge

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi=4: Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere

sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde egitim 6gretimle ilgili siire¢ liniversitemiz tarafindan olusturulan yontem, sistem

ve yonergeler takip edilerek yapilmaktadir (Kamt 1).

Egitim 6gretim siire¢lerinin izlenmesi ve verimliliginin takibi i¢in i¢ paydaslara doniik anketler
fakiilte (Kanit 2) ve program temelinde yapilmaktadir (Kamt 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6,
Kanit 7). Anket degerlendirmelerine gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (Kamit 8, Kanit
9, Kanit 10).

Egitim 6gretim siireclerinin saglikli bigimde yiiriitiilmesi i¢in egitim 6gretim komisyonunun
kararlar1 bulunmaktadir (Kanit 11). Bunun yaninda fakiiltemize dair i¢ tektik raporunda egitim
ogretim siireclerinin saglikli yiiriitiildiigline dair olumlu goriislere yer verilmistir (Kamt 12).
Boliimlerin egitim 6gretim siireclerini iyilestirmesi i¢in fakiilte dekanlig tarafindan diizenli
bilgilendirmeler yapilmis (Kanit 13), bu dogrultuda boliimler toplantilarin1 gerceklestirerek
ilgili siireglere dair iyilestirmeler yapmiglardir (Kamt 14, Kamt 15). Bolim mezunlartyla

toplantilar gergeklestirilmektedir (Kamt 16).

Kanitlar:

(B.1.6) Kanit 1_yonetisim_modeli _ve organizasyon_ semasi

(B.1.6) Kanit 2_fakulte egitime baslangic_anketleri

(B.1.6) Kanit 3_tarih mezunanketi program_ciktilari_degerlendirme memnuniyet anketi
(B.1.6) Kanit 3_tarih _boliimii_ogrenci_ders degerlendirme anketi

(B.1.6) Kanit 4 _arkeoloji_ders_memnuniyet anket sonuclari

(B.1.6) Kanit 5_arkeoloji_ders_memnuniyet_anket degerlendirme



(B.1.6) Kanit 6_bilgibelge ogrenci_memnuniyet_anketi

(B.1.6) Kanit 7 _felsefe ders degerlendirme anket raporu

(B.1.6) Kanit 8 arkeoloji_ders memnuniyet anket 1iyilestirici faaliyet
(B.1.6) Kanit 9 _psikoloji_ders_degerlendirme_anketleri_iyilestirici_faaliyet
(B.1.6) Kanit 10 _tde ders memnuniyet_anket _iyilestirici_faaliyet

(B.1.6) Kanit 11_egitim_ogretim_komisyonunun_01 nolu_toplanti tutanagi
(B.1.6) Kanit 122025 i¢_tetkik degerlendirme raporu

(B.1.6) Kanit 13 boliim_akademik kurul toplantisi

(B.1.6) Kanit 14 bilgibelge boliim akademik kurul toplantisi

(B.1.6) Kanit 15 _psikoloji_bolim_kurulu_toplantisi

(B.1.6) Kanit 16_tde mezun ogrenci_gorusmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi=4: Ogrenci merkezli yaklasimlar uygulanmakta, izlenmekte ve

tyilestirilmeye calisilmaktadir.

Fakiiltemiz programlarmin ders bilgi paketlerinde, 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin
kullanim 6rnekleri, dersler bazinda bulunmaktadir (Kanit 1). Bilgi paketlerinin anlasilirligi ve
niteligi incelenmekte, dgretim elemanlarina, bilgi paketlerinin anlasilirlhi@ini ve niteligini
artirmaya yonelik geribildirim ve iyilestirme yaparken kullanabilecekleri araclar
saglanmaktadir (Kamt 2, Kamt 3). izleme ve iyilestirme siireci kapsaminda, dgretim
elemanlari ile bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmekte (Kanit 4) ve 6gretim elemanlarina
ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda egitimler verilmektedir (Kanit 12).
Ogretim elemanlary, ilgili akademik dénemin basinda, her bir dersin amac1, kazanimlari, ierigi,
islenis ve degerlendirme bicimi ve dersin sorumlusu 6gretim elemani ile iletisime gecilebilecek
kanallar hakkinda ogrencileri bilgilendirmeleri konusunda yonlendirilmektedir (Kanit 5).
Doénem basinda Ogrencilere yonelik oryantasyon programi yapilmaktadir (Kamit 6).
Ogrencilerin aktif rol alabilecekleri projelere basvurmalari saglanmistir (Kamit 7, Kamt 8,
Kanit 9). Yandal ve CAP protokolii yapilan bdliimlere d6grenci kayd: yapilmistir (Kanit 10,
Kanit 11). Erasmus programi ile gelecek 0Ogrencilere yonelik agilabilecek dersler de

planlanmistir (Kamt 13).

Kanitlar:
(B.2.1) Kanit 1_egitim_katalogu

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

(B.2.1) Kanit 2_itbf bologna bilgi paketleri_degerlendirme raporu

(B.2.1) Kanit 3_bologna_fiiller tablosu

(B.2.1) Kanit 4 bologna hakkinda fakulte hocalar1 _ile yapilan_ toplanti

(B.2.1) Kanit 5 _dekanligin_ders_izlencelerinin ilk derste paylasilmasina dair yazisi
(B.2.1) Kanit 6_tde bolumu_ogrenci_oryantasyon_ programi

(B.2.1) Kanit 7_psikoloji_boliimii UNIDES_proje_&rnekleri

(B.2.1) Kanit 8_psikoloji TUBITAK2209 projeleri

(B.2.1) Kanit 9 tde TUBITAK2209 projeleri

(B.2.1) Kanit 10 tde ilahiyat CAP gelen ogrenci

(B.2.1) Kanit 11 _tde ilahiyat yandal gelen ogrenci

(B.2.1) Kanit 12_yiiksekogretimde Olcme degerlendirme_egitimi

(B.2.1) Kanit 13_erasmus_yapan_ogrenci_hakkinda ingilizce ders acilmasina dair yazi
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme 14

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve

degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Birimimizde 6lgme ve degerlendirmeler {iniversitemiz egitim 6gretim sinav yonetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir (Kamit 1). Ogrenci merkezli 6lgme degerlendirme uygulamalart
Fakiiltemiz sayfasinda duyurulmakta ve boliim sinav programlarin “6dev” bashigi altinda yer
almaktadir (Kamit 2-3-4-5-6). Sinavlar ders 6gretim ¢iktilartyla orantili hazirlanmaktadir
(Kamt 7). Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarm igeren bilgi paketleri,
ogrencilerin erisimine acik olup (Kanit 8), dgrencilere ayrica her ders icin her akademik
donemin basinda duyurulmaktadir (Kamit 9). Bilgi paketlerinin gilincelligi ve niteligi
izlenmekte, iyilestirme araglar1 saglanmakta (Kamit 10-11), ek bilgilendirme igeren toplantilar
(Kamit 12) ve egitimler (Kamt 13) diizenlenmektedir. Ol¢gme ve degerlendirmenin
gelistirilmesine yonelik komisyon kurulmustur (Kamit 14). Ogrencilerden, dlgme ve

degerlendirme yontemlerine dair goriislerini de i¢eren geribildirimler alinmaktadir (Kamt 15).

Kamnitlar:
(B.2.2) Kanit 1 _ku 6n_lisans ve lisans egitim_Ogretim_sinav_yonetmeligi
(B.2.2) Kamit 2_ITBF_sinav_programlarn

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/sinav-programlari

(B.2.2) Kanit 3_psikoloji_bolumu_smav_programi

(B.2.2) Kanit 4 _cografya bolumu smav_programi

(B.2.2) Kanit 5_tde bolumu_2025-2026 arasinavi_programi
(B.2.2) Kanit 6_tde bolumu_2025-2026 final programi


https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/sinav-programlari

(B.2.2) Kanit 7_psikoloji_bolumu_belirtke tablosu ornekleri
(B.2.2) Kanit 8 egitim_katalogu

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TRps

(B.2.2) Kanit 9 ders_izlencesi_ornekleri

(B.2.2) Kanit 10 _bologna rapor

(B.2.2) Kanit 11_bologna fiiller_tablosu

(B.2.2) Kanit 12_bologna hakkinda fakiilte hocalar1_ile yapilan_toplanti
(B.2.2) Kanit 13 olcme degerlendirme egitimi

(B.2.2) Kanit 14 _fakiilte 6lcme degerlendirme komisyonu madde 2.2
(B.2.2) Kanit 15 _tde ders memnuniyet anket iyilestirici_faaliyet

(B.2.2) Kanit 16_arkeoloji_ders memnuniyet anket iyilestirici_faaliyet

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-

kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlar1 vardir.

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur (Kamit 1). Ogrenciler dersin icerigine gore

Universitemizin farkl1 6grenme ortamlarinda ders yapabilmektedir (Kamit 2).

Fakiilte biinyesindeki boliimlere ait derslerde kullanilan laboratuvarlardaki yazilimlar
giincellenmektedir ve derslerde aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, laboratuvarlarda
kullanilan programlar iiniversite altyapisina entegre olup, belirli araliklarla online olarak yine
giincellenmektedir. Yine, sz konusu altyap1 entegrasyonu kapsaminda kiitiiphane sistemi

iizerinden cesitli veri tabanlar1 da kullanilabilmektedir.

Kanitlar:
(B.3.1) Kanit 1_kastamonu_iiniversitesi_kiitiiphanesi

https://kddb.kastamonu.edu.tr/

(B.3.1) Kanit 2_yasayan _miize ve schir arsivinde ders_islenmesi_ve derslik sistemi

https://derslik.kastamonu.edu.tr/



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://derslik.kastamonu.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi=3: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine

iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir (Kamit 1). Akademik
danigmanlarin ve diger hocalarin haftalik ders programlarinda en az bir saatlik zaman
ayrilmistir (Kamit 2). Boliim akademik danigsmanlari toplantilar yaparak kararlar almaktadir
(Kamt 3). Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize,
cevrimigi) bulunmaktadir (Kanit 4). Boliimlerin oryantasyonlar1 gergeklestirilmistir (Kamit 5-
6-7). Kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur
(Kamt 8). Ogrencilerimiz Universitemizin rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinden
faydalanmaktadir (Kamt 9). TUBITAK ve diger kurumlarm proje imkanlarindan faydalanmak
isteyen 6grenciler, boliim hocalarinin danismanliginda basvuru yapabilmekte ve kabul almalari

durumunda projelerini yiirtitmektedirler (Kanit 10-11-12).

Kanitlar:

(B.3.2) Kanit 1_boliim_bazinda akademik danisman_listeleri _danismanlik saatleri
(B.3.2) Kanit 2_ogretim_eleman1_goriisme_saatleri_ornegi

(B.3.2) Kanit 3 _felsefe bolumu danisman_toplantisi

(B.3.2) Kanit 4 danisman_gdriisme tutanagi Ornegi

(B.3.2) Kanit 5_felsefe oryantasyon haber

(B.3.2) Kanit 6_psikoloji_bolumu_oryantasyon

(B.3.2) Kanit 7_tde_bolumu_oryantasyon

(B.3.2) Kanit 8 kariyer merkezi

https://kariyer.kastamonu.edu.tr/

(B.3.2) Kanit 9_psikolojik danigmanlik hizmeti

(B.3.2) Kanit 10_psikoloji TUBITAK2209 projeleri

(B.3.2) Kanit 11_psikoloji_bolumu UNIDES proje ornekleri
(B.3.2) Kanit 12_tde TUBITAK2209 projeleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Universitemizin yemekhanesi, kiitiiphanede bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim alt yapisi

birimimiz tarafindan kullanilmaktadir (Kanit 1).


https://kariyer.kastamonu.edu.tr/

Kanitlar:
(B.3.3) Kanit 1 _saglik kiiltiir ve spor daire baskanligi hizmetleri

https://sks.kastamonu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi=3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yuriitiilmektedir.

Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar

bulunmaktadir (Kanit 1). Fakiiltemizde engelsiz liniversite koordinatdrii bulunmaktadir (Kanit
2).

Kanitlar:
(B.3.4) Kanit 1_engelsiz_universite_koordinatorlugu_hizmetleri

https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

(B.3.4) Kanit 2_fakiilte engelszi_universite koordinatoru

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Birimimiz 6grencileri sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in iliniversitemizin mekan, biitce ve
rehberlik desteklerinden faydalanmaktadir. Ayrica iiniversitemizin sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orglitlenme Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ¢atist
alinda mevcuttur (Kamit 1). Planlanan sportif ve kiiltiirel faaliyetler Ogrencilere
duyurulmaktadir (Kamt 2). Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig1 catis1 altinda turnuvalar
diizenlenmektedir (Kamit 3). Ogrenci topluluklarmin yapmis oldugu ¢esitli faaliyetler
mevcuttur (Kanit 4).

Kanitlar:

(B.3.5) Kanit 1_saglik kiiltiir ve spor daire baskanligi dokiimanlar
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/dokumanlar/oenemli-bilgi-ve-belgeler
(B.3.5) Kanit 2_fakiilte duyurulari

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=60

(B.3.5) Kanit 3_turnuva_yazilari


https://sks.kastamonu.edu.tr/
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/dokumanlar/oenemli-bilgi-ve-belgeler
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/29-30-ocak-2026-

tarihlerinde-konyada-su-hackathonu-duezenlenecektir?catid=12&Itemid=101

(B.3.5) Kanit 4 bilgi_belge_ogrenci_topluluk_faaliyetleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

lizere uygulamalar vardir.

Birimimiz &gretim elemanlar1 Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan verilen
egitimlere katilim imkanina sahiptir. Egitim Programlar1 ve konular1 Personel Daire Bagkanlig1

tarafindan internet sayfalarinda ilan edilmekte ve birimlere yazili olarak bildirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmeleri igin TUBITAK proje egitimi diizenlendi.

UBYS sistemi tizerinden toplant1 yeri ve saati tiim 6gretim elemanlarina bildirilir (Kamt 1).

Akreditasyon calismalar1 kapsaminda Ogretim Elemanlarmna etkili 6lgme ve degerlendirme
yapabilmesini saglamak adina Fakiilte tarafindan gorevlendirilen bir Ogretim Eleman

tarafindan “Akreditasyon Siiregleri” hakkinda sunum yapild: (Kamt 2).

Fakiiltemiz Koordinatérii Ars. Goér. Dr. Ozlem ISKENDER baskanliginda ERASMUS
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (Kamit 3). Egiticilerin egitimi etkinlikleri ¢ergevesinde
“Egitimde Ozellestirme: Strateji, Yontem ve Teknikler” konulu egitim katilim saglanmasi igin

Fakiilte 6gretim elemanlarma duyurulmustur (Kanit 4).
Kamtlar:

(B.4.2) Kanit 1 TUBITAK 3005 proje egitimi_afis
(B.4.2) Kanit 2_fakiilte akreditasyon_toplantisi
(B.4.2) Kanit 3_erasmus_bilgilerndirme_egitimi

(B.4.2) Kanit 10_egitimde_ozellestirme_konulu_duyuru

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi=2: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir., Fakiiltemizde bu sekilde bir uygulama yoktur. Ancak Universite geneli igin
bir 6diill yonergesi bulunmaktadir (Kanit 1). Akademik Tesvik Bagvurulari icin gerekli
duyurular yapilmaktadir (Kanit 2).

(B.4.3) Kanit 1 _kastamonu_iiniversitesi ve 0diil yonergesi


https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/29-30-ocak-2026-tarihlerinde-konyada-su-hackathonu-duezenlenecektir?catid=12&Itemid=101
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/29-30-ocak-2026-tarihlerinde-konyada-su-hackathonu-duezenlenecektir?catid=12&Itemid=101

https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2024/Genelgeler/IDARI1%20PERSONEL%200DUL %2
OYONERGESI K.U .pdf

(B.4.3) Kanit 2_akademik tesvik basvuru duyurusu


https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2024/Genelgeler/IDARI%20PERSONEL%20ODUL%20YONERGESI_K.U_.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2024/Genelgeler/IDARI%20PERSONEL%20ODUL%20YONERGESI_K.U_.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 Birimin genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Gereklilikler

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 Fakiiltemiz arastirma kaynaklari igerisinde Fen Fakiiltesi ile ortak
kullanima acik olan 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Tarih Laboratuvari, 1 Arkeoloji Laboratuvari,
Cografya Boliimiine ait Harita Odasi, Arkeoloji Boliimiine ait Arkeoloji Boliim Laboratuvari

bulunmaktadir (Kamt 1).

Olgunluk Diizeyi = 4 Ayrica kampiis igerisinde tiim fakiiltelerin kolaylikla ulagabilecegi
merkezi bir konumda hizmet veren Merkez Kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz basili
ve elektronik dokiimanlariyla ve fiziksel ¢aligma alanlariyla 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin
kullanimina aciktir. Kiitliphanemizde Academic Search Ultimate, AKAGEV (Akademik
Gelisim ve Egitim), Annual Reviews, Applied Science & Business Periodicals Retrospective,
Applied Science & Technology Index Retrospective, Art Index Retrospective, AYEUM
(Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi), BMJ Online Journals, Bookcites,
Business Periodicals Index Retrospective, Business Source Ultimate, CAB Abstracts, CABI
Digital Library, Cambridge Journals Online, Central & Eastern European Academic Source,
DynaMed, EBSCOHOST, Education Index Retrospective, Emerald Insight, eOsmanlica,
ERIC, European Views of the Americas: 1493 to 1750, Grammarly Premium, GreenFILE,
Hiperkitap, Humanities & Social Sciences Index Retrospective, IEEE, Intihal.net (Akademik
Intihal), iThenticate, JSTOR Archive Journal Content, Kelime.com, Lexpera, Library,

Information Science & Technology Abstracts, MasterFILE Complete, MasterFILE Reference
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eBook Collection, MEDLINE, Mendeley, Military Big Data, Nature, Newspaper Source Plus,
Newswires, OpenDissertations, Ovid Total Access Collection, ProQuest Dissertations &
Theses, Regional Business News, Sage Journals Online, ScienceDirect Freedom Collection,
Scopus, Sobiad, Social Sciences Index Retrospective: 1907-1983 (H.W. Wilson),
SpringerLink, Taylor & Francis, Teacher Reference Center, The Belt and Road Initiative
Reference Source, TR Dizin, Turcademy, Turnitin, UptoDate Advanced, Web of Science,
Wikilala ve Wiley Online Library veri tabanlarina iyelik mevcuttur. 2024 yili ile
karsilastirildiginda, liniversitemizin abone oldugu ve erisime agilan veri taban1 sayisinda artis

saglanmis, boylece akademik bilgi kaynaklarina erisim imkanlar1 genisletilmistir (Kanit 2).

(Olgunluk Diizeyi = Universitemiz biinyesinde hizmet veren 24 uygulama ve arastirma
merkezi bulunmaktadir. Tirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiiltiir Sanat
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Orta Dogu Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Osmanli Tiirkgesi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak tizere toplam
6 uygulama ve arastirma merkezi fakiiltemiz blinyesinde faaliyet gostermektedir. Yiicebiyiklar
Konag: igerisinde yer alan Kastamonu Universitesi Yasayan Miize ve Sehir Arsivi ise Tiirk
Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi onciiliigiinde aktif olarak kullanilmakta; Tarih
ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin katkilariyla kentin kiiltiirel bellegini yasatan 6nemli bir etkilesim alan1 olarak

hizmet vermektedir (Kamit 3).

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme konusunda maddi bir biitgesi bulunmamakla birlikte
tiniversitemizin fiziki olanaklart ve teknolojik imkanlarit kurum iyelerinin kullanimina agiktir.

Kurum i¢i kaynaklarin kullaniminda birimler aras1 denge gozetilmeye ¢alisiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 2025 yili igerisinde Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
ylriitiilen/sonuglanan proje faaliyetleri su sekildedir: Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar
Boéliimiinde 1 adet TUBITAK 2237 projesi kabul edilmis; 2 adet UNIDES projesi ile 3 adet
TUBITAK 2209-A 6grenci projesi basartyla tamamlanmustir. Psikoloji Boliimiinde 1 adet
TUBITAK 1001 projesi ve 1 adet BAP projesi devam etmekte olup; 1 adet UNIDES projesi
ile 5 adet TUBITAK 2209-A &grenci projesi tamamlanmigtir. Cografya Boliimiinde {iniversite
disindaki kamu kurumlariyla is birligi kapsaminda 2 adet proje kabul edilmis ve yiiriitiillmeye
devam etmektedir. Arkeoloji Boliimiinde 2 adet BAP projesi onaylanmis olup siirecleri devam
etmektedir. Tarih Boliimiinde 1 adet BAP projesi ile diger uluslararas1 kurum ve kuruluslar

kapsaminda yiiriitiilen 2 adet proje onaylanmis olup devam etmektedir. Bilim Tarihi

29



Boliimiinde 1 adet TUBITAK 2209-A, 1 adet ARDEB ve 1 adet BIDEB projesi onaylanmis
olup yiiriitiilmektedir. Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimiinde 10 adet TUBITAK 2209-A projesi
devam etmektedir. Felsefe ile Bilgi ve Belge Y onetimi boliimlerine iliskin ise herhangi bir proje

verisine ulagilamamistir. (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi = 3 Fakiiltemiz biinyesinde yer alan bolimlerden Bilgi Belge Yonetimi,
Bilim Tarihi, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Tarih ve Tiirk Dili ve
Edebiyat1 boliimlerinde yiiksek lisans programi; Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari,
Felsefe, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimlerinde doktora programi mevcuttur (Kanit 5).
Bilim Tarihi ve Cografya boliimlerinde 2024 yili itibariyla yiiksek lisans programi
bulunmazken, 2025 yilinda bu programlarin agilmasiyla birlikte lisansiistii egitim kapasitesi
artirtlmig ve bu durum 6nemli bir iyilestirme olarak degerlendirilmistir. Arkeoloji ve Psikoloji
boliimlerinde ise lisansiistli egitim programi acilmasina yonelik gerekli akademik ve yapisal
yeterlilikler heniiz saglanamadigindan lisansiistii program bulunmamaktadir. Arastirma yayin
potansiyeli olan lisans 6grencilerinin lisanstistii stirece eklemlenmesi konusunda azami
hassasiyet gosterilmis, bu nitelikteki 6grencilerin sayisinda artis saglanmasi amaglanmistir.
2024 yilinda Bilgi ve Belge Yo6netimi Anabilim Dal1 2, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar
Anabilim Dali 4, Felsefe Anabilim Dali 7, Tarih Anabilim Dali 3, Tiirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali 5 ve Yakin Cag Tarihi Anabilim Dali 2 yiiksek lisans; Tarih Anabilim Dali 3 ve
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 2 doktora mezunu vermigken, 2025 yilinda aktif 6grenci
sayilar1 Bilgi ve Belge Yonetimi Anabilim Dalinda yiiksek lisansta 25; Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 Anabilim Dalinda yiiksek lisansta 16, doktora programinda 9; Felsefe
Anabilim Dalinda yiiksek lisansta 25, doktora programinda 10; Tarth Anabilim Dalinda
yiksek lisansta 25, doktora programinda 12; Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinda ise
yiiksek lisansta 20, doktora programinda 8 6grenci olarak devam etmektedir. Bu tablo, bir
onceki yil verilen mezunlara ragmen lisansiistii programlara olan talebin slirdiigiinii ve
ozellikle yiiksek lisans diizeyinde Ogrenci sayilarmin istikrarli bigimde korundugunu

gostermektedir.

Kanitlar

(C.1.1) Kanit 1_fiziksel_yap1

(C.1.1) Kanit 2_veri_tabanlari

(C.1.1) Kanit 3_uygulama arasgtirma_merkezleri
(C.1.1) Kanit 4_projeler

(C.1.1) Kanit 5_lisanstistii_programlar
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Gereklilikler

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar icin {iniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla calisan

destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine ait bir bina olmadig igin egitim
ogretim faaliyetleri Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Merkez
Kiitiiphane binas1 ve Ilahiyat Fakiiltesinin tarafimiza tahsis ettigi dersliklerde

gerceklestirilmektedir (Kanit 1)

Olgunluk Diizeyi =3 Fakiilte boliimlerinin kullanimima yonelik akademik personele tahsis
edilmis 75 ofis bulunmaktadir. Idari personele hizmet eden 6 adet calisma odas1 8 idari personel
bulunmaktadir. 1 ambar odasi, 1 arsiv odas1 mevcuttur. idari olarak kullanilan 76 bilgisayar,
egitim arastirma icin kullanilan 24 masaiistii bilgisayar, idari olarak kullanilan 8 diziistii
bilgisayar, egitim arastirma i¢in 12 diziistii bilgisayar vardir. 1 idari projeksiyon 3 egitim
aragtirma icin kullanilan projeksiyon, 3 fotokopi makinesi, 1 idari 2 egitim arastirma igin
kullanilan fotograf makinesi, 5 kamera, 52 yazici, 1 idari 1 egitim arastirma i¢in kullanilan

tarayicit mevcuttur (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi = 4 Fakiilte biinyesinde kurulmus olan komisyonlar, koordinatorliikler ve

kurul tiyelikleri bulunmaktadir (Kanit 3)

Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmas1 amaciyla uygulanan tasarruf tedbirlerine
riayet edilmesi nedeniyle faaliyetlere verilen mali destek sinirlandirilmis olup, bu durum 2025

yili itibariyla da devam etmektedir. Buna ragmen, fakiilte biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler
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biiyiik 6l¢tide akademik personelin kisisel gayret ve katkilariyla siirdiiriilmektedir. Tasarruf
tedbirlerinin sona ermesi veya esnetilmesi halinde, s6z konusu faaliyetlerin nicelik ve nitelik

bakimindan istendik diizeye ulastirilmasi hedeflenmektedir.

Kamtlar

(C.1.2) Kanit 1_ders_programlari

(C.1.2) Kanit 2_i¢ yap1

(C.1.2) Kanit 3_ITBF komisyonlar ve koordinatérliikler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Gereklilikler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini geligtirmek

izere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.
Faaliyetler

2024 yilinda YOK tarafindan dogentlik Kriterlerinde yapilan degisiklikler dogrultusunda,
Eyliil 2023’te giincellenmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri 2025
yilt itibarryla yeniden ele alinarak giincellenmistir. Bu kapsamda hazirlanan yeni 2025 Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar: Yonergesi ile akademik yeterliligin nicelik ve nitelik
bakimindan artirilmasi, bilimsel iiretkenligin tesvik edilmesi ve akademik kalite giivencesinin

giiclendirilmesi amaglanmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi = 4 Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri icerisinde yurt disinda gesitli bilimsel
faaliyetler gergeklestiren personel bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimizin etkinlikleri web

sayfasinda goriilmektedir (Kamt 2).

Universitemizin akademik personelinin niteliklerini ve yiiriittiigii egitim faaliyetlerini daha
yakindan izlemek amaciyla olusturulan UNIS sistemi etkin bigimde kullanilmaktadir. Sistem,
2025 yili itibariyla da aktif olarak kullanilmaya devam edilmekte olup akademik faaliyetlerin

izlenmesi, degerlendirilmesi ve kalite giivencesi siireclerine Onemli katki saglamaktadir
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(Kamt 3).

Olgunluk Diizeyi = 3 2023 yilinda akademik ve idari personelin kalite anlayisin1 gelistirmek
amaciyla diizenli toplantilar gerceklestirilmis ve kalite stlireglerine iliskin alt birimler
bilgilendirilmistir. 2024 yilinda daha yogun bir sekilde siirdiiriilen kalite faaliyetleri,

{iniversitemizin YOKAK ’a miiracaati ile sonuglanmustir (Kamt 4).

Olgunluk Diizeyi = 3 2025 yil1 itibariyla ise Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Cografya
ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimlerinin akreditasyon siirecine girme karari alinmis; bu
dogrultuda kaliteye yonelik toplantilar diizenli ve sistematik bigimde siirdiiriilmekte, kalite
kiiltiirtiniin akademik ve idari personele yerlestirilmesi amaciyla calismalar ciddiyetle

yuriitiilmektedir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi = 4 Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Tiirk Diinyas: Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tirk Halk Bilimi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan yiiriitiilen faaliyetler, fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan planlanmakta; akademik
personelin aktif katilminin saglandigi etkinlikler diizenli ve siirekli bir sekilde

gerceklestirilmektedir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi = 4 Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen bilimsel, sanatsal, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenciler tarafindan yakindan takip edilebilmesi amaciyla
iletisim ag1 zenginlestirilmistir. Bu kapsamda 6grenci topluluklart ve aragtirma merkezleri
stirece aktif olarak dahil edilmis, diizenli ve etkin duyurular yoluyla 6grencilerin faaliyetlere

katilimu tesvik edilmistir (Kamit 7).

Olgunluk Diizeyi = 3 Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiiriilebilir
kilmak admna birimler arast is birliginin saglanmasi olduk¢ca onemlidir. Bu baglamda
koordinatdrliikler, aragtirma merkezleri, akademik birimler, daire baskanliklarinin is birligi
icerisinde ¢alismasi beklenmektedir. Bu baglamda 2025°te 14 CAP ve 9 Yan Dal protokolleri
hazirlanmigtir. Fakiiltemiz biinyesinde verilen Ortak Se¢meli Ders Havuzu genisletilerek

boliimler ve birimler arasi is birliginin artirilmasi amaglanmistir (Kanat 8).

Olgunluk Diizeyi = 3 Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin kalitesinin artirilmasinda yurt dig1
akademik faaliyetler 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz Erasmus
Koordinatorliigii biinyesinde 6gretim elemanlarinin yani sira 6grenciler de desteklenmektedir.

2025 yil1 itibartyla fakiiltemizden 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler Erasmus hareketliligine
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katilim saglamis; ayrica hareketlilik siireclerine iligskin egitim ve bilgilendirme toplantilar

diizenlenerek akademik ve idari farkindalik artirllmistir (Kamt 9).

Olgunluk Diizeyi = 3 Gergeklestirilen nitelikli ulusal/uluslararasi bilimsel yayinlarin toplam
icindeki oranmmin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda SSCI, ESCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 2024 yilinda 13 yayin ile hedefe ulasilmistir. Bunun yaninda toplam
yayin sayisinin artirilmasi da amaglanmakta olup 2024 yilinda 299 olan toplam yayin sayisi,
2025 yilinda 347’ye yiikselmis ve 2024°e kiyasla 48 yayinlik artis ger¢eklesmistir. Ayrica
2025 yilinda fakiilte genelinde 9 SCI yayimn bulunmaktadir. Atif gostergelerinde ise 2024
yilinda 547 olan atif sayisi, 2025 yilinda 419 olarak gerceklesmistir (Kanit 10).

Olgunluk Diizeyi = 3 Fakiilte biinyesinde gorev yapan 13 arastirma gorevlisinin 3’ii doktora

derecesine sahiptir (Kamt 11).

Olgunluk Diizeyi = 3 Ogretim elemanlar1 arastirma yetkinliklerini gelistirmek icin yiiz yiize
ve c¢evrimi¢i kongre, sempozyum, seminer, panel diizenlenmis; ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilim saglanmis, dersler kapsaminda caligmalar ve teknik geziler

gergeklestirilmistir (Kamit 12).

Olgunluk Diizeyi = 4 Fakiiltemiz biinyesinde /nsan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dergisi
adiyla 2023 yilinda yayin hayatina baslayan, yilda iki say1 yayimlanan ve diger endekslerde
taranan uluslararas1 dergiler kategorisinde yer alan dergimiz 2025 yilinda da yaym
faaliyetlerini aktif olarak siirdiirmekte ve kurum i¢i ile kurum dis1 6gretim tiyelerini akademik
iiretime tesvik etmektedir. Bunun yami sira 2025 yilinda Kastamonu Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi yaym hayatina baglamis ve ayni yil icerisinde iki sayir yayimlayarak
fakiiltemizin akademik yayincilik kapasitesini giiglendirmistir. Ayrica Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimii 6grencileri tarafindan hazirlanan ve yayimlanan Anka adli popiiler dergi, 6grencilerin
akademik ve kiiltiirel iiretim siireclerine aktif katilimini tesvik eden 6nemli bir 6rnek olarak

one ¢ikmaktadir (Kamt 13).

Kanitlar

(C.2.1) Kanit 1_atanma_ve_yiikseltme yonergesi
(C.2.1) Kanit 2_yurtdisi_akademik_faaliyet
(C.2.1) Kanit 3_{iniiversites UNIS_sistemi
(C.2.1) Kanit 4 YOKAK kazanma

(C.2.1) Kanit 5 FEDEK _siireci

(C.2.1) Kanit 6_etkinlikler
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(C.2.1) Kanit 7_duyurular

(C.2.1) Kanit 8 cografya yandal_anlasmas1

(C.2.1) Kanit 9_erasmus_toplantisi

(C.2.1) Kanit 10_fakiilte. UNIS_Sistemi

(C.2.1) Kanit 11 _doktor_arastirma_gorevlisi

(C.2.1) Kanit 12_proje_destek ofisi_destekleyici egitimler
(C.2.1) Kanit 13_anka_dergisi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Gereklilikler

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

Aragtirmalarin yerel, ulusal ve evrensel ekonomiye katkisi, sosyokiiltiirel etkinliginin
ol¢lilmesinde akademik faaliyet ve kalite raporlart 6nemli bir gostergedir. Bu raporlarda elde
edilen bulgular kurumun performans kimliginin diizenli olarak gozden gegirilmesi ve gerekli
goriilen 1iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in kullanilmaktadir. Arastirma performansi
degerlendirmeleri  dogrultusunda kurum  hedefleri ve performans gostergeleri

giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 Fakiiltemiz akademik personeli, normal (6rgiin) 6gretim dgrencilerine
ders vererek egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati
boliimlerinde bir donem uygulanan ikinci dgretim programlart kapsaminda, Tarih Boliimi
2023 bahar yarty1li sonunda, Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii ise 2024 bahar yartyili sonunda son
mezunlarini vermistir. 2025 yili itibartyla ikinci 6gretim programlar1 YOK tarafindan resmi

olarak kapatilmig olup fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri 6rgiin 6gretim kapsaminda
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devam etmektedir. Egitim-dgretim niteliginin artirilmas1 amaciyla 2025 yilinda YOK
tarafindan Arkeoloji, Cografya, Felsefe, Psikoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Tarih boliimlerinin

ogrenci kontenjanlarinda azaltmaya gidilmistir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi = 4 Fakiiltemizin arastirma performansi; yilda bir kez hazirlanan kurum igi
degerlendirme raporu, akademik personelden yil basinda talep edilen yayin hedefleri ve yil
sonunda gergeklesen ¢iktilarin karsilastirilmasi yoluyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu
izleme siireci, ayrica Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda kullanilan performans
cizelgeleriyle desteklenmekte ve hedef-gergeklesme uyumu somut gostergeler iizerinden
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler, fakiiltemizin belirledigi arastirma ve yayin
hedeflerine 2025 yilinda da biiyiikk Ol¢lide uyum sagladigint ve hedeflere yonelik

performansini siirdiiriilebilir bigimde devam ettirdigini gostermektedir (Kamt 2).
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Gereklilikler

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve dagilimi seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalict olmast saglanmustir.
Faaliyetler

Fakiilte stratejik planinda egitim ve 6gretim kalitesini artirmak, bilimsel ¢alismalarin nitelik
ve niceligini artirmak, nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek, toplumsal hizmetleri
artirmak ve yayginlastirmak, fakiilte etkinliklerini etkin bir sekilde duyurmak ve katilimlari
yiikseltmek gibi hedefler belirlenmistir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in akademik personel sayisini
artirmak, birimlerin akreditasyon siirecine girmelerini tesvik etmek, birimlerin altyap:
sorunlarint ¢ézmek, yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlarindan faydalanan akademik
personel sayisini artirmak, nitelikli yayin sayisin1 artirmak, Bologna sistemindeki eksiklikleri
gidermek, egitim Ogretimi slirekli iyilestirmek, topluma yonelik proje sayismi artirmak,
toplumsal sorunlara odaklanan bilimsel toplantilarin sayisini artirmak, dis paydaslarla yapilan is

birligini gelistirmek ve siirdiirtilebilir kilmak, bir kurum gelenegi inga etmek ve kuruma aidiyet
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duygusunu gii¢clendirmek, birimler arasinda nitelikli bir iletisim ve etkilesim ag1 kurmak gibi alt

hedefler iizerinde galisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 Bilimsel arastirma projelerinde kullanilacak kaynaklarin esaslarini

gosteren BAP yonergesi mevcuttur (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi = 3 Akademik yayinlar ve bilimsel caligmalarda dis kaynaklarin daha fazla
kullanilmasinin tesvik edilmesi, projelere ve ortak faaliyetlere yonelik ¢caligsmalarin artirilmasi
planlanmaktadir. Fakiiltenin dis kaynaklara yoneliminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
Kastamonu Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenli olarak akademik

personele proje yazma egitimi verilmektedir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi = 3 Fakiilte personelinin performansini degerlendirme ve gelistirmeye
yonelik iyilestirme adimlarini personelle birlikte belirlemek amaciyla akademik personele ve
fakiiltemiz 6grencilerine memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu uygulama 2025 yilinda
da siirdiiriilmiis; ayrica Ogrencilere ve akademik personele yonelik memnuniyet anketleri
diizenli olarak gerceklestirilerek geri bildirimler dogrultusunda kalite siire¢lerinin

gelistirilmesi hedeflenmistir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi = 3 Fakiiltenin bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlerinin artirilmasina yonelik ihtiyaglar iyilestirme ve gelistirmeye agik alanlar olarak
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 2025 yilinda da boliimler biinyesinde bolgesel
kalkinmaya katki saglamaya yonelik ¢aligsmalar siirdiiriilmiis; (Kanit 6).

Kanitlar

(C.3.1) Kanit 1_kontenjanlar

(C.3.1) Kanit 2_hedef_faaliyetleri

(C.3.1) Kanit 3_BAP_ydnergesi

(C.3.1) Kanit 4 TTO_Program

(C.3.1) Kanit 5_degerlendirme_anketleri

(C.3.1) Kanit 6_bolgesel kalkinma galismalari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde toplumsal katki siirecleri, fakiiltenin misyonu, stratejik
hedefleri ve kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak yiiriitiilmekte; planlama, uygulama ve
izleme asamalar1  Toplumsal Katki  Alt Calisma Grubu  koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Boliimler tarafindan yiiriitillen toplumsal katki faaliyetleri fakiilte
diizeyinde raporlanmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit 1). Fakiilte blinyesinde yer alan
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari ile Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri tarafindan kiiltiirel
mirasin korunmasi ve edebiyat bilincinin yayginlastirilmasina yonelik panel, soylesi ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmistir. Bu faaliyetler araciligryla akademik bilginin toplumla paylasilmasi
saglanmistir. Tiirk Dili ve Edebiyati tarafindan yerel tarih bilincinin gelistirilmesine yonelik
miize gezileri ve saha temelli etkinlikler gergeklestirilmis; G6lkdy’de diizenlenen toplumsal
etkinlik ile liniversite—yerel toplum etkilesimi giiclendirilmistir (Kanit 2). Psikoloji Boliimii
tarafindan kamu kurumlari ve egitim kurumlariyla is birligi i¢inde stres yonetimi, 6fke kontrolii
ve ruh saglhig1 farkindaligina yonelik egitim ve seminerler diizenlenmis; farkli hedef gruplara
dogrudan toplumsal katki saglanmistir (Kanit 1). Arkeoloji Boliimii tarafindan kiiltlirel miras
ve kadin tarihi temal1 bilimsel etkinliklere katilim saglanarak tarihsel ve toplumsal farkindalik
olusturulmustur (Kamit 3). Bilim Tarihi Boliimi tarafindan bilim tarihine iliskin bilginin
iiretilmesi ve topluma aktarilmas1 amaciyla TUBITAK destekli projeler yiiriitiilmiis; proje
ciktilar1 aracilifiyla toplumsal katki faaliyetleri proje temelli ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmustur (Kamt 4). Bilgi ve Belge Yo6netimi Boliimii tarafindan kiitiiphane ve arsiv
bilincinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler ile UNIDES destekli projeler yiiriitiilerek bilgi
okuryazarliginin topluma aktarilmasi saglanmistir (Kamt 5). Cografya Bolimii tarafindan
cevresel duyarlilik ve toplumsal farkindaligr artirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda madde ve alkol bagimliligiyla miicadele, ¢cevre temizligi, fidan dikimi ve giincel
toplumsal sorunlara yonelik paneller diizenlenmis; tiniversite—toplum etkilesimi saha temelli

etkinliklerle desteklenmistir (Kanit 6).

Kanitlar

(D.1.1) Kanit 1_psikoloji_bolimii_faaliyetleri

(D.1.1) Kanit 2 DE ve CTL bolimii etkinlikleri

(D.1.1) Kamit 3_8 mart_diinya_kadinlar_giinii_paneli
(D.1.1) Kanit 4 bilim_tarihi_boliimii. TUBITAK_projeleri
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(D.1.1) Kanit 5 bilgi_ve belge boliimii etkinlikleri
(D.1.1) Kanit 6_cografya boliimii_etkinlikleri

D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesinde 6gretim elemanlari, aragtirma gorevlileri ve
ogrenciler insan kaynag: olarak aktif rol almaktadir. Ogrenci topluluklar1 ve proje ekipleri
faaliyetlerin uygulanmasinda katki saglamaktadir (Kamit 1). Toplumsal katki faaliyetleri,
TUBITAK ve UNIDES gibi dis kaynakli projeler araciligiyla mali olarak desteklenmektedir.
Ozellikle TUBITAK 3005 kapsaminda desteklenen projeler fakiiltenin toplumsal katki
kapasitesini gliglendirmistir (Kanit 2).

Kanitlar

(D.1.1) Kanit_1_bolim_i¢_degerlendirme_raporlari

(D.1.1) Kamt 2_bilim_tarihi_boliimii TUBITAK projeleri
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri, boliimlerden gelen yillik raporlar ve kanit belgeleri araciligiyla
Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda proje temelli caligmalarin ve kamu kurumlariyla
ylriitiilen egitim faaliyetlerinin toplumsal etki olusturma agisindan gii¢lii uygulamalar oldugu

tespit edilmistir (Kamt 1).

Kamtlar
(D.2.1) Kanit 1_toplumsal Katki Alt Calisma_Grubu_ Degerlendirme tutanaklari
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SONUC ve DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiglii Yonler

10.

Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birim biinyesindeki tiim
alanlar1 kapsayacak bigimde biitiinciil bir anlayisla faaliyet gostermektedir.

Birimin y0netisim ve organizasyon yapisina yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve gelistirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.

Birimde, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde sekillenen kurumsal bir yonetisim modeli ve
idari yap1 tesis edilmis; karar alma mekanizmalar1 olusturularak tiim béliimlerin kalite
giivence sistemine etkin katilim1 saglanmistir.

Devlet yiiksekogretim kurumlar1 gercevesinde birimin yoneticisi ve yardimcilarinin
caligma tarzi, yetki ve sorumluluklar ile akademik camia ile iletisim bi¢imi netlesmis;
iist yonetim anlayisinin hedeflenen birim kimligiyle uyumu saglanmistir.

Idari ve Akademik personel memnuniyet anketi uygulanmus; sonuglar degerlendirilerek
kalite yonetimine iletilmistir.

Dekanlik yonetimi ve dekan yardimcilar, tanimli gérev ve sorumluluklar ¢ercevesinde
faaliyetlerini siirdiirmekte; idari personel ve akademik boliimlerle is birligi i¢inde
hareket etmektedir.

Dekan, dekan yardimcilar1 ve bdliim bagkanlari, birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda belirlenen stratejileri hayata gegirirken yetki paylasimi, iliskilerin
yonetimi, zaman kullanimi ve kurumsal motivasyonu dengeli ve etkin bigimde
gozetmektedir.

Yonetim, akademik ve idari birimler ve paydaslar arasinda islevsel bir iletisim ag1
kurulmus; ihtiya¢ duyuldugunda boliimlerden hizli ve dogrudan bilgi temin edebilmek
amaciyla cesitli iletisim gruplari olusturulmustur.

I¢ kalite giivencesine yonelik siirecler ve isleyis mekanizmalar1 tanimlanmis; alinan
kararlarin birimin tiim boliimlerini  kapsamasma 06zen gosterilmistir. Kalite
caligmalarinin etkinligini artirmak amaciyla iist ve alt komisyonlar olusturulmus, bu
komisyonlar belirli araliklarla toplanarak karar alma ve uygulama siireglerini isletmistir.
Birim, tiniversite genelinde yapilandirilmis kalite giivence sistemi dogrultusunda Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Komisyonlar ile esgiidiim

halinde ¢alisarak kurumsal kalite glivencesinin saglanmasina katki sunmaktadir.

40



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Birimde tanimli siirecler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari etkin bigimde isletilmektedir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve
kolay erisilebilir bilgiyi sunmakta; bu niteligin siirdiirilebilmesi i¢in gerekli izleme ve
giincelleme mekanizmalar isletilmektedir.

Ogrenci goriisleri; dersler, 6gretim elemanlari, diploma programlari, sunulan hizmetler
ve genel memnuniyet diizeyine iliskin olarak sistematik bigimde farkli ara¢lar yoluyla
toplanmakta, degerlendirilmekte ve sonuglar1 paylasilmaktadir.

Ogrenci sikdyet ve dnerileri i¢in birden fazla iletisim kanali olusturulmus; bu kanallarin
Ogrenciler tarafindan bilinmesi ve adil, etkin bi¢imde islemesi diizenli olarak
izlenmektedir.

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmis olup, Universitenin Stratejik Plani ile uyumlu
bicimde resmi web sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir.

Birim, stratejik yonelimini ortaya koyan ve kamuoyuna acik bicimde ilan edilmis bir
stratejik plana sahiptir.

Birim, stratejik amag¢ ve hedeflerini performans gostergeleriyle iliskilendirerek
izlemekte; bu dogrultuda hazirlanan hedef—faaliyet planlar1 ve gostergeler araciligiyla
performans yonetimi siire¢lerini etkin bigimde yiiriitmektedir.

Birimin genelinde tanimlanmis stiregler etkin bigcimde yoOnetilmektedir. Siireg
yonetimine iliskin dokiimanlar, birim web sayfasinda yer alan I¢ Kontrol sekmesi
altinda bulunan is akis semalari boliimiinde erisime agilmistir.

Birimde liderlik, yonetisim ve Kkalite siireglerine i¢ ve dis paydaslarin katilimini
saglamak amaciyla i¢ ve dis paydaslar belirlenmis; bu paydaslara iliskin bilgiler birim
web sayfasinda erisime acik sekilde paylasiimistir.

Birim biinyesinde, her bliimden bir sorumlunun yer aldig1 bir mezun izleme komisyonu
olusturulmus; komisyon araciligiyla mezun ogrencilerin sistematik bigcimde takibi

hedeflenmistir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Mezun ogrencilerle iletisimin sistemli bir yapiya kavusmasi bu sistem dahilinde
miimkiin oldugu kadar fazla mezun 6grenciye erisilmesi.
Birim ydnetimi ve 6grenci temsilcileri arasinda gergeklestirilen toplantilarin sayisinin

artirilmast.
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3. Birimde i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin
artirilmasi

4. Birimin liderlik, yonetisim ve kalite siireglerinde dis paydas katiliminin artirilmasi.

5. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonunun gorev alaniyla ilgili toplantilar
yapmasi

6. Kalite Komisyonuna bu konuda 6neriler sunmasi.
2. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

1. Senato kararlarina uygun olarak programlarda ders dagiliminin zorunlu, segmeli, boliim
dis1 segmeli, teorik-uygulamali dersler olarak cesitlilik gostermesi.

2. Tum boliimlerde Bologna bilgi paketlerinin eksiksiz doldurulmus olmasi. Ders, sinav
ve danigmanlik saatlerinin 6grenci is yiikiine uygun hazirlanmasi.

3. Fakiiltenin boliimlerine yeni baglayan 6grencilere egitim ogretim yili baslangicinda
oryantasyon egitiminin verilmesi.

4. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin ilke ve kurallarin
olusturulmus olmas.

5. Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalarin bulunmasi.

6. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalarinin bulunmasi.
Gelismeye Acik Yonler

1. Dezavantajli gruplara yonelik ¢aligsmalarin siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi.

2. Ogrenci anket sonuglarina gére onlem alma mekanizmasinin gelistirilmesi.

3. Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarinin daha etkin siirdiiriilmesi ve 6grenci sayisinin
artirilmasi.

4. Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin planl ve sistematik siirdiiriilmesi.

5. Bologna bilgi paketlerinin niteliginin gelistirilmesi.

6. Her boliimiin hedef ve faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi siirec¢lerini takip
etmesi.

7. Birim bazindaki tiim programlarda ve ders dagilim dengesi takip edilerek iyilestirilmesi.
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8. Program c¢iktilarinin  izlenmesi ve  gilincellenmesinin  planlanan  sekilde
gerceklestirilmesi.

9. Birimdeki bazi1 programlarda Ogrencilerin gezi talepleri lizerine ders yonelik gezi
faaliyetlerinin yapilmasi, sportif faaliyetlerinin artirilmasi.

10. Egitim 6gretim siireclerinde verimliligi artirmak igin fakiilte genelinde ve her program
icin anketlerin dlizenlenmesi.

11. Egitim-0gretim siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlarin uygulanmasina yonelik
planlamalar dogrultusunda hareket edilmesi.

12. Egitim ve 6gretim Alt Komisyonunun gorev alaniyla ilgili toplantilar yapmasi, Kalite

Komisyonuna bu konuda 6neriler sunmasi.
3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

1. Toplam yayin sayist 2024’e¢ kiyasla 2025°te artis gostermis; SSCI/ESCI/AHCI
kapsamindaki yayinlarla nitelikli yayin oranini artirma hedefi desteklenmistir.

2. Akademik faaliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasinda UNIS sisteminin etkin kullanim,
performans izleme ve degerlendirme siireglerini giiclendirmektedir.

3. Merkez Kiitiiphane ve kapsamli veri tabani abonelikleri (Scopus, WoS vb.) aragtirma
stireglerini desteklemekte; erisim imkénlarinin genisletilmesine yonelik iyilestirme
odaklari izlenmektedir.

4. Fakiilte biinyesindeki uygulama ve aragtirma merkezleri 2024’e kiyasla daha aktif
calismig; 2025°te bu etkinlik artarak siirmiis Yasayan Miize ve Sehir Arsivi gibi yeni
unsurlarin  eklenmesiyle akademik/sosyal goriiniirlik ve 0Ogrenci farkindalig:
gliclenmistir.

5. TUBITAK, UNIDES, BAP ve kamu is birlikleri gibi farkli fon tiirlerinde proje yiiriitme
tecrilbesi mevcuttur; 6grenci projeleri dahil proje sayisinda gozle goriiliir artig
saglanmig, onceki yil “gelismeye acik” goriilen bu alan daha olgun bir diizeye
taginmastir.

6. Fakiilte/liniversite blinyesindeki siireli yaymlarin siirdiiriilmesi akademik tiretimi tegvik
eden bir ortam olusturmaktadir.

7. 2023’te yayin hayatina baslayan ve yilda iki say1 yayimlayan Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi’nin varligi, fakiiltenin akademik temsilini ve goriiniirliigiinii artiran

onemli bir gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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8. Cografya, Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 ve Tirk Dili ve Edebiyati
boliimlerinin akreditasyon siirecine girme karar1 ve sistematik toplantilar, kalite
kiiltiirinlin kurumsallagmasi yoniindeki iradeyi gili¢lendirmistir.

9. Akademik, idari personel ve 6grenciler arasindaki iletisimin beklendik diizeyde olmasi;
memnuniyet anketleriyle diizenli olarak izlenmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin
isletilmesi giiglii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

10. Fakiilte bazinda komisyonlarin gorev ve yetkilerinin yeniden dizayn edilmesi; is
yukiiniin daha esit ve dengeli dagilimi1 ve tiim personelin siirece daha genis katilima,

kurumsal isleyisi olumlu yonde etkilemistir.
Gelismeye Acik Yonler

1. Fakiiltemize ait miistakil bina ve yeterli derslik olanaklarinin istendik diizeyde olmamasi,
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin farkli binalarda yiiriitiilmesine yol acarak
kurumsal isleyisi ve verimliligi olumsuz etkileyebilmektedir.

2. Ogretim elemanlarmin yurtici ve yurtdist bilimsel toplantilara katilimini artirmak
amaciyla, kongre/sempozyum katilimi ve seyahat giderlerine yonelik mali destek
imkanlarinin giiclendirilmesi i¢in ¢alismalarin siirdiiriilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

3. Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve planli bi¢gimde tahsis
edilememesi, c¢alisma kosullarinda standartlasmayir smirlayan bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

4. Fakiiltenin aragtirma yeterliliginin artiritlmasina yonelik olarak; nitelikli arastirma ¢iktisi
treten Ogretim elemanlarinin ders yikiiniin azaltilmasi, proje egitimlerinin alan bazl
planlanmasi, O6zellikle Q1 yaymlar i¢in tesvik miktarlarimin artirilmas: ve bilimsel
toplantilara katilimin tesvik edilmesi amaciyla seyahat masraflarini diizenleyen “akademik
amagch seyahat yonergesi” hazirlanmasi gibi iyilestirme adimlart 6nerilmektedir.

5. Rapor hazirlama siire¢lerinde boliimlerin stlirece dengeli ve esit katki sunmast, is birligi ve
sahiplenme diizeyinin artirilmasi gerekmektedir.

6. 2025 yilinda atif say1sinin 2024’e gore azalmasi, yayimlarin goriiniirligii ve etki diizeyinin
artirtlmasi (acik erisim uygulamalarinin yayginlastirilmasi, dogru indeksleme, uluslararasi
is birligi/aglara katilim vb.) agisindan iyilestirme ihtiyacina isaret etmektedir.

7. Bazi boliimlere iliskin proje verisinin bulunmamasi ya da diizenli izlenememesi, izleme-
degerlendirme ve raporlama siireclerinde standardizasyon ve veri biitiinliigliniin

giiclendirilmesi gerektigini gdstermektedir.
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4, TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

1. Toplumsal katki faaliyetlerinin fakiilte genelinde ¢ok sayida bdoliim tarafindan
yiiriitiilmesi
2. TUBITAK ve UNIDES destekli proje temelli calismalarm bulunmasi

3. Yerel toplum ve kamu kurumlariyla dogrudan etkilesim iceren faaliyetlerin varligi
Gelismeye Acik Yonler

1. Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ikt1 ve etki diizeylerinin daha sistematik Sl¢iilmesi
2. Boliimler arasi ortak ve disiplinler arasi faaliyetlerin artirilmasi

3. QGeri bildirim mekanizmalarinin daha diizenli kullanilmasi

45



