KASTAMONU UNIVERSITESI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

BIRIM
FAALIYET RAPORU

2022



[CINDEKILER

BIRIM / UST YONETICE SUNUSU . cuuivutittiineiiiittiteeteereerterseesueeseesesssssommnesssssssessnssmesnss 3
1- GENEL BILGILER.......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiccctteee e eereeeeese e e s e ssasasse e 4
1.1- Misyon, Vizyon ve Kalite POIItIKASI. .........iitititiitatite et e 4
1.2- Yetki, GOrev ve SorumlulukIar. ... ..o A4
1.3- Birime THSKiN BIlGIIET ......vucvieiieiiicicieieee ettt e 5
1.3, 1 FIZIKT YaDLo. ctiiiiiiieiie s b e o 5

1.3.2- TSKIIAL YaAPIST.c.uiiuiiiitiitiitiieeiie e r e er s 6

1.3.3- Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ...........ccccouiiiiiiiiiieee e et 8
1.3.3.0- YaZIIIMIAT. c..etiiiiirieeeieiece ettt sttt ettt sttt eb e s 8

1.3.3.2- Bilgisayarlar ve Teknolojik KaynakIar.............ccoeoiiiiiiieeceseseees 8

1.3.4- INSAN KAYNAKIATT........cvuivviiiiiisciesicese sttt 8
1.3.4.1- AKADEMIK PEISONEL......cciiiiiireiiiiiiesiet et 9

1.3.4.2- Yabanct Uyruklu Akademik Personel.............ccocoooiiniiiiiinininee e 10

1.3.4.3- TAAIT PEISONEL ... ee e s 11

1.3.4.4- SOZIeSMEli PErSONCL.......ccueiiuiiiiieiie et nae e nre s 13

1.3.4.5- DIZEr PEIrSONECL......ccuiiuiiiieieiieee ettt ettt ettt e e e e 13

1.3.5- SUNUIAN HIZMELIEE ...ttt s 13
1.3.5.1- Egitim ve Ogretim HizZmetler.........covovvviviveieiieeiieeeeeec st nens 14

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetler.......c..cccuiivviiiiiiiiiiiiceeeiccreeeeee et 17

1.3.5.3- DiIZer HIZMELIET......ccuieiiiiiciieiieiecie ettt ettt ettt s aeeaesbeesaenseseens 19

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi Calismalari...........c.cceevevveiieennnienieneneenn, 19

1.3.6- Yonetim ve I¢ KOntrol SiSteMi.......vvivririiiiririsieiesesisessssssssssssess s tssssss s s sesessssssssssssssssssssesssans 19

PANN\Y W-XGRTZN 5 § 21 )] D1 2 51 D1 2 S PP 20
2.1-Temel Politikalar ve ONCEIIKIET .........ccveviveieiieieceetete ettt .20
2.2-Birimin Amag Ve HEdefleri . ....cuuiiiiiiiiiiii e 20
2.3-DiIZET HUSUSIAT. ...ttt e n et e e e eee 20

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER...........euvtteiiiiiinieerennnnnnnn. 21
I R |V - 1T = o T USSR 21
3.1.1-Biitge Uygulama SONUGIATT........cciuiiiiiiiiieiie ittt 21
3.1.2-Temel Mali Tablolara Tliskin AGIKIAMAlAr ..........ccccovriviveiiiiiiieecree e .22
3.1.3-Mali Denetim SONMUGIATT......cciuiiiriiiiieiiee sttt sttt e sbaeesbae e sbaeesbeeesraeeneres on 22

3.1 4-DiAZEr HUSUSIAT......eeiieiiieieiti ettt b ettt b b e e sb e et e nn e nr e ne e nne e 22

3.2- Performans BIlGIIEri.........coiiiiiiiiiie s 22
3.2.1-Faaliyet Ve Proje BIlQIleri........ccoooviiiiie ettt 22
4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI......ccccccuuiiiiiiiinnnnnee. 23
O O 0011111114 (< TR 23
4.2- ZAYHIKIAT 1.t .23
R B LT3 (5T 11011 T T TP PRSP PP OPP VPP 24

5. ONERI VE TEDBIRLER ......ccostuetueueusensessssessssnssssssssssssssasss orsssessssssasssssssssasssasssasssisssessasssassssssssns 24

iC KONTROL GUVENCE BEYANI .24




BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri, iilkelerin kalkinmasinda ve refah diizeylerinin
yiikselmesinde biiyilkk Oneme sahip olan temel bilim alanlarinda Ogretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yapildig1 birimlerdir. Fakiiltemiz oncelikle, iilkemizin ve aym
zamanda insanligin temel bilimler alanindaki ihtiyaglarina gore bilim insanlar1 yetistirmeyi ve
bilimsel arastirmalar yapmayir hedeflemis ve yapilanmasini buna gore sekillendirmistir.
Fakiilte olarak; cagin gerektirdigi insan giiciinii yetistirmek icin bu topraklarin ve yiice
milletimizin bagrindan yetisen biiyiik degerlerimizin bize miras biraktig1 fikirlere fazlasiyla
sahip oldugumuz inancini tasimaktayiz. Fakiiltemiz, bu inangla iilkemizdeki insan ve Toplum
Bilimleri Fakiilteleri i¢inde 6n siralarda kalic1 olarak yer alabilmek ve uluslararasi olcekte
rekabet edebilir seviyeye gelebilmek i¢in akademik ve idari kadrosuyla ¢alismalarini gayretle
stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ

Dekan



1- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1
Misyon

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimct,
dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, evrensel
diisiinebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararas1 bilim ve teknoloji
diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli
fakiiltelerle ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Kalite Politikasi

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi olarak, uluslararasi standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde
gerceklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas {iniversitesi olarak
yaptig1l arastirmalarla bolgenin ve ilkemizin kalkinmasinda Oncii rol oynayan, sanayi-
tiniversite is birligi icerisinde projeler yliriiten, topluma ve cevreye duyarli olan, siirekli
gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dig paydaslarin kalite siireglerine katilimini
saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi hedefleyen, yasal ve
diger tiim sartlara uyumu ve kendini stirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit
ederiz.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince Fakiiltemizin organlari, Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) 2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:: Fakiilte kurulu akademik bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar;

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakiilte yonetim kurulu,
idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

1.3-Birime liskin Bilgiler

Birimin fiziki yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda yer
verilecektir.

1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar: 80 1200 80
idari Personel Hizmet Alanlar 7 150 7
TOPLAM 87 1350 87

31.12.2022 itibari ile



Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar:

Ambar Alanlari 1 20

Arsiv Alanlarn - -

TOPLAM 1 20

31.12.2022 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilart

151-250

Amfi - - - - - - -
Simf - 5 - - - - 5

Atblye - - - - - - -

Toplant1 Salonu - - - - - - -

Laboratuvar 3 - - - - - 3
Diger( ) - - - - - - -

TOPLAM 3 5 - - - - 8
31.12.2022 itibari ile

1.3.2-Teskilat Yapisi

Fakulte Yonetimi

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Dekan
Dog. Dr. Fatma Zehra . o R s
PATTABANOGLU Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Hiseyin Gokhan EROL
Fakiilte Sekreteri




Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Baskan

Prof. Dr. Yavuz UNAT
Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU

Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU

Prof. Temsilcisi

Prof. Temsilcisi

Dog. Dr. Fatma Zehra
PATTABANOGLU

Dog. Dr. Giilten KUCUKBASMACI
Dog. Temsilcisi

Dog. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Rabia AKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Hiiseyin Gokhan EROL

Fakulte Kurulu

Fakiilte Sekreteri/Raportor

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Bagkan

Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU
Uye

Prof. Dr. Abdullah AYDIN
Uye

Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU
Uye

Prof. Dr. Yavuz UNAT
Uye

Prof. Dr. Hasan Sacit KESEROGLU
Uye

Dog. Dr. Serif DEMIR
Uye

Prof. Dr. Orhan SOYLEMEZ
Uye

Dog. Dr. Kaan YILMAZ
Uye

Dog. Dr. Celalettin DURAN
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Tugba UYMAZ
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EGILMEZ
Uye

Hiiseyin Gokhan EROL
Fakiilte Sekreteri/Raportor




1.3.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.3.3.1-Yazihhmlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilart

31.12.2022 itibari ile
1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayariar ve Teknolojik Kaynak Sayilary

\l
\l

Masaiistii Bilgisayarlar

N
[00]
e

Diziistii Bilgisayarlar

-
N
N
o

Projeksiyon

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon

Ol P, Ol Wlo|O|kF—|

Ol W ol wlo|o|lw

Yazic1
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N

(&)
N

Tarayici

-

N

Bilgisayar Ekram

[}
w

(0]
Yy

Sunucu

o

o

Kimlik Makinasi

o

o

Kamera Kayit Sistemi

o

OO~ O|lO|O|I N O|IOC|OC|lO|DN

(@)

31.12.2022 itibar ile

1.3.4- insan Kaynaklar

Tablo 6: Personel Kaynagi

Akademik Personel 74
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel

Sozlesmeli Personel
TOPLAM 87

w

oo

N




1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 7: Akademik Personel Hizmet Siniflart

Profesor 9 - 9
Docent 15 - 15
Dr. Ogr. Uyesi 34 - 34
Arastirma Gorevlisi 16 - 16
TOPLAM 74 - 74

Tablo 8: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Arkeoloji - - 3 1 4
Bilgi ve Belge Yonetimi 1 2 3 1 7
Bilim Tarihi - - 2 - 2
Cografya - 1 3 2 6
Cagdas Tiirk Lehceleri

ve Edebiyatlar 2 2 3 2 ;
Felsefe 2 3 7 1 13
Psikoloji - - 4 2 6
Tarih 3 4 6 4 17
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 3 3 3 10
TOPLAM 9 15 34 16 74

Tablo 9: Akademik Personel Istihdam Sekli

Akademik Personel 74 0
TOPLAM 74 0

Tablo 10: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Toplam
Kisi olola|1|5|al7]12|11]|13|2]15 74
Sayisi
2{,}(‘3"9 0lols54|14|68|54|95[162]|149]176|27|203| 100




Tablo 11: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Toplam
Kiik |6] 9|9 |10|9|155]7]6|0]3 74
Sayisi
z%de 81122122 (135(122(203|95(|81| 0 | 41 100

1.3.4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Tablo 12: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Béliim Bazli Dagilimi

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar Azerbaycan 1
Felsefe Avusturya 1
Tarih Azerbaycan 1
TOPLAM 3

Tablo 13: Yabancit Uyruklu Akademik Personelin Hizmet Siniflart

Profesor 2 - 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1
TOPLAM 3 - 3

Tablo 14: Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar: 1 - 1
Felsefe - 1 1
Tarih 1 - 1
TOPLAM 2 1 3

Tablo 15: Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Istihdam Sekli

Yabanci Akademik Personel

TOPLAM




Tablo 16: Yabanc: Uyruklu Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Toplam
Kisi - -l - - - - - - 111/ - 1 3
Sayisi
Yiizde
(%) - - -] - - - - - [ 3333 -1 33 100

Tablo 17: Yabancit Uyruklu Akademik Personelin Hizmet Stireleri

Toplam i i i i i i i i i

Kisi Sayis1 ! 3
Yiizde

(%) - 33 | - - 33 (33| - - - - - - 100

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 18: Idari Personel Hizmet Siniflart

Genel idare Hizmetleri 2
TOPLAM 2

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simif
Yardimec1 Hizmetler Smifi
TOPLAM

DL ININ|F-

Tablo 19: Idari Personel Istihdam Sekli

Kadrosu Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde

P 2 0
Bulunan Idari Personel
TOPLAM 2 0

Tablo 20: Idari Personel Istihdam Sekli

2547 sayill Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Insan

ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilen 6 0
Idari Personel

TOPLAM 6 0

11



Tablo 21: Idari Personel Hizmet Siiresi

11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
K K |E
Toplam
Kisi - - 2 - - - - 2
Sayisi
Yiizde
(%) - - 100 | - - - - 100

11-15 Y1l 21-Uzeri
Toplam
Kisi 1 2 3 - - - - 6
Sayisi
Yiizde
(%) 16,7 334 (501 | - - - - 100

Tablo 22: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

51-Uzeri
Toplam
Kisi - - 1 1 - - - 2
Sayisi
Yiizde
(%) - - |15 [50]| - - - 100

41-50 Yas | 51-Uzeri
K E
Toplam
Kisi 1 - 1 2 2 - - 6
Sayisi
Yiizde
(%) 16,7 - 16,7 | 334 | 334 | - - 100

12




1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Tablo 23: Sézlesmeli Akademik Personel Dagilimi

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar

Cografya
TOPLAM 2

Tablo 24: Sézlesmeli Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Toplam
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde
(%) - - | - - 1100 - - | - - - - - 100

Tablo 25: Sozlesmeli Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Toplam
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde
(%) 100 | - | - - - | - - - - - - - 100

1.3.4.5- Diger Personel

1.3.5-Sunulan Hizmetler

Tablo 26- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlart

1 Arkeoloji Boliimii 3

2 Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii 169
3 Bilim Tarihi Boliimii 0

4 Cografya Boliimii 235
5 Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii 166
6 Felsefe Boliimii 115
7 Psikoloji Boliimii 123
8 Tarih Boliimii 353
9 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii 420

31.12.2022 itibari ile

13



1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 27- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar:

Arkeoloji Boliimii

Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii 62 62 100
Bilim Tarihi Boliimii - - -
Cografya Boliimii 62 62 100
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 52 26 50
Boliimii

Felsefe Boliimii 21 21 100
Psikoloji Bolimii 62 62 100
Tarih Boliimii 62 62 100
Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii 62 62 100

ArkeolojiBolima | ~ | ~ | | [ | ||| || |3
Bilgi ve Belge 2 | 2 4 4 6 10 | 20 | 47 | 67 | 32 | 48 | 80
Yonetimi Boliimii

Bilim Tarihi - - - - - - - - - - - -
Bolimii

Cografya Bolimii 8| 6 |14 | 23|34 | 57 |3 |3 | 66 |45 |52 | 97
Cagdas Tirk 218 |10 | 3 3 6 22 | 27 | 49 | 32 | 68 | 100
Lehgeleri ve

Edebiyatlar

Bolimii

Felsefe Bolimii 311 4 - 1 1 8 | 10 | 18 | 20 | 26 | 46
Psikoloji Boliimii 2 |5 7 |18 |38 | 5 | 16 | 44 | 60 - - -
Tarih B&limii 51| 2 7 |15 |16 | 31 |40 |19 | 59 | 72 | 62 | 134
Tiirk Dili ve 67 13| 9 45| 54 |16 | 40| 5 | 33 | 80 | 113
Edebiyat1 Boliimii

31.12.2022 itibart ile
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Tablo 28- Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Yiiksek Lisans Doktora
- .. Yapan Saysi Yapan | Toplam
Boliim/Birim Adi Program Y Sayisi
Tezli Tezsiz
Arkeoloji Bolimii - - - - -
- Bilgi ve Belge
Bilgi ve Belge Yonetimi Ana Bilim | 12 i : 12
Y Onetimi
Dali
Bilim Tarihi Boliimii - - - - -
Cografya Boliimii - - - - -
Cagdas Tiirk
Cagdas Tiirk Lehgeleri Lehgeleri ve 48 i 3 51
ve Edebiyatlar1 Bolimii Edebiyatlar1 Ana
Bilim Dali
Felsefe Bolimil Felsefe Ana Bilim 47 : 3 50
Dali
Psikoloji Boliimii - - - - -
Tarih Bolimi Tarih Ana Bilim Dali 52 - 15 67
Tiirk Dili ve Edebiyat1 | Tiirk Dili ve Edebiyati 30 i 9 a1
Bolimi Ana Bilim Dali
Toplam 191 30 221
31.12.2022 itibart ile
Tablo 29- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliim/Birim Adi Boliimii

Kadin Erkek Toplam
Arkeoloji Bolimii - 3 3
Bilgi ve Belge Yonetimi 3 14 17
Bilim Tarihi Boliimii - - -
Cografya Bolimii 11 15 26
(Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 13 7 20
Bolimi
Felsefe Boliimii 2 8 10
Psikoloji Bolimii 6 1 7
Tarih Boliimii 12 18 30
Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii 6 14 20
Toplam 53 80 133

31.12.2022 itibart ile

15



Tablo 30- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6
Toplam 6
31.12.2022 itibari ile

Tablo 31- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 314
Toplam 314
31.12.2022 itibari ile

Tablo 32- Yatay Gegisle 2022 Yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine Gelen, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
2 40 - 6
31.12.2022 itibar ile

Tablo 33- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 104
31.12.2022 itibari ile

Tablo 34- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklart Cezalar

Yiik. 2 Yan Yl 1 Yar1 Yil 1 Hafta- 1 Ay | Kinama | Uyarma | Toplam
Og. Uzaklastirma | Uzaklastirma Arasi
Cikarma Uzaklastirma

31.12.2022 itibari ile

Tablo 35-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

74 Ogretim Elemani 21,4
1584 Ogrenci

 31.12.2022 itibar ile

16



Tablo 36-Ogrenci Topluluklar:

No: | Adi Uye Sayisi
1 K.U. Geng Tarihgiler Toplulugu Ulasilamadi.
2 | K.U. Felsefe ve Bilim Tarihi Toplulugu Ulasilamadh.
3 K.U. Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu Ulasilamadi.
4 K.U. Yenilik¢i Genglik Kuliibii Ulasilamadi.
5 | K.U. Tiirk Diinyas1 Ogrenci Toplulugu Ulasilamadh.
6 K.U. Baciyan-1 Tarih Toplulugu Ulagilamadi.
7 | K.U. Tiirk Halk Bilimi Ogrenci Toplulugu Ulasilamadh.
8 K.U. Bilgi Toplulugu Ulasilamadi.
9 K.U. Tiirkistan Géniilliileri Toplulugu Ulagilamadi.
10 | K.U. Geng Edebiyatcilar Toplulugu Ulagilamadi.
11 | K.U. Bengiitas Kiiltiire] Dayanisma ve Yardimlasma Toplulugu Ulagilamadi.
12 | K.U. Afganistan-Tiirkiye Kardes Ogrenciler Toplulugu Ulagilamadi.
31.12.2022 itibari ile
1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 37-Yapilan Bilimsel Yayin Sayilart
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 13
sayist
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 25
makale sayisi
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 21
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 29
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1s1 7
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 14
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 14
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 78
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 2
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist 1
Ulusal yayievleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 12
2022 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri | 67
sayi1sl
2022 yilinda Uluslararas: kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri| -
say1sl
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis1 | 20
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri -
sayi1sl
TOPLAM 303
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Tablo 38-Yayin Atif Sayilar:

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 86

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan 259
dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde 103

TOPLAM 448

Tablo 39-2022 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan - - -
Odiil
Proje Yarigsmalarindan Alian Odiil - - -
Burslar - - -
Diger Odiiller - - -
TOPLAM - - -

Tablo 40-Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sempozyum 1 3 6 10
Kongre 2 1 5
Konferans 5 5 10
Seminer 6 1 7
Panel S 91 10 106
Soylesi 2 51 10 63
Kurs

Egitim 50 51
Bilgilendirme 1 1
Toplantist

Sergi, gosteri, (Karma 1 1
dinleti, gbsterim Sergi)

Ozel giin ve 2 2
etkinlikler

Diger 7 7
TOPLAM 28 5 160 70 263
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1.3.5.3-Diger Hizmetler

Tablo 41- Diger Faaliyet ve Etkinlikler

2022 Elaiussa Sebaste Kazi Mersin Uluslararasi
Arkeoloji Calismalar1 Destekli 1
Proje
2022 Antiochia ad Cragum Kazi Gazipasa/ | Uluslararasi
Arkeoloji Calismalar1 Antalya Destekli 1
Proje
Kastamonu ili, Inebolu, Bozkurt Inebolu/ Ulusal
Arkeoloji | ve Abana llgeleri Yiizey Kastamonu Destekli 1
Aragtirmasi Proje
Viransehir/ Ulusal
Arkeoloji Sefertepe Kazisi Sanlurfa Destekli 1
Proje
Eskipazar/ Ulusal
Arkeoloji Hadrianopolis Kazi Caligsmalar1 Karabiik Destekli 1
Proje
Kemer/ Ulusal
Arkeoloji Phasalis Kazi Caligmalar1 Antalya Destekli 1
Proje
Bilgi ve Belge | Arsiv Giinii Etkinligi Kastamonu | Uluslararasi 1
Y Onetimi Etkinlik
Bilgi ve Belge | Kiitiiphaneler Haftasi Kastamonu Bolim 1
YOnetimi Etkinligi
Bilgi ve Belge | Erasmus Personel Ogretim Kastamonu | Universite 1
YoOnetimi Hareketliligi Etkinligi
o Kastamonu | Universite
Cografya TUBITAK 2237 Proje Yazma Etkinligi 1
Etkinligi
Kastamonu | Universite
Psikoloji | Erasmus+ staj programi Etkinligi 1
Tiirk Dili ve | 9 uluslararasi dergi editorliigi, - Bireysel 2
Edebiyati 27 uluslararasi, 4 ulusal dergi Etkinlik
hakemligi
TOPLAM 13

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

(Birimin kalite yonetim ve kalite glivence sistemi ¢alismalarina yonelik bilgiye yer verilir.)

1.3.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yirlrliige girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun ¢ergevesinde
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yiiriitiilmektedir. Harcama 6ncesi, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisinin talimatiyla
Biitge Subesince 6denegin olup olmadigina ve Maliye Bakanligi’nca yayinlanan ayrintili
harcama programinin uygunluguna bakilir. Thtiyaglar, ilgili birimin talebi iizerine harcama
yetkilisi (Dekan) talimati (havalesi) ile Satin alma birimine gonderilir. ilgili kanun ve
yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale S6zlesme Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu)
uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tiim islemler gerceklestirme gorevlileri
tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi
icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilir. Mali islemler siirecinde harcama
evraklariin 6n mali kontrolleri Strateji Daire Bagkanligi’nca yapilmaktadir. Ayni sekilde
biitce iglemleri sirasinda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan da tahakkuk
evraklari gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltenin temel politikasin1 Bilgi ve Belge Yonetimi, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari, Felsefe, Tarih, Psikoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii Lisans
programlarinda kaliteli 6grencilerin yetistirilmesi olusturmaktadir. Arkeoloji ve Bilim Tarihi

Boliimlerine 6grenci alinmasi ve 6gretim elemanlart ile giiclendirilmesi 6ncelikli hedeflerimiz
arasindadir.

2.2- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 42: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Hedef-1 Ogretim elemani sayisini artirmak

Hedef-2 Yurti¢i ve yurtdisi degisim
Stratejik Amag-1 Egitim ve Ogretim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini
kalitesini artirmak artirmak

Hedef-3 Yurti¢i ve yurtdigi degisim
programlarindan yararlanan akademik
personel sayisini artirmak

Hedef-1 SCI Exp/SSCI/AHCI Tarafindan
Taranan Dergilerdeki Makale sayisini
artirmak

Hedef-2 Konferans/Panel/Kongre ve katilim
sayisini artirmak

Hedef-3 Bilimsel Dergilerde Editorliik ve
Hakemlik sayisini artirmak

Hedef-1 Topluma yonelik proje sayisini
Stratejik Amag-2 Toplumsal hizmetleri artirmak

artirmak ve yayginlastirmak Hedef-2 Toplumsal sorunlara yonelik
seminer, konferans sayist artirmak

Stratejik Amac-2 Bilimsel ¢calismalarinin
nitelik ve niceligini artirmak

31.12.2022 itibar ile
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2.3-Diger Hususlar

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

Bu boliimde Mali bilgiler baghigi altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile
yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali
tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

2022 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya goére Dekanligimiza tahsis edilen ddenekler ve
harcama miktarlar1 asagidaki tablo 43° de gosterilmistir.

Tablo 43- Ekonomik Slmilandlrmaia Gore Biitie Geriekleimesi

gﬁaiilr:?i”e' 0,00 | 4.820.700,00 0,00 4.820.700,00 | 4.819.016,08 | 2.100,69 99,96

02-SGK
Devlet primi 0,00 617,800,00 0,00 617,800,00 617.379,87 3,36 99,93
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri
TOPLAM

0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 15.937,43 62,57 99,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5.454.500,00 0,00 5.454,500,00 | 5.452.333,38 | 2.166,62 99,96
31.12.2022 itibari ile

2022 yilinda Dekanligimiza program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama
tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki tablo 44” de gosterilmistir.

Tablo 44- Program Simiflandirmaya Gére Biitge Gergeklesmesi

756-Yiiksekogretim

Kurumlar: Birinci 0,00 5.364.200,00 5.362.847,77 99,97
Ogretim

759-Yiiksekogretim

Kurumlari ikinci 0,00 90.300,00 89.485,61 99,09
Ogretim

31.12.2022 itibart ile
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3.1.2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Dekanligimizin  giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 0,00 -TL’lik baslangi¢
odenegimize yil i¢inde 5.454.500,00 -TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin
4.819.016,08 -TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 617.379,87 -TL’lik
kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 16.000,00 -TL’lik kismi1, Cari Transferler i¢in 0,00
-TL’lik kismi1, Sermaye Giderleri i¢in 0,00 -TL’lik harcanmigtir. Y1l sonu toplam harcamamiz
5.452.333,38 -TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari

3.1.4-Diger Hususlar

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 45- Boliimlerin Proje Bilgileri

Arkeoloji 3 2 1 - 1 12
Bilgi ve Belge - 1 - 1 - - R
Y Onetimi
Bilim Tarihi - 1 - - - 1 -
Cografya - 5 - 3 - - 2
Cagdas Tirk
Lehgeleri ve 1 - 1 1 - - 1
Edebiyatlar
Felsefe 4 2 1 - - 6 -
Psikoloji - 6 1 2 - 3 2
Tarih 1 5 2 - - 3 5
Tiirk Dili ve 3 8 2 1 - 2 10
Edebiyat1
TOPLAM 18 31 9 9 - 16 32
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

1. Yeni bir iiniversite biinyesinde yer almasi sebebiyle akademik personelin fakiilteyi
gelistirmek i¢in heyecan tagimasi,

2. Cevre illerde ¢esitli konularda destek alabilecegi koklii iiniversitelerden yararlanma
olanaginin bulunmasi,

3. Ogretim iiyesi eksigi yasanan alanlarda, bu eksikligin Universitemiz biinyesinde yer
alan Fakiiltelerden karsilaniyor olmasi,

4. Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi eksikliklerinin hizla giderilmeye baslanmast,

5. Derslerin dgrenci merkezli yapilmas: (Ogrencilerin okumaya ve arastirmaya tesvik
edilmesi, konularin arastirma ve okumalar iizerinden yapilmaya calisilmasi, 0grencilerin
derslere katilimimin saglanmasi amaciyla derslerin sorulu-cevapli yapilmasi, arastirma
projeleri verilmesi, yaparak-yasayarak Ogrenmenin esas alindigi planli dersler yapilmasi,
derslerde teknolojiden miimkiin oldugunca istifade edilmesi),

6. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Boliimii, Felsefe Boliimii, Tarih Boliimii ve
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin yiiksek lisans programina sahip olmasi,

7. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Boliimii, Felsefe Boliimii, Tarih Bolimii ve
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin doktora programina sahip olmasi,

8. Fakiilte yonetimi ve idari personelin bdliimlerin sorunlari ile yakindan ilgilenmesi
ve sorunlarin ¢oziimiinde 6zel ¢aba harcanmasi,

9. Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasinda huzurlu bir iligkiler aginin kurulmus olmast,

10. Ogrenci ve dgretim iiyesi diyalogunun iyi diizeyde olmast,

11. Fakiilte 6grencilerinin Rektorliik destegi ile cesitli teknik gezilere gidebilmeleri,

12. Ogretim iiyelerinin iiretken olmast,

13. Fakiiltenin 6grencilerin ¢ogunun barindigi Kredi Yurtlar Kurumuna yakin olmasi,

14. Fakiiltenin teknolojik donaniminin giin gectikge iyilestirilmesi,

15. Yeniliklere acik, aktif akademik ve idari kadro yapisi,

16. Dersliklerin teknolojik alt yapiya uygun olmasi,

17. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yonetime katilimu,

18. Ogrenci ve 6gretim eleman iliskilerinin iist diizeyde olmasi,

19. Ogrenci igin bilgisayar laboratuvarlarmin bulunmasi

20. Pandemi Doéneminde uzaktan egitim ve erisim imkanlarinin verimli kullanilmasi,
ciddi bir aksakligin olmamasi.

4.2-Zayfliklar

1. Fakiiltemizin kendine ait bir binasinin bulunmamasi,

2. En az 100 kisiyi alacak bir seminer, toplant1 salonunun yoklugu,

3. Fakiilte biinyesinde ¢alisan daimi temizlik elemanlarinin bulunmamasi,

4. Baz1 Anabilim dallarinda doktora programinin heniiz agcilamamis olmasi

5. Fakiilte biinyesine kazandirilacak yeni 6gretim iiyeleri ve aragtirma gorevlileri igin
oda sayisinin yetersiz olmasi,

6. Dersliklerin sayisinin yetersizligi,

7. Farkl1 sayida 6grenci kapasitesine sahip dersliklerin yoklugu,

8. Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile sportif etkinliklerin yetersizligi,

9. Baz1 boliimlerin lisansiistii egitim programi agmaya yeterli kapasitesinin olmamasi,
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10. D1s paydaslarla iligkilerin yeterince gelistirilememis olmast,

11. Rehberlik hizmetleri i¢in yeterli eleman ve birimin olmamasi,

12. Boliimlerin arsiv odalarinin olmamasi,

13. Fakiiltenin fiziki yapisinin yeni kurulan boliimlerin gelismesine engel teskil edecek
nitelikte olmas.

4.3-Degerlendirme

5- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz, 2019 ve 2022 yillarina gore degerlendirildiginde faal boliim sayisi,
doktora ve yiiksek lisans programlarinda artis olmustur, dogru orantili olarak, dgrenci ve
akademisyen sayisinda da onemli bir artis oldugu gozlenmektedir. Bu durum yapilan yayin
sayisina ve Ogrencilerimize verdigimiz egitim kalitesine yansimaktadir. Baz1 boliimlerdeki
akademisyen eksiklerinin giderilmesi, a¢ilmasi planlanan boliimlerin faal hale gelmesi i¢in
yapilan ¢alismalar devam etmektedir. Bu durumda gozden kacgirilmamasi gereken en énemli
husus fakiiltemizin miistakil bir binaya ihtiyac1 oldugu gercegidir. Artan akademisyen,
Ogrenci ve acilan boliim sayist arttikga is giicli de artmaktadir. Gelismekte olan fakiiltemizin
calisan sayis1 ayni kalmis ve bazi eksilmeler olmustur. Fakiiltemizin gelismesi goz Oniinde
bulundurularak personel sayimizin da artmasi gerekmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu - Ocak 2023)

Imza
Ad-Soyad
Unvan
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