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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Insan ve Toplum Bilimleri Fakilteleri, Ulkelerin kalkinmasinda ve refah diizeylerinin
yukselmesinde blylk 6neme sahip olan temel bilim alanlarinda 6gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yapildigi birimlerdir. Faklltemiz oncelikle, tlkemizin ve ayni
zamanda insanligin temel bilimler alanindaki ihtiyaclarina gore bilim insanlar1 yetistirmeyi ve
bilimsel arastrmalar yapmayi1 hedeflemis ve yapilanmasii buna gore sekillendirmistir.
Fakulte olarak; cagin gerektirdigi insan gucinl yetistirmek i¢in bu topraklarm ve ylce
milletimizin bagrindan yetisen blylk degerlerimizin bize miras biraktigi fikirlere sahip
oldugumuz inancini tagimaktayiz. Fakiltemiz, bu inancgla tlkemizdeki insan ve Toplum
Bilimleri Fakiilteleri i¢inde on siralarda kalici olarak yer alabilmek ve uluslararasi 6lgekte
rekabet edebilir seviyeye gelebilmek i¢in akademik ve idari kadrosuyla ¢caligmalarin1 gayretle

surdirmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ

Dekan



1- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimes, dinamik,
kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, evrensel diislinebilen

bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji
diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli

fakltelerle ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Kalite Politikasi

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi olarak, uluslararas1 standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye
calisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas iiniversitesi olarak yaptig1 arastirmalarla
bolgenin ve tilkemizin kalkimmasimda 6ncii rol oynayan, sanayi- iiniversite is birligi igerisinde
projeler yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen,
ic ve dig paydaslarm kalite siireglerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini
yiikksek diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli

iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhdt ederiz.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu geregince Fakiiltemizin organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu

ve Fakilte Yonetim Kurulu’dur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

(1) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarinit uygulamak ve
faklte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektdre rapor vermek,



(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte butcesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim
gdrevini yapmak,

(5) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin dizenli bir sekilde ydratulmesinde, batun faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar:: Fakilte kurulu akademik bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar;

(1) Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna tye segmek,

(3) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakilte Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:: Fakilte yonetim kurulu,
idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

(1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakdltenin yatirim, program ve bltge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalart ile egitim - 6gretim ve
smavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

(6) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.



1.3-Birime Iliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yapr

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 80 1200 80

idari Personel Hizmet Alanlarn 7 150 7

TOPLAM 87 1350 87
31.12.2023 itibart ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlarn 1 20

Arsiv Alanlan

TOPLAM 1 20
31.12.2023 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

251-
Uzeri

Amfi B B - - - B B

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Sinif s 5 - = - - 5
Atdlye - - - - - - -
Toplanti Salonu = = - - S - -
Laboratuvar 3
Diger( ) - - - - - B B

TOPLAM 3 5 - - - - 8
31.12.2023 itibart ile

1.3.2-Teskilat Yapisi

Fakiilte YOnetimi

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ

Dekan
Prof. Dr. Fatma Zehra . L
Dekan Yardimecisi Dekan Yardimecisi

Huseyin Gokhan EROL
Fakuilte Sekreteri
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Fakiilte YOnetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Baskan

Prof. Dr. Yavuz UNAT
Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU

Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU
Prof. Temsilcisi

Prof. Temsilcisi

Dog. Dr. Mehmet KILDIROGLU

Dog. Dr. Giilten KUCUKBASMACI
Dog. Temsilcisi

Dog. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Rabia AKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Huiseyin Gokhan EROL

Fakilte Kurulu

Fakulte Sekreteri/Raportor

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Bagkan

Prof. Dr. Hasan Sacit KESEROGLU
BBY Bo6lim Baskani

Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU
Uye

Prof. Dr. Yavuz UNAT
Felsefe Bolim Bagkani

Prof. Dr. Abdullah AYDIN
TDE Boéliim Baskam

Prof. Dr. Orhan SOYLEMEZ
CTLE Bolum Baskani

Dog. Dr. Serif DEMIR
Tarih Bolim Baskani

Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU
Uye

Dog. Dr. Kaan YILMAZ
Uye

Dog. Dr. Celalettin DURAN
Cografya Bolim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Tugba UYMAZ
Bilim Tarihi B6lim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN
Psikoloji Bolim Bagskani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EGILMEZ
Uye

Hiseyin Gokhan EROL
Fakulte Sekreteri/Raportor




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1-Yazrhmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

31.12.2023 itibart ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiisti Bilgisayar 76 24 100
Diziistii Bilgisayar 8 12 20
Projeksiyon 1 3 4
Tepeg6z 0 0 0
Barkod Okuyucu 0 0 0
Fotokopi Makinesi 3 0 3
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 1 2 3
Kamera 5 0 5
Televizyon 0 0 0
Yazici 52 0 52
Tarayici 1 1 2
Bilgisayar Ekrani 82 24 106
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinasi 0 0 0
Kamera Kayit Sistemi 0 0 0
31.12.2023 itibart ile
1.3.4- insan Kaynaklan
Tablo 6- Personel Hizmet Siniflari
Akademik Personel 74
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3
idari Personel 9
Sozlesmeli Personel 2
TOPLAM 88

31.12.2023 itibart ile




1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 7- Akademik Personel Hizmet Siniflari

Profesor 9 - 9
Dogent 21 - 21
Dr. Ogr. Uyesi 33 - 33
Arastirma Gorevlisi 11 - 11
TOPLAM 74 - 74

31.12.2023 itibari ile

Tablo 8- Akademik Personel istihdam Sekli
Akademik Personel 74 0

TOPLAM 74 0
31.12.2023 itibari ile

Tablo 9- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

K |E| K| E| K| E| K| E K E | K| E
T —
oplam Kisi 1 0 4 2 5 4 7 12 11 13 1 14 74
Sayisi
Yizde (%)
07|0|54|14|68]|54|95|162| 149|176 |27 | 203 100

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 10- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

K E K E K E K E K E K E
Toplam
Kisi 7 10 9 10 8 14 7 6 0 3 0 0 74
Sayisi
Yiizde
(%) 8,1 12,2 | 12,2 | 13,5 12,2203 |95 | 81 0 4,1 0 0 100

31.12.2023 itibart ile



1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 11- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin B6liim Bazli Dagilimi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Azerbaycan 1
Felsefe Avusturya 1
Tarih Azerbaycan 1
TOPLAM 3

31.12.2023 itibari ile

Tablo 12- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Profesor 2 - 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 = 1
TOPLAM 3 - 3

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 13- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin istihdam Sekli

Yabanci Akademik Personel 3 0
TOPLAM 3 0
31.12.2023 itibar: ile

Tablo 14- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

K E [k |[E |k [E |k |[E |k |E |K [E

Toplam Kisi i ) ) 3 . . - - 1 1 - 1 3
Sayisi

Yizde (%

tzde (%) i N N ; - - - | 3333 - 33 100

31.12.2023 itibar ile

Tablo 15- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Hizmet Siireleri

K E K E K E K | E K E K E
T -
oplam Kisi ) 1 ) ) 1 1 ) _ . _ R R 3
Sayisi
Yizde (%)
- 33 - - 33 33 - - - - - - 100

31.12.2023 itibart ile



1.3.4.3- idari Personel

Tablo 16- idari Personel Hizmet Siniflari

Bilgisayar isletmeni

Fakiilte Sekreteri

Sef

Hemgire

Hizmetli

Saglik Teknikeri

Teknisyen

Siirekli isci

TOPLAM
31.12.2023 itibari ile

P|O|O|C|C|O|R|RIN

Tablo 17- idari Personel istihdam Sekli

Kadrosu insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde Bulunan idari a 0
Personel
TOPLAM 4 0
31.12.2023 itibar ile
Tablo 18- idari Personel istihdam Sekli
2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca insan ve Toplum 5 0

Bilimleri Fakiiltesinde gérevlendirilen idari Personel
TOPLAM 5 0
31.12.2023 itibar ile

Tablo 19- idari Personel Hizmet Siiresi

11-15 Vil

K |E
Toplam
Kisisapst | | | Y| Y] | | 2 N R I 4
Yuzde 25 | 25 50 100
(%) ) ) i i i i i i i

31.12.2023 itibar ile

Tablo 20- 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde
gérevlendirilen idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 Yil 11-15 vil 16-20 Yil 21-Uzeri

K E K E K E
Toplam
Kisi Sayisi 1t 1 ) ) ) 1 1 ) ) ) ) >
Yuzde 20| 2 2 2 2 1
(%) 0| 20 0 - - - 0 0 - - - - 00

31.12.2023 itibar ile

10



Tablo 21- idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

31-35 Yas 51-Uzeri

K E
Toplam Kisi
Sayisi ! 3 4
Yozde (6) || |l o o o s - s -] - 100

31.12.2023 itibari ile

Tablo 22- 2547 Sayili Kanunun 13/B-4 Maddesi Uyarinca insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde
Gérevlendirilen idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

51-Uzeri
Toplam
Kisi Sayis ) i i o B e 2 i i i i >
Yizde (%)
- -0 - |-la]|-]l20| a | - | - | -] - 100

31.12.2023 itibar: ile

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Tablo 23- Sozlesmeli Akademik Personel Dagilimi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar 1
Cografya
TOPLAM 2

31.12.2023 itibar ile

Tablo 24- S6zlesmeli Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

T -
oplam Kisi ) i ) ) 2 ) ) _ _ . . R 2
Sayisi
Yizde (%

BLEG () - - - - 100 - - - - - - - 100

31.12.2023 itibart ile

Tablo 25- S6zlesmeli Akademik Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

11



T —
oplam Kisi ) . B ) _ _ . - R - - - 2
Sayisi
Yiizde (%)

100 } B ; ; ; - - - - = - 100

31.12.2023 itibari ile

1.3.4.5- Diger Personel

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 26- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Arkeoloji Béliimii - 1 2 - 1 4
Bilgi ve Belge

Yonetimi Bolimii 1 2 3 ) ! ’
Bilim Tarihi Béliimii i 3 i i 3
Cografya Boliimii - 3 2 - 2 7
Cagdas Tiirk Lehgeleri

ve Edebiyatlar Bolimii 2 2 3 ! 8
Felsefe Béliimii 4 2 6 - - 12
Psikoloji Béliimii - 1 3 - 2 6
Tarih Boliimii 3 6 8 - - 17
Tt.x.r.l.( D!!I ve Edebiyati 1 5 3 ) 4 13
Boliimi

Toplam 11 22 33 - 11 77

31.12.2023 itibari ile

12



Tablo 27- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

1 Arkeoloji Boliimii 3

2 Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii 127
3 Bilim Tarihi Bolimii 0

4 Cografya Boliimii 124
5 Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari B6limii 113
6 Felsefe Boliimii 52
7 Psikoloji Bliimii 128
8 Tarih Bélimii 122
9 Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 121

31.12.2023 itibari ile

Tablo 28- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Arkeoloji = - - - - - - - - - 3 - 3

BBY 16 47 63 17 40 57 4 6 10 47 71 118
Bilim

Tarihi - - - - - - - - - - - -
Cografya 22 37 59 21 37 58 23 32 55 74 74 148
CTLE 22 40 62 25 24 49 4 3 7 45 77 122
Felsefe 10 21 31 4 15 19 1 0 1 42 55 95
Psikoloji = 9 59 68 15 37 52 16 37 53 14 42 56
Tarih 28 28 56 22 36 48 15 16 31 158 103 261
TDE 10 54 64 10 44 54 9 41 50 96 195 291

TOPLAM 107 286 393 114 233 337 72 135 207 479 617 1096

31.12.2023 itibar: ile



Tablo 29- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlari

Arkeoloji Béliimii - - -
Bilgi ve Belge Yonetimi Béliimii 62 62 100
Bilim Tarihi Boliimii - - -
Cografya Boliimii 62 62 100
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Boliimii 52 26 50
Felsefe Boliimii 31 31 100
Psikoloji B6liimii 62 62 100
Tarih Bélumii 62 62 100
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 62 62 100

31.12.2023 itibari ile

Tablo 30- Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Yapan
Bo6limiin Adi Programi Sayisi Doktora Toplam
Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
BBY oy e . . o
Bilgi ve Be.lge Yonetimi 28 ) ) )8
Anabilim Dali
CTLE Cagt:{as Tiirk Leh;fe!erl Ve 36 ) 6 a
Edebiyatlari Anabilim Dali
Felsefe Felsefe Anabilim Dali 40 - 6 46
Tarih
Tarih Anabilim Dali 46 - 15 61
TDE Tirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali 24 i 1 35
TOPLAM - 174 - 38 212

31.12.2023 itibari ile



Tablo 31- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ggrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
Arkeoloji Béliimii - - -
Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii - 2 2
Bilim Tarihi Bolimii - - -
Cografya Boliimii 2 3 5
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Boliimii - - -
Felsefe Bolimii 1 - 1
Psikoloji Béliimii 5 3 8
Tarih Bolumii 2 5 7
Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii - - -
Toplam 10 13 23

31.12.2023 itibari ile

Tablo 32-insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayilar

Bilgi ve Belge Yonetimi

Tiirk Dili ve Edebiyati
Psikoloji

Toplam

31.12.2023 itibari ile

Tablo 33- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Bilgi ve Belge Yonetimi 30
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 25
Cografya 14
Felsefe 10
Tarih 30
Turk Dili ve Edebiyati 23
Toplam 132

31.12.2023 itibari ile




Tablo 34- Yatay Gegisle 2023 Yilinda insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine Gelen, insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Disi

Kurum igi

Gelen

Giden

Gelen

Giden

2

10

31.12.2023 itibart ile

Tablo 35- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi istegi

Ogr. Ucr. Ve Katki

payi Yat.

Bagarisizlik
(Azami Siire)

Yiik. Og.
Cikarma

Diger

Toplam

X

19

31.12.2023 itibari ile

Tablo 36- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. 6g.
Cikarma

2 Yan Yil
Uzaklastirma

1Yan il
Uzaklastirma

1 Hafta- 1 Ay Arasi
Uzaklastirma

Kinama

Uyarma

Toplam

31.12.2023 itibar1 ile

Tablo 37- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2033/77

26,4

31.12.2023 itibari ile

16




Tablo 38- Ogrenci Topluluklari

1 K.U. Geng Tarihgiler Toplulugu 155
2 K.U. Felsefe ve Bilim Tarihi Toplulugu 30
3  K.U. Sosyal Yasam ve Psikoloji toplulugu 432
4  K.U.Doga Spor ve Sigarasiz Yasam 50
5 K.U. Doga ve Hayvan Haklari Egitimi Toplulugu 16
6  K.U.Azerbaycan Kiiltiir ve Dayanisma Toplulugu 107
OGRENCI TOPLULUKLARININ GERCEKLESTIRDiGi ETKINLIKLER
1.
Akademik Uye Etkinlik | Katil
Sira Topluluk Topluluk y Etkinlik Ads " atilimcl
Adi Damisman Baskam | Sayis Tarihi Sayisi
10 Kasim Atatiirk’ii Anma
1 Etkinligi 10.11.2023 25
Cumhuriyetimizin 100.
2 G Prof. Dr. Vevsel Yilinda Atatirk ve 03.11.202; 195
T .ﬁn?l Cevdet GOI?ITSZG 155 Cumhuriyet Soylesi ve Saat: 14.30
arinelier 1 y AkuPoGLU Miizik Dinletisi
6 Subat Hatay-Maras )
3 Depremi Kuliip Yardim ! 2§Oggbat 45
Kampanyasi
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Akademik Topluluk Uye o Etkinlik Katimci
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 o
Sira Danisman Bagkam Sayisi Tarihi Sayisi
Felsefe ve Cumbhuriyetin
Prof. Dr. Omer 100. Yilinda
1 | Bilim Tarihi 30 - 20.Ara.23 50
. Yavuz Unat Akyel bilim ve
Toplulugu
felsefe

3.
Topluluk | Akademik | Topluluk Uye .- Etkinlik | Katihmei
Sira Ad1 | Damisman | Baskam | Sayisi Etkinlik Ada Tarihi Sayisi
Psikoloj Toplulugu
1 Tanitim Standh 19.10.2023 196
2 Toplum Ruh Sagligt 1,0 10 2003| 123
Etkinligi
Narko-Genglik Egitimi
,Psikoloji Bolima 152
Sosyal o 0. .
3 | Vosom ve Dog. Dr. 5 Ogrencilerine Yonelik 5 11.2023
3 znur Narko Kastamonu
. .. Ahmet .. 462
Psikoloji Kara Oztel subesinden egitim ve
toplulugu Rehberlik Semineri
4 Psikoloji Toplulugu | 11 5553 | 133
Tanigma Etkinligi
Dilnya Cay Giinune
5 Ozel Psikolojik icerikli |16.12.2023 98
Film Gecesi
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TOPLUM RUH SAGLIGI ETKINLIGI

KONFERANS

Diyetisyen

Konu: Oniversite yasaminda saghkl
beslenmeye ybnelik riskier ve c¢ozim
Snerileri.

Tarih
20 EKIM 2023

Psikolog

Sila Horuzoglu

Konu: Davramissal bagimlihklar  ve
psikososyal risk faktérlerl ile basa
Gikma yontemleri.

Saat
14:00

BILGEHAN BILGILI MERKEZ KUTUPHANESI, SEZAI
KARAKOC KONFERANS SALONU

Kastamonu Merkez Toplum Saghg: Merkezi MidirlGgu ve Kastamonu
Universitesi Psikoloji Bolumu katkilanyla gergeklestirlecek

DUnya Gay Gn

Etdmddinizde oy we Ikrammovoutier.

. BiLiNGLi GENCLiK
W& SAGLIKLI TOPLUM
\ lrane 111

KASTAMON!

Ozel Film Gect

16 Aralk Cumartesi B4
15:00 (3

Ay Yildiz Spor we Yagam
Rierkezi, Dok Amach Salan




Topluluk | Akademik | Topluluk Uye . Etkinlik | Katihmc
Sira P P Y Etkinlik Adi .
Adi Danigman Bagkani | Sayisi Tarihi Sayisi
. Doga Bilinci
1 Doga Spor Dr' Oér OIU§turma 5102023 40
ve Sigarasiz Uvesi Evren Cihan 50
Yasam y ATIS BADOGLU Soras
2 DOBASPOTVE 13415023 55
Sigarasiz Yagsam

5.
Akademik Uye Etkinlik | Katil
Topluluk Adi Topluluk Y Etkinlik Adi o atfme
Sira Danisman Baskam Sayisi Tarihi Sayis1
Sehitler anisina
! Afer"baycan Prof. Dr. yemEk.da.%l.tlml
Kultir ve Namig Amrah | 107 etkinligi
Dayanisma | \1ysALl MAMMADLI Cumhurbaskanlig
2 | Toplulugu Kitiphanesi'ne
gezi
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6

Sira Topluluk | Akademik | Topluluk Uye Etkinlik Ad Etk!n!lk Katilimci
Adi Danigman Bagkani Sayisi Tarihi Sayisi
1 Kampus Besleme | 12.12.2023 3
Kampis
Hayvanlarinin
2 . Beslenmeleriigin | 20.12.2023 4
K.U Doga ve . Sevgi Gosterilmesi
Hayvanlari Dr. Ozlem AIivam_Jt_ 16 ve Tespiti
Koruma KUTKAN SAGDIKICI Kuzeykent
Toplulugu Kastamonu
Bolgesinde Sokak
3 Hayvanlarinin 30.12.2023 5
Beslenmeleri ve
Duygusal Agidan
Desteklenmeleri

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 39- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 11
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

sayisi 10
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 34
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 20
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 14
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 14
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta b6liim yazarligi sayisi 96
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 0

21



Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri

sayisi

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri

sayisi

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOzZLU bildiri sayisi

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM
31.12.2023 itibari ile

Tablo 40- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

TOPLAM
31.12.2023 itibart ile

Tablo 41- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

125
315
114
554

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil
Proje Yarismalarindan Alinan 6diil
Burslar
Diger Odiiller
TOPLAM
31.12.2023 itibar ile

Tablo 42- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Gerceklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel
Konferans, Seminer

Egitim Semineri, Kurs
Soylesi

Tiyatro, Film Festivali
Konser

Toren

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim
Bilgilendirme Toplantisi
Turnuva

Sportif Faaliyetler

Teknik Gezi

3100
1500



Ozel giin ve etkinlikler

Diger -

TOPLAM 72 5605
31.12.2023 itibar ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Glvence Sistemi Calismalar

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de
yaymlanarak yiriirlige girmesiyle yiiksekogretimde kalitenin saglanmasi ve kalici hale
getirilmesine iliskin resmi siireg baslamistir. Bu siiregle birlikte yiiksekdgretimin temelini
olusturan egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagsma, kalite
giivence sistemi ve yonetim sistemi alanlarinda hem i¢ degerlendirme hem de bagimsiz dis
degerlendirme siirecine iliskin ¢aligmalar baglatilmistir. Amag yiiksekdgretimin diinya ile
entegrasyonunu saglayarak yliksekdgretim kurumlarmin uluslararasi alanda tercih edilebilir
duruma getirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda Universitemizde de kalite KkaltGrinin
gelistirilmesi ve programlarin akreditasyonuna yonelik c¢alismalara hiz verilmistir. 2023
yilinda birimimiz igerisinde Tarih Bolimii akreditasyon kosullarini saglamis olup akredite yil1
icin degerlendirme sonucu beklenmektedir. Diger boliimlerimiz de bu konudaki ¢alismalarini

surdirmektedirler.

1.3.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tim hikimleri ile
yuriirlige girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Harcama Oncesi, ilgili birimin talebi lizerine harcama yetkilisinin talimatiyla
Butce Subesince 6denegin olup olmadigma ve Maliye Bakanligi’nca yaymlanan ayrintili
harcama programinin uygunluguna bakilir. Thtiyaglar, ilgili birimin talebi {izerine harcama
yetkilisi (Dekan) talimati1 (havalesi) ile Satn alma birimine gonderilir. Ilgili kanun ve
yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesme Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu)
uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tiim islemler gergeklestirme gOrevlileri
tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi

icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilir. Mali igslemler strecinde harcama
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evraklarinin 6n mali kontrolleri Strateji Daire Baskanligi’nca yapilmaktadir. Aymi sekilde
bltce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan da tahakkuk

evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltenin temel politikasin1 Bilgi ve Belge Yonetimi, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari, Felsefe, Tarih, Psikoloji ve Tirk Dili ve Edebiyati BoOlumiu Lisans
programlarinda kaliteli 6grencilerin yetistirilmesi olusturmaktadir. Arkeoloji ve Bilim Tarihi
Boliimlerine 6grenci alinmasi ve 6gretim elemanlar ile giiclendirilmesi 6ncelikli hedeflerimiz

arasmdadir.

Akreditasyon islemleri baslatilan bolum sayisini artirmak (FEDEK: Fen, Edebiyat, Fen-
Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) amaglanmaktadir. Bu bakimdan Felsefe ve Tarih Bolumlerinde
akreditasyon c¢alismalar1 baglatilmistir. Tarih Boliimiiniin FEDEK degerlendirmesi olumlu

sonu¢lanmistir.

Fakultemiz, fiziki ortamin ve teknolojik imkanlarin iyilestirilmesini hedeflemektedir. Bu
baglamda fakiilte binasmin biitiin kullanim alanlarinin (boliimlerin ortak alanlar1 ve ofisleri,
smiflar, ortak kullanim alanlari, binanin ¢atisi, zeminler, yeni kullanim alanlarinin
olusturulmasi), fiziki kosullarinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi ile bolimlerin ortak
alanlarinin ve ofislerin donanim ihtiyaglarinmn (ofis malzemeleri, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin kullanimina yonelik bilgisayar, projeksiyon, yazici, kablosuz internet vb.)

karsilanmasi ve gerektigi zamanda yenilenmesi saglanacaktir.

Universiteden ayrilan dgrenci sayismin (mezunlar hari¢) azaltilmasi amaglanmaktadir. Bu
baglamda 2022 yilinda 148 Ggrenci, 2023 yilinda 81 &grencinin ayrilmasiyla bu hedefe

ulagilmistir.

Mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayisint artirmak amaglanmistir. Bu baglamda 2022

yilinda 562 6grenci, 2023 yilinda 624 dgrencinin kayit yapmasiyla bu hedefe ulagilmistir.

Ogretim eleman1 degisim programlar1 ile giden &gretim eleman: sayisini artrmak
amaclanmaktadir. Bu baglamda 2022 yilinda 2 akademik personel, 2023 yilinda 4 akademik

personelin katilimiyla bu hedefe ulasilmistir.
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Kurumun web sayfasindan izlenebilen, program bilgi paketi tamamlanmis On Lisans + Lisans
+ Yuksek Lisans + Doktora Programi sayisinin toplam program sayisina oranini Yuksek

tutmak amaglanmaktadir. Bu amag¢ tamamlanmis ve hedefe ulasilmustir.

Kurumun i¢ paydaslar1 ile kalite suregleri kapsaminda gerceklestirdigi geri bildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisini artirmak amaglanmaktadir. Bu amagla i¢ paydaslarla

ilgili y1l igerisinde 75 adet toplant1 yapilmis ve bu hedefe ulagilmistir.

Kurumun dis paydaslar1 ile kalite suregleri kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarmin sayisini artirmak amaglanmaktadir. Bu amagla dis paydaslarla
ogrencilerle, akreditasyon kurumlariyla ve cesitli egitim kurumlariyla 15 adet toplanti

yapilmis ve bu hedefe ulasilmistir.

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yaym sayisini artirmak amaglanmaktadir.
Bu baglamda 2022 yilinda 11 yayn, 2023 yilinda 17 yayinla bu hedefe ulagilmustir.

Toplam yaym (dokiiman) sayisini artirmak amaglanmaktadir. Bu baglamda 2022 yilinda 108
yaym, 2023 yilinda 206 yayimla bu hedefe ulagilmistir.

Hizmet i¢i egitim sayisini artirmak amaglanmaktadir. Personel Daire Baskanliginin, 6grenci
isleri daire baskanligmm ve Is saglhgi ve Giivenligi Biriminin yapmis oldugu egitimlere

katilim saglanmis ve hedefe ulasilmistir.

Sosyo-kultirel sportif ve sanatsal faaliyet sayisin1 artirmak amaglanmaktadir. Bu bakimdan
Cografya-Arkeoloji Boliimleri 5 Adet Teknik Gezi, Cumhuriyetin 100. Y1ili Kapsaminda 23
adet faaliyet basta olmak {izere boliimlerin yapmis oldugu toplam faaliyet sayis1 132 olup,

hedefe ulasilmistir.

2.2- Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 43- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1 Ogretim elemani sayisini artirmak

Hedef-2 Akreditasyon sirecinde tespit edilen
eksiklikler giderilerek daha uzun sireli akreditasyon
alinmasini saglamak

Hedef-3 Yurtici ve yurtdisi degisim programlarindan
yararlanan 6grenci sayisini artirmak

Hedef-4 Yurtici ve yurtdisi degisim programlarindan
yararlanan akademik personel sayisini artirmak
Stratejik Amag-2 Bilimsel calismalarinin nitelik ve | Hedef-1 SCI Exp/SSCI/AHCI tarafindan taranan
niceligini artirmak dergilerdeki makale sayisini artirmak

Stratejik Amacg-1 Egitim ve Ogretim kalitesini
artirmak
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Stratejik Amag-3 Nitelikli ve donanimli bireyler
yetistirmek

Stratejik Amag-4 Toplumsal hizmetleri artirmak
ve yayginlagtirmak

Hedef-2 Konferans/Panel/Kongre ve katilim sayisini
artirmak

Hedef-3 Bilimsel dergilerde editorlik ve hakemlik
sayisini artirmak

Hedef-4 Universite arastirmacilari tarafindan alinan
dis kaynakli proje (AB, Avrupa Komisyonu, BM, Diinya
Bankasi vb.) sayisi ile Universite i¢i proje sayisini
arttirmak

Hedef-1 Egitim-6gretimi suirekli iyilestirmek

Hedef-2 Lisansistl programlarin gesitliligini ve
sayisini artirmak

Hedef-3 Yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

Hedef-1 Topluma yonelik proje sayisini artirmak
Hedef-2 Toplumsal sorunlara yodnelik seminer,
konferans sayisi artirmak

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi paydaslarla arastirma
isbirligini artirmak

Hedef-4 Arastirma altyapisini gelistirmek

Hedef-5 Dis paydaglarla isbirlikleri gelistirmek,
iletisimin ve etkilesimin sirekliligini saglamak

Stratejik Amacg-5 Fakiilte etkinliklerini etkin
sekilde duyurmak ve katilimlar yiikseltmek

Hedef-1 Kurum kiltiirG ve aidiyet duygusunu
gliclendirici faaliyetler gergeklestirilerek Gniversite ve
fakdilte bilesenlerinin ilgili programlara katilimlarini
saglamak

31.12.2023 [tibari ile

2.3-Diger Hususlar

Hedef-2  Birim  faaliyetlerinin  kurum iginde
duyurulmasi biitin teknolojik imkanlarin kullanimini
etkin bir sekilde devam ettirmek

3- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdlimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Butge Uygulama Sonuglari
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2023 yilinda Ekonomik Smiflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis edilen O0denekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki tablo 44’ te gosterilmistir.

Tablo 44- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

01-

Personel 14.141.000,00 20.558.750,00 1.300,00 34.698.450,00 34.687.339,52 11.110,48 99,97
Giderleri
02- SGK
Devlet
primi
Giderleri
03-Mal
ve
Hizmet 91.000,00 108.000,00 15.000,00 184.000,00 174.129,14  9.870,86 94.63
Alimi

Giderleri

2.044.000,00 2.090.800,00 0,00  4.134.800,00 4.134.609,96 190,04 99,99

TOPLAM | 16.276.000,00 22.757.550,00 16.300,00 39.017.250,00 38.996.078,62 21.171,38 99,95

31.12.2023 itibari ile

2023 yilinda Dekanligimiza program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama

tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki tablo 45° te gosterilmistir.

Tablo 45- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

756-Yiiksekogretim

Kurumlari Birinci 16.276.000,00 38.832.200,00 38.821.941,21 99,97
Ogretim

759-Yiiksek6gretim

Kurumlari ikinci 0,00 185.050,00 174.137,41 94,10
Ogretim

31.12.2023 itibar: ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Dekanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 16.276.000,00TL’lik baglangi¢
odenegimize yil icinde 22.757.550,00TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri icin
34.687.339,52TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin 4.134.609,96TL’lik
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kismi, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 174.129,14TL’lik harcama yapilmistir. Yilsonu
toplam harcamamiz 38.996.078,62TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglar
(Birim, ilgili y1l igerisinde i¢ ve dig denetimden geg¢mis ise denetim sonuglarina ve birimin
iyilestirmeye yonelik uygulamalarma yer verir. Sayistay, Muhasebat Genel Miidiirligii ve I¢

Denetim Birimlerinin yapmis oldugu denetimler gibi.)
3.2-Performans Bilgileri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi i¢inde 2023 yilinda 10 proje tamamlanmistir. Arkeoloji,
Cografya, Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 ve Psikoloji bolimlerinde toplamda 20
proje devam etmektedir. Fakiiltemizce yapilan proje basvurularindan 24 tanesi reddedilmistir.
Fakultemizde 2023 yili igerisinde 50 adet &grenci projesi basvurusu olmustur. 8 adet
TUBITAK projesi yapilmistir. 4 adet de diger kategorilerden proje basvurusunda

bulunulmustur.

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 46- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Proje Bilgileri

Proje Durumu Proje Tiirii
Bolum Devam Red Ogrenci Sosyal Tul_:o!tak Diger
Tamamlanan X . . Sorumluluk Bilim X
Eden Edilen Projesi .. .. Proje
Projesi Projesi
Arkeoloji 6 6 1 3 - 1 1
Bilgi ve Belge ) ) ) ) ) ) )
Y dnetimi
Bilim Tarihi = - - - - 2 -
Cografya - 6 11 11 - 1 1
Cagdas Turk
Lehgeleri ve i 1 ) 4 ) i i
Edebiyatlar
Felsefe - - - - - 1 -
Psikoloji 4 7 12 4 - 2 2
Tarih - 2 - 6 - - 2
Tirk Dili ve ) ) ) 22 ) ) )
Edebiyati
TOPLAM 10 22 24 50 - 7 6
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31.12.2023 itibari ile

4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

1. Fakiltemiz gelismekte olan bir Universitenin binyesinde yer almaktadir. Bu durum

akademik personelin fakiilteyi gelistirmek admna tasidigi heyecani daima canli tutmaktadir.

2. Cevre illerde bulunan koklii tiniversitelerden gerektiginde ve ihtiyag duyuldugunda destek

alma olanag1 mevcuttur.

3. Bazi alanlarda 6gretim elemani sayisinda eksiklik yasansa da ihtiyaglar {iniversitemizin

blinyesinde yer alan ¢esitli fakiltelerden karsilanabilmektedir.

4. Fakilte binyesinde eksikligi hissedilen 6gretim elemani1 ve arastirma gorevlisi sayisi

gitgide iyilesmekte bu eksiklikler giderilmektedir.

5. Dersler, 6grencinin merkezde oldugu ve aktif olarak katilim sagladigi bir isleyisle
yuratulmektedir. Bu baglamda 6grenciler daima okumaya ve arastirmaya tesvik edilir,
konular 6grencilerin okuma ve arastirmasi géz oniinde bulundurularak ilerletilir, 6grencilerin
meraki arastirma projeleri ile daima canli tutulur, derslerde teknolojinin sundugu imkanlardan

mumkin oldugunca faydalanilir.

6. Fakiiltemizde ¢ikmaya baslayan “Kastamonu Insan ve Toplum Dergisi” iiniversitenin kendi
icerisindeki ogretim iyelerinin yani sira disaridaki 6gretim tiyelerini de Uretmeye tesvik

etmektedir.

7. Fakiiltemiz disiplinler aras1 isbirligi noktasinda genis bir yelpazeye sahiptir. Bu yelpaze
farkl boliimlerin ve farkli bakis acilarmin harmanlanmasina dolayisiyla ¢ok yonlii verilerin

elde edilmesine olanak tanimaktadir.

8. Fakiiltemizin boliimleri ulusal diizeyde akreditasyon siirecine dahil olmaya baslamistir.
Tarih bélimunin FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan gerceklestirilen
degerlendirmesinin muspet sonuglanmasi bu alanm Onini agmisg, faklltemizin diger

bollimleri igin de Ornek teskil etmistir.
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9. Fakiltemizin Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Bolimi, Felsefe Bolumd, Tarih

Bolumi ve Tirk Dili ve Edebiyati Bolimtnin ylksek lisans programina sahiptir.

10. Fakiltemizin Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Felsefe Bolumu, Tarih

Bolima ve Tirk Dili ve Edebiyat1 Bolimiinin doktora programina sahiptir.

11. Ogretim Uyelerinin kurum icindeki sorumluluk, samimiyet ve uyumlu calisma duygular

gelismistir.

12. Idari personelin kurum icindeki sorumluluk, samimiyet ve uyumlu ¢alisma duygular:

gelismistir.

13. Fakulte yonetimi ve idari personel bolimlerin sorunlar1 ile yakindan ilgilidir. Bu

sorunlarin ¢0ziime kavugma noktasinda 6zel ¢aba harcanir.
14. Fakiltenin 6gretim elemanlar1 arasinda huzurlu bir iliski ag1 kurulmustur.
15. Ogrencilerin 6gretim (yeleri ile olan diyaloglari iyi diizeydedir.

16. Her o6gretim Uyesine haftalik ders cizelgesinde Ogrenci gériisme saati ayrilmustir.
Ogrenciler bu saatler icerisinde dgretim elemanlarmn ofislerine giderek soru ve gériislerini

birebir aktarma imkanina sahiptir.

17. Fakiiltemizin 6grencileri fakli zaman dilimlerinde rektorliik biriminden aldigi destekle
cesitli teknik gezilere gidebilmekte, dersin igerigine uygun mekan ve kurumlar1 ziyaret

edebilmekte, faaliyetlere katilabilmektedir.

18. Ogrencilerin barmma imkanmi saglayan Kredi Yurtlar Kurumu binalar1 fakiiltemize

yakin mesafededir.

19. Ogrencilerin kampus igerisindeki ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik faaliyet gosteren

yemekhane, kittphane, yasam merkezi gibi binalar fakiiltemize yakin mesafededir.
20. Fakdltenin teknolojik donaniminin glin gegtikge iyilestirilmektedir

21. Teknolojik imkéanlardan yararlanma firsat1 sunan alt yapi ve ekipmanlar her sinifta

mevcuttur.
22. Fakulltemizde 6grencilerin kullanima sunulan bilgisayar laboratuvarlar1 mevcuttur.

23. Ogretim (iyeleri ve grenciler yonetime katilma firsatina sahiptir.
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4.2-Zayfhklar

1. Fakultemizin kendine ait bir binas1 yoktur.

2. Ogrenciler ¢ogu zaman farkh fakiiltelerde bulunan dersliklerde derse girmekte ve smav

olmaktadir. Ogrencinin aidiyet duygusu bu acidan guclii degildir.

3. Ogrenci sayis1 g6z oniine alindiginda derslik sayis1 yetersiz durumdadir.

4. Ogrenciler icin belirlenen dersliklerin ¢ogu ayni kapasitededir. Farkli sayida dgrenci
kapasitesine sahip derslik yoktur. Bu da mevcudu az smiflarin blyuk dersliklerde ders

yapmasini zorunlu kilmaktadir.

5. Fakiiltemizin igerisinde en az 100 kisiyi alabilecek bir kapasitede seminer, toplant1 salonu

yoktur.
6. Baz1 bolimler yeterli 6gretim elemani sayisina sahip degildir.
7. Bolumlerde bulunan 6grenci sayis1 farklilik gostermektedir.

8. Binada temizlik eclemanlar1 olmakla birlikte Fakilte blnyesinde ¢alisan daimi temizlik

elemanlar1 bulunmamaktadir.

9. Daimi temizlik elemanlarinin bulunmamasina bagli olarak kimi zaman ortak kullanim

alanlarin hijyeni saglanamamaktadir.

10. Fakiltemizin Bilgi ve Belge Yonetimi Bolumd, Bilim Tarihi Bolumu, Cografya Bolumd,

Psikoloji Boluminln yuksek lisans programina sahip olmamasi.

11. Fakiltemizin Bilgi ve Belge Yonetimi, Bilim Tarihi, Cografya ve Psikoloji bolimunin

doktora programma sahip olmamasi.

12. Fakiilte bunyesine kazandirilan yeni 6gretim Uyeleri ve arastirma goérevlileri icin oda

sayis1 yetersiz durumdadir.
13. Fakultemizin organize ettigi sanatsal ve sportif etkinlikler sayis1 yetersizdir.
14. D1s paydaslarla olan iligkiler ve kanitlar yeterince gelistirilememistir.
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15. Fakulte baska finansman kaynaklarina sahip degildir.
16. Internet hizmeti cogu zaman kesilmekte yeterli verim almamamaktadr.

17. Ozellikle kuzey cephesindeki siniflar ve odalar icin gerekli olan 1smma ihtiyaci zaman

zaman karsilanamamaktadir.

18. Fakiltenin fiziki yapis1 yeni kurulan bolumlerin gelismesine engel teskil edecek
niteliktedir.

4.3-Degerlendirme

Gelismekte olan bir iiniversitenin yeni kurulan bir fakiiltesi olan Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiltesi tim eksikliklerine ragmen gengligi, dinamikligi ve enerjisiyle c¢alismalarma ve
hizmetlerine devam etmekte, her donem gelismenin ve ilerlemenin pesinden kosmaktadir.
Fakulte, Universiteye ve sehre yonelik faaliyetlerini artirarak devam etmekte onemli bir

isbirlik¢i olarak deger kazanmaktadir.

Fakiiltemizin bolimlerinde agilan Cift Anadal ve Yandal programlar1 fakiiltemizin basarili
ogrenciler tarafindan secilme potansiyelini artirmaktadir. Fakiiltenin 6gretim liyesi ve elemani
sayis1 her yil artirilmakta, olusan ihtiyaglara cevap vermek amaglanmaktadir. Fakiiltemizin
mekanlari, derslikleri, teknolojik imkanlar1 biitge dlgilisiinde iyilestirilmekte boylece 6gretim
iiyelerine ve Ogrencilere daha rahat bir calisma alami yaratilmaktadir. Fakiiltemizin egitim
ogretim faaliyetlerine kendi adiyla olusturulabilecek mistakil bir binada devam etmesi

yOnetimin, 6gretim elemanmin ve dgrencinin yararina olacaktir.
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5- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin 2023 yil1 verileri bir dnceki yilin verileri ile kiyaslindiginda bir takim artis ve
azalislarin oldugu dikkatleri ¢ekmektedir. 2023 verilerine gore fakultemize kayitli olan
ogrenci sayisinda bir azalis s6z konusudur. Ikinci dgretim programlarinm kapatilmas: bu
azalisa sebep olan en énemli faktordir. Ogrenci alimi yapan bélumlerden biri haric digerleri
%100 kapasiteye ulagsmistir. Bu yilin verilerine gore yiiksek lisans ve doktora yapan 6grenci
sayisinda da bir 6nceki yila gore bir diisiis yasanmistir. Fakiiltedeki toplam personel sayis1 bir
onceki doneme gore artmustir. Akademik personel sayisi ise degismemis ayni kalmustir.
Burada giden ve gelen sayisindaki dengenin saglandigi gorilmektedir. Dersliklerde ve
ogretim gorevlilerinin odalarinda bulunan bilgisayar ve teknolojik kaynaklar konusunda
onemli bir iyilestirmeye gidilmis, toplam say1 onceki doneme gore artis gostermistir. Bu
donemde artis gosteren bir diger konu bilimsel, kiiltiirel ve saatsal faaliyetlerin sayisinda
yasanmistir. Yapilan bilimsel, kiiltiirel ve saatsal faaliyetlerin sayisinda iki katlik bir artis s6z
konusudur. 2023 verilerine gore akademik personelin yapmis oldugu yayin sayisinda bir
onceki déneme gOre azalma olmus alinan atif sayisinda ise artis yasanmistir. Azalmanin
yasandig1 alanlar tespit edilerek olumlu yonde bir seyir kazanmasi i¢in gerekli caligmalar
baslatilacaktir. Artisin yasandigi alanlardaki en 6nemli nokta ise bu hizi ve ivmeyi

kaybetmemek olacaktir.

Tim bu art1 ve eksilerin 1s18inda fakiltemiz bazi boliimlerdeki akademisyen eksiklerinin
giderilmesi, agilmasi planlanan bolimlerin faal hale gelmesi icin ¢alismalarma devam
etmektedir. Bu durumda g6zden kagirilmamasi gereken en onemli husus fakiltemizin
miistakil bir binaya ihtiyaci oldugu gergegidir. Artan akademisyen, 6grenci ve acilan bolim

sayist arttikca is gucu de artmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmi kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigin, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2024)

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ

Dekan
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