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BIRIM YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanlig1’nin 12.8.2003 tarih ve 20919 say1l1 yazisi ve 28/3/1983 tarih
ve 2809 sayili Yasanin degisik ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan Gazi
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak “Kastamonu Fen Edebiyat Fakiiltesi” adiyla
kurulmugtur. 2006 yilinda, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla Kastamonu Universitesi
kurulmus ve “Fen Edebiyat Fakiiltesi” olarak Kastamonu Universitesi Rektorliigiine
baglanmugtir. 26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5867 Sayili
Cumhurbagkani Karan ile 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu'nun 30.
maddesi geregince Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi kapatilmig, sosyal ve fen
bilim alanlarinda Insan ve Tolum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kurulmugtur. 2022 yilinda
Insan ve Tolum Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulan fakiiltemizde Arkeoloji, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Bilim Tarihi, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Psikoloji,
Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri olmak iizere dokuz béliim bulunmaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri, iilkelerin kalkinmasinda ve refah diizeylerinin
yiikselmesinde biiyiik 6neme sahip olan temel bilim alanlarinda &gretim, aragtirma ve
geligtirme faaliyetlerinin yapildigi birimlerdir. Fakiiltemiz oncelikle, iilkemizin ve ayni
zamanda insanligin temel bilimler alanindaki ihtiyaglarina gére bilim insanlari yetistirmeyi ve
bilimsel aragtirmalar yapmay: hedeflemis ve yapilanmasimi buna gore sekillendirmistir.
Fakiilte olarak; cagin gerektirdigi insan giictinii yetistirmek igin bu topraklarin ve ylice
milletimizin bagrindan yetisen biiyiikk degerlerimizin bize miras biraktig1 fikirlere sahip
oldugumuz inancimi tagimaktayiz. Fakiiltemiz, bu inangla iilkemizdeki insan ve Toplum
Bilimleri Fakiilteleri i¢inde 6n siralarda kalici olarak yer alabilmek ve uluslararasi Olgekte
rekabet edebilir seviyeye gelebilmek i¢in akademik ve idari kadrosuyla ¢aligmalarini gayretle

stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
ka



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon
Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimei, dinamik, Kiltiirel

degerlerine sahip ¢ikan, Ulke ve dinya gergeklerine duyarli, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi
ile orgilitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli fakiiltelerle ile

esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
Temel Degerlerimiz

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
olarak, uluslararasi standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye c¢alisan, yaptigi arastirmalarla
bolgenin ve tlkemizin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, tarih, kiiltiir odakli gevre ve sanayi ile is birligi
icerisinde projeler yiiriiten, topluma ve c¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilikgiligi
benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin
memnuniyetini yliksek diizeyde tutmayi hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini

stirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit ederiz.

Kalite Politikasi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plani gergevesinde
uluslararas1 standartlarda nitelikli arastirmalar yaparak egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet alanlarinda gdrevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye caligmaktadir. Yaptig
calismalarla tilkemiz ve bolgenin kalkinmasinda éncii rol iistlenen, Universite, sehir, gevre ve sanayiyle
is birligi igerisinde projeler iireten, topluma ve g¢evreye duyarli, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi
benimsemektedir. Universitemizin “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda ihtisas iiniversitesi olmasi
sebebiyle fakultemiz bolimleri tarih, cografya, arkeoloji ve kultlrel konularda ihtisas alanina da yapilan
caligmalariyla hizmet etmektedir. Fakultemiz akreditasyon ve kalite ¢caligmalarina 6ncelik vererek, i¢ ve
dis paydaslarin bu siireglere katilimini saglayarak tiim paydaslarim memnuniyetini yiiksek diizeyde
tutmay1 hedeflemektedir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi yasal ve diger tiim mevzuata uymay1 ve

kendini siirekli iyilestiren ve gelistiren bir kalite yonetim sistemini



taahhlt etmektedir. Fakiltemizde kalite glivencesi sistemiyle ilgili caligmalar Boliim ve Anabilim Dali
Bagkanliklari, Koordinatorlikler ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan esgiidiimlii olarak
yiiriitilmektedir. Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve
Ogretim faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme
sonugclar1 kapsaminda kalitenin artirilmasina iliskin calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerimiz Boliim,
Dekanlik ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi araciligiyla taleplerini, oneri ve sikayetlerini
ulastirabilmektedir. Fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve 6gretim siireclerine iligskin faaliyetleri
takip edilmektedir. Uzaktan egitimle yiiriitiilen egitim faaliyetleri Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla
koordine edilmektedir. Sorumlu birim yetkilileri, egitim Ogretim kalitesini olumlu ve olumsuz
etkileyecek uygulamalar, yasanan aksakliklar hususunda fakiiltemiz akademik personelini

bilgilendirmekte ve gerekli destek saglanmaktadir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince Fakiltemizin organlari, Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte

Yonetim Kurulu’dur.

Dekanin GOrev, Yetki ve Sorumluluklari:
(1) Fakiilte kurullaria baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli tzerinde genel gézetim ve denetim
g0revini yapmak,

(5) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:: Fakulte kurulu akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;

(1) Fakiltenin, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle



ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakdlte yonetim kuruluna tye segmek,

(3) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Fakilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumlulukiari: Fakilte yonetim kurulu, idari
faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar;

(1) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakdltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakltenin yatirim, programve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin faklte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklar1 ve gikarilmalarr ile egitim - 5gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

1.3-Birime iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar £ 1200 80
idari Personel Hizmet Alanlar 6 130 8

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlari 1 20
Arsiv Alanlar 1 12
Toplam 1 32



Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilart

Amfi

Simif

Atolye

Toplant:1 Salonu
Laboratuvar
Diger ()

Toplam

1.3.2-Teskilat Yapisi

0-50

51-75 76-100  101-150

8 - -

Fakulte Yonetimi

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Dekan

Prof. Dr. Fatma Zehra
PATTABANOGLU

Dekan Yardimcisi

151-250

250
Uzeri

11

Prof. Dr. Aytekin
DEMIRCIOGLU
Dekan Yardimcist

Nurcan HASANOGLU
Fakulte Sekreteri




Fakdulte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Baskan

Prof. Dr. Yavuz UNAT

Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU

Prof. Dr. Aytekin
DEMIRCIOGLU

Dog¢. Dr. Mehmet KILDIROGLU

Dog. Dr. Gulten
KUCUKBASMACI

Dr. Ogr. Uyesi Rabia AKTAS

Nurcan HASANOGLU

Fakulte Kurulu

Fakdilte Sekreteri/Raportor

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Baskan

Prof. Dr. Hasan Sacit
KESEROGLU
BBY Bolim Bagkani

Prof. Dr. \(avuz UNAT
Uye

Prof. Dr. Aytekin
DEMIRCIOGLU
Felsefe Bolim Baskani

Prof. Dr. Abdullah AYDIN
TDE Bolum Bagkant

Prof. Dr. Orhan SOYLEMEZ
CTLE Bolim Baskan1

Dog. Dr. Serif DEMIR
Tarih Bolim Bagkan1

Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU
Uye

Dog. Dr. Kaan YILMAZ
Uye

Dog. Dr. Celalettin DURAN
Cografya Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Tuba UYMAZ

Bilim Tarihi Boliim Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN
Psikoloji Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
EGILMEZ
Uye

Nurcan HASANOGLU
Fakulte Sekreteri/Raportor




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilar:

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilar:

Masaustu Bilgisayar 88 34 122
Dizustl Bilgisayar 8 12 20
Projeksiyon 1 3 4
Tepegoz 0 0 0
Barkod Okuyucu 0 0 0
Fotokopi Makinesi 3 0 3
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 1 2 3
Kamera 5 5 5
Televizyon 0 0 0
Yazic 50 0 50
Tarayici 2 0 2
Bilgisayar Ekrani 82 34 116
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinas1 0 0 0
Kamera Kayit Sistemi 0 0 0

1.3.4- insan Kaynaklar

Tablo 6- Personel Hizmet Siniflar:

Akademik Personel 77
Yabanca1 Uyruklu Akademik Personel 3
idari Personel 7
Suirekli isci 1
Toplam 88




1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 7- Akademik Personel Kadro Doluluk Oranlar

Profesor 11 - 11
Dogent 24 - 24
Dr. Ogr. Uyesi 29 - 29
Arastirma Gorevlisi 13 - 13
Toplam 77 - 77

Tablo 8- Akademik Personel Istihdam Sekli

Akademik Personel 77 0
Toplam 77 0

Tablo 9- Akademik Personelin Yas ftibariyle Dagulim:

K| El K| E|] K| E| K| E K E K E
Toplam
Kisi 1|1 0| 6 1 2 2111 9 11 15 3 16 77
|_Sayst

Tablo 10- Akademik Personelin Hizmet Sureleri

K|l E K E|l K E| K| E|] K E K E
Toplam
Kisi 8 5 6| 11| 8| 16| 9| 8 3 3 0 0 77
Sayisi




1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 11- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin BOlUm Bazlt Daguimi

Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlart Azerbaycan 1
Felsefe Avusturya 1
Tarih Azerbaycan 1
Toplam 3

Tablo 12- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Profesor

Dr. Ogr. Uyesi

Toplam

Tablo 13- Yabanc: Uyruklu Akademik Personelin Istihdam Sekli

Yabanc1 Akademik Personel

Toplam

Tablo 14- Yabancr Uyruklu Akademik Personelin Yas ftibariyle Dagilimi

Toplam
Kisi
Sayis1

Yiizde (%)

100

Tablo 15- Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Hizmet Streleri

Toplam
Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

100




1.3.4.3- idari Personel

Tablo 16- Idari Personel Istihdam Sekli

Kadrosu Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde Bulunan 4 0
idari Personel
Toplam 4 0

Tablo 17- Idari Personel Hizmet Stiresi

11-15Ydl | 16-20 Yd | 21-Uzeri

K | E K | E
Toplam
Kisi Sayisi 1 i i 1 i i i ) 1 1 i ) 4
Yuzde
(%) 25 - - 25 - - - -1 25| 25 - = 100

Tablo 18- 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Insanve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilen idari
Personel Hizmet Suresi

11-15Y1l 16-20 Yil| 21-Uzeri

K E
Toplam
KisiSayis1] | ~ ! | i 1 i i 2 i i 4
Yuzde
(%) -l - 25 -l - - 25 - - | 50| - - 100

Tablo 19- idari Personel Yas itibariyle Dagilim:

51-Uzeri
K
Toplam ) ) ) ) ; - - -
Kisi 1 1 1 1 4
Sayis1
Yuzde
(%) -1 -] -| -| 25 - - | 25 -| 25| 25| - 100




Tablo 20- 2547 Sayii Kanun’un 13/b-4 Maddesi Uyarinca Insanve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde Gorevlendirilen idari
Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Toplam

isi Sayist - - - - - -1 - 1 2 - - 4
Yilzde
(%) - - - - - - 25 - 25 50 - - 100

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Tablo 21- Sézlesmeli Akademik Personel Dagilimi

1

Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Toplam

Tablo 22- Sizlegmeli Akademik Personelin Yay itibariyle Dagilimt

K| E| K| E K| E|] K| Ef K E K E
Toplam i} ) . - -l - - - - - -
Kisi ! '
Sayis1
= -
Ylzde (%) : : B . 100 | - - - = = - - 100

10



Tablo 23- Sozlesmeli Akademik Personelin Hizmet Siiresi tibariyle Dagilimi

Toplam ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Kisi 1 '
Sayisi
= %
YUZde (/0) 100 - - - - = - - = - - - 100

1.3.4.5- Diger Personel

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 24- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimu

Arkeoloji Bolimu

Bilgi ve Belge Y0netimi 1 2 3 1 7

Bolumu

Bilim Tarihi Bolim ) - 3 } 3

Cografya Bolimi - 3 3 2 8

Cagdas Turk Lehceleri ve

Edebiyatlart BSlimi 1 3 2 . !

Felsefe BolUmii 4 2 4 1 11
Psikoloji BolUmi - 2 2 1 5

Tarih BolUmu 4 4 8 2 18
Turk Dili ve Edebiyati Bolimu 1 6 3 4 14
Toplam 11 24 29 13 77

11



Tablo 25- insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Ogrenci Sayilar:

1 Arkeoloji Bolimu 29
2 Bilgi ve Belge Yonetimi Bolumii 253
3 Bilim Tarihi Bolimi -

4 Cografya Bolimi 301
5 Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 BlUmdi 248
6 Felsefe BOlUmu 95
7 Psikoloji Bolimi 227
8 Tarih Bolimu 325
9 Turk Dili ve Edebiyati1 Bolimii 355

Tablo 26- fnsan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar:

Arkeoloji 15 11 26 - - - - - - 3 - 3
BBY 25 44 69 18 44 62 16 41 57 32 33 65
Bilim Tarihi - - - - - - - - - - - -
Cografya 23 33 5 20 36 56 20 37 57 66 66 132
CTLE 24 38 62 22 41 63 25 24 49 34 40 74
Felsefe 13 17 30 10 19 29 4 15 19 10 4 14
Felsefe (.0) - - - - - - - - - 2 1 3
Psikoloji 9 39 48 9 59 68 15 34 49 21 4 62
Tarih 21 12 33 30 27 57 20 35 55 79 46 125
Tarih (1.0) - - - - - - - - - 36 19 55
TDE 6 27 33 8 50 58 10 44 54 35 100 135
TDE (1.0) - - - - - - - - 7 43 75
Toplam 136 221 357 117 276 393 110 230 340 350 @ 393 743



Tablo 27- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlar

Arkeoloji Bolimii 25 26 100
Bilgi ve Belge Y6netimi Bolumu 65 67 100
Bilim Tarihi Bolumi Pasif - ==

Cografya Boltimii 50 52 100
Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlart BoIUmu 60 62 100
Felsefe Bolimui 30 31 100
Psikoloji Bolimi 40 40 100
Tarih Bolumu 30 30 100
Turk Dili ve Edebiyat1 Bolumu 30 30 100

Tablo 28 Sosyal Bilimler Enstitlist Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Yiksek Lisans Dokt
v oktora

Bolumin Ada Programi Tegli Texsiz Toplam

BBY Bilgi ve Belge Yonetimi 1 ) ) 1
Anabilim Dali

CTLE Cagdas Tiirk Lehgeleri ve 1 ) 1 2
Edebiyatlart Anabilim Dalt

Felsefe Felsefe Anabilim Dali 1 - 1 2

Tarih Tarih Anflbl|lm ]?ah 5 1 1 4
Yakingag Tarihi
Tezsiz Tarih Yiksek Lisans

TDE Turk Dili ve Edebiyati 1 ) 1 2
Anabilim Dali

Toplam - 6 1 4 11




Tablo 29- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Bélimleri

Bolim Adi Kadin Erkek Toplam
Arkeoloji Bolimi - - -
Bilgi ve Belge Yonetimi Bolumu 2 12 14
Bilim Tarihi Bolumu - - -
Cografya Bolimi 4 8 12
Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlar1 BolUmu 1 4 5
Felsefe Bolumi = 4 4
Psikoloji Bolumii 18 4 22
Tarih Boluma 2 7 9
Turk Dili ve Edebiyat1 Bolimu 2 2 4
Toplam 29 41 70

Tablo 30-insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayilart

Bilgi ve Belge Yonetimi 8
- 1
Turk Dili ve Edebiyati
) 1
Tarih
T 5
oplam
Tablo 31- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist (Fen Edebiyat Fakiiltesi)
Bilgi ve Belge Yonetimi 51
Cagdas Tirk Lehceleri ve Edebiyatlar 33
Cografya 50
Felsefe 10
Psikoloji 47
Tarih 43
Turk Dili ve Edebiyatt 80
Toplam 314



Tablo 32- Yatay Gegisle 2024 Yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine Gelen, fnsan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum I¢ci Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilart

Kurum Dig1

Kurum ici

Gelen

Giden

Gelen

Giden

13

2

Tablo 33- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi
.. Ogr.Ucr. Ve Basarisizlik Yik. Og. . Toplam
Kend Istegi Katkipayt ~ (AzamiSiire)  Cikarma I
Yat.
18 9 259 - 286

Tablo 34- insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklar: Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan1 Y1l 1 Yan Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Cikarma Uzaklastrma  Uzaklastirma Arasi Kinama  Uyarma Toplam
Uzaklastirma
1 1

Tablo 35- Ogretim Eleman: Bagina Diisen Ogrenci Sayist

1984/81

24,49
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Tablo 36- Ogrenci Topluluklar

K.U. Geng Tarihgiler Toplulugu

K.U. Felsefe ve Bilim Tarihi Toplulugu

K.U. Sosyal Yasam ve Psikoloji Toplulugu

K.U. Doga Spor ve Sigarasiz Hayat Ogrenci Toplulugu
K.U. Doga ve Hayvan Haklari Egitimi Toplulugu
K.U. Azerbaycan Kiiltiir ve Dayanisma Toplulugu
K.U. Edebiyat ve Toplum Ogrenci Toplulugu

K.U. Turk Halk Bilimi Toplulugu

K.U. Tiirkiye’'m Cografya Toplulugu

© 00 N oo o B~ W N P

Tablo 37-Ogrenci Topluluklarinin Faaliyetleri

K.U. Geng Tarihgiler
Toplulugu

16



Felsefe ve Bilim Tarihi
Toplulugu

Dunya Felsefe Guni
Felsefe Konusmalari

Sosyal Yasam ve Psikoloji
Toplulugu

Tanisma Kahvaltisi
Etkinligi

17




“Adli Sistemde
Psiko Sosyal Servis
Uzmani Olmak” Adli

Seminer

Kitap Okuma Etkinligi

Turk Halk Bilimi Ogrenci 5 Aralik Tlrk Kahvesi
Toplulugu Guna

18




21 Aralik EnUzun
Gece “Oturma’ya
Buyrun

Yaziliginin 950.
Yilinda Divanu
Liigati’t-Turk Paneli

Doga, Spor ve Sigarasiz
Hayat

19




1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 38- Bilimsel Yayin Saylar

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 13
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlannig makale

sayist (Q1.4, Q2:5, Q3:2, Q4:3) 14
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist (ESCI:4, Scopus:12) 56
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 28
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayist 4
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 23
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayist 14
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmus Kitapta bolim yazarligi sayisi 73

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi .

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmuis kitap editorligi sayist -

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlannus kitapta b6lim yazarlig: sayisi 5
2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri
sayist 53

2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 16
2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi -

Toplam 299

Tablo 39- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yayin Atf Sayilart

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 404

SCl, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 639
Ulusal hakemli dergilerde 122
UNIS At 705
Scholar Atif 1025
Toplam 2.895
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Tablo40- 2024Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil 2 - 2
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil -- - -

Burslar - - -
Diger Odiiller - 1 1
Toplam 2 1 3

Tablo 41- Gergeklestirilen Bilimsel, Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel 50 1037
Konferans, Seminer 23 640
Egitim Semineri, Kurs 15 -
Soylesi - -
Tiyatro, Film Festivali - -
Konser - -
Toren 2 130
Sergi, gosteri, dinleti, gésterim 1 -
Bilgilendirme Toplantist 19 146
Turnuva - -
Sportif Faaliyetler 1 32
Teknik Gezi 13 220
Diger 4 100
Toplam 128 2305




1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Guvence Sistemi Cahsmalar:

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeliginin 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiriirliige girmesiyle yiiksekdgretimde kalitenin saglanmasi ve kalici hale
getirilmesine iliskin resmi siire¢ baslamistir. Bu siirecle birlikte yiiksekogretimin temelini
olusturan egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagsma, kalite
giivence sistemi ve yonetim sistemi alanlarinda hem i¢ degerlendirme hem de bagimsiz dis
degerlendirme siirecine iliskin ¢aligmalar baslatilmistir. Amag yiiksekdgretimin diinya ile
entegrasyonunu saglayarak yliksekogretim kurumlarinin uluslararasi alanda tercih edilebilir
duruma getirmektir. Bu amag dogrultusunda Universitemizde de kalite kultlrinin gelistirilmesi
ve programlarin akreditasyonuna yonelik ¢aligmalara hiz verilmistir. 2023 yilinda birimimiz
icerisinde Tarih Boliimii akreditasyon kosullarini saglamis olup, FEDEK degerlendirmesi
olumlu sonuglanmis ve program 27.03.2024 — 30.09.2029 tarihleri arasinda 5 yil siireyle
akredite edilmistir. Akabinde Cografya Bolimii ve Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlar
Bolimu akreditasyon bagvuru hazirliklarini tamamlama asamasinda olup diger boliimlerimiz

de bu konudaki ¢alismalarini siirdiirmektedirler.

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tim hiktmleri ile
yuriirliige girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun cercevesinde yiritilmektedir.
Harcama oncesi, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisinin talimatiyla Biitge Subesince
Odenegin olup olmadigina ve Maliye Bakanligi’nca yayinlanan ayrintili harcama programinin
uygunluguna bakilir. Thtiyaclar, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisi (Dekan) talimati
(havalesi) ile Satin alma birimine gonderilir. ilgili kanun ve yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini
asamasindaki tim islemler gerceklestirme gorevlileri tarafindan kontrol edilerek harcama
yetkilisi onaymna sunulur. Onaylanan evraklar &denmesi icin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gonderilir. Mali islemler siirecinde harcama evrakin 6n mali kontrolleri Strateji
Daire Baskanligi’nca yapilmaktadir. Ayn1 sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n mali kontrollere tabi

tutulmaktadir.
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2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltenin temel politikasini Bilgi ve Belge Yonetimi, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1, Felsefe, Tarih, Psikoloji ve Turk Dili ve Edebiyat: Bolimi Lisans programlarinda
kaliteli 6grencilerin yetistirilmesi olusturmaktadir. Arkeoloji Boliimiine 2024- 2025 Ogretim
Yilinda 6grenci alinmig olup Bilim Tarihi Béliimiine 6grenci alinmasi ve 6gretim elemanlart ile

guclendirilmesi hedeflerimiz arasindadir.

Tarih Bolimii Tarih Programi FEDEK degerlendirmesi olumlu sonuclanmis ve program
27.03.2024 — 30.09.2029 tarihleri arasinda 5 yil siireyle akredite edilmistir. Akreditasyon
islemleri baslatilan bolim sayisini artirmak (FEDEK: Fen, Edebiyat, Fen- Edebiyat, Dil ve
Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
amaglanmaktadir. Bu baglamda Cografya ve Cagdas Tiirk Lehgeleri bagvuru hazirliklarin
yapmaktadirlar. Diger boliimler i¢in de (Tiirk Dili, Felsefe, Psikoloji) talepler beklenmektedir.

Fakiltenin fiziki ortami ve teknolojik imkanlarinin iyilestirilmesini hedeflemektedir. Bu
baglamda fakiilte binasinin biitiin kullanim alanlarinin (bdliimlerin ortak alanlar1 ve ofisleri,
simiflar, ortak kullanim alanlari, binanin catisi, zeminler, yeni kullanim alanlarinin
olusturulmast), fiziki kosullarinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi ile bolumlerin ortak alanlarinin
ve ofislerin donanim ihtiyaglarinin (ofis malzemeleri, 6gretim elemanlar1 ve G6grencilerin
kullanimina yonelik bilgisayar, projeksiyon, yazici, kablosuz internet vb.) karsilanmasi ve

gerektigi zamanda yenilenmesi saglanacaktir.

Universiteden ayrilan 6grenci sayisinin (mezunlar hari¢) azaltilmasi amaglanmaktadir. Bu
baglamda 2023 yilinda 81 ogrenci, 2024 yilinda 18 Ogrencinin ayrilmasiyla bu hedefe

ulasilmustir.

Mezun Bilgi sisteminde 2024 yilinda 15 6grenci CV giincellemesi yapmistir. Mezun

ogrencilerimize daha ¢ok ulasabilmek amaci ile yogun ¢alisma ve caba gosterilmektedir.

Ogretim elemam degisim programlart ile giden &gretim elemani sayisini  artirmak
amaglanmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda 4 akademik personel, 2024 yilinda 3 akademik

personel katilmistir.
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Kurumun web sayfasindan izlenebilen, program bilgi paketi tamamlanmis On Lisans + Lisans
+ Yiksek Lisans + Doktora Programi sayisinin toplam program sayisina oranini yiksek tutmak

amaglanmaktadir. Bu amag¢ tamamlanmis ve hedefe ulasilmistir.

Kurumun i¢ paydaglar ile kalite siiregleri kapsaminda gercgeklestirdigi geri bildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisin1 artirmak amaglanmaktadir. Bu amagla i¢ paydaslarla

ilgili y1l igerisinde 13 adet toplant1 yapilmis ve bu hedefe ulagilmistir.

Kurumun dis paydaslart ile kalite siiregleri kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisini artirmak amaglanmaktadir. Bu amagla dis paydaslarla
ogrencilerle, akreditasyon kurumlariyla ve ¢esitli egitim kurumlariyla Dekanligimizin 1, Tarih

Bolimumuizin 1 olmak izere toplam 2 adet toplanti yapilmis ve hedefe ulasiimustir.

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisini artirmak amaglanmaktadir. Bu
baglamda 2023 yilinda 17 yayin, 2024 yilinda 13 yayinla hedefe ulasmak i¢in ¢alismalarimiz

devam etmektedir.

Toplam yayin (dokliman) sayisini artirmak amaglanmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda 206
yayin, 2024 yilinda 299 yayinla bu hedefe ulasilmistir.

Hizmet i¢i egitim sayisini artirmak amaglanmaktadir. Personel Daire Baskanliginin, 6grenci
isleri daire baskanliginin ve Is saglig1 ve Giivenligi Biriminin yapmis oldugu egitimlere katilim
saglanmis ve hedefe ulasilmistir.

Sosyo-kiiltiirel sportif ve sanatsal faaliyet sayisini artirmak amaglanmaktadir. Bu bakimdan
Cografya-Arkeoloji Boltmleri 13 Adet Teknik Gezi, bolimlerin yapmis oldugu toplam faaliyet

sayis1 128 olup, hedefe ulasilmis olup tasarruf tedbirleri yiirtirliige girdikten sonra ders kapsami1

disindaki faaliyetleri gergeklestirme olanagimiz azalmaistir.
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Tablo 42- Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim ve 6gretim kalitesini
artirmak

2- idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

Hedef-1 Ogretim elemani sayisini artirmak

Hedef-2  Akreditasyon sirecinde tespit edilen
eksiklikler giderilerek daha uzun siireli akreditasyon
alinmasini saglamak

Hedef-3 Yurtigi ve yurtdisi degisim programlarindan
yararlanan 6grenci sayisini artirmak

Hedef-4 Yurtigi ve yurtdisi degisim programlarindan
yararlanan akademik personel sayisini artirmak

Stratejik Amag-2 Bilimsel galismalarinin nitelik ve
niceligini artirmak

Hedef-1  SCI Exp/SSCI/AHCI tarafindan taranan
dergilerdeki makale sayisini artirmak

Hedef-2 Konferans/Panel/Kongre ve katilim sayisini
artirmak

Hedef-3 Bilimsel dergilerde editorliik ve hakemlik
sayisini artirmak

Hedef-4 Universite arastirmacilari tarafindan alinan dis
kaynakl proje (AB, Avrupa Komisyonu, BM, Diinya
Bankasi vb.)

Stratejik Amag-3 Nitelikli ve donanimli bireyler
yetistirmek

Hedef-1Egitim-6gretimi strekli iyilestirmek

Hedef-2 Lisansistl programlarin gesitliligini ve sayisini
artirmak

Hedef-3 Yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

Stratejik Amag-4 Toplumsal hizmetleri artirmak ve
yayginlastirmak

Hedef-1 Topluma yonelik proje sayisini artirmak

Hedef-2 Toplumsal sorunlara yonelik seminer,
konferans sayisini artirmak

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi paydaslarla arastirma
ishirligini artirmak

Hedef-4 Arastirma altyapisini gelistirmek

Hedef-5 Dis paydaslarla isbirlikleri gelistirmek,
iletisimin ve etkilesimin surekliligini saglamak

Stratejik Amag-5 Fakiilte etkinliklerini etkin sekilde
duyurmak ve katilimlar yiikseltmek

Hedef-1 Kurum kdltiiri ve aidiyet duygusunu
glclendirici faaliyetler gerceklestirilerek tniversite ve
fakilte bilesenlerinin ilgili programlara katilimlarini
saglamak

Hedef-2 Birim faaliyetlerinin kurum icinde duyurulmasi
batian teknolojik imkanlarin kullanimini
etkin bir sekilde devam ettirmek
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2.2- Birimin Amagc ve Hedefler
2.3-Diger Hususlar

3- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Bitce Uygulama Sonuglari

2024 yilinda Ekonomik Siiflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis edilen ddenekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki tablo’da gdsterilmistir.

Tablo 43- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

01-

Personel = 34.002,000,00 38.243,600,0C 1.530,000,00 70.715,600,00 70.685,085,32 30.514,68 99,96
Giderleri

02- SGK 3.975,000,00 3.780,000,0( 146.500,00 7.608,500,00 7.604,500,75  3.999,25 99,95
Devlet

primi

Giderleri

03-Mal 0,00 256.000,0C 0,00 256.000,00 251.972,18 4.027,82 98.4
ve

Hizmet

Alimi

Giderleri

Toplam 37.977,000,00 42.279,600,0C 1.676,500,00 78.780,100,00 78.515,582,50 38.541,75 99,43

Tablo 44- Program Swniflandirmaya Gore Bltce Gerceklesmesi

756-Yiiksekogretim 33.480,000,00 68.008,600,00 67.993,250,97 99,98
Kurumlari Birinci

Ogretim

759-Yiiksekogretim 0 126.600,00 84.622,24 66,84
Kurumlari ikinci

Ogretim



3.1.2- Temel Mali Tablolara fliskin A¢iklamalar

Dekanligimiz giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 37.977.000.00-TL’lik baslangig
Odenegimize yil i¢inde 42.279,600,00 TL’lik ekleme yapilmustir. Personel Giderleri icin
70.685,085,32 TL’lik, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 7.604.500,75-TL’lik, Mal ve
Hizmet Alimi Giderleri i¢in 251.972,18-TL’lik harcama yapilmistir. Yilsonu toplam
harcamamiz 78.515,582,50 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari
Fakiiltemiz 2024 yili igerisinde 2 kez i¢ denetimden ge¢mistir. Bu denetimler sonucunda

herhangi bir olumsuzluk bulunmamistir.

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 45- Gergeklestirilen Bilimsel, KiltUrel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel 50 1037
Konferans, Seminer 23 640
Egitim Semineri, Kurs 15

Soylesi

Tiyatro, Film Festivali -

Konser - -
Toren 2 130
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim

Bilgilendirme Toplantisi 19 146
Turnuva -
Sportif Faaliyetler 1 32
Teknik Gezi 13 220
Diger 4 100
Toplam 128 2305
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Tablo 46- 2024 Yilinda Tamamlanan Projeler (TUBITAK, BAP vb.)

Proje Durumu Proje Tiirui
s s Sosyal TUBA "
Bolim e
. Tamamlanan Devam R.e d Ogre Sorumluluk | TUBITAK Dlg?r
Eden Edilen nci . . . Proje
P Projesi Destekli
. . Proje (Kamu/
Sl BAP)
Arkeoloji 1 4 - - - 2 3
Bilgi ve Belge _ 1 _ _ _ _ 1
Ydnetimi
Bilim Tarihi -- 4 - -- -- 4 --
Cografya 2 S - -- -- -- 7
Cagdas TUrk -- 3 - -- -- -- 3
Lehceleri ve
Edebiyatlar:
Felsefe 1 2 - - - 1 2
Psikoloji -- -- - -- -- -- --
Tarih ~ 3 - - - 1 2
Tuark Dili ve » 3 - » » 2 1
Edebiyat1
Toplam 4 25 -- - - 10 19

4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustunlukler
1. Fakiiltemiz gelismekte olan bir tiniversitenin biinyesinde yer almaktadir. Bu durum
akademik personelin fakiilteyi gelistirmek adina tasidigi heyecani daima canl

tutmaktadir.

2. Cevre illerde bulunan koklii liniversitelerden gerektiginde ve ihtiya¢c duyuldugunda

destek alma olanag1 mevcuttur.

3. Baz1 alanlarda Ogretim eleman1 sayisinda eksiklik yasansa da ihtiyaglar

iniversitemizin biinyesinde yer alan ¢esitli fakiiltelerden karsilanabilmektedir.

4. Fakiilte blinyesinde eksikligi hissedilen 6gretim elemani ve arastirma gorevlisi sayisi

gitgide iyilesmekte bu eksiklikler giderilmektedir.

5. Dersler, 6grencinin merkezde oldugu ve aktif olarak katilim sagladig: bir isleyisle
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda 6grenciler daima okumaya ve arastirmaya tesvik edilir,

konular 6grencilerin okuma ve arastirmasi g6z Onlnde bulundurularak ilerletilir.
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6. Ogrencilerin meraki arastirma projeleri ile daima canli tutulur, derslerde teknolojinin sundugu
imkanlardan miimkiin oldugunca faydalanilir.

7. Fakiiltemiz “Kastamonu Insan ve Toplum Dergisi” iiniversitenin kendi igerisindeki
ogretim iyelerinin yani sira disaridaki 6gretim Uyelerini de yayin iiretmeye tesvik

etmektedir.

8. Fakiltemiz disiplinler aras1 is birligi noktasinda genis bir yelpazeye sahiptir. Bu yelpaze
farkli boliimlerin ve farkli bakis a¢ilarinin harmanlanmasina dolayisiyla ¢ok yonli

verilerin elde edilmesine olanak tanimaktadir.

9. Fakultemizin boltmleri ulusal dizeyde akreditasyon siirecine dahil olmaya baglamistir.
Tarih bolimunin FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan
gerceklestirilen degerlendirmesinin miispet sonuglanmasi bu alanin Onilinli agmis,

faklltemizin diger boliimleri igin de 6rnek teskil etmistir.

10. Fakiiltemizin Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Felsefe Bolimd, Tarih
Bolimu, Bilgi ve Belge Yonetimi Bolum ile Turk Dili ve Edebiyati Bolimuniin ytksek

lisans programina sahiptir.

11. Fakiiltemizin Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Felsefe Boliimii, Tarih

Boliimii ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin doktora programina sahiptir.

12. Ogretim Uyelerinin kurum igindeki sorumluluk, samimiyet ve uyumlu ¢alisma duygular
gelismistir.

13.Idari personelin kurum igindeki sorumluluk, samimiyet ve uyumlu calisma duygular:
gelismistir.

14.Fakilte yonetimi ve idari personel boliimlerin sorunlari ile yakindan ilgilidir. Bu
sorunlarin ¢6ziime kavusma noktasinda 6zel ¢aba harcanir.

15. Fakultenin 6gretim elemanlari arasinda huzurlu bir iliski agi kurulmustur.

16. Ogrencilerin 6gretim Uyeleri ile olan diyaloglari iyi diizeydedir.

17.Her 6gretim liyesine haftalik ders ¢izelgesinde 6grenci goriisme saati ayrilmustir.
Ogrenciler bu saatler igerisinde 6gretim elemanlarmin ofislerine giderek soru ve
goriislerini birebir aktarma imkanina sahiptir. Her donem sonunda ilgili Akademik
Danisman 6grenci ile yaptig1 goriismeleri KYS-FRM-413 Danisman Goriisme Formunu

KVKK c¢er¢evesinde hazirlayarak Dekanligimiza yil sonunda gondermektedir.
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18. Fakiiltemizin 6grencileri fakli zaman dilimlerinde rektorliik biriminden aldig1 destekle
cesitli teknik gezilere gidebilmekte, dersin igerigine uygun mekan vekurumlari ziyaret

edebilmekte, faaliyetlere katilabilmektedir.

19. Ogrencilerin barinma imkanini saglayan Kredi Yurtlar Kurumu binalar1 fakiiltemize

yakin mesafededir.

20. Ogrencilerin kampiis icerisindeki ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik faaliyet gosteren

yemekhane, kiitliphane, yasam merkezi gibi binalar fakiiltemize yakin mesafededir.
21. Fakultenin teknolojik donaniminin guin gegtikge iyilestirilmektedir

22.Teknolojik imkanlardan yararlanma firsati sunan alt yap1 ve ekipmanlar her sinifta

mevcuttur.
23. Fakiltemizde 6grencilerin kullanima sunulan bilgisayar laboratuvarlari mevcuttur.
24. Ogretim Uyeleri ve grenciler yonetime katilma firsatina sahiptir.

25. Yiiksekogretim Kurumunun talimatiyla Universitemizde verilmekte olan Pedagojik
Formasyon Egitiminden diger fakiiltelere kiyasla Fakiiltemizdeki bdliimlerin
uygunlugundan dolayr daha ¢ok Ogrenci yararlanmakta olup, siirece Ogretim

elemanlarimizin katkis1 bulunmaktadir.

4.2-Zayifliklar

1. Fakiltemizin kendine ait bir binasinin olmamasi.

2. Ogrencilerin ¢ogu zaman farkl fak(ltelerde bulunan dersliklerde derse girmekte ve smav
olmasi. Ogrencinin aidiyet duygusu bu agidan gii¢lii olmamas.

3. Ogrencisayis1 g6z 6niine alindiginda derslik sayisi yetersiz olmast.

4. Ogrenciler igin belirlenen dersliklerin gogunun ayni kapasitede olmasi. Farkli sayida dgrenci
kapasitesine sahip dersliklerin olmamasi. Bu da mevcudu az siniflarin biyik dersliklerde

ders yapmasini zorunlu kilmaktadir.

5. Fakultemizin icerisinde en az 100 kisiyi alabilecek bir kapasitede seminer, toplanti salonunun

olmamasi.
6. Bazibolumler yeterli 6gretim elemani sayisina sahip olmamasi.
7. Bolumlerde bulunan 6grenci sayisinin farklilik gostermekte olmasi.

8. Binada temizlik elemanlari olmakla birlikte Fakilte blnyesinde g¢alisan daimi
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temizlik elemanlari olmamasi.

9. Daimi temizlik elemanlarinin bulunmamasina bagl olarak zaman zaman ortak kullanim

alanlarin hijyenin ve temizligin saglanamamasi.

10. Fakultemizin Bilim Tarihi Bolumu, Cografya Bolumu, Psikoloji Bolimunun yiksek

lisans programina sahip olmamasi.

11. Fakultemizin Bilgi ve Belge Yonetimi, Bilim Tarihi, Cografya ve Psikoloji bélimunin

doktora programina sahip olmamasi.

12. Fakulte bunyesine kazandirilan yeni d6gretim Uyeleri ve aragtirma gorevlileri igin oda

sayisinin yeterli olmamast.
13. Fakultemizin organize ettigi sanatsal ve sportif etkinlikler sayisinin yeterli olmamasi.

14. D1s paydaslarla olan iliskiler ve kanitlar yeterince gelistirilememis olup goriismelerin ve

geri bildirimlerin yeterli olmamasi.

15. Fakultenin bagka finansman kaynaklarma sahip olmamasi ve yurlrlikteki tasarruf

tedbirlerinin bunu daha ¢ok etkilemesi.
16. Internet hizmeti cogu zaman kesilmekte yeterli verim alinamamakta olmast.

17. Ozellikle kuzey cephesindeki siniflar ve odalar icin gerekli olan 1stnma ihtiyacinin zaman

zaman tam karsilaniyor olmamasi.

18. Fakultenin fiziki yapisi yenikurulan bolimlerin gelismesine engel teskil edecek

nitelikte olmasi ve kullanim alaninin yetersiz olmasi.

4.3-Degerlendirme

Gelismekte olan bir iiniversitenin yeni kurulan bir fakiiltesi olan Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi tiim eksikliklerine ragmen gengligi, dinamikligi ve enerjisiyle ¢alismalaria ve
hizmetlerine devam etmekte, her donem gelismenin ve ilerlemenin pesinden kosmaktadir.
Fakulte, tniversiteye ve sehre yonelik faaliyetlerini artirarak devam etmekte Onemli bir

isbirlik¢i olarak deger kazanmaktadir.

Fakiiltemizin boliimlerinde agilan Cift Anadal ve Yandal programlari fakiiltemizin basarili
ogrenciler tarafindan secgilme potansiyelini artirmaktadir. Fakiiltenin 6gretim Uyesi ve elemani
sayist her yil artirilmakta, olusan ihtiyaglara cevap vermek amaglanmaktadir. Fakultemizin

mekanlari, derslikleri, teknolojik imkanlar1 bitce
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Olciistinde iyilestirilmekte boylece 6gretim iiyelerine ve 6grencilere daha rahat bir ¢alisma
alan1 yaratilmaktadir. Fakiiltemizin egitim ogretim faaliyetlerine kendi adiyla
olusturulabilecek miistakil bir binada devam etmesi yonetimin, O0gretim elemaninin ve

Ogrencinin yararina olacaktir.

- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiltemizin 2024 yili verileri bir dnceki yilin verileri ile kiyaslandiginda bir takim artis ve
azaliglarin oldugu dikkatleri cekmektedir. 2023 verilerine gore fakiiltemize kayitli olan
ogrenci sayisinda bir azalis s6z konusudur. ikinci 6gretim programlarinin kapatilmasi bu
azalisa sebep olan en dnemli faktdrdiir. Ogrenci alimi yapan boliimlerden biri hari¢ digerleri
%100 kapasiteye ulasmistir. Bu yilin verilerine gore yiksek lisans ve doktora yapan 6grenci
sayisinda da bir 6nceki yila gore bir diisiis yasanmustir. Fakiiltedeki toplam personel sayis1 bir
onceki doneme gore artmustir. Dersliklerde ve 6gretim gorevlilerinin odalarinda bulunan
bilgisayar ve teknolojik kaynaklar konusunda 6nemli bir iyilestirmeye gidilmis, toplam say1
onceki doneme gore artis gostermistir. Bu donemde artis gdsteren bir diger konu bilimsel,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisinda yaganmistir. Yapilan bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerin sayisinda artis S0z konusudur. 2024 verilerine gore akademik personelin yapmig
oldugu yayin sayist ve atif sayilarinda bir 6nceki doneme gore artis yasanmistir. Artigin

yasandigi alanlardaki en 6nemli nokta ise bu hizi ve ivmeyi kaybetmemek olacaktir.

Tiim bu art1 ve eksiklerin 1s181nda fakiiltemiz baz1 boliimlerdeki akademisyen eksikliklerinin
giderilmesi, agilmasi planlanan boliimlerin faal hale gelmesi igin ¢alismalarina devam
etmektedir. Bu durumda gozden kagirilmamasi gereken en onemli husus fakiiltemizin
miistakil bir binaya ihtiyaci oldugu gergegidir. Artan akademisyen, 6grenci ve agilan bolim

sayisi arttikea 1s gilicii de artmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-
Ocak 2025)

Prof. Dr. Mehmet SerhayyYILMAZ
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