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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanligi’nin 12.8.2003 tarih ve 20919 sayili yazisi ve 28/3/1983 tarih ve 2809
sayili Yasanin degisik ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan Gazi Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak “Kastamonu Fen Edebiyat Fakiiltesi” adiyla kurulmustur. 2006 yilinda, 17
Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla Kastamonu Universitesi kurulmus ve “Fen Edebiyat Fakiiltesi”

olarak Kastamonu Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5867 Sayili Cumhurbaskani Karari
ile 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu'nun 30. maddesi geregince Kastamonu
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis, sosyal ve fen bilim alanlarinda Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kurulmustur. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlik

gorevine 03.08.2022 tarihinde Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ atanmugtir.

Fakiiltemiz, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim faaliyetine Tarih ve Fizik Boliimleri ile
baglamistir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Biyoloji Boliimii, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise
Felsefe Boliimii 6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Daha sonra Kimya ve Bilim
Tarihi bolimleri kurulmustur. Tarih Boliimii ikinci 6gretim lisans programina 2011-2012 egitim-
Ogretim yilinda ve Felsefe Boliimii ikinci 6gretim lisans programina ise 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda 6grenci alinmigtir. Tiirk Dili ve Edebiyati normal ve ikinci 6gretim lisans programlarina 2013-
2014 egitim-0gretim yilinda 6grenci alinmistir. Bilgi ve Belge Yonetimi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari, Cografya lisans programlar1 2014-2015 egitim-ogretim yilinda ogrenci alarak egitim-

Ogretim faaliyetine basglamigtir. Daha sonra fakiiltemizde ikinci 6gretim programlar1 kapatilmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde Arkeoloji, Bilgi ve Belge Yonetimi, Bilim Tarihi, Cografya,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Psikoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri
olmak iizere 9 boliim mevcuttur. Fakiiltemizde Bilgi ve Belge Yonetimi (yliksek lisans programi),
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar (yiiksek lisans ve doktora programi), Felsefe (yiiksek lisans ve
doktora programi), Tarih (tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora programi) ve Tiirk Dili ve Edebiyati

(yiiksek lisans ve doktora programi) boliimlerinde lisansiistii programlar da yiiriitiilmektedir.

2022 yilinda Insan ve Tolum Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulan fakiiltemizde Arkeoloji, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Bilim Tarihi, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1, Felsefe, Psikoloji, Tarih ve
Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri olmak iizere dokuz bdliim bulunmaktadir. Fakiiltemizin egitim-
ogretim, akademik ve bilimsel faaliyetleri, 79 &gretim eleman1 (15 profesor, 25 dogent, 28 doktor

Ogretim liyesi ve 11 aragtirma gorevlisi) ile siirdiiriilmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, insam biyolojik, kiiltiirel, tarihsel, toplumsal ve diisiinsel

boyutlariyla ele alan disiplinleraras1 bir yaklasimi benimseyerek; birey, toplum ve kiiltiir arasindaki



iligkileri bilimsel yontemlerle incelemeyi amaglamaktadir. Fakiilte, evrensel bilimsel ilkeler
dogrultusunda elestirel diisiinme becerisine sahip, etik degerlere duyarli, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis bireyler yetistirmeyi temel hedef olarak gérmektedir. Fakiiltenin temel amaglarindan biri, insan
ve toplum bilimleri alaninda nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri yliriitmek ve bu alanlarda 6zgiin,
bilimsel ve toplumsal karsilig1 olan arastirmalar iiretmektir. Bu dogrultuda, 6grencilerin kuramsal bilgi
ile uygulamay1 birlestirebilen, analitik diisiinebilen ve disiplinler aras1 bakis agis1 gelistirebilen bireyler

olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal degisim ve doniisiim siireglerini tarihsel ve ¢agdas
baglamlariyla analiz edebilen, yerel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢6ziim Onerileri sunabilen
mezunlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Fakiilte, kiiltiirel mirasin korunmasi, toplumsal hafizanin
giiclendirilmesi, demokratik degerlerin ve insan haklarinin gelistirilmesi gibi alanlarda topluma katk1
saglamay1 6nemli bir hedef olarak benimsemektedir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda fakiilte, insan
ve toplum bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel projeler iiretmeyi, akademik
yayinlarla bilim diinyasina katki sunmay1 ve farkli kurumlarla ig birligini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Bu baglamda, bilimsel bilginin toplumla bulusturulmasi, yasam boyu &grenme anlayiginin

desteklenmesi ve toplumsal fayda odakli ¢aligmalarin yayginlastirilmasi 6ncelikli hedefler arasindadir.

Sonug olarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi; bilginin iiretildigi, elestirel diisiincenin tesvik
edildigi, kiltirel ve toplumsal degerlere duyarli bireylerin yetistirildigi, bilimsel ve etik sorumluluk

bilinci yliksek bir akademik ortam olusturmay1 amaglamaktadir.

Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU

Dekan



1-  GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1 Misyon

Universitemizin Stratejik Plaminda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimei, dinamik, kiiltiirel

degerlerine sahip ¢ikan, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyas1
ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiglii, diinyadaki nitelikli fakiiltelerle ile
esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
olarak, uluslararasi standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet iglevlerini nitelikli bir sekilde ger¢eklestirmeye ¢alisan, yaptig1 arastirmalarla bolgenin
ve lilkemizin kalkinmasinda dncii rol oynayan, tarih, kiiltiir odakli ¢evre ve sanayi ile is birligi icerisinde
projeler yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dig
paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde
tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim

sistemini taahhiit ederiz.
Kalite Politikas1

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi iiniversitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan1 cercevesinde
uluslararas1 standartlarda nitelikli arastirmalar yaparak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet alanlarinda gorevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye caligmaktadir. Yaptigi
caligmalarla tilkemiz ve bolgenin kalkinmasinda dncii rol iistlenen, iiniversite, sehir, cevre ve sanayiyle
is birligi igerisinde projeler iireten, topluma ve cevreye duyarl, siirekli gelisim ve yenilikgiligi
benimsemektedir. Universitemizin, “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda ihtisas iniversitesi olmasi
sebebiyle fakiiltemiz boliimleri, tarih, cografya, arkeoloji ve kiiltiirel konularda ihtisas alanina da yapilan
caligmalartyla hizmet etmektedir. Fakiiltemiz akreditasyon ve kalite caligmalarina 6ncelik vererek, i¢ ve
dis paydaslarin bu siireclere katilimim saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiliksek diizeyde
tutmay1 hedeflemektedir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi yasal ve diger tiim mevzuata uymay1 ve

kendini siirekli iyilestiren ve gelistiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit etmektedir.

Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemiyle ilgili ¢alismalar Bolim ve Anabilim Dali Baskanliklari,
Koordinatorliikler ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan es giidiimlii olarak yiiriitiilmektedir. Kalite
giivence sistemi kapsaminda fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢ ve dis
paydaslarin geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglar1 kapsaminda kalitenin

arttirilmasina iliskin ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, Boliim, Dekanlik ve Ogrenci Isleri Daire



Baskanligi araciligiyla taleplerini, 6neri ve sikayetlerini ulastirabilmektedir. Fakiiltemiz akademik
birimlerinin egitim ve Ogretim siireglerine iliskin faaliyetler takip edilmektedir. Uzaktan egitimle
ylriitiilen egitim faaliyetleri Uzaktan Egitim Merkezi araciligtyla koordine edilmektedir. Sorumlu birim
yetkilileri, egitim-6gretim kalitesinin siirekli olarak artirilmasini hedeflemekte; bu dogrultuda egitim
kalitesini olumlu yonde etkileyecek uygulamalar1 hayata gegirmektedir. Egitim-6gretim siirecinde
karsilagilmas1 muhtemel sorunlar ongoriilmekte, siire¢ igerisinde ortaya ¢ikan aksakliklara yonelik

olarak fakiiltemiz akademik personeli bilgilendirilmekte ve gerekli destek saglanmaktadir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu geregince Fakiiltemizin organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakdilte

YoOnetim Kurulu’dur.
Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart.

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor

vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi

ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,
(5) 2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rekt6re karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup agagidaki

gorevleri yapar;

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle3ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,

(3) 2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakiilte yonetim kurulu, idari

faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;



(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek,

(6) 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

1.3-Birime iliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar: 75 1200 80
idari Personel Hizmet Alanlari 5 130 8
TOPLAM 80 1330 88

31.12.2025 itibar ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlart

Ambar Alanlari 1 20
Arsiv Alanlarn 2 24
TOPLAM 3 44

31.12.2025 itibar ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Saylar

51-75 76-100 101-150  151-250 =
Uzeri

Amfi 12 5 2 19
Simf
Atolye
Toplant1 Salonu 1 1
Laboratuvar 3 3
Diger( )
TOPLAM 16 5 2 23

31.12.2025 itibar: ile



1.3.2-Tegkilat Yapisi

Kastamonu Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Fakiilte Yonetimi

REKTORLUK

DEKAN
Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU Dog. Dr. Rabia AKTAS
FAKULTE SENATO TEMSILCISI FAKULTE SEKRETERI
Prof. Dr. Giilten KUCUKBASMACI Nurcan HASANOGLU

Kastamonu Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fak(iltesi Organizasyon Semasi

Fakiilte Kurulu
DEKAN

Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU
(Bagkan)

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ

Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU Dog. Dr. Hamid DERVIS
(Bélim Bagkani) (B6liim Baskani)

(Secilmis Uye)

Prof. Dr. Ercan GELEBI

Prof. Dr. Ekrem MUTLU Dog. Dr. Murat EROGLU
(Bolam Bagkani) (B6Lim Bagkani)

(Segilmis Uye)
Prof. Dr. Bilal YURTOGLU

Prof. Dr. Orhan SOYLEMEZ Dog. Dr. Ahmet KARA
(Bolum Baskani)

(Secilmis Uye)

(Bolim Basgkani)

Dog. Dr. Tuba DALAR

Prof. Dr. Abdullah AYDIN Dog. Dr. Omer Fatih TEKIN
(Bolum Baskani)

(Secilmis Uye)

(Bolim Basgkani)

Prof. Dr. Serif DEMIR
(Bolim Basgkani)

Dog. Dr. Mehmet KILDIROGLU
(Secilmis Uye)

Dr. Ggr. Uyesi Bekir TASTAN

(Secilmis Uye)
Nurcan HASANOGLU
(Raportor)
Kastamonu Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
Fakiilte Yonetim Kurulu
DEKAN
Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU
(Baskan)
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU Dog. Dr. Rabia AKTAS
(Profesor Temsilcisi) (Dogent Temsilcisi)
Prof. Dr. Giilten KUGUKBASMACI Dog. Dr. Mehmet KILDIROGLU
(Profesor Temsilcisi) (Dogent Temsilcisi)
Prof. Dr. Serif DEMIR Dr. Ogr. Uyesi Sinem AYDOGAN DEMIR
(Profesor Temsilcisi) (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)
FAKULTE SEKRETERI
Nurcan HASANOGLU
(Raportor)




Kastamonu Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

| REKTORLUK |
I—{ DEKAN }—|
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCIS|
Egitim-Ogretim isleri idari ve Maliisler
FAKULTE FAKULTE YONETIM
KURULU KURULU
AKADEMIK FAKULTE
BIRIMLER SEKRETERI
I
| : | | 1
| ARKEOLOJi | | BILGI VE BELGE YONETIMi | | BILG iSLEM || OGRENCIISLERI |
| BILGI VE BELGE YONETIM | | COGRAFYA | iDARI iSLER || MALI iSLER |
| CAGDAS TURK LEHGELERI VE EDEBIYATLARI | BOLUMSEKRETERLIGI || DEKAN SEKRETERLIGI |
| FELSEFE || PSIKOLOJI | | KALITE VE AKREDITASYON |
| TARIH || TURK DILi VE EDEBIYATI |

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar
Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilart

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilar:

Masaiistii Bilgisayar 88 39 127
Diziistii Bilgisayar 8 13 21
Projeksiyon 1 4 5
Tepegoz 0 0 0
Barkod Okuyucu 0 0 0
Fotokopi Makinesi 3 0 3
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 1 2 3
Kamera 5 0 5
Televizyon 0 0 0
Yazici 6 45 51
Tarayici 2 0 2
Bilgisayar Ekram 82 37 119
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinasi 0 0 0
Kamera Kayit Sistemi 0 0 0

31.12.2025 itibar ile



1.3.4- insan Kaynaklari

Tablo 6- Personel Hizmet Siniflart

\Akademik Personel 79
'Yabanci Uyruklu Akademik Personel 2
idari Personel 7
Siirekli Isci 1
Toplam 89

1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 7- Akademik Personel Kadro Doluluk Oranlar:

Profesor 15 - 15
Dogent 25 - 25
Dr. Ogr. Uyesi 28 - 28
IArastirma Gorevlisi 11 - 11
Toplam 79 - 79

1.3.4.2- Yabana1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 8- Akademik Personel Istihdam Sekli

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Azerbaycan 1
Felsefe Avusturya 1
Toplam 2

Tablo 9- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Profesor 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Toplam 2 - 2

Tablo 13- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Istihdam Sekli

Yabanci1 Akademik Personel 2 0
Toplam




Tablo 14- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

K| E| K| E K| E | K E K E K | E
Toplam ) _ } ; _ - - - 1 - - 1 2
Kisi Sayis1
Yiizde (%0) _ : } ; _ - R - 50 - 50 100

Tablo 15- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Toplam ) ) i 1 i i ) ) i i ) 5
Kisi
Sayisi
T
Viizde (%) - -l oso| - |- |sof -| -| -| -| - 100

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 16- Idari Personel Istihdam Sekli

Kadrosu insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde Bulunan idari 8 0
Personel
Toplam 8 0

Tablo 17- idari Personel Hizmet Siiresi

Toplam - - - - 1 - 1 1 1 1 2 1 8
Kisi Sayis1

Yiizde - - - - 125 - 125 | 125| 125 | 125| 25| 125 100
(%)

Tablo 18- 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesinde girevlendirilen Idari Personel Hizmet Siiresi

21-Uzeri




[ e[ K] E[ K] E[ K E| K[ E[ K[ E[]
Toplam -l - - - - - 1 - 1 - 2 1 5
Kisi Sayis1
Yiizde —[- - - = = 20 - 20 - 40| 20 100
(%)

Tablo 19- idari Personel Yas itibariyle Dagilinu

31-35 Yas | 36-40 Yas 51-Uzeri
K K
Toplam - - - - 1 - 1 - 3 3 - - 4
Kisi
Sayist
Yiizde - - - - 20 - 20 - 30| 30| - - 100
(%)

Tablo 20- 2547 Sayii Kanun’un 13/b-4 Maddesi Uyarinca Insanve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde

Garevlendirilen Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

36-40 Yas 41-50 Yas

K K E
Toplam - - - - - |4 1 - 3 2 - - 4
Kisi Sayis1
Yiizde = = = = = -| 16,6 = 50,1 333 = = 100
(%)

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Tablo 21- Sézlesmeli Akademik Personel Dagilinu

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar

Felsefe
Tarih

w| ~| ~,| ~

Toplam

Tablo 22- Szlesmeli Akademik Personelin Yay Itibariyle Daguimi

Toplam
Kisi
Sayis1




= 5
Yiizde (%0) i i i i 100 i i i i i i i 100

Kf E| K E K E K| E K E K E
T(')pflam N 1 ) 1 1 ) i ) i i 3
Kisi
Sayis1
7 3
Yiizde ( A)) _ _ _ 33’33 _ 33’33 33’33 _ - - - o 100

1.3.4.5- Diger Personel
1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 24- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinu

Arkeoloji 3 1 4
Bilgi ve Belge Yonetimi 1 1 3 1 6
Bilim Tarihi 1 2 3
Cografya 1 2 4 1 8
Cagdas Tiirk Lehgelerive 2 4 1 1 8
Edebiyatlar1

Felsefe 4 3 4 1 12
Psikoloji 2 3 1 6
Tarih 4 7 2 18
Tiirk Dili ve Edebiyati 5 4 3 14
Toplam 15 25 28 11 79

31.12.2025 itibar: ile

Tablo 26- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Arkeoloji 12 6 18 9 6 15 0 0 0 0 0 0
Bilgi ve 17 52 69 20 38 58 13 38 51 20 40 60
Belge

Cografya 24 17 41 15 33 48 11 29 40 27 49 76



Cagdas Tirk 26 30 56 8 20 28 6 13 19 11 11 22

Lehgeleri ve

Edebiyatlar

Felsefe 14 18 32 6 13 19 10 12 22 2 14 16
Psikoloji 10 53 63 7 36 43 7 55 62 15 38 53
Tarih 17 14 31 14 9 23 14 21 35 32 30 62
Tiirk Dili ve 11 19 30 4 15 19 5 38 43 73 24 97
Edebiyati

Bilim Tarihi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31.12.2025 itibar ile

Tablo 27- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlar

Arkeoloji Bolimil 25 27 100
Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii 65 69 100
Cografya Boliimii 50 52 100
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar: Bolimii 60 64 100
Felsefe Bolimil 30 32 100
Psikoloji 40 42 100
Tarih 30 32 100
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 30 32 100
Bilim Tarihi Bolimii 0 0 0

31.12.2025 itibar ile

Tablo 28- Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Yiiksek Lisans
Béliimiin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Tarih Anabilim Dali Yiiksek Lisans 25 12
Bilgi ve Belge Yo6netimi Yiiksek Lisans 25 0
Anabilim Dali
Cografya Anabilim Dali Yiiksek Lisans 9 0
Felsefe Anabilim Dali Yiiksek Lisans 25 10
Tiirk Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans 20 8
Anabilim Dali
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve | Yiiksek Lisans 16 9
Edebiyatlar1 Anabilim Dali




Toplam 120 39 159
31.12.2025 itibart ile

Tablo 29 - insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliim Ad1 Kadin Erkek Toplam

Arkeoloji Boliimii 0 0 0
Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii - 4 4
Bilim Tarihi Boliimii 0 0 0
Cografya Bolimil - 2 2
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar: Bolimii 0 0 0
Felsefe Boliimii - 1 1
Psikoloji Boliimii 3 1 4
Tarih Bolimii 1 2 3
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii 1 2 3

Toplam 5 12 17

31.12.2025 itibar ile

Tablo 30-insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayilar

Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii 2
Tarih Bolimi 1
Toplam 3

31.12.2025 itibart ile

Tablo 31- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist (Fen Edebiyat Fakiiltesi)

Arkeoloji Boliimi 0

Bilgi ve Belge Yo6netimi Bolimii 24
Bilim Tarihi Bolimii 0

Cografya Bolimi 40
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Bolimii 18
Felsefe Boliimii 8

Psikoloji Boliimii 53
Tarih Bolimii 29
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii 52

Toplam 224

31.12.2025 itibar: ile



Tablo 32- Yatay Gegisle 2024 Yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine Gelen, insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilart

Kurum Disi Kurum Tei
Gelen Giden Gelen Giden
16 2 0 1
31.12.2025 itibart ile

Tablo 33- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Ayrilanlarmn (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

— e Toplam
Ogr. Ucr. ve Katki Basarisizhik Yiik. Og.
Kendi istegi pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
24 14 427 - - 465

31.12.2025 itibar ile

Tablo 34- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklart
Cezalar

Yiik. Og. 2Yan Yl 1Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay Arast

Cikarma Uzaklastirma  Uzaklastirma Uzaklastirma Kimama Uyarma  Toplam

31.12.2025 itibar ile

Tablo 35- Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayist

1910/82 23,29
31.12.2025 itibar ile

Tablo 36- Ogrenci Topluluklar

Sira o
No
1  Aktif Kampiis Ogrenci Toplulugu 221

Uye Sayis1

2 Arkeoloji ve Kiiltiirel Miras Ogrenci Toplulugu 160



© 00O N o o1 & W

10
11
12
13
14
15

Anadolu Mektebi, Kiiltiir ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu
Azerbaycan Turan Ogrenci Toplulugu

Bilgi Ogrenci Toplulugu

Doga, Spor ve Bagimhlikla Miicadele Ogrenci Toplulugu
Ebedi Genglik Ogrenci Toplulugu

Edebiyat ve Toplum Ogrenci Toplulugu

Felsefe ve Bilim Tarihi Ogrenci Toplulugu

Geng Tarihgiler Ogrenci Toplulugu

Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Ogrenci Toplulugu

Psikoloji Ogrenci Toplulugu
Tiirk Halk Bilimi Ogrenci Toplulugu

Tiirk Diinyas1 Genglik Konseyi Ogrenci Toplulugu

TURKIYEM Cografya Ogrenci Toplulugu

31.12.2025 itibart ile

Tablo 37-Ogrenci Topluluklarinin Faaliyetleri

150
100
230
617
250
242
215
258
200
832
299
270
198

Fakiiltemiz Ogrenci Topluluklarimn Faaliyetleri

SN Toplulugun Ad1 | Toplulugun Etkinlik Fotograflar:
Faaliyeti
1 K U. Bilgi ve Kiitiiphane
Belge Toplulugu | Hafatsi ku.bilgitoplulugu

\ @
\ /,

61. KUTUPHANE
HAFTASI

PROF. DR. OYA GURDAL )
ANARA OPVERSITES) -

VE BELOE YONETS BOL

ESITSIZUKLERIN
ESITLENDIG
ESSIZ
EKOSISTEMLER F

KUTOPHANELER

"4E-1K"

\/ L '

YER VE TARIM:
KASTAMONU
OUNIVERISTESI MERKEZ

PHANES|
OG KONFIRANS
SALONU
24.04.2025

o




K U. Bilgi ve
Belge Toplulugu
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K U. Bilgi ve
Belge Toplulugu

Bilgi Doniisiimii

@ ku.bilgitoplulugu :

Konusmaci
PROF. DR.
MEHMET ALi AKKAYA




K.U. Edebiyat

Film Gecesi

ve Toplum
Ogrenci
Toplulugu
Y
i
k
/
j?
i
il
‘-\"\.YYILDIZSPORK_OMH.EKSl /
\?KAMACUSALON
K.U. Edebiyat Ankara Gezisi ve
ve Toplum Arsin Mal Alan @
Ogrenci Operasi e o Rt ol e A il
Toplulugu ANKARA GEZISi VE ARSIN
MALALAN OPERASI
24 MART 2025
1[}1\?"_:3,46(::\:1
K.U. Edebiyat Tiirk Diinyasinda
ve Toplum Nevruz
Ogrenci
Toplulugu - >
TURK DUNYASINDA

NEVRUZ

MERKEZ KOTUPHANE

CEMIL MERIC SALONL




K.U. Edebiyat Tiirk Diinyasinda
ve Toplum Farkh Bir Ses: i ¢ ~,§‘ L aad a}
Ogrenci Cuvagslar s £
v N
Toplulugu o = M\‘“"‘Nv I
TURK DUNYASINDA
FARKLI BIR SES: CUVASLAR
16 Mayis 2025
Saat: 10.00
Kastamonu Universitesi
Merkez Kiitiphanesi
Cemil Merig Salonu
K.U. Edebiyat Kiz Jibek
ve Toplum Tiyatrosu
Ogrenci
Toplulugu
K.U. Edebiyat Kazak Kiiltiir
ve Toplum Giinii
Ogrenci

Toplulugu




10 K.U. Edebiyat Cengiz Aytmatov
ve Toplum Paneli @ RN @ nmm
(.:.)grenci AMEAL 0 BT R o
Toplulugu e
Taglasan Yireklere ( g@ 3
3 SN ‘
11 K.U. Edebiyat Film Gecesi SRR
ve Toplum B mmjilb)i'fiuu—ﬁi'\un- @
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12 K.U. Edebiyat | Atatiirk ve Tiirk s T
ve Toplum Diinyast Paneli C"‘ e v oot o
Ogrenci T '
Toplulugu

ATATIRK. TURK DUNYAS) VE
CUMHURIYET PANEL

Prof Dr Covdet YAKUPOGU
— p—
Prof Dr. Vusabe Musah

(4
“Atatirk ve Cumburiyetin B Yillanocs Koltor Postbaten”




13 K.U. Edebiyat Oyun Gecesi
ve Toplum EDEBIYAT VE TOPLUM OGRENCI TOPLULUGU
Ogrenci QBYU“ 1
Toplulugu GEE ESl
* TANIS. EGLEN- SENDROMSUZ HAFTAYA BASLA
PAZARTESI 19.00
MERKEZ KAMPUS
14 K.U. Edebiyat Tiirk Diinyasi
ve Toplum Ceviri Atlasi e ‘g“;:fm“
Ogrenci |
Toplulugu
15 Arkeoloji ve Gor,  Oku,
Kiiltiirel Miras Kesfet:
Toplulugu Kastamonu
Kiiltiirel
ve
Arkeolojik

Mirasim Taniyor




16 Arkeoloji ve Kasabakdoy Gezisi
Kiiltiirel Miras
Toplulugu

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme HizmetleriTablo 38- Bilimsel Yayin Sayilart

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yaymmlanmis makale
sayis1

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis
makale

sayis1

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayist
Diger ulusal hakemli dergilerde yaymmlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayevleri tarafindan yayimlanms Kitap sayisi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis Kitap editorliigii sayisi

Uluslararasi yayevleri tarafindan yayimlanms kitapta boliim yazarhgi sayist
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis Kitap editorliigii sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhgi sayisi

2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri

sayis1

2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri

sayisi

2025 yihinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

2025 yihinda Ulusal kongre, konferans ve ssmpozyumlarda yapilan POSTER bildiri
say1s1
TOPLAM

31.12.2025itibari ile

26

37
64
15
15
17
68

14
48

31

355




Tablo 39- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yayin Atif Sayilart

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 141
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan 254
dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde 304
UNIS Atif 6
Scholar Atif 28
TOPLAM 733

31.12.2025 itibar ile

Tablo 39 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yilinda Ahnan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Ahnan Odiil 0 1 1
Proje Yarismalarindan Ahnan Odiil 0 0 0
Burslar 0 0 0
Diger Odiiller 0 0 0
TOPLAM 0 1 1

31.12.2025 itibar ile

Tablo 40- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ger¢eklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal

Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel 24 984 1008
Konferans, Seminer 16 255 271
Egitim Semineri, Kurs 15 0 15
Soylesi 3 60 63
Tiyatro, Film Festivali 2 200 202
Konser 0 0 0
Toren 1 130 131
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim 1 0 1
Bilgilendirme Toplantisi 4 48 52
Turnuva 0 0 0
Sportif Faaliyetler 0 0 0
Teknik Gezi 6 120 126
Ozel giin ve etkinlikler 1 0 1
Diger 43 35 78
TOPLAM 116 1832 1948

31.12.2025 itibart ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler



1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeliginin 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiirtirliige girmesiyle yiiksekogretimde kalitenin saglanmasi ve kalic1 hale getirilmesine
iligkin resmi siire¢ baglamistir. Bu siiregle birlikte yiliksekdgretimin temelini olusturan egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagsma, kalite glivence sistemi ve yonetim sistemi
alanlarinda hem i¢ degerlendirme hem de bagimsiz dis degerlendirme siirecine iliskin ¢aligmalar
baglatilmistir. Amag¢ yiiksekogretimin diinya ile entegrasyonunu saglayarak yiiksekogretim
kurumlarinin uluslararas1 alanda tercih edilebilir duruma getirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda
iiniversitemizde de kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve programlarin akreditasyonuna yonelik calismalara
hiz verilmistir. 2023 yilinda birimimiz icerisinde Tarih B6liimii akreditasyon kosullarini saglamis olup,
FEDEK degerlendirmesi olumlu sonuglanmis ve program 27.03.2024 — 30.09.2029 tarihleri arasinda 5
yil siireyle akredite edilmistir. Akabinde Cografya Boliimii, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart
Boliimii ve Tiirk Dili ve Edebiyatlari boliimii akreditasyon bagvuru hazirliklarini tamamlamisg olup, 2026
yilinda bagvuru yapilmasi planlanmaktadir. Diger boliimlerimiz de bu konudaki g¢aligmalarim

sirdiirmektedirler.
1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiiriirlige
girdiginden, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Harcama oncesi,
ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin talimatiyla Biitce Subesince 6denegin olup olmadigina
ve Maliye Bakanlig1’nca yayinlanan ayrintili harcama programini uygunluguna bakilir. ihtiyaclar, ilgili
birimin talebi {izerine harcama yetkilisi (Dekan) talimati (havalesi) ile Satin alma birimine gonderilir.
flgili kanun ve yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesme
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu)
uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tiim iglemler gerceklestirme gorevlileri tarafindan
kontrol edilerek harcama yetkilisi onayma sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi igin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilir. Mali islemler siirecinde harcama evrakin 6n mali kontrolleri
Strateji Daire Baskanligi’'nca yapilmaktadir. Ayni sekilde biitge islemleri sirasinda Strateji Gelistirme

Dairesi Baskanlig1 tarafindan da tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.
2-  AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin temel politika ve oncelikleri; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, kalite giivencesi, insan kaynaklari, fiziki ve teknolojik altyapi, toplumsal katki ve
uluslararasilagma alanlarinda siirdiiriilebilir gelisimi saglamaya yonelik olarak belirlenmistir. Bu
politikalar, fakiiltenin mevcut kapasitesi, performans gostergeleri ve faaliyet raporunda yer alan nicel

veriler dogrultusunda sekillendirilmistir. Fakiiltenin temel politikalarindan biri, lisans ve lisansiistii



programlarda nitelikli ve tercih edilen bir egitim ortam1 olusturmaktir. Ogrenci doluluk oranlarmin tiim
aktif lisans programlarinda %100 seviyesinde olmasi, bu politikanin 6nemli bir gostergesi olup; 6grenci
merkezIli egitim anlayisinin siirdiiriilmesi, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin dengeli
tutulmast ve program igeriklerinin giincel akademik ve toplumsal ihtiyaclara gore gelistirilmesi

oncelikler arasinda yer almaktadir.

Egitim kalitesinin giivence altina alinmasi kapsaminda akreditasyon ve kalite siirecleri fakiiltenin
oncelikli politika alanlarindan biridir. Tarih Béliimiiniin FEDEK tarafindan akredite edilmesi 6nemli bir
kazanim olarak degerlendirilmekte; Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari ile Tiirk Dili ve
Edebiyati basta olmak {iizere diger bdliimlerin de akreditasyon siireclerine dahil edilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, kalite glivence sisteminin tiim boliimlerde yayginlastirilmasi ve ig-dis

paydas geri bildirimlerinin sistematik bigimde degerlendirilmesi temel oncelikler arasindadir.

Fakiiltenin bir diger temel politikasi, aragtirma ve yayin performansinin artirilmasidir. SCI, SSCI ve
A&HCI indeksli dergilerde yapilan yayinlar, ulusal ve uluslararasi kitaplar, bildiriler ve atif sayilari
dikkate alindiginda arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda akademik
personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi, nitelikli yayin
tiretiminin desteklenmesi ve disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin artirilmasi oncelikli alanlar

arasinda yer almaktadir.

Insan kaynaklarinin giiglendirilmesi ve gelistirilmesi, fakiiltenin siirdiiriilebilir basarisi agisindan temel
bir politika olarak benimsenmistir. Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik bakimindan dengeli
dagiliminin korunmasi, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin artiritlmasi ve akademik personelin degisim

programlar yoluyla ulusal ve uluslararasi deneyim kazanmasinin desteklenmesi 6ncelikler arasindadir.

Fiziki mekanlar ile teknolojik altyapinin iyilestirilmesi de fakiiltenin temel politika alanlarindan biridir.
Derslik, laboratuvar, ofis ve ortak kullanim alanlarinin fiziki kosullarinin gelistirilmesi; bilgisayar,
projeksiyon, yazici ve ag altyapisi gibi teknolojik donanimlarin giincellenmesi ve siirdiiriilebilir bicimde

yenilenmesi dncelikli hedefler dogrultusunda ele alinmaktadir.

Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi ve 6grenci kayiplarinin azaltilmasi, fakiiltenin egitim politikalarinin
onemli bir pargasidir. Ogrenci sayilari, yatay gecis ve ayrilma verileri dikkate alinarak; akademik
danismanlik hizmetlerinin giiclendirilmesi, sosyal-kiiltlirel faaliyetlerin desteklenmesi ve 6grenci
topluluklarinin aktifliginin artirilmasi Oncelikli uygulamalar arasinda yer almaktadir. Mezunlarla
iligkilerin gii¢lendirilmesi ve mezun izleme sistemlerinin etkin kullanimi, fakiiltenin 6ncelikleri
arasindadir. Mezun bilgi sisteminin giincel tutulmasi, mezunlarin istihdam siireglerinin izlenmesi ve

fakiilte-mezun etkilesiminin artirilmasi hedeflenmektedir.

Son olarak, fakiiltenin temel politikalar1 arasinda toplumsal katki ve kiiltiirel etkilesimin artirilmasi

onemli bir yer tutmaktadir. Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile teknik gezilerin



desteklenmesi; fakiiltenin yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birliginin gii¢clendirilmesi temel
oncelikler arasinda degerlendirilmektedir. Bu politika ve oOncelikler, insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinin stratejik amaglarina ulagmasimi destekleyen, oOlgiilebilir verilerle izlenen ve siirekli

iyilestirme anlayisiyla giincellenen bir ¢erceve sunmaktadir.

2.2- Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler (Bu boliimde, birimin stratejik amag ve

hedeflerine yer verilir.)

Tablo 22- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1: Fakiilte biinyesindeki lisans ve lisansiisti
programlarda  egitim-Ogretim  siireglerini  dgrenci
Egitim-ogretim Kalitesini artirarak nitelikli, tercih | merkezli ve kalite odakli bir yaklasimla siirekli
edilen ve siirdiiriilebilir programlar yiiriitmek iyilestirmek.

Hedef-2: Mezuniyet dis1 nedenlerle tiniversiteden
ayrilan Ogrenci sayisimi  azaltmak ve akademik
danismanlik hizmetlerini giiclendirmek.
Hedef-3: Program bilgi paketlerinin giincelligini ve
erisilebilirligini saglayarak tim programlarda seffaf ve
izlenebilir bir egitim yapist olusturmak.

Hedef-1: FEDEK tarafindan akredite edilen program
sayisini artirmak ve akreditasyon siireglerini diger

Kalite giivencesi ve akreditasyon siireglerini boliimlere yayginlastirmak.
yaygimlastirmak ve kurumsal Kkalite Kkiiltiiriinii Hedef-2: i¢c ve dis paydas katilimmi artirarak kalite
giiclendirmek giivence sistemini etkin bigimde isletmek.

Hedef-3: Siirekli izleme, degerlendirme ve iyilestirmeye
dayali kalite siireglerini tiim akademik ve idari
faaliyetlere entegre etmek.

Hedef-1: SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
yayimlanan yayn sayisini artirmak.

Arastirma, yaym ve akademik iiretim kapasitesini | Hedef-2: Toplam akademik yayin ve bilimsel faaliyet
giiclendirmek sayisin1 yiikselterek fakiiltenin bilimsel goriiniirliigiini

artirmak.

Hedef-3: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimini ve disiplinler arasi
arastirmalari tesvik etmek.

Hedef-1: Fakiiltenin fiziki mekéanlarin1 ve teknolojik
donanimini egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini
Kurumsal kapasiteyi, fiziki-teknolojik altyapiy1 ve | destekleyecek sekilde iyilestirmek.

toplumsal katkiy: gelistirmek

Hedef-2: Akademik ve idari personelin mesleki
gelisimini desteklemek amaciyla hizmet igi egitim ve
degisim programlarina katilimi artirmak.

Hedef-3: Sosyo-kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ve
teknik geziler yoluyla 6grenci gelisimini ve toplumsal
katkiy1 giiclendirmek.

31.12.2025 Itibar: ile



2.3-Diger Hususlar

3-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuglar:

2025 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gére Baskanligimiza/Midirliigiimiize/Dekanligimiza tahsis

edilen 6denekler ve harcama miktarlar1 agagidaki tablo 23’ te gosterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Stniflandirmaya Gére Biitgce Gergeklesmesi

01-Personel 89.309.000,00 9.546.000,00 3.097.000,00 95.758.000,00 95.617.195,57 140.804,43 99,85
Giderleri

02- SGK 9.574.000,00 1.239.000,00 510.000,00 @ 10.303.000,00 10.245.564,79 | 57.435,21 99,44
Devlet primi

Giderleri

03-Mal ve .179.000,00 50.000,00 0,00 229.000,00 228.984,60 15.40,00 99.99
Hizmet Al

Giderleri

05-Cari 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 50.00
Transferler

06-Sermaye

Giderleri

TOPLAM 99.082.000,00 10.835.000,00 3.607.000,00 106.310.000,00 106.101.744,96 208.255,04 99.80

31.12.2025 itibar ile

2025 yilinda Dekanligimiza program siniflandirmaya gore tahsis edilen édenekler ve harcama tutarlar

ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani agagidaki tablo 24’ te gosterilmistir.

Tablo 24- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

756-Yiiksekogretim

Kurumlari Birinci 86.260.000,00 91.710.000,00 91.620.358,75 99.90
Ogretim

31.12.2025 itibart ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Dekanligimizin  giderlerini  karsilamak amaciyla tahsis edilen 99.082.000,00TL’lik baslangi¢
o0denegimize yil icinde 10.835.000,00TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin



95.617.195,57TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin 10.245.564,79TL’lik kism1, Mal
ve Hizmet Alimi Giderleri igin 228.984,60TL’lik kismi, Cari Transferler i¢in 10.000,00TL’lik harcama
yapilmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 106.101.744,96TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglar:

3.2-Performans Bilgileri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 2025 yili icerisinde stratejik plan ve performans programi
dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kalite glivencesi ve toplumsal katki alanlarinda
faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlarda egitim-
Ogretim faaliyetleri planlanan sekilde gergeklestirilmis, 6grenci doluluk oranlarinin yiiksek seviyede

korunmasi saglanmuistir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda fakiilte 6gretim elemanlari tarafindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel yayinlar iiretilmis, 2025 yil1 itibariyla fakiilte biinyesinde toplam 355 bilimsel yayin
gergeklestirilmis ve bu yayinlara 733 atif yapilmistir. Bu veriler, fakiiltenin akademik iiretkenliginin ve

bilimsel goriiniirligiiniin artti§in1 gdstermektedir.

Proje faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlar1 tarafindan BAP ve diger ulusal fon kaynaklarina
yonelik proje gelistirme ve basvuru calismalari yiiriitiilmiis, proje temelli arastirma kiiltiiriiniin
yayginlagtirtlmas1 hedeflenmistir. Fakiilte, proje sayilarinin artirilmasi ve yiiriitiilen projelerin

niteliginin giiclendirilmesini dncelikli performans hedefleri arasinda degerlendirmektedir.

Kalite giivencesi g¢aligmalar1 ¢ercevesinde Tarih Bolimii Lisans Programinin FEDEK tarafindan
akredite edilmesi 6nemli bir performans ¢iktis1 olmustur. i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen geri

bildirim ve degerlendirme toplantilariyla kalite siiregleri desteklenmistir.

Toplumsal katki ve 6grenci gelisimine yonelik olarak 2025 yili igerisinde 116 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinlik diizenlenmis, bu etkinliklere 1.948 katilimci istirak etmistir. Teknik geziler,
seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetler dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki

saglamustir.

Kurumsal gelisim kapsaminda akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimlere katilimi saglanmas,
Ogretim eleman1 degisim programlari yoluyla ulusal ve uluslararasi akademik etkilesim desteklenmistir.
Ogrenci odakli uygulamalar sayesinde mezuniyet dis1 nedenlerle fakiilteden ayrilan 6grenci sayisinda

onceki yillara kiyasla 6nemli bir azalma ger¢eklesmistir.

Sonug olarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 2025 yilinda belirlenen stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda faaliyet ve yaym performansim artirmis; proje gelistirme kapasitesini giliclendirmeye

yonelik ¢aligmalarini siirdiirerek kurumsal hedeflerine ulasma yoniinde 6nemli ilerlemeler kaydetmistir.



3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 2025 yili igerisinde stratejik plan ve performans programi
dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kalite giivencesi, toplumsal katki ve kurumsal
gelisim alanlarinda ¢ok sayida faaliyet yiiriitmiistiir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler, belirlenen

hedefler dogrultusunda planlanmis ve yil igerisinde biiyiik 6lciide basariyla gerceklestirilmistir.
Egitim-Ogretim Faaliyetleri

2025 yilinda fakiilte biinyesinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlarda egitim-6gretim faaliyetleri
kesintisiz olarak siirdiiriilmis, aktif programlarin tamaminda program bilgi paketleri kurumsal web
sayfas1 iizerinden erisilebilir durumda tutulmustur. Ogrenci doluluk oranlarinin yiiksek seviyede
korunmasi saglanmis; mezuniyet disi nedenlerle fakiilteden ayrilan 6grenci sayisinda onceki yillara

kiyasla belirgin bir azalma ger¢eklesmistir.
Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Aragtirma faaliyetleri kapsaminda fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel ¢aligmalar yiiriitilmiistiir. 2025 yili itibartyla fakiilte biinyesinde toplam 355 bilimsel yayin
gergeklestirilmis ve bu yayinlara 733 atif yapilmigtir. SCI, SSCI ve A&HCI indeksli dergilerde
yayimlanan makaleler basta olmak tizere kitap, kitap boliimii, bildiri ve diger akademik ¢aligmalar

fakiiltenin bilimsel iiretim kapasitesini ortaya koymustur.

Proje faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlari tarafindan BAP ve diger ulusal fon kaynaklarina
yonelik proje gelistirme ve basvuru c¢alismalari yiiriitilmis, proje temelli aragtirma kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi hedeflenmistir. Proje bagvuru ve hazirlik siirecleri devam etmekte olup, proje sayilarinin

artirtlmas: fakiiltenin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.
Kalite ve Akreditasyon Faaliyetleri

Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Tarih Boliimii Lisans Programi, FEDEK tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda 27.03.2024 — 30.09.2029 tarihleri arasinda 5 yil siireyle akredite edilmistir.
Diger boliimler i¢in akreditasyon bagvuru hazirliklari siirdiiriilmiis; kalite siireglerinin kurumsallagsmasi
amaciyla i¢ paydaslarla 13, dis paydaslarla 2 geri bildirim ve degerlendirme toplantist
gerceklestirilmistir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Toplumsal Katki Faaliyetleri
2025 yili igerisinde fakiilte biinyesinde 116 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet diizenlenmis,
bu faaliyetlere toplam 1.948 kisi katilim saglamistir. Cografya ve Arkeoloji Boliimleri basta olmak iizere

cesitli bolimler tarafindan gergeklestirilen teknik geziler, seminerler, konferanslar ve paneller

ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimine katki sunmustur.



Insan Kaynaklar ve Kurumsal Gelisim Faaliyetleri

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerine
katilm saglanmis; 6gretim elemani1 degisim programlari kapsaminda Onceki yillarda oldugu gibi
akademik personelin ulusal ve uluslararasi hareketliligi desteklenmistir. Fiziki ve teknolojik altyapinin

iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yil icerisinde siirdiiriilmiistiir.
4-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI
4.1-Ustiinliikler

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, giiclii akademik kadrosu, yiiksek 6grenci doluluk oranlari ve
gelismis arastirma-yayin kapasitesi ile kurumsal agidan 6nemli tstiinliiklere sahiptir. Fakiiltede gorev
yapan 81 akademik personel (16 Profesor, 24 Dogent, 29 Dr. Ogr. Uyesi ve 11 Arastirma Gorevlisi) ile
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemam basina diisen

Ogrenci sayisinin 23,29 olmasi, egitimde birebir etkilesimi destekleyen 6nemli bir avantajdir.

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarinin tamaminda 6grenci doluluk oranlarinin %100
seviyesinde gergeklesmesi, fakiiltenin tercih edilirligini ve egitim kalitesini ortaya koymaktadir. Ayrica
lisansiistli egitim kapsaminda 120 yiiksek lisans ve 39 doktora 6grencisi olmak {izere toplam 159

lisansiistii 6grenci ile akademik tiretkenligi destekleyen bir yap1 mevcuttur.

Arastirma ve yayin performansi fakiiltenin one ¢ikan tistiinliiklerinden biridir. 2025 y1li itibariyla fakiilte
blinyesinde toplam 355 bilimsel yayin gerceklestirilmis, bu yayinlara 733 atif yapilmigtir. SCI, SSCI ve
A&HCI indeksli dergilerde yayimlanan 9 makale, ulusal ve uluslararasi kitaplar, kitap bolimleri ve

bildiriler fakiiltenin bilimsel goriiniirliigiini gliglendirmektedir.

Kalite giivencesi alaninda Tarih Boliimii Lisans Programimin FEDEK tarafindan 5 yil siireyle akredite
edilmesi, fakiiltenin kalite odakli yaklasiminin somut bir gostergesidir. Bunun yani sira fakiiltede 116
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyet diizenlenmis ve bu etkinliklere 1.948 kisi katilim
saglamistir. Ogrenci topluluklarinin sayis1 ve aktifligi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine dnemli

katki sunmaktadir.
4.2-Zayifliklar

Fakiiltenin kurumsal kapasitesi genel olarak giiclii olmakla birlikte bazi alanlarda gelistirilmesi gereken
yonler bulunmaktadir. Oncelikle, fakiilte biinyesinde yer alan Bilim Tarihi Boliimiine heniiz 6grenci
alinmamis olmasi, boliimiin akademik ve idari kapasitesinin tam anlamiyla kullanilmasin
smirlandirmaktadir. Benzer sekilde bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin artirilmasina yonelik

ihtiya¢ devam etmektedir.

Proje faaliyetleri agisindan bakildiginda, fakiiltede proje gelistirme kiiltiiri mevcut olmakla birlikte

yiiriitiilen ve tamamlanan proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi, arastirma kapasitesinin proje



bazli ¢iktilara daha fazla yansitilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Ulusal ve uluslararasi fon

kaynaklarina yonelik proje bagvuru sayilarinin artirilmasi ihtiyaci siirmektedir.

Fiziki altyapi agisindan kendine ait bir fakiilte binasinin olmamasi ve tahsis edilen kullanim alanlarinda
yenileme ve iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir. Ozellikle ortak alanlar, ofisler ve teknolojik
donanimlarin gilincellenmesi gereksinimi, kurumsal kapasiteyi sinirlayan unsurlar arasinda yer
almaktadir. Ayrica tasarruf tedbirleri nedeniyle ders dis1 sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin sayisinda

sinirlamalar yasanabilmektedir.
4.3-Degerlendirme

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 2025 yil1 itibarryla sahip oldugu akademik insan kaynag, yiiksek
ogrenci doluluk oranlari, gii¢lii yayin performansi ve kalite giivencesi alanindaki somut kazanimlartyla
kurumsal Kkabiliyet ve kapasite agisindan olumlu bir goriinim sergilemektedir. Egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin planli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi, fakiiltenin stratejik hedeflerine

ulagsma potansiyelini giiclendirmektedir.

Bununla birlikte, proje sayilarinin artirilmasi, heniiz aktif olmayan béliimlerin 6grenci alimina agilmasi
ve fiziki-teknolojik altyapinin iyilestirilmesi, orta ve uzun vadede fakiiltenin kurumsal kapasitesini daha
da giiclendirecek temel alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Mevcut {istiinliiklerin korunmasi ve zayif yonlere
yonelik iyilestirici tedbirlerin hayata gegirilmesiyle fakiiltenin egitim, arastirma ve toplumsal katki

alanlarinda siirdiiriilebilir gelisimini devam ettirecegi degerlendirilmektedir.
4- ONERI VE TEDBIRLER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin 2025 yili faaliyet sonugclari, belirlenen stratejik amag ve
hedeflere biiyiik dl¢iide ulasildigini gostermektedir. Ancak genel ekonomik kosullar, kamu tasarruf
tedbirleri ve biitge imkanlar1 dikkate alindiginda, 6niimiizdeki dénemde kaynaklarin etkin ve oncelikli
alanlara yonlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Egitim-6gretim alaninda, yiliksek Ogrenci doluluk
oranlarinin korunmasi ve Ogrenci memnuniyetinin artirilmast amaciyla akademik danigmanlik
hizmetlerinin giiclendirilmesi ve program igeriklerinin giincel tutulmasina yonelik tedbirlerin
stirdiiriilmesi planlanmaktadir. Kalite giivencesi kapsaminda, FEDEK akreditasyonu bulunan Tarih
Boliimiinde elde edilen deneyimin diger boliimlere aktarilmasi ve akreditasyon siirecine girecek boliim
sayisinin artirilmast hedeflenmektedir. 2026 yil1 i¢in Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari,
Tirk Dili ve Edebiyat1 boliimlerinin akreditasyona bagvurmasi beklenmektedir. Arastirma ve yayin
alaninda, mevcut yayin performansinin proje temelli ¢aligmalarla desteklenmesi; ulusal ve uluslararasi
fon kaynaklarma yonelik proje basvurularinin artirilmasina yonelik tesvik edici uygulamalarin
siirdiiriilmesi dngoriilmektedir. insan kaynag1 acisindan, 6gretim elemani ihtiyact bulunan béliimlerin
gliclendirilmesi ve Bilim Tarihi Béliimiiniin 6grenci alimiyla ilgili planlama giincellenecektir. Fiziki ve
teknolojik altyapinin gelistirilmesinde, biitge imkanlar1 dogrultusunda oOncelikli ihtiyaglara

odaklanilmasi; sosyo-kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin ise ders kapsami ve paydas is birlikleri yoluyla



stirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmesi temel tedbirler arasinda yer almaktadir.
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun
kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini
ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten

sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,

bu risklerin etki ve olasiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-Ocak 2026)

Prof. Dr. Fatma Zehta PATTABANOGLU

Dekan



