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|- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemiz yaratici diislinebilen, karsilastigi problemleri ¢dzebilen, isbirligine agik,
hosgoriilii, bilimsel/akademik yaklasimi igsellestirebilmis, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
organize edebilen, ¢ok okuyan, alaninin gerektirdigi bilgi donanimini alarak, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarin1 benimsemis bireyler yetistirmeyi, lisans ve lisansiistii diizeyde iilkemizin temel
degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak etkin arastirma-gelistirme faaliyetleri
ile yerelden evrensele bilim ve teknolojiye katki saglamay1 gorev olarak benimsemistir.

Misyonumuz bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklerde Tiirkiye’de onde gelen, diinyada saygin; mezunlar tercih
edilen ve aranan; uluslararas: nitelikte 6grenci ve 6gretim eleman: yapisina sahip; hizls,
kaliteli ve etkili ¢oziimlerle paydaslarin ihtiyaglarini karsilayan bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Egitimleri sirasinda bilgiyi dogru yorumlamaya, arastirma-gelistirme c¢alismalari
yiirlitmeye yonelik birikimle donanimli kilinan mezunlar kendilerine 6gretilen bilgiye erisim
tekniklerinin yardimi ile Omiir boyu modern ve bilgili kalabilmenin suurunu tasima
kabiliyetinde olan bilim adamlar1 olmalarini saglamak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Kastamonu' da Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kurulusu; Milli Egitim Bakanliginin 12/8/2003 tarihli ve 20919 sayil1 yazisi tizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun degisik ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 25/8/2003 tarihinde kararlastirilmis ve 28 Agustos 2003 tarihinde Resmi Gazetede
bu kararin yayinlanmasi ile gergeklestirilmistir. Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan Prof.
Dr. Abdullah GUNEN, fakiilteye kurucu dekan olarak atamasi yapilmis ve fakiiltenin kurulus
calismalarma baslanmistir. 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda ek yerlestirme ile Fizik
Boliimiine 31, Tarih Boliimii'ne 41 6grenci kayit yaptirmis ve egitime baglamstir.

Gazi Universitesine bagli iken 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 57. maddesine

gore yeni kurulan Kastamonu Universitesi’ne katilmstir.
Fakiiltemiz 2006-2007 bahar doneminde Fizik ve Tarih Bdliimlerinden ilk mezunlarini
vermistir. 2007 yilinda Biyoloji Bolimii agilmistir. Biyoloji boliimiinde 2008-2009 egitim
ogretim yilinda 31 6grenci ile 6grenime baslanmistir. Ayrica 2007 yilinda Felsefe ve Bilgi ve
Belge Yonetimi Boliimleri de acilmis olup Felsefe Boliimiine 2009 - 2010 egitim -
ogretim yilinda ek kontenjanla 28 0Ogrenci kaydolmustur. Bilgi ve Belge Yonetimi
Boliimiinde hentiz 6grencimiz yoktur.

2009 yilinda Fakiiltemizde 5 yeni bdliim daha agilmis olup bunlar; Bilim Tarihi,
Cogratya, Kimya, Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimleridir. Bu béliimler egitim
Ogretime baglayabilmek icin gerekli calismalarin ve O&gretim elemani kadrolarinin
tamamlanmasini beklemektedir.

09.08.2011 tarihinden itibaren Fakiiltemiz Dekanligina Rektdr uhdesinde
Prof.Dr.Seyit AYDIN bakmaktadir.



5 Mart 2011 tarihinde de Otogar karsisindaki Fakiilte, yeni yapisi yapilana kadar
Orman Fakiiltesi’nin Kuzeykent Yerleskesi’'ndeki binast ig¢inde hizmetini siirdiirmeye

baslamistir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
Prof.Dr.Seyit

AYDIN
(Dekan)

Yrd.Dog¢.Dr. Ali
Riza TOSUN
(Dekan Yrd.)

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Yrd.Dog¢.Dr. Ergin
Murat ALTUNER
(Dekan Yrd.)

Okan KESKIN

(Fakiilte Sekreteri)

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi

Simif 11

Bilgisayar |1

Lab.

Diger Lab. | 4

Toplam 16

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 390,00 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet(merkezi)

(:)grenci yemekhane Alani: m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet(merkezi)
Personel yemekhane Alani:

m2




Personel yemekhane Kapasitesi:

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Kisi

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisr: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Ag¢ik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kulupleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2




1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
flk6gretim okulu Alani: ... m2
Ikégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 21 36
Toplam 21 36

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 1

Calisma Odasi 6 330,93 12

Toplam 7 12

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 47.11 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 47.11 m2( Ambar ve Arsiv Ortak Kullanimda)

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2



1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam




2.0rgiitYapisi

Prof. Dr. Seyit AYDIN (Dekan)

Yrd. Dog. Dr.Ali Riza TOSUN rd. Dog. Dr.Ergin Murat ALTUNER
(Dekan Yrd, (DekanYrd.)

Prof. Dr Hasan Sacit KESEROGLU
(Bilgi ve Belge Yonetimi

Bolimi Bagkann

Yrd. Dog Dr.Bilal YURTOGLU
(Bilim Tarihi BéliUmi Bagkani)

Yrd. Dog Dr. Ozlem FINDIK
(Biyoloji Bolimu Bagkani)

Prof. Dog Dr. Yavuz UNAT

(Felsefe Bolimii Bagkani)

Yrd. Dog Dr.Ahmet Tolga TASCI
(Fizik Bolimi Bagkani)

Dog Dr. Cevdet YAKUPOGLU
(Tarih Bélim Bagkani)

Okan KESKIN
(Fakdilte Sekreteri)

Prof.Dr.Ferhad NASIBOV

(Matematik B&limi Bagkani)




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 86 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 4113 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 12

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 3 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 5

Tarayicilar 5 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola'rm ISt}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanli
Profesor 6 1
Dogent 2
Yrd. Dogent 21 6
Ogretim Gorevlisi 39
Okutman 1
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma 8 5
Gorevlisi 10(0OYP)
Uzman 1
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calist181 Boliim

Profesor Azerbaycan Fizik

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1 1




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

6

11

9

8

2

Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

10

10

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifl

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

16

16




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 4 2
Yiizde
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-6val | 7-10ya | PO | OO gy g
Kisi Sayisi 1
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 6 1 1 1
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler 1

(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Ayhk)

Toplam




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-evil [7-tova | PO | TR o) e
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 42 140 146
Yiiksekokullar
Enstitiiler 33
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 179




5.1.2- Yabanac Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar

Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l.ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim o
Toplami(a) Yizde
E | K|Top.| E | K [ Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil

egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

- 0SS
Birimin Ad1 0SS sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler 146 118 28 %80
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Li
L Leseic Isatis Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
. - Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Edebiyat Tarih
Fakiiltesi Bolima | 20 | YoK Yok 20
Fen Edebiyat Fizik
Fakiiltesi Bolima | =~ | YoK Yok 13
Toplam




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

» Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan
yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

> Ogrencilerimizin notlari, kiiltiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve
dikey gegis islemleri vb. hizmetler Ogrenci isleri birimlerince yapilmast,
> Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kabnun ve

yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce ddeneklerinin
akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, yolluk ve
yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

> Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge
harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarin yapilmasi,




> Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
yazigsmalarinin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin
dosyalama ve teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

> Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarin temizlik, bakim, onarim,
tadilatlarinin yaptirilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerinin bakim onarimlariin
yaptirilmasi,

> Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili

caligmalarin yapilmasi.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde idari hizmetlerin yan1 sira Ogrencilerimizin talepleri
dogrultusunda sosyal ve kiiltiirel faaliyet konularinda hizmetler verilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢
kontroliinii saglamak amaciyla amaciyla Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan mali islemlerin
siire¢ akis semasi tist yoneticinin onayi ile ytrtirligii konulmustur.

Fakiiltemizin satin alma birimince gerceklestirilen mal ve hizmet alimlarinda Siireg
Akim Semasi asagida yazildig: sekildedir.

1. Ihtiyag sahibi birim tarafindan hazirlanan alim veya yapim islerine ait teklif
sartnamesi ile birlikte yazili olarak hazirlanir ve Ust Yénetime sunulur.
2. Ust Yonetimce uygun goriilen talep ilgili harcama birimine havale edilir.

» Fakiiltemizde mal ve hizmet alimlari 4734 Sayili Kanunun 22/d.
Maddesine uygun olarak yapilmaktadir;

3. Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait
yaklagik maliyet tespiti yapilir. Bunun sonucuna gore biitce ddenekleri ve ilgili harcama
kalemi dikkate alinarak onay belgesi hazirlanir. Onay Belgesinde ihale usulii, ilan yapilacaksa
ilanin sekli, Biitce tertibi ve diger bilgiler belirtilir ve onay belgesi gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisi tarafindan imzalanir.

4. Onay1 alinan talep sartnamesine uygun en diisiik fiyat teklifi dikkate alinarak
alim gerceklestirilir.

6. On Mali Kontrole tabi islemlere iliskin esas ve usullerde belirtilen parasal
limitlerin altinda olan alimlar, is gergeklestirildikten sonra isin gerceklestigini gosteren yasal
diger belgeler ve 6deme emri belgesi 3 niisha olarak hazirlanarak Kurumun Harcama Yetkilisi



tarafindan imzalanir. Hazirlanan 3 adet dosyadan 2’si Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Muhasebe Birimine 6denmek iizere gonderilir. Diger dosya kurum arsivinde dosyalanir.

7. On Mali Kontrole Tabi Islemlere iliskin Esas ve Usullerde belirtilme parasal
limitlerin iistiinde oln ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol Birimine gonderilen
Mal ve Hizmet Alimina ait evraklar kontrol edilir ve diizenlenen goriis yazisi islem dosyasi ile
birlikte Harcama Yetkilisine gonderilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ¢ Kontrol Birimince kontrolii yapilacak Mal ve Hizmet
yazis1 diizenlenmeyip, kontrole tabi belge iizerine “KONTROL EDILMIS VE UYGUN
GORULMUSTUR?” serhi diisiilerek Harcama Yetkilisine gonderilir.

8. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig I¢ Kontrol Birimince incelenen 6deme emri
belgeleri uygun bulundugu takdirde 6denmek iizere muhasebe birimine génderilecek, uygun
bulunmadig: takdirde goriis yazisi ekinde Harcama Yetkilisine gonderilecektir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

1- Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,

2- Bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceligini artirmak,
3- Fiziki ve teknolojik altyapiy iyilestirmek,

4- Toplumsal hizmetleri artirmak ve yayginlastirmak,
5- Kurum kiiltiiriinii gelistirmek.

STRATEJIK HEDEFLER ve PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1: Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedefler Mevcut Olmasi Gereken Durum

Durum | 2012 2013 2014 2015 2016
Ogretim elemant sayisi 30 50
Akreditasyondan gegen 10

boliim sayisi

Yurti¢i ve yurtdisi degisim
programlarindan 10
yararlanan 6grenci sayist

Yurti¢i ve yurtdisi degisim
programlarindan
yararlanan akademik
personel sayisi

Kiitiiphane kaynaklar 4113

Ogrenime Devam Eden
Boliim sayisi

Idari personel sayisi 12




Stratejik Hedef 2: Bilimsel Calismalarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Stratejik Hedefler Mevcut Performans Gostergeleri
Durum Olmasi istenen Durum
2012 | 2013 | 2014 |2015| 2016 | Toplam

Tiirkce Kitap 46 2 4 6 58
Yabanci Dilde Kitap 5 - - -
Kitap Bolimi | Tiirkge - - - -

Yabanci Dilde - - - -
Ders Notu - - - -
Ceviri Kitap - - - -
SCI Exp/ SSCI/ AHCI 53
Tarafindan Taranan Dergilerdeki 25 29 38 145
Makale
Uluslararas1 Diger Hakemli 90
Dergilerdeki Mgakale 5 5 5 105
Ulusal Hakemli Dergilerdeki 59 71
Makale 2 4 0
Uluslararasi1 Bildiri 142 23 20 20 205
Ulusal Bildiri 103 40 40 45 228
Konferans/Panel/Kongre vb. 198 50 60 70 378
Katilim Sayis1 (Yurt i¢i)
Konferans/Panel/Kongre vb. 24 7 13 19 63
Katilim Sayis1 (Yurt Dig1)
Bilimsel Dergilerde Editorliik ve 30 5 6 7 48
Hakemlik sayis1 (Ulusal)
Bilimsel Dergilerde Editorliik ve 5 5 6 7 23
Hakemlik sayis1 (Uluslararast)
Patent Sayis1 - - 1 1 2




Stratejik Hedef 3: Fiziki ve Teknolojik Altyapiy: Iyilestirmek

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedefler Mevcut Olmasi Gereken Durum

Durum | 2012 2013 2014 2015 2016

1. Kapal1 alan(m?)

2. Yeni Yerleskede
birim binalarinin -
insas1(%)

3. Teknolojik derslik
sayisi

4. Laboratuar, okuma
salonlar1 ve atolyeler

5. Ogretim elemanlar ve
Ogrencilere yonelik -
bilisim merkezleri

6. Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere yonelik -
alanlar

7. Sportif alanlarin
olusturulmasi

Stratejik Hedef 4: Toplumsal Hizmetleri Artirmak ve Yayginlastirmak

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedefler Mevcut Olmasi Gereken Durum

Durum | 2012 2013 2014 2015 2016

1. Topluma yo6nelik

proje sayist 2

2. Toplumsal sorunlara
yonelik seminer, -
konferans sayisi

3. Fakiilte ve toplum
kaynasmasini saglayici 4 5)
etkinliklerin sayist*

4. Sportif, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin 3
sayisl

5. Paydas
memnuniyetini
yiikseltmeye yonelik
calismalar

(*) Diger egitim kurumlari, sosyal hizmet kurumlari, v.b. ziyaretleri, yardim ve bagis
kampanyalari.



Stratejik Hedef 5: Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedefler Mevcut Olmasi Gereken Durum

Durum | 2012 2013 2014 2015 2016
1- Ogrenci kuliipleri - X X X X X
2- Gezi ve sportif
etkinlikler 3 : X X X X
3: Mezunlyet' toreni i X X X X X
diizenlenmesi
4- Mezunlar derneginin i X X X X X
kurulmas1
5- Mezunlar iletisim ag1 i X X X X X
olusturulmasi
6: Mezunlar glinii i X X X X X
diizenlenmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltenin temel politikasin1 Tarih, Fizik, Biyoloji ve Felsefe Lisans programinda
kaliteli 6grencilerin yetistirilmesi olusturmaktadir. Kimya, Matematik, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Tirk Dili ve Edebiyati, Psikoloji ve Bilim Tarihi Boliimlerinin agilmasi 6gretim
elemanlari ile gli¢lendirilmesi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2011 2011
BUTCE GERCEKLESME GEECE
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 1.461.000
MEMURLAR 1.050.000 %
PERSONEL SOZLESMELI 62.000
GIDERLERI |PERSONEL
TUKETIME YONELIK MAL 100.000
VE MALZEME ALIMLARI %
MENKUL MAL,GAYRIMADDI 20.000
HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI %
YOLLUKLAR 25.000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM 12.000
VE ONARIM GIiDERLERI
6.000

HiZMET ALIMLARI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitimesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim

bilgisinin zamaninda ve gilivenilir

olarak Tretilmesini

saglamak {izere olusturulan

organizasyon, yontem, siireg, ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.




1.2-Biitce Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen

faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans 116
Panel 43
Seminer 20
Acik Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 2

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale
Ulusal Makale
Uluslar aras1 Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Projeler ve Yiiriitiiciiler

Projenin adi

Projenin Yiiriitiildiigii
Birim

Proje Yiriitiiciileri

TUBITAK Beyler Baraj Géliiniin
(Kastamonu) bazi Limnoekolojik
ozellikleri.

Biyoloji

Yrd. Dog. Dr. Ozlem FINDIK

1.KALKINMA BAKANLIGI-
Kastamonu Universitesi Rektorliik
Merkezi Arastirma Arastirma
Labratuvari-Biyolojik Bilimler
Laboratuvari Is Paketi

2.Erciyes Universitesi,Bazi
Karayosunu Oziitlerinin Biyolojik
Aktivitelerinin Arastirilmasi, Yrd.
Arastirmaci.

3.TUBITAK BIDEP 2209 Programi-
Kastamonu yoresinde yayilis gdsteren
Rhododendron sp.’den elde edilen
balin antioksidan etkilerinin
incelenmesi-Danigsman.

4.Birlesmis Milletler,Rapid
Ecological Assessment of Kiire
Mountains National Parks and Buffer
Zone Area,Yrd.Arastirmaci(Tibbi
Bitkiler Alan Uzmani)

5.TUBITAK-COST,Orta ve Dogu
Karadeniz Bolgesi Atmosferik Polen
ve Mantar Sporlarinin

Incelenmesi ,Yrd. Arastirmact

Biyoloji

Yrd. Dog. Dr. Ergin Murat
ALTUNER




6.Kastamonu Universitesi,
Kastamonu’da yetisen Baz1
Salix(Sogiit) ve Populus(Kavak)
Tiirlerinin Polen Protein Profillerinin
Elketroforez Yontemiyle
Belirlenmesi, Yrd. Arastirmaci

7. TUBITAK BIDEB,Kastamonu
Yoresine At Bazi Karayosunu
Tiirlerinin Antimikrobiyal Etkilerinin
Incelenmesi,Danisman.

8. TUBITAK BIDEB,Kastamonu
Yoresine At Bazi Liken Tiirlerinin
Antimikrobiyal Etkilerinin
Incelenmesi,Danisman

9. TUBITAK BIDEB,Kastamonu
Yoresinde Yetisen Endemik
Tiirlerden Digitalis lamarckii tiiriiniin
ekolojik ve fenolojik olarak
incelenmesi,Danigman(2011)

1.105S051-73(SBAG-
3084)”Kastamonu
[li(merkez)Atmosferi Polen ve Spor
Takvimi (2005-2007)”. Arastirmaci
(Tamamlandi)

2.Ankara Universitesi BAP Projesi,
“Kastamonu Ili (merkez) Atmosferi
Polen ve Spor Takvimi(2005-2007)”
Proje N0:20080708002 HPD,
Aragtirmaci (Tamamlandi)

3. TUBITAK-COST, ES0603-
30(109S265).0rta ve Dogu Karadeniz
Bolgesi Atmosferik Polen ve Mantar
Sporlarnin incelenmesi(2010-

2013).Proje Yiiriitiiciisii.(Devam
Ediyor)

4.UNDP-TUR-PROJ-PSC09/04,
Rapid Ecological Assessment of Kiire
Mountains National Parks and Buffer
Zone.Flora Uzmani(tamamlandi)

5.KUBAP-FEN/2010-16,
Kastamonuda yetisen bazi
Salix(So6giit) ve Populus(Kavak)

Biyoloji

Yrd.Dog¢.Dr.Talip CETER




Tiirlerinin Polen Protein Profillerinin
Elketroforez Yontemiyle
Belirlenmesi,Proje Yiiriitliciisii
(Devam Ediyor)

6. TUBITAK TBAG 110T911,
Tiirkiye’nin Astragalus
L.(Leguminosae) Cinsine Ait
Macrophyllium Bunge,
HymenostegisBunge, PoteriumBunge,
Megalocystis Bunge, Halicacabus
Bunge Seksiyonlarinin
Revizyonu.Arastirmaci(Devam

Ediyor)

7. TUBITAK,BIDEB-
2209,Kastamonu’daki Park Bahce ve
Kiiltiir Alanlarind Yetistirilen Acer,
Juglans ve Accia tiirlerinin polen
morfolojisi(2009-
2010)Danigsman(tamamlandi)Y 6resine
At Bazi Karayosunu Tiirlerinin
Antimikrobiyal Etkilerinin
Incelenmesi,Danisman.

8. TUBITAK BIDEB,Kastamonu
Yoresine At Bazi Liken Tiirlerinin
Antimikrobiyal Etkilerinin
Incelenmesi,Danisman

9. TUBITAK BIDEB,Kastamonu
Yoresinde Yetisen Endemik
Tiirlerden Digitalis lamarckii tiirlintin
ekolojik ve fenolojik olarak
incelenmesi,Danisman

(2011)

1.”Models Extending the Standard
Model and Searching for New
Particles at This Models > Arastirmaci
AIBU Proje N0.2005.03.02.216.

2.”Flavor Changing Reactions at
Lepton-Hadron Colliders”
Arastirmaci, AIBU Proje
N0.2001.03.02.93

3.“Kastamonu Universitesi Rektorliik
Merkezi Arastirma Laboratuarlar
Projesi” Arastirmaci.DPT Proje

Fizik

Yrd.Dog.Dr.Ahmet Tolga
TASCI




1-Au (Altin), Fe (Demir), B (Bor)
elementleri difiize edilmis bizmut

temelli  yiiksek  sicaklik  dstiin

iletkenlerinde difiizyon
mekanizmasinin incelenmesi.
TUBITAK Proje No: TBAG
(104T325) Arastirmaci.

2-Lantanitlerle Katkilanmis

(Bi,Pb)2Sr.Ca2C03010+x Fazindan
Uretilen Filmlerin Siiper iletkenlik
Ozelliklerinin Farkli Dalga
Boyundaki Isinimlar  Altindaki
Davranisinin Kritik Sicaklik
Civarmnda  Incelenmesi. A.LB.U
Bilimsel Arastirma Projeleri Fonu
(BAP). Proje No: 2003.03.02.194.
Arastirmaci.

3-Lazer Girisimi ve Elektron Demeti
Litografisi Yontemi Kullanilarak,
Nano Olgekte Uretilen Delik ve
Nokta  Bi¢imli ~ Manyetik  ve
Siiperiletken ~Malzemelerin ~ Orgii-
Diizen Etkilerinin Incelenmesi ve
Nanoteknolojide Uygulamaya
Konulmasi. DPT Proje No: 2004 K
120200. Arastirmaci.

4-Bizmut temelli yiiksek sicaklik
istiiniletkenlerde  mikroyapi-6zellik
iligkilerinin  {iretim parametrelerine
bagli olarak incelenmesi. DPT Proje
N0:2004 K 120200. Arastirmaci.
5-Bi- 2212 siiper iletken sistemine Lu
(Lutesyum) katkilamasinin elektriksel

Fizik

Yrd. Dog. Dr. Ozgiir OZTURK




ve mekaniksel oOzellikler iizerine
etkisi, TUBITAK 2209-Universite
Ogrencileri ~ Yurt ici/Yurt  disi
Arastirma  Projeleri  Destekleme
Programi, Proje Danigmani.

6-Pr (Praseodymium) katkilanmis Bi-
2223 stiper iletkeninin {retimi ve
tiretim parametrelerine bagli olarak
elektriksel ve mekaniksel
ozelliklerinin incelenmesi. TUBITAK
2209-Universite  Ogrencileri ~ Yurt
ici/Yurt dist Aragtirma Projeleri
Destekleme Programi, Proje
Danigmani.
7-(Sm123)1.x(Nd123)xSiiper
iletkenlerindeki ~ Katki ~ Miktarinin
Diisiik Sicakliklarda Manyetik
Kaldirma Kuvvetine Etkisinin
Incelenmesi. TUBITAK Proje No:
TBAG (110T622) Arastirmaci.
8-Siiperiletkenlik Merkezi Arastirma
Laboratuart. DPT Proje N0:2010 K
120520. Arastirmaci.

9-Kastamonu Universitesi Rektorliik
Merkezi Arastirma Laboratuarlar
Projesi. Arastirmact.DPT Proje

Kastamonu Universitesi Rektorlik

Merkezi Arastirma Laboratuarlari Fizik Yrd.Dog.Dr.Abdulkadir
Projesi. Arastirmaci.DPT Proje SENOL

No:.....

Kastamonu Universitesi Rektorliik

Merkezi Arastirma Laboratuarlari Fizik Yrd. Dog. Dr. Aybaba
Projesi. Arastirmaci.DPT Proje HANCERLIOGULLARI
No:.....

Kastamonu Universitesi Rektorliik

Merkezi Arastirma Laboratuarlari Fizik Ars. Gor. Elif ASIKUZUN

Projesi. Arastirmaci.DPT Proje




Astronomiyi Ogrenelim Uzay1
Kesfedelim, Adnan Menderes
Universitesi, TUBITAK, Milli Egitim
Bakanligi, 19-28 Haziran 2011,
Kusadasi, Aydin.

Felsefe

Prof. Dr. Yavuz Unat

“Osmanlica Harflerin (Latin ve Arap)
Tiirk¢e Klavyeye Uygulanmast”
standardinin onerilmesi; TSE
standardi olarak ¢ikmasinin
saglanmasi (TSE 13206 Windows ve
Pardus isletim sistemlerinde s6z
konusu klavyeyi kullanmay1
saglayacak programin iiretilmesi)

Felsefe

Yrd. Dog. Dr. Ali Riza Tosun

1.“Cocuklarda Dil Geligimi”
(TIFALDI), ODTU Psikoloji Béliimii
(Tiibitak Arastirmasi) (Veri toplayict
gorevi ile) May1s-2008.

2.“Tiirkiye’de Aile I¢i Siddet ve
Toplumsal Cinsiyetcilik”, Hacettepe
Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii,
Basbakanlik Aileden Sorumlu Devlet
Bakanligi, (Avrupa Birligi
Arastirmasi), (Ekip Bas1 gorevi ile),
Temmuz-Kasim-2008 arasi, Konya-
Antalya-Tekirdag-Diyarbakir.

Felsefe

Uzman Deniz Kundakg1




2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiclii Yonler

1. Yeni bir tiniversite blinyesinde yer almasi sebebiyle akademik personelin fakiilteyi
gelistirmek icin heyecan tagimasi,

2. Cevre illerde cesitli konularda destek alabilecegi Ankara, ODTU, Gazi,
Universiteleri gibi eski ve koklii kurumlardan yararlanma olanaginin bulunmasi,

3. Ogretim {iyesi eksigi yasanan ilk yillarda, bu eksigin Egitim Fakiiltesi biinyesinde
yer alan Tirkce Egitimi Boliimii ve Matematik Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden
karsilaniyor olmasi,

4. Ogretim iiyesi ve aragtirma gorevlisi eksikliklerinin hizla giderilmeye baslanmasi,

5. Derslerin dgrenci merkezli yapilmas: (Ogrencilerin okumaya ve arastirmaya tesvik
edilmesi, konularin arastirma ve okumalar ilizerinden yapilmaya c¢alisilmasi, 6grencilerin
derslere katiliminin saglanmasi amaciyla derslerin sorulu-cevapli yapilmasi, arastirma
projeleri verilmesi, yaparak-yasayarak Ogrenmenin esas alindigi planli dersler yapilmasi,
derslerde teknolojiden miimkiin oldugunca istifade edilmesi),

6. Tarih ve Fizik Boliimiiniin yliksek lisans programina sahip olmasi,

8. Fakiilte yonetimi ve idari personelin boliimlerin sorunlari ile yakindan ilgilenmesi
ve sorunlarin ¢oziimiinde 6zel ¢aba harcanmasi,

9. Fakiiltede kiitliphanenin olmast ve her yil kiitiiphane icin bir biitgenin ayrilmasi,
yeni kitaplarin alinmasi, kiitiiphanenin zenginlestirilmesi,

10. Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasinda huzurlu bir iligkiler aginin kurulmus olmasi,

11. Ogrenci ve 6gretim iiyesi diyalogunun iyi diizeyde olmasi,

12. Fakiilte 6grencilerinin Rektorliik destegi ile cesitli teknik gezilere gidebilmeleri,

13. Ogretim iiyelerinin iiretken olmasi,

14. Fakiiltenin 68rencilerin ¢ogunun barindigi Kredi Yurtlar Kurumuna yakin olmasi,

15. Fakiiltenin teknolojik donaniminin giin gegtikge iyilestirilmesi,

16. Yeniliklere acik, aktif akademik ve idari kadro yapisi,

17. Bazi1 dersliklerin teknoloji siniflarina doniistiiriilmiis olmasi,

18. Ogretim elemanlarmin ve 6grencilerin yonetime katilimi,

19. Ogrenci ve dgretim eleman iliskilerinin iist diizeyde olmasi,

20. Ogrenci igin bilgisayar, fizik, biyoloji laboratuarlarinin bulunmasi

C. Zayif Yonler

1. Arastirma kaynaklarmin ve kiitliphanedeki kitap sayisinin yetersizligi,

2. En az 100 kisiyi alacak bir seminer, toplanti salonunun yoklugu,

3. Anabilim dallarinda doktora programinin heniiz agilamamis olmast

4. Ogrencilerle ve mezunlarimizla her diizeyde iletisimin yetersiz kalmasi

Uluslararasi iliskilerin zay1f diizeyde kalmasi

5. Fakiilte biinyesine kazandirilacak yeni 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri i¢in
oda sayisinin yetersiz olmasi,



6. Kiitiiphanenin 6gle aralarinda kapali olmasi,

7. Ogrenciler i¢in fotokopi iicretlerinin yiiksek olmast,

8. Ogrencilerin fakiilte i¢inde internetten faydalanma olanaginin ve sinirli olmast,

9. Dersliklerin sayisinin yetersizligi,

10. Farkli sayida 6grenci kapasitesine sahip dersliklerin yoklugu,

11. internet ulasiminin yeterli hiza sahip olmamast,

12. Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile sportif etkinliklerin yetersizligi,

13. Sehirde aranan kitaplarin zor bulunmasi,

14.Ulasim sorununun olmasi

15.Yemek sorununun olmast

16.0SSde fakiilte tercih sirasmin diisiik olmasi,

17.Boliimlerin lisansiistii egitim programi agmaya yeterli kapasitesinin olmamasi,

18.0grenci kuliiplerinin olmamast,

19.Fakiilte 6grencilerinden maddi durumu iyi olmayanlara yeterli burs imkaninin
saglanamamis olmasi,

20. D1s paydaslarla iliskilerin zayif olmasi,

21. Baz1 6gretim programlarinda 6gretim elemani yetersizligi,

22. Ogretim elemanlarmin yabanci dil sorununun olmast,

23. Rehberlik hizmetleri i¢in yeterli eleman ve birimin olmamasi,

24. Mevcut boliimlerin anabilim dallari teskilatlanmasina gidilmeyisi,

25. Idari kadronun nicelik yéniinden yetersizligi,

26. Boliimlerin arsiv odalarinin olmamasi,

27. Fakiiltenin fiziki yapisinin yeni kurulan bdliimlerin gelismesine engel teskil
edecek nitelikte olmasi.

13. CEVRE ANALIZi
A. Firsatlar

1. Farkli tiniversitelerde alaninda doktora yapan akademisyenlerin fakiiltemizde
istihdaminin planlanmasi,

2. Ogrencilerimizin ¢ogunlukla orta halli sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
cevrelerden gelmis olmasi ve bunun sonucu okumaya ve aragtirmaya daha ¢ok zaman ayiran,
ilgili bir 6grenci profilinin ortaya ¢ikmasi,

3. Fakiilte yonetiminin fakiiltenin oldugu kadar boliimlerin de her tiirlii sorunu ve
eksigi ile yakindan ilgilenmesi,

4. Universite yonetiminin, rektorliik ve genel sekreterlik bazinda fakiiltenin sorunlar
ile bizzat ilgilenmesi,

5. Fakiilteye ait bir kiitliphanenin olmas1 ve kitap sayisinin her yil yeni alimlarla
zenginlestirilmesi,

6. Kastamonu Universitesinin cevre illerdeki gelismis iiniversitelere yakin olmasi,

7. Bolge halkinin liniversite 6grencilerini benimsemesi,

8. Ogrenci barmnma imkanlarmin yeterli olmast,

9. Boliimlerin teknoloji siniflariin olusturulmaya baslanmasi ile egitim-0gretim
faaliyet ve yontemlerinin ¢esitlenmesi.

B. Tehditler

1. Sehrin ekonomik gostergelerinin zayif olmasi, 6grencilerin yar1 zamanh ¢alisma
imkaninin son derece kisitli olmasi,



2. Ogrenci kalitesinin istenen seviyede olmamasi, basarili &grencilerin daha g¢ok
batidaki illeri tercih etmesi,

3. Ogrencilerin burs imkanlarmnin yeterli olmamast,

4. Ogretim elemanlari icin yeterli lojman imkaninin bulunmamast,

5. Devlet iiniversitesi olmaktan kaynaklanan rekabet eksikligi,

6. ARGE 06deneklerinin yetersiz olmasi,

7. Personel alim1 ve iicret politikalarinda esneklik olmamasi,

8. Nitelikli eleman bulma zorluklari,

9. Cok sayida yeni {liniversite ve fakiilte agilmasi,

10. Cevrede sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin az olmasi,

11. Mezunlarin istthdam sorunlari.

14. VARSAYIMLAR

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Planinin uygulanacagi 2010-2011 dénemi boyunca
asagidaki sartlarin gegerli olacagi varsayilmistir:

1. Stratejik planin tiim birimlerin aktif destegiyle yiiriitiilecegi,

2. Universite biitgesinin biinyemizdeki degisme, biiyiime ve gelismelere paralel olarak
biiyliyecegi ve gelisecegi,

3. Fakiiltenin 6grenci, akademik ve idari personel sayisinda yillar gectikce gelismeler
olacagi,

4. Ulke ¢apinda siyasi ve ekonomik ¢alkant1 yasanmayacag,

5. ARGE c¢alismalarina 6nem verilecegi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER



