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Fen-Edebiyat Fakiilteleri, iilkelerin kalkinmasinda ve refah diizeylerinin yiikselmesinde
biiyliik 6neme sahip olan temel bilim alanlarinda 6gretim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yapildig1 birimlerdir. Fakiiltemiz dncelikle, Ulkemizin ve ayn1 zamanda insanligin temel bilimler
alanindaki ihtiya¢larina gore bilim insanlar1 yetistirmeyi ve bilimsel arastirmalar yapmay1
hedeflemis ve yapilanmasini buna gore sekillendirmistir. Fakiilte olarak; ¢agin gerektirdigi insan
giiciinii  yetistirmek i¢in bu topraklarin ve yiice milletimizin bagrindan yetisen biiyiik
degerlerimizin bize miras biraktig1 fikirlere fazlasiyla sahip oldugumuz inancini tasimaktayiz.
Fakiiltemiz, bu inancla Ulkemizdeki fen edebiyat fakiilteleri i¢inde 6n siralarda kalic1 olarak yer
alabilmek ve uluslararas1 dlgekte rekabet edebilir seviyeye gelebilmek amaciyla ¢aligmalarini
gayretle stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Dekan



I. GENEL BIiLGILER

“Genel Bilgiler” baslig1 altinda biriminizle ilgili yetki, gérev ve sorumluluklarina, fiziksel
kaynaklarina, orgilit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarina, insan kaynaklarina, birim
tarafindan sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda
yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Ogrencilerimize analiz, muhakeme, yorumlama, problem olusturma ve c¢dzme
yeteneklerini kazandirarak onlarin bagimsiz bilimsel arastirma ve analiz yapabilmeleri, higbir fikir
ve diislinceyi arastirip incelemeden kabul veya reddetmeyerek elestirel bakis agisiyla hareket
etmeleri i¢in gerekli bilgi alt yapisin1 vermek ve iilkenin ve insanligin yararina hizmet etmelerini
saglamak, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde yer alarak,
evrensel ilkelere uygun bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmak ve egitim gordiigii bilimsel
alanla ilgili teori ve uygulamalarin bilincinde, bilgi iretimi i¢in gerekli temel becerilere ve
gelecegin bilimsel diisiinceye sahip bilim insanlarin1 yetigtirmektir.

2. Vizyon (Uzgérii)
Ogrencilerini, mevcut sorunlara ¢dziimler getirebilen ve yeni projelerini hayata gegirebilen
bireyler olarak mezun etmektir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince Fakiiltemizin organlari, Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,



(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Fakiilte kurulu akademik bir

organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakiilte yonetim kurulu,
idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetmelik ve Yonergeler

Resmi Gazete
Yonetmelikler Mevzuat Tarih Sayisi
Dayanag

Egitim- Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi 20/11/2011 | 28118
Yabanci Diller Boliimii Hazirlik Sinifi Y6netmeligi 30/07/2010 | 27657
Lisans Ogrenimine Devam Y 6netmeligi 19/02/2002 | 24676
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, 24/04/2010 | 27561
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin

Y onetmelik

Ogrenci Disiplin Y&netmeligi 18/08/2012 | 28388
Yaz Okulu Egitim-Ogretim Y onetmeligi 04/11/2018 | 30585
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Tasginir Mal Yonetmeligi 18/01/2017 | 26407
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi 31/12/2005 | 26040
Mal Bildiriminde Bulunulmas1 hakkinda Yonetmelik 15/11/1990 | 20696
Devlet Memurlart Sicil Yonetmeligi 18/10/1986 | 19255
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine 25/10/1982 | 17849
Dair Yonetmelik

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda 02/02/2015 | 29255
Y O6netmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y &netmelik 17/03/2006 | 26111

C. Birime iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yapi

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazic1 vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

kullanimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir.

tablolastirilarak rapora eklenir.
1.1. Egitim Alanlar

Tablo 1: Egitim Alam Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam . Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi _ _ _ _ _ _ _
Simif _ 14 _ _ _ _ 14
Atolye _ _ _ _ _ _ _
1 011732 ((600000000000000000500000000 ) _ - - - - - -
Egitim Laboratuvarlari - 1 - - - - 1
Saghk Laboratuvarlar: - - - - - - -
Laboratuvarlar ANt B 6 ~ B - - 6
Laboratuvarlari
Diger (.ceceeenenn ) - - - - - - -
TOPLAM 21 21

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu béliimde yer almalidir. Bu

boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig: alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Ayni1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmast halinde bu husus
belirtilmelidir.)



Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilin

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 [ 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?*) (m?) (m?*) (m?) (m?*) (m?)
Amfi - - _ - - - -
Siif — 1123,76 - — - - 1123,76
Atilye _ _ _ _ _ _ _
Toplant1 Salonu _ _ _ _ _ _ _
) 10 G (R ) _ _ _ _ _ _
Egitim Laboratuvarlari _ 73,04 _ _ _ _ 73,04
Saghk Laboratuvarlarn - - - - - - _
Laboratuvarlar | Arastirma - 266,76 - - - - 266,76
Laboratuvarlari
Diger _ _ _ _ _ _
(ceveeeeeeeeeeeeeneneeenn ) —
TOPLAM — 1463,56 — — — 1463,56
(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)
1.2. Sosyal Alanlar
Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapal Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel - - -
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar - - -
(31.12.2019 verilerine gore Tim Egitim Birimleri dolduracaktir.)
1.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 4: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 - - - - -
51-75 - - - - -
76-100 ) - ) - -
101-150 - - - - -
151-250 ) - ) - -




251-Uzeri

TOPLAM - = -

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimleri dolduracaktir.)

1.4. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 5: Diger Sosyal Alanlar

Alan Kapasite
Adet () (Kish)
Sinema Salonu - - -
Ogrenci Topluluklar - - -
Ogrenci Kuliipleri - - -

Mezun Ogrenciler Dernegi -

Akademik/Idari Personel -
Dinleme Odasi

TOPLAM .

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan
doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)

1.5. Hizmet Alanlan

Tablo 6: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi '?Ilnaz;] Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 91 1511,68 97
Idari Personel Hizmet Alanlari 7 144,84 10
TOPLAM 98 1656,52 107

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.6. Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo 7: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 1 17,1
Arsiv Alanlar 1 31
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri _ _
TOPLAM 2 48,1

(31.12.2019 verilerine gore Tim Birimleri dolduracaktir.)




1.7. Genel Alanlar

Tablo 8: Genel Alanlar

2018 2019
Alanin Adi Toplam Alan (m?) Toplzalmmz)Alan
Meydan _ _
Otopark _ _
Helikopter Pisti vb. _ _
TOPLAM _ -

2. Teskilat Yapisi

Birim tegkilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Fakilte Yonetimi

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Dekan

Dog. Dr. F. Zehra PATTABANOGLU

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim KUCUKBASMACI
Dekan Yardimcisi

Hakan Hiiseyin TALAY
Fakiilte Sekreteri




Fakulte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Baskan

Prof. Dr. Yavuz UNAT
Uye

Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU
Uye

Prof. Dr. Orhan SOYLEMEZ
Uye

Dog. Dr. Abdullah AYDIN
Uye

Dog. Dr. F. Zehra PATTABANOGLU
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sibel DEMIRALP
Uye

10

Hakan Hiiseyin TALAY
Raportor




Fakulte Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ

Baskan

Prof. Dr. Hasan Sacit KESEROGLU
Bilgi ve Belge Yonetimi Boliim Baskani

Prof. Dr. Orhan SOYLEMEZ
Cagdas Tiirk Leh. ve Edb. Boliim Bagkant

Prof. Dr. Yavuz UNAT
Felsefe Boliim Baskan1

Prof. Dr. Yasar BOLAT
Matematik Boliim Baskan1

Prof. Dr. Seref TURHAN
Fizik Bolim Baskani

Dog. Dr. Ercan CELEBI
Tarih Boliim Bagkani

Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU
Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Abdullah AYDIN
TDE Bo6liim Bagkan V.

Dog. Dr. Aybaba HANCERLIOGULLARI
Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Bilal YURTOGLU
Bilim Tarihi Boliim Baskan V.

Prof. Dr. Talip CETER
Biyoloji Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Celalettin DURAN
Cografya Boliim Baskani

Dog. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU
Dogent Temsilcisi + Psikoloji Boliim Bagkan
V.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Asena
KIZILARSLANOGLU

Arkeoloji Boliim Baskani

Dog. Dr. Nesrin SENER
Kimya Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EGILMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Boliim Uyesi Omer DALKIRAN

Sosyoloji Bagkani

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Hakan Hiiseyin TALAY
Raportor

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,

kiitiiphane kaynaklarimin ve medya kaynaklarinin yer almasi

gerekmektedir. Biligim,

insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin
dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir
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bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik
ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu bolimde
biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

o Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-biitge gibi otomasyon sistemleri.

. S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir

hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar

. 2018 2019 .
Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet) Artis Orany(%)
Kesintisiz Gii¢ Kaynag: 2 2 0
Hassas Terazi / Analitik 5 5 0
Terazi/Dijital Terazi
Kalibrasyon Cihazi ( 1 1 0
Kalibrasyon Gamma Kaynagi)
Multimetrelere 3 3 0
Osiloskop 1 1 0
Elektromagnetik Ozellikleri 3 3 0
Olgme Ve Test Cihazlar
Manyetik Alan Ol¢iim Cihazi 1 1 0
Klorofil Olger 0 1 100
Vortex 1 1 0
Saf Su Cihazi 1 1 0
Isitmali Manyetik Karistirica 1 1 0
Otomatik Pipetleme Sistemi 2 2 0
Isitict Tabla 1 1 0
Mikrobiyolojik Emniyet 0
.. 1 1

Kabini
Laboratuar Tipi Blender 1 1
Elektroferez Ve Bloting

. . 1 1
Sistemi
Rotary Mikrotorm Cihaz: 1 1 0
Spektrofotometre 2 2 0
Rotary Evaparator 1 1 0
Ceker Ocak 1 1 0
8 Kanall Pipet 0 1 100
Su Banyosu 2 2 0
Dijital Elekt.Biiret 2 2 0
Kromotografi Cihazi 1 1 0

12




Oksijenmetre

Kuvvet Tablosu Deney Seti

Isik Hizinin Olgiilmesi Deney
Seti

E/M Franckhertz Deney Seti

Elektronik Kirilim Deney Seti

Serbest Diisme Deney Seti

Hava Ray: Seti

Elektronik Fizik Deney Seti

Ctd Problar, Sicaklik, Tuzluluk
Olger

ol O] O] o] o] ©

Seki Diskleri

Ph Metre

Spektrometreler-
Difraktometreler

Analog Viskozimetre

Standart Su Ornekleyici

Ekman Dip Ornekleyici

Nehir Dip Ornekleyici

Kalibrasyon Standart Set

Inkiibator

Etiv

Otoklavlar

Santrifijler

Elek Sallama Cihaz:

A N R R R R R R

AN RN R R R

Mantolu Manyetik Karigtiricili
Isitic1

Hicre Densitometresi Cihazi

Portatif Toprak Ph Metre

Ultrasonik Banyo

Havalandirmal: Ultraviole
Kabini

Dijital Refraktometre

Mikroskop

27

27

El Tipi Harici Radyasyon Doz
Olger

Portatif Anemometre

Kablosuz Hava stasyonu

Gps Cihazlar1 Ve Kayitgilar

El Tipi Gps Cihazi

Radon Gaz Ol¢iim Cihazi

Rl |F

Rl |F

o O] o] o] ©
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Radyasyon Doz Hiz1 Olger 1 1 0
s Istasyonu 1 1 0
Sunucular 3 3 0
Yazilimlar _ _ -
Masaiistii Bilgisayar 151 153 132
Diziistii Bilgisayar 13 13 0
Tablet Bilgisayar 1 1 0
Cep Bilgisayar _ — _
Projeksiyon 24 25 4,17
Slayt Makinesi - _ _
Tepegoz - . -
Episkop - _ _
Barkot Okuyucu - _
Yazici 74 74 0
Baski Makinesi _ _ _
Fotokopi Makinesi 6 6 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 5 5 0
Kameralar 1 1 0
Televizyonlar 1 1 0
Tarayicilar 7 7 0
Miizik Setleri _ _ -
Mikroskoplar 27 27 0
DVD ler - _ _
Akalli Tahta — _ _
Telefon 87 87 0
Barkod Yazici 1 1 0
Ses Kayit Cihazi 6 6 0
Ses Sistemi 1 1 0
Switch 6 6 0
TOPLAM 519 526 1,35

(31.12.2019 verilerine gore Tim Birimleri dolduracaktir.)

4. insan Kaynaklar1
(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile karsilikli

kontrol edilmelidir)
Bu boéliimde biriminizin insan kaynaklari yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu
boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir.

14




4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim

Tablo 10: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 13 - 13
Dogent 10 - 10
Dr. Ogr. Uyesi 47 - 47
Ogretim Gorevlisi 5 - 5
Okutman 0 - 0
Cevirici 0 - 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 - 0
Arastirma Gorevlisi 22 - 22
Uzman 0 - 0

TOPLAM 97 - 97

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Daglimi
Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvan1 énemlidir. (Ornegin Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda olup dogent unvam alan
ogretim iiyesini Dr. Ogr. Uyesi siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 11: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Kadrosu Fen Edebiyat Fakiiltesinde Bulunan Akademik Personel

Boliim/Birim Adi Profesor | Docent Dgygsgir. gf::‘tli:nm 12‘:::51‘71‘1111;? Uzman Toplam
Arkeoloji 0 0 3 0 1 0 4
Bilgi ve Belge Yonetimi 1 0 3 0 2 0 6
Bilim Tarihi 0 0 1 1 0 0 2
Biyoloji 2 2 5 0 2 0 11
Cografya 0 0 3 0 1 0 4
e I o [+ [ e [
Felsefe 3 5 0 1 0 10
Fizik 1 2 0 0 1 0 4
Kimya 0 1 2 0 0 0
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Matematik 1 1 4 3 3 0 12
Psikoloji 0 0 0 0 2 0 2
Sosyoloji 0 0 1 0 1 0 2
Tarih 2 2 7 0 5 0 16
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 2 5 0 2 0 10

10 13 44 4 22 0 93

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 12: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Birim Geldigi Ulke Toplam
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Azerbaycan 1
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Cin (Uygur) 1
Tarih Kirgizistan 1
Tarih Azerbaycan 1
TOPLAM 4

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
4.1.4. Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 13: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
0 0 0
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

Tablo 14: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayil1 Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim i¢in yurt
i¢i/ yurtdisinda gorevlendirilen ve gérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

UNVAN BOLUMU /BiRiMi GITTiGI UNIVERSITE/OKUDUGU ANABILIiM DALI
- 0 0
TOPLAM 0 0

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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Tablo 15: Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

UNVAN GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM
0 0
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

Tablo 16: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

gorevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.

Birkag kez ayni yerde

- - YURTICI : YURTDISI GOREVLENDIRME

UNVAN BOLUM /BIRIM GOREVLENDIRME E}OREVLENDIRME SEKLI (1 Konferans,
SEHIR ADI ULKE ADI 1 Kongre....)

Prof. Dr. Bilgi ve Belge Yonetimi Kirgizistan 1 Konferans

Prof. Dr. Biyoloji [spanya 1 Erasmus

Dog. Dr. Biyoloji Italya 1 Kongre

Dr. Ogr. Uyesi|Biyoloji Ispanya 1 Erasmus

Dr. Ogr. Uyesi|Biyoloji Portekiz 1 Cost A.

Dr. Ogr. Uyesi|Biyoloji [spanya 1 Erasmus

Prof. Dr. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Azerbaycan 1 Kongre

Dr. Ogr. Uyesi|Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Kazakistan 1 Ders Verme

Ars. Gorevlisi |Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Azerbaycan 1 Sempozyum

Ars. Gorevlisi |Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Kazakistan 1 1kili Anlagma

Ars. Gorevlisi |Felsefe Ingiltere 1 Tubitak

Dr. Ogr. Uyesi|Kimya Yunanistan 1 Konferans

Dog. Dr. Matematik Polonya 1 Erasmus

Dr. Ogr. Uyesi|Matematik Romanya 1 Erasmus

Dr. Ogr. Uyesi|Matematik Romanya 1 Erasmus

Ars. Gorevlisi [Matematik Ispanya 1 Konferans

Ars. Gorevlisi |Matematik italya 1 Konferans

Ars. Gorevlisi |Matematik Konya 1 Kongre

Ars. Gorevlisi [Matematik Romanya 1 Erasmus

Ars. Gorevlisi [Matematik Cek Cumbhuriyeti 1 Konferans

Ars. Gorevlisi |Matematik Romanya 1 Erasmus

Ars. Gorevlisi |Psikoloji ABD 1 Kongre

Ars. Gorevlisi |Psikoloji Rusya 1 Kongre

Ars. Gorevlisi |Psikoloji Yunanistan 1 Kongre

Prof. Dr. Tarih Kazakistan 1 Konferans

Prof. Dr. Tarih Kazakistan 1 Konferans
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Prof. Dr. Tarih Kirgizistan-Kazakistan ! .Mﬂh K iitiiphane
Ziyareti

Dog. Dr. Tarih Arnavutluk 1 Sempozyum

Dog. Dr. Tarih Bulgaristan 1 Sempozyum

Dr. Ogr. Uyesi|Tarih isveg 1 Kongre

Ars. Gorevlisi |Tarih Cek Cumhuriyeti 1 Erasmus

Ars. Gorevlisi |Tarih Cek Cumhuriyeti 1 Erasmus

3 Sempozyum

7 Konferans

7 Kongre

10 Erasmus

Toplam 1 Cost A.

1 Ders Verme

1 Tubitak

1 kili Anlasma

1 Ziyaret

0 Sinav

0 Caligtay

0 Arastirma

0 Bilgi Soleni

0 Seminer

32 Gorevlendirme

(31.12.2019 verilerine gore Tim Egitim Birimlerince doldurulacaktir.)

Tablo 17: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni maddeden
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

UNVAN Gﬁrevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayis1 Sayis1

Prof. Dr. (Kurum I¢i Gérevlendirilen) 40/a 1 2
Dog. Dr. (Kurum I¢i Gorevlendirilen) 40/a 4 8
Dr. Ogr. Uyesi (Kurum i¢i Gorevlendirilen) | 40/a 9 9
Prof. Dr. (Kurum Dis1 Gorevlendirilen) 40/a-d 0 0
Prof. Dr. (Kurum Dis1 Gorevlendirilen) 40/b 1 1
Dr. Ogr. Uyesi (Kurum Dis1 40/b 1 1
Gorevlendirilen)

TOPLAM 16 21

(31.12.2019 verilerine gore Tim Egitim Birimlerince doldurulacaktir.)

4.1.5. Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 18: Biriminizde Goérevlendirilen Akademik Personel

2547 sayilh Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.
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UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDiGi BOLUM / BiRiM
Psikolog Omer ERDOGAN Bilgi ve Belge Yo6netimi Bolimii Felsefe Boliimii

Jale KASTRATI Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Bolimii

(31.12.2019 verilerine gore Tim Egitim Birimlerince doldurulacaktir.)

Tablo 19: Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayil1 Kanunun 35. maddesine gore diger yliksekogretim kurumlarindan rapor yilinda
Biriminize lisansiistii egitim—6gretim icin gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI- GOREVLENDIRILDIGI N c GELDIGI
SOYADI BOLUM /BIiRiM FIILIGOREV YERL | is\jypRsiTE
TOPLAM 0

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

Tablo 20: Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayil1 Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki
ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

UNVAN, ADI - - GOREVLENDIRILDIGI
SOYADI GIRILDUGIUNIVIERSSITNE | e B BT
Prof. Dr. Duran ALTINGZ( | Rastamonu Universitesi EGIim | 5 v 2 Biliimis
Fakiiltesi _
Prof. Dr. Unal iBRET Kastamonu Universitesi Egitim | 5 60 Bsliimii

Fakiiltesi

Prof. Dr. Eyiip AKMAN

Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesi

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii

Dog. Dr. Hiiseyin YOLCU

Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesi

Felsefe Bolumi

Ogr. Gor. Kazim YILMAZ

Kastamonu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

Cografya Bolimii

Ogr. Gor. Ozgiir YENI

Kastamonu Universitesi Taskprii
Meslek Yiiksekokulu

Arkeoloji Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ESKi

Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesi

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii

Kastamonu Universitesi

Prof. Dr. Ozgiir OZTURK Miihendislik ve Mimarlik Tiirk Dili ve Edebiyati
Fakiiltesi

P = Kastamonu Universitesi Kiire . e

Ogr. Gor. Samet DOGAN Meslek Yiiksekokulu Cografya Bolimi

U, ~ Kastamonu Universitesi Inebolu o T

Ogr. Gor. Zeynep GOKKUS Meslek Yiiksekokulu Cografya Bolimi

Dog. Dr. Tanrisever YIGIT Kasjtlamo.nu Universitesi Turizm Cografya Bolimi
Fakiiltesi

Dog. Dr. Mehmet Altan Kastamonu Universitesi Egitim Cografya Bolimii

KURNAZ

Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman
ABDURREZZAK

Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart
Bolimii
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Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
BOSTANCI

Kastamonu Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirligii

Arkeoloji Boliimii

Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimi
Biyoloji Boliimi

Cografya Bolimi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolimil
Felsefe Boliimii

Fizik Boliimi

Matematik Boliimi

Tarih Bolimi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Ogr. Gér. Semra
ALTIKULAC

Kastamonu Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirligi

Arkeoloji Boliimii

Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimi
Biyoloji Boliimi

Cografya Bolimi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Bolimii
Felsefe Bolimii

Fizik Bolimii

Matematik Boliimii

Tarih Boliimii

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii

Ogr. Gor. M. Sinan ALPSOY

Kastamonu Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirligi

Arkeoloji Bolimii

Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimi
Biyoloji Bolimi

Cografya Bolimii

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Bolimii
Felsefe Bolumii

Fizik Bolimi

Matematik Bolimii

Tarih Bolimi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimlerince doldurulacaktir.)

Tablo 21: Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

.. Dr. Ogr. | Ogretim Arastirma
Profesor Dogent e Gorevlisi Okutman Gorevlisi Uzman | Toplam
2547/33 Yurtdis
Yurt ici
2547/39
Yurt Dis1
2547/38
2547400 |
2547/40-b urtici
2547/40-c
TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
Tablo 22: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Profesor | Dogent Dr. (.)gr' Ogret".n. Okutman Afastlr.n.la Uzman Alaminda Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Uzman
2547/31
2547/35
2547/40-a
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2547/38
2547 40/b

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Tablo 23: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinn

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.

Tablo 24: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 25: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi

o|o|o|o|N
o|o|o|o|N
o|o|o|o|N
o|o|o|o|N
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Din Hizmetleri Smifi 0 0 0 0
Yardimci Hizmetli 0 0 0 0
Toplam 2 2 2 2

2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilen Idari Personel

2016 2017 2018 2019
Genel Idare Hizmetleri 8 5 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 1 1
Teknik Hizmetleri Sinif 1 2 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Din Hizmetleri Siifi 0 0 0 0
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 0 1 1 1
Toplam 9 8 8 8

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.1. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilim

Tablo 26: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Engelli idari Personel

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilen

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orani(%)

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

OO Ol O|Oo|O| O M

OO Ol O|O| O

TOPLAM

O(O|O| Ol O|Oo| o o A

o

0

OO0 O] O|O| O] O©

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacakti

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi esas alinacaktir.
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Tablo 27: idari Personel Hizmet Siiresi

Kadrosu Fen Edebiyat Fakiiltesinde Bulunan Idari Personel

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
K [E |K JE |[K JE |[K JE [K JE |[K [E |TOPLAM
Toplam Kisi
Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Yiizde (%)
0,00 | 0,00 | 0,00 00,00 0,00]0,00]|0,00|{50,00]|O0,00]{O0,00]|0,00 |50,00] 100,00

2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilen idari Personel

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri

K |E |K |E |K |E |K |E |K |E |K [E | TOPLAM
Toplam
Kisi Sayis1 | 1 0 0 0 1 1 0 4 0 0 0 1 8
Yiizde 12,5
(%) o | 0.00 | 0,00 0,00 1250 1250 (0,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 12,50 100,00

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.3. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 28: idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

Kadrosu Fen Edebiyat Fakiiltesinde Bulunan idari Personel

21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri

K [E |[K JE [KJE [K JE [K JE [K [E |TOPLAM
Toplam
Kisi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Sayisi
Yiizde
(%) 0,00 | 0,00 | 0,00 | 00,00 | 0,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 100,00

2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilen idari Personel

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

K JE |K JE |[K [E |K JE |K JE |K JE | "V
Toplam
Kisi 0 0 1 0 0 2 1 2 0 2 0 0 8
Sayisi
Yiizde
(%) 0,00 | 0,00 | 12,50 | 0,00 | 0,00 | 25,00 | 12,50 | 25,00 | 0,00 | 25,00 | 0,00 | 0,00 100,00
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(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine
bu bolimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 29: Lisans Programlar:

Sira No Boliim Adi
1 Arkeoloji Boliimii
2 Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimi
3 Bilim Tarihi Bélimii
4 Biyoloji Boliimii
5 Cografya Bolimii
6 Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Bolimii
7 Felsefe Boliimii
8 Fizik Boliimii
9 Kimya Boliimii
10 Matematik Bolimii
11 Sosyoloji Boliimii
12 Psikoloji Boliimii
13 Tarih Bolimii
14 Tiirk Dili ve Edebiyatt Bolimii

(31.12.2019 verilerine gore Enstitiiler hari¢ Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.1.1.2. Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Tablo 30: Yabanei Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

- I. Ogretim IL Ogretim I. ve IL. Ogretim Toplam o
Slilley Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. Say1 Yiizde
Fen Edebiyat Fakiiltesi 0 8 8 0 0 0 8 0,32
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TOPLAM

0

8 8

0 0 0

8

0,32

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisi

/ toplam 6grenci sayist * 100 )

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 31: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam el
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisans /Lisansiistii Program
1 1 1 1 2
TOPLAM 0 1 1 0 1 1 2
* Hazirltk Sinifi Dahil

(31.12.2019 verilerine gore Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 32: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Programin Ady/ Birim

Cinsiyeti

Geldigi Ulke

Kiz

Erkek

Toplam

Arkeoloji

Azerbaycan

2

Misir

Tirkmenistan

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii

Tirkmenistan

Cin

Somali

Yemen

Azerbaycan

Suriye

Endonezya

20

Biyoloji Boliimii

Afganistan

Suudi Arabistan

Turkmenistan

Iran

Suriye

Azerbaycan

23

Cografya Bolimii

Azerbaycan

Irak

Ol |O|R|P|O|O|O|O|O|o|o|o|R|IN|O|Oo|Oo

RPIN|WIFR|IO|IN|IP|WIFR[FRPIPW|WIN|WIN |-

Turkmenistan

=
w

N
By

Yemen

Endonezya

Somali

Suriye

Ozbekistan

54

Kirgizistan

Kazakistan

RlR|[O|W|FL|O|O

O|o|R|FP|IO|Fr]|Ww
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Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Bolimi

Afganistan

Cin

Yemen

Azerbaycan

Turkmenistan

Tirkiye

Suriye

15

Felsefe Bolumi

Azerbaycan

Suriye

Afganistan

Cin

Turkmenistan

Ozbekistan

Yemen

Gana

25

Fizik Boliimii

Pakistan

Afganistan

Matematik

Kirgizistan

Afganistan

Tirkmenistan

Irak

Yemen

Tiirkiye

Tacikistan

270

Tarih Bolimi

Azerbaycan

Cin

Turkmenistan

Afganistan

Suriye

Endonezya

Yemen

Irak

Ozbekistan

Somali

Kirgizistan

Tirkiye

56

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Kirgizistan

Azerbaycan

Cin

Irak

Afganistan

Endonezya

Ozbekistan

Urdiin

Suriye

Tirkmenistan

Yemen

Kazakistan

Tirkiye

R|IFRP|OIN|O|IO|IRP|OIRP|FRP|IO|RP|FR|O|O|FR|O|R|FR|O|OIN|IN|IOIN|IO|FRP|O|RP|O|O|FR|O|0|0|O | |O|0|0FR |00k |O|o|0|O

olo|v]|afr|k|olr|w|o|B ||k [r]o|s|—|o|Nv k| E|o]o|r ol |o|S RN w|o|o| s vk s k|o]ofk|w|o| -

34
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(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan
birim bazinda doldurulacaktir.)

5.1.1.5. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 33: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

B 2017-2018 2018-2019
Birim Cift Anadal Yandal Toplam | Cift Anadal Yandal Toplam
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 0 1 1 0 1
TOPLAM
5.1.1.6. Yaz Donemi Ogrenci Sayisi
Tablo 34: Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite icinden Ogrenci Universite Disindan Katilan

Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM

228 0 228

Tablo 34-a: Yaz Dénemi Bagka Universitede Yaz Okuluna Devam Eden Ogrenci Sayisi

Universite icinden Ogrenci Universite Disindan Katilan
Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM
95 0 95
Tablo 34-b Yaz Dénemi Derslere Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Universite Icinden Ogrenci Universite Disindan Katilan
Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM
749 0 749

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri
dolduracaktir.)

5.2. Arastirma Hizmetleri

Tablo 35: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik | Dergi Hakemligi Hakemligi
Birimler Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim | Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Sayisi Uyesi Sayis1 Sayisi
Arkeoloji Boliimii 1 1 3 4
Bilgi ve Belge
Yo6netimi Bolimii 4 2 4 10
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Biyoloji Bolimii 2 0 4 15
Cografya Bolimi 2 0 2 2
Cagdas Tiirk

Lehgeleri ve 0 0 2 5
Edebiyatlar1 Boliimii

Felsefe Bolimii 6 2 6 17
Fizik Boliimii 3 0 3 16
Kimya Boliimii 2 0 2 3
Matematik Boliimii 1 0 2 7
Tarih Bolimii 3 9 8 24
Tirk Dili ve

Edebiyati Bolimi 6 8 6 21

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.3. Idari Hizmetler
Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Béliimiindeki “Faaliyet
Mliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” basligi altinda yer alacaktir.

Tablo 36:
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Mal Alimi
(03.2- 7 |41.963,95
03.7)

Hizmet
Alim
(03.5)

Yapim Isi

(03.8) - - - - - - - _ _ _ _ _ | 1 | 60500

TOPLAM 13 |42.568,95

(31.12.2019 verilerine gore ihale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)

D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Bu béliimde birimin, 2015-2019 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik
amag ve hedefleri yer alacaktir.

*#*TUM BIRIMLER KASTAMONU UNIVERSITESI 2015-2019 STRATEJIK PLANINI
INCELEYECEKLER VE STRATEJIK PLANDA BELIRLENMIS AMAC VE HEDEFLER
KONUSUNDA 5 YILLIK OZET FAALIYET SONUCLARINI HEM ASAGIDAKI TABLODA
HEM DE YAZILI OLARAK BELITECEKLERDIR.

Tablo 37: Birim Amac ve Hedefler
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1.1, | Ogretim elemani sayisi artirmak

Yurtigi ve yurtdist degisim
. 1.2. |programlarindan yararlanan 6grenci
1. | Egitim ve Ogretim kalitesini artirmak sayisini artirmak

Yurtigi ve yurtdist degisim

1.3. | programlarindan yararlanan akademik
personel sayisini artirmak

SCI Exp/SSCI/AHCI Tarafindan Taranan

2.1. Dergilerdeki Makale sayisini artirmak
» o o Konferans/Panel/Kongre ve katilim sayisini
2 Bilimsel ¢aligmalarin nitelik ve niceligini 2.2. artirmak
artirmak 23 Bilimsel Dergilerde Editorliik ve Hakemlik
| sayisimi artirmak
2.4, | Patent sayisini artirmak
3. 3.1. | Topluma yonelik proje sayisini artirmak
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Toplumsal sorunlara yonelik seminer,
Toplumsal hizmetleri artirmak ve 3.2. | konferans sayisi artirmak
yayginlastirmak

(Tim Birimler dolduracaktir.)
B. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltenin temel politikasini1 Tarih, Fizik, Biyoloji, Felsefe, Matematik, Cografya, Bilgi ve
Belge Yonetimi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii Lisans
programlarinda kaliteli 6grencilerin yetistirilmesi olusturmaktadir. Kimya, Psikoloji ve Bilim
Tarihi Boliimlerinin agilmast 6gretim elemanlar1 ile giliglendirilmesi Oncelikli hedeflerimiz
arasindadir.

I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik uyarmca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashigt altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.

NO GIDER TURLERI 2019 YILI KBO | EKLENEN | DUSULEN

YILSONU TOPLAM | HARCAMA
ODENEGI | HARCAMA ORANI

01 | GENEL KAMU HIZMETLERI

02 SAVUNMA HIZMETLERI

03 KAMU DUZENI VE GUV.
HiZ. - - - - -
05 DINLENME, KUL. VE DIN
HiZ. - - - - -
09 | EGITIM HIZMETLERI 8.695.000,00 | 3.377.110,00 4.000,00 12.068.110,00 | 12.059.110,51 % 99,93
GENEL TOPLAM 8.695.000,00 | 3.377.110,00 4.000,00 12.068.110,00 | 12.059.110,51 | 9% 99,93

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 38: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

Biriminizin 2019 y1il1 biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda
su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:
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Tablo 39: 2019 Yih Uygulama Sonuclar:

2019 Yih
FONKSiYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN (T.)%';'&AE'\IQ HARCAMA KALAN
09.4.1.00-2-01.1 | 7.000.000,00 | 2.728.230,00 0,00 9.728.230,00 | 9.728.221,36 8,64
09.4.1.00-2-01.2 | 419.000,00 12.000,00 0,00 431.000,00 455.149,30 -24.149,30
09.4.1.00-2-01.5 0,00 3.730,00 0,00 3.730,00 3.721,78 8,22
09.4.1.00-2-02.1 | 1.000.000,00 329.400,00 0,00 1.329.400,00 | 1.329.371,99 28,01
09.4.1.00-2-02.2 110.000,00 0,00 4.000,00 106.000,00 93.161,64 12.838,36
09.4.1.00-2-02.5 0,00 800,00 0,00 800,00 762,96 37,04
09.4.1.00-2-03.2 60.000,00 20.000,00 0,00 80.000,00 79.987,72 12,28
09.4.1.00-2-03.3 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 2.865,25 134,75
09.4.1.00-2-03.5 8.000,00 9.000,00 0,00 17.000,00 16.983,00 17,00
09.4.1.00-2-03.7 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.621,00 1.379,00
09.4.1.00-2-03.8 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 605,00 1.395,00
09.4.1.07-2-01.1 70.000,00 230.450,00 0,00 300.450,00 293.349,73 7.100,27
09.4.1.07-2-03.2 10.000,00 20.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
09.4.1.08-2-01.1 0,00 23.500,00 0,00 23.500,00 23.284,68 215,32
09.4.1.08-2-03.2 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
BIRIM
TOPLAMI 8.695.000,00 | 3.377.110,00 | 4.000,00 | 12.068.110,00 | 12.059.110,51 [ -1.000,51

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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Tablo 40: Diizenlenen Toplantilar

1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 41: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

SCI, SSCI, AHCI 26 | 49 | 27 Azalis

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN

DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIiK NOT, EDITORE MEKTUP, 31 | 36 | 32 Agals

TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR 3

DISINDAKI MAKALELER
ULUSAL 14 | 18 | 15 Azalis

DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 26 | 30 | 38 Artis
TOPLAM 40 | 48 | 53 Artis
ULUSAL 2 |1 2| 2 Ayni

DIGER HAKEMLI BILIMSEL - SANATSAL

DERGILER ULUSLARARASI 13 2 Azalis
TOPLAM 15| 2 | 4 Artis
ULUSAL 20 | 15 | 10 Azalis

BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER

ALDIGI KITAP ULUSLARARASI 126 | 156 | 64 Azalis
TOPLAM 146 | 171 | 74 Azalis

KIiTAP YURTDISI 2 | 5| 2 Azalis
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YURTICI 11 | 11 | 27 Artis
TOPLAM 13 | 16 | 29 Artig
YUKSEK LISANS 17 | 21 | 34 Artis
TEZLER DOKTORA 4 6 4 Azalig
TOPLAM 21 | 27 | 38 Artis
KITAP Aym
CEVIRI MAKALE 10 Artig
TOPLAM 10 Artig
YAYIN TOPLAMI 292 | 349 | 267 Azalig
(Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 42: Akademik Personelin 2019 Yilinda Aldigx Odiiller
Birim Adi
S.N. Unvani, Adi ve Soyadi Aldig1 Odiil
1 |Dog. Dr. Abdullah AYDIN 1

1.3. ikili Anlasmalar
Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi ve karsilikli is
birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalara bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu

boliim altinda su tablo doldurulabilir.

Tablo 43: 2019 Y1l Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar Tablosu

Ulke ad1 Universite adi I“‘Z"T/;?;;‘i“'“k Gecerlilik Siiresi Bitis Tarihi
Universitat

Ispanya Autonoma de 2014 7 Y1l 2021
Barcelona

: Universidad de

Ispanya Cordoba 2014 7 yil 2021

Slovenya Univerza v Mariboru 2014 6 Yil 2020

italya Roma Tre 2014 7 vil 2021
University

Polonya University of 2014 7 vil 2021
Warsaw
Yabanci Diller ve

Kazakistan Mesleki Kariyer 11/04/2013 7 Y1l 11/04/2020
Universitesi
Kirgizistan

Kirgizistan Celalabad Iktisat ve 13/06/2013 7 Y1l 13/06/2020
Girisimcilik
Universitesi
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2.Performans Sonuglari Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2019 yil1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuclari tablosunda gostermeniz
beklenmektedir. Bu bagin kurulmasi siirecinde “Performans Sonuglar1 Tablosu™ olarak asagida
yer alan su tablo doldurulmalidir. 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri

ve faaliyetler ile bag kurmaniz esastir.

Tablo 44: Performans Sonug¢lar:1 Tablosu

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Hedeflenen

Gergeklesme
Durumu (%)

Aciklama

Stratejik Amag-1
Egitim ve Ogretim
kalitesini artirmak

Stratejik Amag-2
Bilimsel
caligmalarin nitelik
ve niceligini
artirmak

Stratejik Amag-3
Toplumsal
hizmetleri artirmak
ve yayginlagtirmak

Hedef-1 Ogretim
eleman1 sayis1 artirmak

Hedef-2 Yurtici ve
yurtdigi degisim
programlarindan
yararlanan dgrenci
sayisini artirmak
Hedef-3 Yurti¢i ve
yurtdigt degisim
programlarindan
yararlanan akademik
personel sayisini
artirmak

Hedef-1 SCI
Exp/SSCI/AHCI
Tarafindan Taranan
Dergilerdeki Makale
sayisini artirmak

Hedef-2
Konferans/Panel/Kongre
ve katilim sayisini
artirmak

Hedef-3 Bilimsel
Dergilerde Editorliik ve
Hakemlik sayisini
artirmak

Hedef 4 Patent sayisini
artirmak

Hedef-1 Topluma
yonelik proje sayisini
artirmak

Hedef-2 Toplumsal
sorunlara yonelik
seminer, konferans
sayist artirmak

Ihtiyaclara cevap
verecek sayiya
ulagmak

Miimkiin olan en
fazla sayida
dgrencinin
yararlanmasi

Daha fazla akademik

personelin
yararlanmasi

%70

%15

%16,6

%35

%15

Fakiiltemizde
amaclanan stratejik
hedeflere i¢in disiplinli
ve stirekli bir ¢alisma
mevcuttur

Fakiiltemizde y1l icinde
yapilan toplam yayin
sayist, iniversitemiz
genelinde y1l iginde
yapilan tiim yayinlarm
yaklasik %35 sini

olusturmaktadir.
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Tablonun agiklanmas1 gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.
e Performans gostergesi ve Ol¢li birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6l¢ii birimleri kullanilmalidir.
e (ostergesi “tamamlanma orani1” olan performans gostergeleri i¢in tablonun altina agiklama
yazilmalidir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus ici
analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiclii — zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 i¢erisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer vermelidirler. Stratejik plan1 bulunmayan ve stratejik planinda
giiglii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2015 — 2019 Stratejik Planinda®
bulunan giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi
birimlerine iliskin 2019 yil1 i¢in tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu boliim altinda yer
verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:

A. Ustiinliikler

1. Yeni bir tniversite biinyesinde yer almasi sebebiyle akademik personelin fakiilteyi
gelistirmek icin heyecan tagimasi,

2. Cevre illerde cesitli konularda destek alabilecegi koklii tiniversitelerden yararlanma
olanaginin bulunmasi,

3. Ogretim iiyesi eksigi yasanan ilk yillarda, bu eksigin Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Tirkce Egitimi Bolimii ve Matematik Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden
karsilaniyor olmasi,

4. Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi eksikliklerinin hizla giderilmeye baslanmasi,

5. Derslerin 6grenci merkezli yapilmasi (Ogrencilerin okumaya ve arastirmaya tesvik
edilmesi, konularin arastirma ve okumalar {izerinden yapilmaya ¢alisilmasi, 6grencilerin derslere
katiliminin saglanmasi amaciyla derslerin sorulu-cevapl yapilmasi, arastirma projeleri verilmesi,
yaparak-yasayarak O0grenmenin esas alindigi planli dersler yapilmasi, derslerde teknolojiden
miimkiin oldugunca istifade edilmesi),

6. Biyoloji Boliimii, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Felsefe Boliimii, Fizik
Boliimii, Matematik Boliimii, Tarih Boliimii ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin yiiksek lisans
programina sahip olmasi,

7. Biyoloji Boliimi, Fizik Boliimii, Matematik Boliimii, Tarith Boliimii ve Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimiiniin doktora programina sahip olmasi,

8. Fakiilte yonetimi ve idari personelin boliimlerin sorunlar1 ile yakindan ilgilenmesi ve
sorunlarin ¢oziimiinde 6zel ¢caba harcanmasi,

9. Fakiiltede kiitliphanenin olmas1 ve her yil kiitiiphane i¢in bir blitcenin ayrilmasi, yeni
kitaplarin alinmasi, kiitliphanenin zenginlestirilmesi,

10. Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasinda huzurlu bir iligkiler aginin kurulmus olmasi,

11. Ogrenci ve 6gretim iiyesi diyalogunun iyi diizeyde olmast,
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12. Fakiilte 6grencilerinin Rektorliik destegi ile ¢esitli teknik gezilere gidebilmeleri,
13. Ogretim iiyelerinin iiretken olmasi,

14. Fakiiltenin 6grencilerin cogunun barindigi Kredi Yurtlar Kurumuna yakin olmasi,
15. Fakiiltenin teknolojik donaniminin giin gegtikge iyilestirilmesi,

16. Yeniliklere acik, aktif akademik ve idari kadro yapisi,

17. Baz1 dersliklerin teknoloji siniflarina dontistiiriilmiis olmast,

18. Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin yonetime katilimi,

19. Ogrenci ve 6gretim eleman iliskilerinin iist diizeyde olmasi,

20. Ogrenci igin bilgisayar, fizik, biyoloji laboratuvarlarinim bulunmasi

B. Zayifliklar

1. En az 100 kisiyi alacak bir seminer, toplant1 salonunun yoklugu,

2. Bazi Anabilim dallarinda doktora programinin heniiz agilamamis olmasi

3. Ogrencilerle ve mezunlarimizla her diizeyde iletisimin yetersiz kalmasi

4. Fakiilte biinyesine kazandirilacak yeni 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri i¢in oda
sayisinin yetersiz olmasi,

5. Dersliklerin sayisinin yetersizligi,

6. Farkli sayida 6grenci kapasitesine sahip dersliklerin yoklugu,

7. Internet ulasiminin yeterli hiza sahip olmamasi,

8. Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile sportif etkinliklerin yetersizligi,

9. Sehirde aranan kitaplarin zor bulunmasi,

10. Baz1 boliimlerin lisansiistii egitim programi agmaya yeterli kapasitesinin olmamasi,

11. Fakiilte Ogrencilerinden maddi durumu iyi olmayanlara yeterli burs imkaninin
saglanamamis olmasi,

12. D1s paydaslarla iligkilerin zayif olmasi,

13. Baz1 6gretim programlarinda 6gretim elemani yetersizligi,

14. Ogretim elemanlarmin yabanci dil sorununun olmast,

15. Rehberlik hizmetleri i¢in yeterli eleman ve birimin olmamasi,

16. idari kadronun say1 yoniinden yetersizligi,

17. Boliimlerin arsiv odalarinin olmamasi,

18. Fakiiltenin fiziki yapisinin yeni kurulan bdliimlerin gelismesine engel teskil edecek
nitelikte olmasi.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Bu béliim altinda birimler; 2019 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
biitge imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2020 yil1 i¢in Onerilere ve alinmasi gereken tedbirlere
yer vermelidir.
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VI. EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Imza

Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan1
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