
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Birim (Fakülte) Danışma Kurulu 

Tanım ve İşleyiş 

Kastamonu Üniversitesi Danışma Kurulları Kuruluş, Görev ve Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönergesi 

İKİNCİ BÖLÜM 

Üniversite Danışma Kurulları, Çalışma Usul ve Esasları ile Görevleri Üniversite Danışma Kurulları  

MADDE 5- (1) Üniversite danışma kurulları, Üniversite ve üniversite birimlerinde eğitim öğretim, araştırma 

faaliyetleri ve hizmet sunumları öncelikli olmak üzere ilgili birim, bölüm veya programlara çeşitli konularda 

görüş ve öneri bildiren kurullardır.   

b) Birim Danışma Kurulu: Dekan/müdürün veya bulunmadığı durumlarda görevlendireceği yardımcısının 

başkanlığında, dekan/müdür yardımcıları, akademik birim kalite komisyonu başkanı, akademik birim öğrenci 

temsilcisi ve dekan/müdürün teklifiyle ilgili birim kurulunun onaylayacağı kamu, özel sektör ve sivil toplum 

kuruluşlarının üst düzey yöneticilerinin temsil ettiği en az 5 (beş) kişiden oluşur. 

(2) Danışma Kurulu üyeleri Üniversite’nin web sayfasında, Birim Danışma Kurulu üyeleri ise birim web 

sayfalarında duyurulur.  

(3) Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki görevlerinin sona ermesi halinde kurul 

üyelikleri de sona erer.  

Birim Danışma Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları  

MADDE 7- (1) Birim Danışma Kurulunun çalışma usul ve esasları şunlardır:  

a) Birim Danışma Kurulu, yılda iki defa ilgili Dekan/Müdürün çağrısı ile toplanır.  

b) Kurul gündemi ilgili Dekan/Müdür tarafından belirlenir. Gündemin hazırlanmasında Kurul üyelerinin 

önerileri dikkate alınır. Birimin talepleri, öncelikle gündeme alınır. Gündem, toplantı tarihinden en az 7 (yedi) 

iş günü önce üyelere elektronik ortamda bildirilir. Toplantı, asgari üye sayısı aranmaksızın, gerçekleştirilir.  

c) Kurulun sekretarya görevi birim sekretaryası tarafından yürütülür.  

ç) Birim Danışma Kurulunun, liderlik, yönetişim ve kalite, eğitim öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal 

katkı süreçlerinin etkili biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla Üniversite ile ilgili görüşleri ve önerileri 

Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, İdari birim 

kurullarında görüşülmek üzere Birim Kalite Komisyonu tarafından Dekanlığa/Müdürlüğe raporlanır.  

d) Birim Danışma Kurulu görüş ve önerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili kurullarında alınan kararlar, 

iyileştirmelere katkı sağlayacak şekilde ilgili süreçlere yansıtılır.  

e) Birim Danışma Kurullarının kararları/faaliyetleri ile birlikte her yıl genel bir rapor hazırlanarak en geç aralık 

ayı sonuna kadar Birim Kalite Komisyonu tarafından Kalite Komisyonuna ve Kalite Koordinatörlüğü’ne iletilir. 
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İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı 
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İşler Müdürü 
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Tuğba DANIŞMAZ İTBF – Felsefe Bölümü Öğrenci Temsilcisi 

 


