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1. BİRİM (FAKÜLTE) KALİTE KOMİSYONLARI 

Tanım ve İşleyiş 

Birim Kalite Komisyonu, fakültenin eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçlerinde kalite güvencesi sistemini 

oluşturmak ve geliştirmekle görevlidir. Bu kapsamda komisyon, iç değerlendirme raporlarını hazırlamak, 

sürekli iyileştirme çalışmalarını planlamak, paydaş görüşlerini toplamak ve fakültenin performans 

göstergelerini izlemekle yükümlüdür. Ayrıca akreditasyon süreçlerini destekler, Kalite çalışmalarına yönelik 

farkındalık ve eğitim faaliyetleri yürütür ve üniversite kalite komisyonu ile koordineli bir şekilde çalışarak 

gerekli raporlama ve dokümantasyon sürecini yönetir. 

 

1.1. Birim (Fakülte) Kalite Üst Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim Kalite Üst Komisyonu, fakültenin eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçlerinde kalite güvencesi 

sisteminin etkin şekilde işletilmesini sağlamakla görevlidir. Bu kapsamda komisyon, kalite politikalarının 

oluşturulması, iç değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi, fakülteye bağlı birimlerin kalite çalışmalarının 

koordinasyonu, performans göstergelerinin izlenmesi ve sürekli iyileştirme faaliyetlerinin planlanması gibi 

görevleri yürütür. Ayrıca paydaş görüşlerinin değerlendirilmesini sağlar, akreditasyon süreçlerini destekler ve 

üniversite kalite komisyonu ile iş birliği içinde gerekli raporlamaları gerçekleştirir. Komisyon, çalışmaların 

etkinliğini izlemek ve değerlendirmek amacıyla altı ayda bir düzenli olarak toplantı yapar ve toplantı sonuçlarını 

raporlayarak ilgili makamlara sunar. 

Birim Kalite Üst Komisyonu üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından 

görevlendirilir. Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerekli görüldüğü takdirde 

yeniden görevlendirilebilir. Öğrenci temsilcilerinin görev süresi bir yıl olarak belirlenir ve öğrencinin mezun 

olması veya kayıt durumunun değişmesi hâlinde üyeliği kendiliğinden sona erer. Komisyon bir başkan, bölüm 

veya program temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. Komisyon sekreterliği, birim 

yöneticisinin görevlendirdiği idari personel veya komisyon üyeleri arasından belirlenen bir üye tarafından 

yürütülür. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOĞLU Dekan  Başkan 

Prof. Dr. Aytekin DEMİRCİOĞLU Dekan Yardımcısı – Felsefe Bölümü Üye 

Doç. Dr. Rabia AKTAŞ Dekan Yardımcısı – Arkeoloji Bölümü Üye 

Doç. Dr. Murat EROĞLU Bölüm Başkanı – Arkeoloji Bölümü Üye 

Doç. Dr. Hamid DERVİŞ Bölüm Başkanı – Bilgi ve Belge Yönetimi 

Bölümü 

Üye 

Doç. Dr. Ömer Fatih TEKİN Bölüm Başkanı – Bilim Tarihi Bölümü Üye 

Prof. Dr. Ekrem MUTLU Bölüm Başkanı – Coğrafya Bölümü Üye 

Prof. Dr. Orhan SÖYLEMEZ  Bölüm Başkanı – Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları Bölümü 

Üye 

Doç. Dr. Ahmet KARA Bölüm Başkanı – Psikoloji Bölümü Üye 

Prof. Dr. Şerif DEMİR Bölüm Başkanı – Tarih Bölümü Üye 

Prof. Dr. Abdullah AYDIN Bölüm Başkanı – Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye 

Nurcan HASANOĞLU Fakülte Sekreteri Üye 

Nuran BOZOK Birim Öğrenci Temsilcisi Üye 

 

1.2. Birim (Fakülte) Kalite Alt Çalışma Grupları 

Tanım ve İşleyiş 

Birim Kalite Alt Çalışma Grupları, Fakülte Kalite Üst Komisyonu tarafından belirlenen kalite hedefleri 

doğrultusunda fakülte içindeki akademik ve idari süreçleri ayrıntılı biçimde incelemek, değerlendirmek ve 

iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirmekle görevlidir. Bu gruplar; Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim-

Öğretim, Araştırma-Geliştirme, Toplumsal Katkı veri toplama ve performans göstergelerinin izlenmesi gibi 

alanlarda çalışmalar yürütür. Süreçlerde tespit edilen sorunlara ilişkin çözüm önerileri hazırlar, kanıt 

dokümanlarını derler, anket ve analiz çalışmalarını organize eder ve elde edilen bulguları rapor hâline getirerek 

Fakülte Kalite Üst Komisyonu’na sunar. Alt çalışma grupları ayrıca kalite güvencesi sisteminin sürekli 

iyileştirilmesine katkı sağlamak üzere altı ayda bir düzenli olarak toplantı yapar ve toplantı sonuçlarını 

raporlayarak Fakülte Kalite Üst Komisyonu’na sunar. 

 



 

 
 

1.2.1. Birim (Fakülte) Liderlik, Yönetişim ve Kalite Alt Grubu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim Liderlik, Yönetişim ve Kalite Alt Grubu, fakültenin yönetişim yapısı, liderlik süreçleri ve kalite güvencesi 

mekanizmalarının etkinliğini değerlendirmek ve geliştirmek amacıyla çalışmalar yürütür. Bu kapsamda grup, 

fakültenin stratejik hedefleriyle uyumlu yönetişim süreçlerini analiz eder, akademik ve idari birimlerin işleyişini 

inceleyerek iyileştirme önerileri geliştirir, karar alma süreçlerinin şeffaflığını ve etkinliğini değerlendirir ve 

kalite güvence sistemine ilişkin kanıt dokümanlarını oluşturur. Ayrıca performans göstergelerini izler, paydaş 

görüşlerini toplar, iyileştirme alanlarını belirler ve kalite süreçlerinin sürdürülebilirliğine katkı sağlar. Grup, 

yürüttüğü çalışmaların sonuçlarını değerlendirmek amacıyla altı ayda bir düzenli olarak toplantı yapar ve 

toplantı sonuçlarını raporlayarak Fakülte Kalite Üst Komisyonu’na sunar. 

Birim Liderlik, Yönetişim ve Kalite Alt Grubu üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan 

Dekan tarafından görevlendirilir. Grup üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerekli 

görüldüğünde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer 

öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi 

Doç. Dr. Alaattin DOLU  Tarih Bölümü Başkan 

Arş. Gör. Dr. Göknur ÇETİNKAYA Arkeoloji Bölümü Üye 

Prof. Dr. Güler DEMİR Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

Doç. Dr. Ömer Fatih TEKİN Bilim Tarihi Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Bekir TAŞTAN  Coğrafya Bölümü Üye 

Doç. Dr. Döne ARSLAN  Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Üye 

Prof. Dr. Bilal YURTOĞLU Felsefe Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Mutluhan ERSOY Psikoloji Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Dilber USUL Tarih Bölümü Üye 

Doç. Dr. Mehmet Malik BANKIR Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye 

 

1.2.2. Birim (Fakülte) Eğitim - Öğretim Alt Grubu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim Eğitim-Öğretim Alt Grubu, fakültenin eğitim-öğretim süreçlerinin kalite güvencesini sağlamak ve 

geliştirmek amacıyla çalışmalar yürütür. Grup, programların eğitim içeriklerini, ders planlarını ve öğrenim 

çıktılarını değerlendirir, öğrenci başarı ve memnuniyet verilerini izler, öğretim yöntemleri ve ölçme-

değerlendirme süreçlerini inceler, iyileştirme önerileri geliştirir ve kanıt dokümanlarını hazırlar. Ayrıca 

akademik personelin eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyici çalışmalar yürütür ve kalite güvence sisteminin 

sürdürülebilirliğine katkıda bulunur. Grup, yürüttüğü çalışmaların sonuçlarını değerlendirmek üzere altı ayda 

bir düzenli olarak toplantı yapar ve toplantı sonuçlarını raporlayarak Fakülte Kalite Üst Komisyonu’na sunar. 

Birim Eğitim-Öğretim Alt Grubu üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından 

görevlendirilir. Grup üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden 

görevlendirilebilir. Komisyon bir başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından 

oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi 

Prof. Dr. Gülten KÜÇÜKBASMACI Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Başkan 

Arş. Gör. Dr. Göknur ÇETİNKAYA Arkeoloji Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer DALKIRAN Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba UYMAZ Bilim Tarihi Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Zühal DİLER Coğrafya Bölümü Üye 

Doç. Dr. Murad HALMET Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Murat BATUR Felsefe Bölümü  Üye 

Arş. Gör. Dr. Özlem İSKENDER Psikoloji Bölümü Üye 

Arş. Gör. Tuba Nur YILDIZ Tarih Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa EĞİLMEZ  Tarih Bölümü Üye 

 



 

 
 

1.2.3. Birim (Fakülte) Araştırma-Geliştirme Alt Grubu  

Tanış ve İşleyiş 

Birim Araştırma-Geliştirme Alt Grubu, fakültenin araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin kalite güvencesini 

sağlamak ve geliştirmek amacıyla çalışmalar yürütür. Grup, araştırma projelerinin planlanması ve yürütülmesini 

değerlendirir, araştırma çıktılarının kalite ve etkinliğini izler, akademik personelin araştırma kapasitesini 

destekleyici öneriler geliştirir, iş birliği ve fon kaynakları ile ilgili süreçleri takip eder ve kanıt dokümanlarını 

hazırlar. Ayrıca fakültenin tespit edilen eksiklikleri belirleyerek iyileştirme önerileri sunar ve kalite güvence 

sisteminin sürdürülebilirliğine katkı sağlar. Grup, yürüttüğü çalışmaların sonuçlarını değerlendirmek üzere altı 

ayda bir düzenli olarak toplantı yapar ve toplantı sonuçlarını raporlayarak Fakülte Kalite Üst Komisyonu’na 

sunar. 

Birim Araştırma-Geliştirme Alt Grubu üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan 

tarafından görevlendirilir. Grup üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden 

görevlendirilebilir. Komisyon bir başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından 

oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Tuba DALAR Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Başkan 

Doç. Dr. H. Asena KIZILARSLANOĞLU Arkeoloji Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi M. Kemal SEVGİSUNAR Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

Doç. Dr. Çağlar KARACA Bilim Tarihi Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Suat YAZAN  Coğrafya Bölümü Üye 

Arş. Gör. Ecem Gül İLEK Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Üye 

Doç. Dr. Sibel KİBAR  Felsefe Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Hande GÜZEL Psikoloji Bölümü Üye 

Prof. Dr. Cevdet YAKUPOĞLU Tarih Bölümü Üye 

 

 

1.1.1. Birim (Fakülte) Toplumsal Katkı Alt Grubu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim Toplumsal Katkı Alt Grubu, fakültenin toplumsal katkı ve hizmet faaliyetlerinin kalite güvencesini 

sağlamak ve geliştirmek amacıyla çalışmalar yürütür. Komisyon, fakültenin topluma yönelik projelerini, iş 

birliği faaliyetlerini ve sosyal sorumluluk çalışmalarını değerlendirir, toplumsal katkı etkinliklerinin 

planlanmasını ve yürütülmesini takip eder, eksiklikleri tespit ederek iyileştirme önerileri geliştirir ve kanıt 

dokümanlarını hazırlar. Ayrıca toplumsal paydaşlarla ilişkileri izler ve fakültenin toplumsal katkı alanındaki 

performansını artıracak stratejiler önerir. Grup, yürüttüğü çalışmaların sonuçlarını değerlendirmek üzere altı 

ayda bir düzenli olarak toplantı yapar ve toplantı sonuçlarını raporlayarak Fakülte Kalite Üst Komisyonu’na 

sunar. 

Birim Toplumsal Katkı Alt Grubu üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından 

görevlendirilir. Grup üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden 

görevlendirilebilir. Komisyon bir başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından 

oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Prof. Dr. Ercan ÇELEBİ Tarih Bölümü Başkan 

Doç. Dr. Murat EROĞLU Arkeoloji Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşenur AKBULUT Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba UYMAZ Bilim Tarihi Bölümü Üye 

Doç. Dr. Evren ATIŞ Coğrafya Bölümü Üye 

Prof. Dr. Vusala MUSALI Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Hacı Ahmet ŞİMŞEK Felsefe Bölümü Üye 

Doç. Dr. Ömer ERDOĞAN Psikoloji Bölümü Üye 

Prof. Dr. Sevda ÖZKAYA SOFU Tarih Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Semra YAMAN Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye 

 



 

 
 

 

2.  BİRİM (FAKÜLTE) EĞİTİM KOMİSYONU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim Eğitim Komisyonu, fakültenin eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalite güvencesini sağlamak ve 

geliştirmekle görevlidir. Komisyon, programların eğitim içeriklerini, ders planlarını ve öğrenim çıktılarını 

değerlendirir, öğrenci başarı ve memnuniyet verilerini izler, öğretim yöntemleri ve ölçme-değerlendirme 

süreçlerini inceler, iyileştirme önerileri geliştirir ve kanıt dokümanlarını hazırlar. Ayrıca akademik personelin 

eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyici çalışmalar yürütür, eğitim süreçlerindeki eksiklikleri tespit eder ve 

çözüm önerilerini Fakülte Yönetimi’ne sunar. 

Birim Eğitim Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından 

görevlendirilir. Grup üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden 

görevlendirilebilir. Komisyon bir başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından 

oluşur. 

 

2.1. Birim (Fakülte) Ders Programı ve Sınav Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim Ders Programı ve Sınav Komisyonu, fakülte bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

planlanması, ders programlarının hazırlanması, sınav takvimlerinin düzenlenmesi ve uygulanması süreçlerini 

koordine etmek amacıyla oluşturulan akademik bir alt komisyondur. Komisyon, dönemlik ders programlarını 

hazırlar, akademik takvime uygun şekilde vize, final, bütünleme ve diğer sınav türlerine ilişkin sınav 

takvimlerini düzenler ve duyurulmasını sağlar. Derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarının kullanım planlarını 

koordine eder, çakışmaları giderir ve gerekli düzenlemeleri yapar. Gerektiğinde öğretim elemanlarından bilgi 

talep edebilir ve çalışma grupları oluşturabilir. Eğitim-öğretim sürecinde karşılaşılan sorunları tespit ederek altı 

ayda bir düzenli olarak toplantı yapar ve toplantı sonuçlarını raporlayarak birim Eğitim Komisyonu’na sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Prof. Dr. Aytekin DEMİRCİOĞLU Dekan Yardımcı Başkan 

Arş. Gör. Dr. Göknur ÇETİNKAYA  Arkeoloji Bölümü Üye 

Arş. Gör. Dr. İlker ÇAKMAKKAYA Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba UYMAZ Bilim Tarihi Bölümü Üye 

Arş. Gör. Büşra KIRCI Coğrafya Bölümü Üye 

Arş. Gör. Ecem Gül İLEK  Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Üye 

Arş. Gör. Betül Karden KÜÇÜKAL Felsefe Bölümü Üye 

Arş. Gör. Dr. Özlem İSKENDER  Psikoloji Bölümü Üye 

Arş. Gör. Merve Nur KARSAVRAN  Tarih Bölümü Üye 

Arş. Gör. Mehmet ÖZTÜRK  Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye 

 

2.2. Birim (Fakülte) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, fakülte bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin ölçme 

ve değerlendirme süreçlerini planlamak, geliştirmek, standartlaştırmak ve kalite güvencesi kapsamında izlemek 

amacıyla oluşturulan komisyondur. Komisyon, derslerde kullanılan ölçme yöntem ve araçlarının uygunluğunu 

değerlendirir, sınav güvenliği ve uygulanabilirliğini artırmaya yönelik öneriler geliştirir, soru havuzu oluşturma 

ve güncelleme süreçlerini koordine eder. Ayrıca ölçme-değerlendirme uygulamalarına ilişkin iyileştirme 

alanlarını belirler ve dönemsel veri analizleri yaparak öğrenci başarı düzeylerinin izlenmesine katkı sağlar. 

Komisyon altı ayda bir düzenli olarak toplantı yapar ve toplantı sonuçlarını raporlayarak Birim Eğitim 

Komisyonu’na altı aylık periyotlarla rapor sunar. 

https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/images/%C4%B0%C3%87_KONTROL_DOSYALARI/Komisyonlar-Ic%20ontrol/5.%20Egititim%20Komisyonu%20.pdf
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/images/%C4%B0%C3%87_KONTROL_DOSYALARI/Komisyonlar-Ic%20ontrol/5.%20DERS%20PROGRAMI%20VE%20SINAV%20ALT%20KOMISYONU.pdf


 

 
 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Ömer Faruk ATEŞ Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Başkan 

Doç. Dr. Murat EROĞLU  Arkeoloji Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Kemal 

SEVGİSUNAR   

Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

Doç. Dr. Ömer Fatih TEKİN Bilim Tarihi Bölümü Üye 

Doç. Dr. Celalettin DURAN Coğrafya Bölümü Üye 

Doç. Dr. Semiha Betül TAKICAK Felsefe Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Mutluhan ERSOY Psikoloji Bölümü Üye 

Doç. Dr. Mehmet KILDIROĞLU Tarih Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Serap DENİZMEN Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye 

 

2.3. Birim (Fakülte) Yatay Geçiş, Çift Anadal, Yandal Değerlendirme ve Denklik Komisyonu  

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Yatay Geçiş, Çift Anadal, Yandal Değerlendirme ve Denklik Komisyonu, fakülte bünyesinde 

yatay geçiş, çift anadal ve yandal başvurularını incelemek, başvuru sahiplerinin önceki öğrenim durumlarını, 

başarı durumlarını ve ders içeriklerini karşılaştırarak denkliklerini belirlemekle görevlidir. Komisyon, yatay 

geçiş, çift anadal ve yandal başvurularına ilişkin karar önerilerini Fakülte Yönetim Kuruluna sunar, denklik 

sürecinde gerekli belgeleri ve raporları hazırlar ve arşivler. Gerektiğinde başvuru sahiplerinden ek bilgi veya 

belge talep edebilir. Komisyon altı ayda bir düzenli olarak toplantı yapar ve toplantı sonuçlarını raporlayarak 

Birim Eğitim Komisyonu’na sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Ömer Faruk ATEŞ Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Başkan 

Arş. Gör. Dr. Göknur ÇETİNKAYA Arkeoloji Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer DALKIRAN Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba UYMAZ Bilim Tarihi Bölümü Üye 

Doç. Dr. Celalettin DURAN Coğrafya Bölümü Üye 

Doç. Dr. Cüneyt COŞKUN Felsefe Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Fikriye 

SARSIKOĞLU 

Psikoloji Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem COŞKUN Tarih Bölümü Üye 

Doç. Dr. Kaan YILMAZ Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe SANDIKKAYA Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye 

 

2.4. Birim (Fakülte) Değişim Programları Komisyonu (Erasmus / Mevlana / Farabi) 

Tanım ve İşleyiş 

Birim Değişim Programları Komisyonu (Erasmus/Mevlâna / Farabi), fakülte bünyesinde değişim programlarına 

başvuran öğrencilerin başvurularını incelemek, uygunluklarını değerlendirmek ve karar önerilerini Fakülte 

Yönetim Kuruluna sunmakla görevlidir. Komisyon, faaliyetleriyle ilgili olarak altı ayda bir düzenli olarak 

toplantı yapmak ve toplantı sonuçlarını raporlayarak Birim Eğitim Komisyonu’na raporlama yapmakla 

yükümlüdür. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/images/%C4%B0%C3%87_KONTROL_DOSYALARI/Komisyonlar-Ic%20ontrol/3.%20CIFT%20ANADAL-%20YANDAL%20ALT%20KOMISYONU.pdf
https://ilahiyat.kastamonu.edu.tr/images/%C4%B0%C3%87_KONTROL_DOSYALARI/Komisyonlar-Ic%20ontrol/4.%20Egitim-Ogretim%20Komisyonu%20Degisim%20Programlari%20Alt%20Komisyonu.pdf


 

 
 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Arş. Gör. Dr. Özlem İSKENDER Psikoloji Bölümü 

Başkan – Fakülte Erasmus 

Değişim Koordinatörü- 

Bölüm Erasmus 

Koordinatörü   

Doç. Dr. Çetin KAYA Tarih Bölümü 
Üye - Fakülte Mevlana 

Koordinatörü     

Prof. Dr. Mehmet Onur 

HASDEDEOĞLU 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye - Fakülte Farabi 

Koordinatörü     

Arş. Gör. Dr. Göknur ÇETİNKAYA Arkeoloji Bölümü 
Üye - Bölüm Erasmus 

Koordinatörü   

Arş. Gör. Dr. İlker ÇAKMAKKAYA Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü 
Üye - Bölüm Erasmus 

Koordinatörü   

Doç. Dr. Çağlar KARACA Bilim Tarihi 
Üye - Bölüm Erasmus 

Koordinatörü   

Arş. Gör. Büşra KIRCI Coğrafya Bölümü 
Üye - Bölüm Erasmus 

Koordinatörü     

Arş. Gör. Ecem Gül İLEK 
Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları Bölümü 

Üye - Bölüm Erasmus 

Koordinatörü 

Arş. Gör. Betül Karden KÜÇÜKAL Felsefe Bölümü 
Üye - Bölüm Erasmus 

Koordinatörü   

Arş. Gör. Merve Nur KARSAVRAN Tarih Bölümü 
Üye - Bölüm Erasmus 

Koordinatörü     

Arş. Gör. Bilge Sena KARATAŞ Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü  
Üye - Bölüm Erasmus 

Koordinatörü   

 

2.5. Birim (Fakülte) Staj Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Staj Komisyonu, fakülte bünyesinde öğrencilerin staj başvurularını incelemek, staj 

uygunluklarını değerlendirmek ve karar önerilerini hazırlamakla görevlidir. Komisyon, staj faaliyetleriyle ilgili 

olarak altı ayda bir düzenli olarak toplantı yapmak ve toplantı sonuçlarını raporlayarak Birim Eğitim 

Komisyonu’na sunmakla yükümlüdür.  

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Prof. Dr. Aytekin DEMİRCİOĞLU Dekan Yardımcı Başkan 

Doç. Dr. Ahmet KARA Psikoloji Bölümü Üye  

Dr. Öğr. Üyesi Ayşenur AKBULUT Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

 

2.5.1. Bilgi ve Belge Yönetimi Bölüm Staj Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Bilgi ve Belge Yönetimi Bölüm Staj Komisyonu, bölüm bünyesinde öğrencilerin staj başvurularını incelemek, 

staj uygunluklarını değerlendirmek ve karar önerilerini Bölüm Yönetim Kuruluna sunmakla görevlidir. 

Komisyon, staj faaliyetleriyle ilgili olarak altı aylık periyotlarla toplantı yapmak ve toplantı sonuçlarını Birim 

(Fakülte) Staj Alt Komisyonuna raporlama yapmakla yükümlüdür.  

Komisyon üyeleri Bölüm Başkanı tarafından görevlendirilir ve grup üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi 

dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir başkan ve bölüm temsilcilerinden oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Prof. Dr. Güler DEMİR Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşenur AKBULUT Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 



 

 
 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Kemal 

SEVGİSUNAR 

Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

 

2.5.2. Psikoloji Bölümü Staj Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Psikoloji Bölümü Staj Komisyonu, bölüm bünyesinde öğrencilerin staj başvurularını incelemek, staj 

uygunluklarını değerlendirmek ve karar önerilerini Bölüm Yönetim Kuruluna sunmakla görevlidir. Komisyon, 

staj faaliyetleriyle ilgili olarak altı aylık periyotlarla toplantı yapmak ve toplantı sonuçlarını Birim (Fakülte) 

Staj Alt Komisyonuna raporlama yapmakla yükümlüdür. 

Komisyon üyeleri Bölüm Başkanı tarafından görevlendirilir ve grup üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi 

dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir başkan ve bölüm temsilcilerinden oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Ömer ERDOĞAN Psikoloji Bölümü Başkan 

Doç. Dr. Ahmet KARA Psikoloji Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Fikriye 

SARSIKOĞLU 

Psikoloji Bölümü Üye 

 

2.6. Birim (Fakülte) Kısmı Zamanlı Öğrenci Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Fakülte Kısmi Zamanlı Öğrenci Komisyonu, fakülte bünyesinde kısmi zamanlı öğrenci başvurularını 
incelemek, uygunluklarını değerlendirmek ve karar önerilerini Fakülte Yönetim Kuruluna sunmakla görevlidir. 

Komisyon, faaliyetleriyle ilgili olarak altı aylık periyotlarla toplantı yapmak ve toplantı sonuçlarını Birim 

(Fakülte) Eğitim Komisyonu raporlama yapmakla yükümlüdür. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, gerekli görülen öğretim elemanlarından ve idari personelden oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Rabia AKTAŞ Dekan Yardımcısı – Arkeoloji Bölümü Başkan 

Nurcan HASANOĞLU Fakülte Sekreteri Üye 

Hülya KUYUMCU Öğrenci İşleri  Üye 

 

1.2. Birim (Fakülte) Burs Komisyonu  

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Burs Komisyonu, fakülte bünyesinde burs başvurularını incelemek, uygunluklarını 

değerlendirmek ve karar önerilerini Fakülte Yönetim Kuruluna sunmakla görevlidir. Komisyon, burs 

faaliyetleriyle ilgili olarak altı aylık periyotlarla toplantı yapmak ve toplantı sonuçlarını Birim Eğitim 

Komisyonu’na raporlama yapmakla yükümlüdür. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Prof. Dr. Aytekin DEMİRCİOĞLU Dekan Yardımcısı – Felsefe Bölümü Başkan 

Arş. Gör. Dr. Göknur ÇETİNKAYA Arkeoloji Bölümü Üye 

Arş. Gör. Dr. İlker ÇAKMAKKAYA Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba UYMAZ Bilim Tarihi Üye 

Arş. Gör. Büşra KIRCI Coğrafya Üye 



 

 
 

Arş. Gör. Ecem Gül İLEK Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Üye 

Arş. Gör. Betül Karden KÜÇÜKAL Felsefe Bölümü Üye 

Arş. Gör. Dr. Özlem İSKENDER Psikoloji Bölümü Üye 

Arş. Gör. Tuba Nur YILDIZ Tarih Bölümü Üye 

Arş. Gör. Mehmet ÖZTÜRK Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü  Üye 

 

1.1. Birim (Fakülte) Mezuniyet, Mezun İzleme ve Takip Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Mezuniyet, Mezun İzleme ve Takip Komisyonu, fakülte bünyesinde öğrencilerin mezuniyet 

işlemlerini incelemek, uygunluklarını değerlendirmek, fakülte mezunlarının izlenmesi ve mezuniyet sonrası 

durumlarının değerlendirilmesi ile ilgili faaliyetleri yürütmek ve elde edilen verileri analiz ederek önerilerini 

hazırlamakla görevlidir. Komisyon, altı aylık periyotlarla toplantı yapmak ve toplantı sonuçlarını Birim Eğitim 

Komisyonu’na raporlama yapmakla yükümlüdür. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Dr. Öğr. Üyesi Hande GÜZEL Psikoloji Bölümü Başkan -Komisyon 

Kariyer Temsilcisi 

Doç. Dr. Murat EROĞLU Arkeoloji Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer DALKIRAN  Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü  Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba UYMAZ Bilim Tarihi Bölümü Üye 

Doç. Dr. Serdar CEYLAN  Coğrafya Bölümü Üye 

Doç. Dr. Murad HALMET Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 

Bölümü 

Üye 

Doç. Dr. Sibel KİBAR Felsefe Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Hande GÜZEL Psikoloji Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ayça BAYDAR 

REYHANOĞULLARI 

Tarih Bölümü Üye 

Prof. Dr. Mehmet Onur 

HASDEDEOĞLU 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye 

Alihan ERKEN Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Yasin BOZTEPE Coğrafya Bölümü Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Sefa BAŞIMOĞLU Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 

Bölümü 

Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Zekeriya TÜRKERİ Felsefe Bölümü Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Şeyma Nesrin Demirok Psikoloji Bölümü Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Neşe DOĞAN Tarih Bölümü Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Ahmet ABDULLAHBEŞE Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

T.C. Uyruklu Mezun Öğrenci 

Bulunmamaktadır 

Arkeoloji Bölümü Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

 

1.2. Birim (Fakülte) Muafiyet, Denklik ve İntibak Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Muafiyet, Denklik ve İntibak Komisyonu, fakülte bünyesinde öğrencilerin ders muafiyeti, 

denklik ve intibak başvurularını incelemek, başvuru sahiplerinin önceki öğrenim durumlarını ve ders içeriklerini 



 

 
 

değerlendirerek uygunluklarını belirlemek ve karar önerileri oluşturmakla yükümlüdür. Komisyon, 

faaliyetleriyle ilgili olarak altı aylık periyotlarla toplantı yapmak ve toplantı sonuçlarını Birim Eğitim 

Komisyonuna raporlama yapmakla yükümlüdür.  

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. H. Asena KIZILARSLANOĞLU Arkeoloji Bölümü Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi M. Kemal SEVGİSUNAR Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

Doç. Dr. Ömer Fatih TEKİN Bilim Tarihi Bölümü Üye 

Doç. Dr. Celalettin DURAN Coğrafya Bölümü Üye 

Doç. Dr. Döne ARSLAN  Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Üye 

Prof. Dr. Bilal YURTOĞLU Felsefe Bölümü Üye 

Ar. Gör. Dr. Özlem İSKENDER Psikoloji Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem COŞKUN Tarih Bölümü Üye 

Arş. Gör. Çağla AKAR Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye 

 

1.3. Birim (Fakülte) Engelsiz Birim Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Engelsiz Birim Komisyonu, fakülte bünyesinde engelli veya özel gereksinimli öğrencilerin 

eğitim süreçlerini izlemek, ihtiyaçlarını değerlendirmek ve çözüm önerileri hazırlamakla yükümlüdür. 

Komisyon, faaliyetleriyle ilgili olarak altı aylık periyotlarla toplantı yapmak ve toplantı sonuçlarını Birim 

Eğitim Komisyonuna raporlama yapmakla yükümlüdür. Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en 

üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler 

gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir başkan ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından 

oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Dr. Öğr. Üyesi Dilber USUL Tarih Bölümü  Başkan -Fakülte 

Koordinatörü 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer DALKIRAN Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Fikriye SARSIKOĞLU Psikoloji  Üye 

 

1.4. Birim (Fakülte) Bologna Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Bologna Komisyonu, Fakülte bünyesinde Bologna Süreci kapsamında eğitim-öğretim 

programlarının uygulanmasını izlemek, öğrencilerin ve programların uyumunu değerlendirmek ve karar 

önerileri hazırlamakla yükümlüdür. Komisyon, faaliyetleriyle ilgili olarak altı aylık periyotlarla toplantı yapmak 

ve toplantı sonuçlarını Birim Eğitim Komisyonuna raporlama yapmakla yükümlüdür. Komisyon üyeleri, fakülte 

yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup üyelerinin görev süresi üç 

yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir başkan, bölüm temsilcileri 

ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Dr. Öğr. Üyesi Müjdat TAKICAK Felsefe Bölümü Başkan - Fakülte Birim 

Bologna Koordinatörü  

Doç. Dr. Murat EROĞLU Arkeoloji Bölümü Üye - Bölüm 

Koordinatörü   

Doç. Dr. Güler DEMİR Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye - Bölüm 

Koordinatörü   

Doç. Dr. Çağlar KARACA Bilim Tarihi Üye - Bölüm 

Koordinatörü   
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Dr. Öğr. Üyesi Zühal DİLER Coğrafya Bölümü Üye - Bölüm 

Koordinatörü   

Doç. Dr.  Döne ARSLAN Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 

Bölümü 

Üye - Bölüm 

Koordinatörü   

Doç. Dr.  Semiha Betül TAKICAK  Felsefe Bölümü Üye - Bölüm 

Koordinatörü   

Dr. Öğr. Üyesi Mutluhan ERSOY Psikoloji Bölümü Üye - Bölüm 

Koordinatörü   

Dr. Öğr. Üyesi Ayça BAYDAR 

REYHANOĞULLARI 

Tarih Bölümü Üye - Bölüm 

Koordinatörü   

Doç. Dr. Tuba DALAR Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü  Üye - Bölüm 

Koordinatörü   

 

1.5.  Birim (Fakülte) Kültürel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Kültürel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu, fakülte bünyesinde öğrencilerin kültürel, sanatsal 

ve sportif etkinliklerini planlamak, izlemek ve değerlendirmekle görevlidir. Komisyon, yürütülen faaliyetlerle 

ilgili olarak altı aylık periyotlarla toplantı yapmak ve toplantı sonuçlarını Birim Eğitim Komisyonuna raporlama 

yapmakla yükümlüdür. Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından 

görevlendirilir. Grup üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden 

görevlendirilebilir. Komisyon bir başkan ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Evren ATIŞ Coğrafya Bölümü Başkan - Fakülte Birim 

Spor Temsilcisi 

Koordinatörü 

Prof. Dr. Vusala MUSALI Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 

Bölümü 

Üye - Kültürel 

Faaliyetler 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem KUTKAN Tarih Bölümü  Üye - Kültürel 

Faaliyetler 

 

1.6. Birim (Fakülte) Rehberlik ve Psiko-Sosyal Destek Komisyonu 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Rehberlik ve Psiko-Sosyal Destek Komisyonu, Fakülte bünyesinde öğrencilerin rehberlik ve 

psikososyal ihtiyaçlarını izlemek, destek programlarını planlamak ve değerlendirmekle görevlidir. Komisyon, 

yürütülen faaliyetlerle ilgili olarak altı aylık periyotlarla toplantı yapmak ve toplantı sonuçlarını Birim Eğitim 

Komisyonuna raporlama yapmakla yükümlüdür. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Dr. Öğr. Üyesi Hande GÜZEL Psikoloji Bölümü Başkan 

Doç. Dr. Ömer ERDOĞAN Psikoloji Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Fikriye SARSIKOĞLU Psikoloji Bölümü Üye 

 

2. BİRİM (FAKÜLTE) AKADEMİK TEŞVİK BAŞVURU VE İNCELEME KOMİSYONU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu, fakülte bünyesinde akademik teşvik 

başvurularını incelemek, başvuruların ilgili kriterler doğrultusunda değerlendirilmesini sağlamak ve karar 

önerilerini Fakülte Yönetim Kuruluna sunmakla görevlidir. Komisyon, yürütülen faaliyetlerle ilgili olarak 

gerekli raporlama ve dokümantasyon sürecini yönetir. 
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Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Prof. Dr. Ekrem MUTLU Coğrafya Bölümü Başkan 

Prof. Dr. Yavuz UNAT Felsefe Bölümü Üye 

Doç. Dr. H. Asena KIZILARSLANOĞLU Arkeoloji Bölümü Üye 

 

2.1. Bölüm Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonları 

Tanım ve İşleyiş 

Bölüm Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonları, bölümde görev yapan akademik personelin 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği kapsamında gerçekleştirdikleri faaliyetlere ilişkin başvuruları almak, 

belgeleri incelemek, puanlamaların doğruluğunu kontrol etmek ve sonuçları fakülte komisyonuna iletmekle 

sorumlu birim kurullarıdır. Bölüm Başkanı tarafından en az üç öğretim elemanından oluşturulan komisyon üç 

yıl süreyle görev yapar. Başvuruları yönetmelik hükümlerine göre değerlendirir, gerekli görüldüğünde ek bilgi 

ve belge talep eder, inceleme sonuçlarını tutanak altına alır ve süreci gizlilik, tarafsızlık ve takvime uygunluk 

ilkeleri doğrultusunda yürütür. Görev süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon, 

dönem sonunda gerçekleştirdiği tüm işlemleri özetleyen bir rapor hazırlayarak bölüm başkanlığı aracılığıyla 

fakülte komisyonuna sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan ve iki öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Murat EROĞLU  

 

Arkeoloji Bölümü 

Başkan 

Doç. Dr. Rabia AKTAŞ Üye  

Doç. Dr. H. Asena KIZILARSLANOĞLU Üye 

Doç. Dr. Hamit DERVİŞ  

Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü 

Başkan 

Prof. Dr. Güler DEMİR Üye  

Dr. Öğr. Üyesi M. Kemal SEVGİSUNAR Üye 

Doç. Dr. Ömer Fatih TEKİN   

Bilim Tarihi 

Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba UYMAZ  Üye 

Doç. Dr. Çağlar KARACA Üye 

Prof. Dr. Ekrem MUTLU  

Coğrafya Bölümü 

Başkan 

Doç. Dr. Celalettin Duran Üye 

Doç. Dr. Evren ATIŞ Üye 

Prof. Dr. Orhan SÖYLEMEZ  

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 

Başkan 

Doç. Dr. Ömer Faruk ATEŞ Üye 

Doç. Dr. Döne ARSLAN Üye 

Prof. Dr. Aytekin DEMİRCİOĞLU  

Felsefe Bölümü 

Başkan 

Prof. Dr. Yavuz UNAT Üye 

Doç. Dr. Sibel KİBAR Üye 

Doç. Dr. Ahmet KARA  

Psikoloji Bölümü 

Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Fikriye SARSIKOĞLU Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Mutluhan ERSOY Üye 

Prof. Dr. Şerif DEMİR  

Tarih Bölümü 

Başkan 

Prof. Dr. Cevdet YAKUBOĞLU Üye 

Doç. Dr. Sibel KUNDAKÇI Üye 

Prof. Dr. Abdullah AYDIN   

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 

Başkan 

Prof. Dr. Gülten KÜÇÜKBASMACI Üye 

Doç. Dr. Kaan YILMAZ Üye 



 

 
 

 

3. BİRİM (FAKÜLTE) AKREDİTASYON KOMİSYONU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Akreditasyon Komisyonu, fakülte bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim programlarının ulusal 

ve uluslararası akreditasyon standartlarına uygunluğunu sağlamak, kalite güvencesi süreçlerini yürütmek ve 

akreditasyon başvurularına ilişkin hazırlıkları koordine etmek amacıyla oluşturulan bir akademik kuruldur. 

Komisyon, fakülte programlarının akreditasyon gerekliliklerine uygunluğunu değerlendirir, eğitim-öğretim 

çıktıları, ders planları, ölçme ve değerlendirme süreçleri, öğrenci geri bildirimleri ve kalite göstergelerini 

inceler, akreditasyon başvuru dosyalarının hazırlanmasını koordine eder ve süreç boyunca akademik birimlerle 

iş birliği içinde çalışır. Ayrıca komisyon, gerekli durumlarda ek bilgi veya belge talep eder, akreditasyon 

kurumlarının ziyaretleri için hazırlık yapar ve sürecin tüm aşamalarını mevzuata uygun olarak yürütür. 

Komisyon altı aylık periyodlarla toplantı yapar, yapılan toplantı sonunda gerçekleştirilen faaliyetler, yapılan 

değerlendirmeler, tespit edilen güçlü ve geliştirilmesi gereken yönler ile önerileri içeren kapsamlı bir rapor 

hazırlayarak Dekanlığa sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Görev 

süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir başkan, bölüm temsilcileri ve gerekli 

görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Dr. Öğr. Üyesi Sinem AYDOĞAN DEMİR  Tarih Bölümü Başkan 

Doç. Dr. Murat EROĞLU Arkeoloji Bölümü Üye 

Doç. Dr. Hamid DERVİŞ Bilgi ve Belge Yönetimi Üye 

Doç. Dr. Ömer Fatih TEKİN Bilim Tarihi Bölümü Üye 

Prof. Dr. Ekrem MUTLU Coğrafya Bölümü Üye 

Prof. Dr. Orhan SÖYLEMEZ Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Üye 

Prof. Dr. Aytekin DEMİRCİOĞLU Felsefe Bölümü Üye 

Doç. Dr. Ahmet KARA Psikoloji Bölümü Üye 

Prof. Dr. Şerif DEMİR Tarih Bölümü Üye 

Prof. Dr. Abdullah AYDIN Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye 

 

4. BİRİM (FAKÜLTE) ANKET VE SWOT ANALİZİ KOMİSYONU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Anket ve SWOT Analizi Komisyonu, fakülte bünyesinde eğitim-öğretim, idari işleyiş, öğrenci 

memnuniyeti ve kurumsal gelişim süreçlerine ilişkin verilerin toplanması, analiz edilmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik anket çalışmalarını yürütmek ve fakültenin güçlü ve zayıf yönleri ile fırsat ve 

tehditlerini ortaya koyan SWOT analizlerini hazırlamak amacıyla oluşturulan bir akademik kuruldur. 

Komisyon, fakültenin ihtiyaç duyduğu anketleri tasarlar, uygular, elde edilen verileri değerlendirir, sonuçların 

akademik ve idari süreçlerin iyileştirilmesine katkı sağlayacak biçimde analiz edilmesini sağlar. Ayrıca SWOT 

analizi çalışmaları kapsamında fakültenin mevcut durumunu belirler, paydaş görüşlerini toplar ve stratejik 

planlamaya temel oluşturacak bulguları ortaya koyar. Komisyon, her altı ayda bir toplantı yapar. Toplantı 

sonrasında anket sonuçları, SWOT analizi bulguları, değerlendirmeler ve önerileri içeren bir rapor hazırlayarak 

Dekanlığa sunar. 

Komisyon, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup üyelerinin 

görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir başkan, 

bölüm temsilcileri ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Ömer ERDOĞAN Psikoloji Bölümü Başkan - 

Koordinatör 

Doç. Dr. Rabia AKTAŞ Arkeoloji Bölümü Üye 

Arş. Gör. Dr. İlker ÇAKMAKKAYA Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü  Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Bekir TAŞTAN Coğrafya Bölümü Üye 

Arş. Gör. Ecem Gül İLEK Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Üye 

Arş. Gör. Betül Karden KÜÇÜKAL Felsefe Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Okan DEMİR Tarih Bölümü Üye 



 

 
 

Arş. Gör. Bilge Sena KARATAŞ Türk Dili ve Edebiyatları Bölümü Üye 

 

 

5. BİRİM (FAKÜLTE) BAĞIMLILIKLA MÜCADELE KOMİSYONU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu, Fakülte bünyesinde öğrenciler ve personel arasında 

bağımlılık türlerine ilişkin farkındalık oluşturmak, önleyici çalışmalar yürütmek, ihtiyaç duyulan durumlarda 

yönlendirme ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etmek amacıyla oluşturulan bir akademik ve idari 

kuruldur. Komisyon, bağımlılıkla mücadele kapsamında fakülte içinde eğitim, seminer, bilgilendirme 

toplantıları ve farkındalık etkinlikleri düzenler. Öğrencilerin ve personelin ihtiyaç duyduğu durumlarda ilgili 

birimlere yönlendirilmesini sağlar. Bağımlılık türleriyle ilgili risk değerlendirmeleri yapar ve fakültenin bu 

alandaki politika ve uygulamalarının geliştirilmesine katkıda bulunur. Komisyon, her altı ayda bir toplantı 

yapar. Toplantı sonrasında yapılan faaliyetleri, tespit edilen ihtiyaçları, karşılaşılan güçlükleri ve önerileri içeren 

bir değerlendirme raporu hazırlayarak Dekanlığa sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Ömer ERDOĞAN Psikoloji Bölümü Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Mutluhan ERSOY Psikoloji Bölümü Üye 

Doç. Dr. Evren ATIŞ Coğrafya Bölümü Üye 

 

6. BİRİM (FAKÜLTE) HALKLA İLİŞKİLER TANITIM, WEB SAYFASI ve SOSYAL MEDYA 

KOMİSYONU  

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Halkla İlişkiler, Tanıtım, Web Sayfası ve Sosyal Medya Komisyonu, fakültenin kurumsal 

kimliğini güçlendirmek, tanıtım faaliyetlerini planlamak ve yürütmek, web sayfası ile sosyal medya 

hesaplarının güncel, doğru ve etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamak amacıyla oluşturulan bir birim 

komisyonudur. Komisyon, fakültenin tanıtım stratejilerini oluşturur, tanıtım materyallerinin hazırlanmasını 

koordine eder, web sayfasındaki içeriklerin güncel, doğru ve kurumsal ilkelere uygun olmasını sağlar, sosyal 

medya paylaşımlarını planlar ve yürütür, fakültenin akademik ve idari faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme 

süreçlerini organize eder ve kurum içi-dışı görünürlüğü artırmaya yönelik çalışmalar yapar. Komisyon, her altı 

ayda bir toplantı yapar. Toplantı sonrasında komisyon, hazırlanan içerikler, yürütülen tanıtım çalışmaları, sosyal 

medya etkileşimleri, güncelleme faaliyetleri ve geliştirme önerilerini içeren bir rapor hazırlayarak Dekanlığa 

sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Rabia AKTAŞ Dekan Yardımcısı Başkan 

Arş. Gör. Büşra KIRCI Coğrafya Bölümü Web Sayfası veri girişi 

Arş. Gör. Merve Nur KARSAVRAN Tarih Bölümü Web Sayfası veri girişi 

Arş. Gör. Bilge Sena KARATAŞ Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Sosyal Medya veri girişi 

 

7. BİRİM (FAKÜLTE) REKTÖRLÜK İLETİŞİM MERKEZİ (RİMER) KOMİSYONU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Rektörlük İletişim Merkezi (RİMER) Komisyonu, fakülte ile üniversite yönetimi arasındaki 

iletişimi etkin bir şekilde yürütmek, RİMER aracılığıyla gelen öneri, talep ve şikâyetlerin değerlendirilmesini 

koordine etmek ve çözüm süreçlerini takip etmek amacıyla oluşturulan bir akademik ve idari kuruldur. 

Komisyon, RİMER’e iletilen başvuruları değerlendirir, ilgili birimlerle koordinasyon sağlar, çözüm sürecini 

izler ve gerekli durumlarda ek bilgi veya belge talep eder; ayrıca fakültenin RİMER süreçlerine ilişkin politika 

ve uygulamalarının geliştirilmesine katkıda bulunur. Komisyon, her altı ayda bir toplantı yapar. Toplantı 



 

 
 

sonrasında yapılan başvurular, yürütülen işlemler, tespit edilen sorunlar ve önerileri içeren ir rapor hazırlayarak 

Dekanlığa sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, gerekli görülen diğer öğretim elemanları ve idari personelden oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Dr. Öğr. Üyesi Sinem AYDOĞAN DEMİR Tarih Bölümü  Başkan  

Doç. Dr. Rabia AKTAŞ Dekan Yardımcısı - Arkeoloji Bölümü Üye  

Nurcan HASANOĞLU Fakülte Sekreteri Üye 

 

8. BİRİM (FAKÜLTE) SIFIR ATIK KOMİSYONU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Sıfır Atık Komisyonu, fakülte bünyesinde çevre bilincini artırmak, sıfır atık politikalarının 

uygulanmasını takip etmek, geri dönüşüm ve atık yönetimi süreçlerini planlamak ve izlemek amacıyla 

oluşturulan bir birim komisyonudur. Komisyon, fakülte genelinde sıfır atık uygulamalarını koordine eder, 

atıkların doğru bir şekilde ayrıştırılmasını ve yönetilmesini sağlar, eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri düzenler, 

ilgili mevzuat ve yönetmeliklere uygunluğu denetler ve süreçle ilgili verileri toplar. Komisyon tüm çalışmalarını 

gizlilik, tarafsızlık ve çevre etik ilkelerine uygun olarak yürütür. Komisyon, her altı ayda bir toplantı yapar. 

Toplantı sonrasında komisyon, gerçekleştirilen faaliyetler, tespit edilen sorunlar, elde edilen sonuçlar ve 

önerileri içeren bir rapor hazırlayarak Dekanlığa sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, gerekli görülen en az iki idari personelden oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Dr. Öğr. Üyesi Bekir TAŞTAN Coğrafya Bölümü Başkan 

Nurcan HASANOĞLU Fakülte Sekreteri Üye 

Yasin KOÇAR Öğrenci İşleri Personeli Üye 

 

9. BİRİM (FAKÜLTE) KAPALI ALANDA TÜTÜN KULLANMAMA KOMİSYONU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Kapalı Alanda Tütün Kullanmama Komisyonu, fakülte bünyesinde kapalı alanlarda tütün ve 

tütün ürünlerinin kullanımının önlenmesi, farkındalık oluşturulması ve ilgili mevzuatın uygulanmasının takip 

edilmesi amacıyla oluşturulan bir akademik ve idari kuruldur. Komisyon, kapalı alanlarda tütün kullanımının 

önlenmesine yönelik düzenlemeleri uygular, bilgilendirme ve farkındalık faaliyetleri düzenler, tespit edilen 

ihlalleri ilgili birimlere bildirir ve önleyici tedbirlerin uygulanmasını takip eder. Komisyon, her altı ayda bir 

toplantı yapar. Toplantı sonrasında yapılan denetimler, tespit edilen durumlar, yürütülen faaliyetler ve önerileri 

içeren bir rapor hazırlayarak Dekanlığa sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan ve en az iki idari personelden oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Rabia AKTAŞ Dekan Yardımcısı - Arkeoloji Bölümü Başkan 

Mustafa ALTINBAŞOĞLU Öğrenci İşleri Üye  

Yıldırım BAL Mutemet Üye 

 

10. BİRİM (FAKÜLTE) SATIN ALMA KOMİSYONU  

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Satın Alma Komisyonu, fakülte bünyesinde mal ve hizmet alımlarının planlanması, ihale ve 

satın alma süreçlerinin yürütülmesi ile ilgili mevzuata uygun şekilde denetlenmesini sağlamak amacıyla 

oluşturulan bir idari kuruldur. Komisyon, satın alma taleplerini inceler, gerekli uygunluk ve piyasa araştırmasını 

yapar, alım sürecinin mevzuata uygun biçimde yürütülmesini sağlar, teklif ve ihale süreçlerini takip eder ve 



 

 
 

sonuçları gerekçeli olarak kayıt altına alır. Komisyon, her altı ayda bir toplantı yapar. Toplantı sonrasında 

yapılan alımlar, sürece ilişkin değerlendirmeler ve önerileri içeren bir rapor hazırlayarak Dekanlığa sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, en az iki idari personelden oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Rabia AKTAŞ Dekan Yardımcısı - Arkeoloji Bölümü Başkan 

Öznur GÜLBAY Personel İşleri Üye  

Yıldırım BAL Mutemet  Üye 

 

11. BİRİM (FAKÜLTE) VARLIK GRUPLARI ENVANTER SORUMLULARI KOMİSYONU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Varlık Grupları Envanter Sorumluları Komisyonu, fakülte bünyesinde bulunan taşınır ve 

taşınmaz varlıkların kaydının tutulması, envanterlerinin düzenli olarak güncellenmesi, denetlenmesi ve varlık 

yönetimi süreçlerinin mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla oluşturulan bir idari kuruldur. 

Komisyon, fakülteye ait varlıkların kayıtlarını incelemek, envanter defterlerini ve elektronik kayıtları güncel 

tutmak, varlıkların korunması ve kullanımı ile ilgili süreçleri izlemek ve gerektiğinde eksiklikleri ilgili birimlere 

bildirmekle sorumludur. Komisyon, her altı ayda bir toplantı yapar. Toplantı sonrasında yapılan envanter 

çalışmaları, tespit edilen eksiklikler ve önerileri içeren bir rapor hazırlayarak Dekanlığa sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, gerekli görülen en az iki idari personelden oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Doç. Dr. Rabia AKTAŞ Dekan Yardımcısı - Arkeoloji Bölümü Başkan 

Hülya KUYUMCU Taşınır Kayıt Yetkilisi Üye 

Emel KAYA Taşınır Kayıt Yetkilisi Üye 

 

 

12. BİRİM (FAKÜLTE) ACİL DURUM-SİVİL SAVUNMA EKİPLERİ KOMİSYONU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Acil Durum-Sivil Savunma Ekipleri Komisyonu, fakülte bünyesinde olası acil durumlar, 

yangın, doğal afet, kaza ve benzeri risklere karşı önleyici tedbirlerin planlanması, acil durum tatbikatlarının 

organize edilmesi ve sivil savunma ekiplerinin koordineli bir şekilde görev yapmasını sağlamak amacıyla 

oluşturulan bir idari kuruldur. Komisyon, acil durum planlarını hazırlar, ekiplerin görev ve sorumluluklarını 

belirler, tatbikatları organize eder, eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri yürütür ve fakültenin acil durum yönetimi 

süreçlerini takip eder. Komisyon, her altı ayda bir toplantı yapar. Toplantı sonrasında gerçekleştirilen 

tatbikatlar, tespit edilen eksiklikler, alınan önlemler ve önerileri içeren bir rapor hazırlayarak Dekanlığa sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOĞLU  Dekan  Başkan - Bina Yangın 

Güvenliği Sorumlusu 

Prof. Dr. Abdullah AYDIN Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye-Söndürme Ekibi 

Amiri 

Doç. Dr. Serdar CEYLAN  Coğrafya Bölümü Üye – Kurtarma Ekibi 

Amiri 

Doç. Dr. Mehmet Malik BANKIR  Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye – Koruma Ekibi 

Amiri 

Prof. Dr. Ekrem MUTLU Coğrafya Bölümü Üye – İlkyardım Ekibi 

Amiri 



 

 
 

 

13.  BİRİM (FAKÜLTE) BİRİM RİSK ÇALIŞMA GRUBU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Birim Risk Çalışma Grubu, fakülte bünyesinde yürütülen faaliyetlerin olası risklerini 

belirlemek, risk yönetimi stratejileri geliştirmek, risklerin önlenmesi veya etkilerinin azaltılmasına yönelik 

çalışmalar yapmak amacıyla oluşturulan bir akademik ve idari kuruldur. Grup, fakülte faaliyetlerini 

değerlendirerek potansiyel riskleri tespit eder, risklerin önlenmesi veya etkilerinin azaltılması için öneriler 

geliştirir, ilgili birimlerle koordinasyon sağlar ve uygulamaların takibini yapar. Komisyon, her altı ayda bir 

toplantı yapar. Toplantı sonrasında tespit edilen riskler, alınan önlemler ve geliştirme önerilerini içeren bir rapor 

hazırlayarak Dekanlığa sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan ve gerekli görülen diğer öğretim elemanlarından oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Dr. Öğr. Üyesi Sinem AYDOĞAN DEMİR Tarih Bölümü Başkan - 

Koordinatör 

Doç. Dr. Mehmet KILDIROĞLU Tarih Bölümü Üye  

Dr. Öğr. Üyesi Serap DENİZMEN Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye 

Doç. Dr. Tuba DALAR Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Suat YAZAN  Coğrafya Bölümü Üye 

 

14. BİRİM (FAKÜLTE) BİRİM ARŞİV KOMİSYONU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Birim Arşiv Komisyonu, fakülte bünyesinde üretilen ve muhafaza edilmesi gereken tüm 

belgelerin düzenli olarak toplanması, sınıflandırılması, saklanması ve gerektiğinde yetkililere sunulmasını 

sağlamak amacıyla oluşturulan bir idari kuruldur. Komisyon, fakülteye ait tüm belgelerin arşivlenmesini ve 

kayıtlarının güncel tutulmasını sağlar, arşiv süreçlerinin mevzuata uygunluğunu denetler, belgelerin güvenliğini 

ve erişilebilirliğini temin eder ve gerektiğinde ek belge veya bilgi talebinde bulunur. Komisyon, her altı ayda 

bir toplantı yapar. Toplantı sonrasında arşivlenen belgeler, yapılan düzenlemeler, tespit edilen eksiklikler ve 

geliştirme önerilerini içeren bir rapor hazırlayarak Dekanlığa sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, gerekli görülen diğer öğretim elemanları ve idari personelden oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Dr. Öğr. Üyesi Ayşenur AKBULUT Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Başkan 

Doç. Dr. Rabia AKTAŞ  Dekan Yardımcısı Üye 

Yıldırım BAL Mutemet Üye 

 

15. BİRİM (FAKÜLTE) BİRİM AYIKLAMA VE İMHA KOMİSYONU 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) Birim Ayıklama ve İmha Komisyonu, fakülte bünyesinde süreli saklanması tamamlanmış veya 

mevzuat gereği imha edilmesi gereken belgelerin belirlenmesi, ayıklanması ve güvenli bir şekilde imha 

edilmesini sağlamak amacıyla oluşturulan bir idari kuruldur. Komisyon, arşivdeki belgeleri mevzuata ve 

saklama sürelerine uygun olarak inceler, ayıklanacak ve imha edilecek belgeleri belirler, imha işlemlerinin 

güvenli bir şekilde gerçekleştirilmesini sağlar ve süreci kayıt altına alır. Komisyon, her altı ayda bir toplantı 

yapar. Toplantı sonrasında ayıklanan ve imha edilen belgeler, yapılan işlemler, tespit edilen eksiklikler ve 

önerileri içeren bir rapor hazırlayarak Dekanlığa sunar. 

Komisyon üyeleri, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. Komisyon bir 

başkan, gerekli görülen diğer öğretim elemanları ve idari personelden oluşur. 

Komisyon Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  



 

 
 

Doç. Dr. Rabia AKTAŞ  Dekan Yardımcısı Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşenur AKBULUT Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Üye 

Nurcan HASANOĞLU Fakülte Sekreteri Üye 

 

16. BİRİM (FAKÜLTE) KVYS VERİ GİRİŞ SORUMLULARI 

Tanım ve İşleyiş 

Birim (Fakülte) KVYS Veri Giriş Sorumluları, fakülte bünyesinde yürütülen kalite yönetimi ve izleme 

süreçlerine ilişkin verilerin Kamu Veri Yönetim Sistemi (KVYS) ve benzeri platformlara doğru, eksiksiz ve 

zamanında girilmesini sağlamak amacıyla görevlendirilen kişidir. KVYS Veri Giriş Sorumlusu, fakültenin 

kalite yönetimi faaliyetlerine ilişkin verileri toplar, doğruluk ve güncelliğini kontrol eder, KVYS sistemine girer 

ve veri giriş süreçlerini mevzuata uygun şekilde yürütür. Komisyon, her altı ayda bir toplantı yapar. Toplantı 

sonrasında yapılan veri girişleri, tespit edilen eksiklikler ve önerileri içeren bir rapor hazırlayarak Dekanlığa 

sunar. 

Sorumlular, fakülte yönetiminden sorumlu en üst yönetici olan Dekan tarafından görevlendirilir. Grup 

üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi dolan üyeler gerektiğinde yeniden görevlendirilebilir. 

Görevleri 

Unvanı /Adı-Soyadı  Birimi  Görevi  

Emel KAYA Dekanlık Personeli Veri Girişi 

Doç. Dr. Rabia AKTAŞ  Dekan Yardımcısı Veri Girişi 

Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOĞLU  Dekan Onay Birimi 

 


