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Fakultemiz akademik personel sayis1 83 olup akademik personel memnuniyet anketine 75
kisi katilim saglamistir. Anketin kisisel veriler kisminda cinsiyetin, yas, gorev yeri, unvani,
egitim diizeyi ve Kastamonu Universitesindeki hizmet siiresi ile toplam hizmet siiresi basliklar
altinda sorular sorulmustur. Daha sonra “Yonetim Ve Orgiitlenme Diizeyini Gergeklestirme
Durumu”, “Egitim Durumu”, “Arastirma Durumu”, “Altyap:1 Durumu”, “Paydaslar ile Olan
[liskilerin Durumu”, ve “Is Doyum Durumu” basliklar1 altinda fakiiltemiz ve iiniversitemiz
hakkimda 73 soru sorulmustur. Olgme arac1 5°li Likert tipi bir anket olup 1-Cok Zayif 1.00-
1.80, 2-Zayif 1.81-2.60, 3-Orta 2.61-3.40, 4-lyi 3.41-4.20, 5-Cok lIyi 4.21-5.00 seklinde

derecelendirilmistir.

Anket verilerine gore sorularin agirlikli ortalamasi asagida verilmistir. Bu veriler Uizerinden
anket sonuglar1 genel bir degerlendirmeye tabi tutulmustur. Buna gore; “Cok Zayif” diizeyde
bulgu ¢ikmamustir. Akademisyenlerin lisans programlarimiza kayit olan 6grencilerin nitelikleri
(2,31), canli derslere Ogrencilerin katilim istek ve motivasyonu (2,45), Universitemizde
arastirma i¢in yeterli parasal destegin saglanmasi (2,52), iiniversitemizde yurti¢i bilimsel
toplant1 ve kongrelere katilim igin parasal destek (1,99), {iniversitemizde yurtdis1 bilimsel
toplant1 ve kongrelere katilim igin parasal destek (1,94), bilgisayar yazici ve benzeri arag-
gerecler (2,41), dersliklerin yeterliligi (1,95) ve temizlik hizmetleri (2,19) konularinda

memnuniyetlerinin diisiik diizeyde “Zayif” oldugu goriilmektedir.

Akademik personelin sorulara verdikleri memnuniyet diizeyi ¢ogunlukla “Orta”
dizeydedir. Bu sorular; 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 22, 23, 24, 27, 28, 30, 31, 33,
35, 36, 37, 38, 39, 42, 43, 44, 46, 49, 53, 55, 56, 58, 61, 62, 63, 64, 65, 66 sorulardur.

“Iyi” diizeyde degerlendirilen ve memnuniyet belirtilen hususlar da 1, 2, 3, 4, 5, 11, 19, 21,
25, 29, 34, 45, 47, 50, 51, 52, 57, 60, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73. Sorulara verilen cevaplarda
yogunlagmistir. Fakiiltemiz akademik personelinin goriiglerine gore {iniversitemizin misyonu,
vizyonu ve kurumsallagsmig bir Gniversite olmasi, yiiksekogretim misyonuna uygunluk duzeyi,

kurumun yenilesme ve degisme cabalari, Kurum amaglari ile personelin gereksinimleri arasinda



dengenin gozetilmesi, birimlerde almman kararlara akademisyenlerin katilimmin saglanmasi,
akademik yiikseltme ve atanma Slciitlerinin yeterliligi hususlarinda memnuniyet diizeyinin iyi
oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Boliimlerdeki akademik personelin yetkinligi, 6gretim
elemani 6grenci iletigimi, arastirma laboratuvarlari imkanlari, dinlenme ve spor tesisleri,
otopark alani, bilgi-islem, kiituphane, konukevi ve giivenlik hizmetlerinin yeterliligi konusunda

da memnuniyet iyi diizeydedir.

Anket sorularma personelin is doyumu bakimindan bakildiginda ise, personelin ¢alistig1
birimdeki motivasyonu, kendisini Kastamonu Universitesi ailesinin bir ferdi olarak
gorebilmesi, iiniversitenin akademik personeli olmaktan dolayr memnuniyet duymasi ve
kuruma olan baglilig1 ve iiniversitemizin tavsiye edilmesi konularinda memnuniyet diizeyinin

iyi oldugu goriilmektedir.
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