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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler kanitta detayli olarak belirtilmelidir.

Kastamonu Universitesi, Fen- Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 2012 y1linda ag1lan Tiirk Dili
ve Edebiyat1 Boliimii, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim
faaliyetine baslamistir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii 2022 yilindan itibaren Insan ve
Toplum Bilimleri ¢atis1 altinda egitim vermeye devam etmektedir. Normal 6gretim ve
ikinci 6gretim olmak iizere iki tiirii olan Tiirk Dili ve Edebiyati programi, 2021 yilt
itibariyle yalnizca normal 6gretime 6grenci kabul etmeye baslamistir.

Boliimiin amaci 0zgiin, yenilik¢i ve bilimsel arastirmalar i¢in 6grencilere yeterli bilgi
birikimini ve arastirma ortamini saglamak. Ogrencilere, arastirma ve egitim gruplar
olusturarak birlikte ¢calisma, degerlendirme ve iiretme aliskanlig1 kazandirmak. Tiirk Dili
ve Edebiyati alaninda Tiirk Diinyasinin biitiiniinde, Tiirk lehceleri ve edebiyatlar ile
karsilastirmali arastirmalar yapabilecek, kiiltiir, turizm, basin-yayn, editorliik, arsivcilik
ve kiitiiphanecilik gibi degisik alanlarda, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Devlet Arsivleri,
Tiirk Dil Kurumu ve TRT gibi ¢esitli kurumlarda gorev alabilecek, Tiirk Dili ve Edebiyati
sahasinda iilkenin ihtiyag duydugu bilim adamlari, uzmanlart ve O&gretmenleri
yetistirmektir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarmn yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Bilgi Paketinde ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Boliimiimiizii tercih eden 6grenciler, OSYM (Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi) tarafindan Tiirkiye genelinde lisans programlarina kabul i¢in yapilan YKS
(Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi) sonuglarmna gore, “SOZ” (Soézel) puan tiirii ile
yerlestirilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tirk Dili ve Edebiyati Programinda 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Kastamonu Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati programmna kurum dis
yatay gecis yolu ile égrenci kabulii, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin Ydnetmelik™ hiikiimlerine gére yapilir.

Kastamonu Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Programina kurum i¢i yatay gegis yolu ile
ogrenci kabulii ise “Kastamonu Universitesi Kurum i¢i Yatay Gegis Ilkeleri” cercevesinde
yapilir. Bu ilkelere asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-quez-



https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-guez-doenemi-kurum-ici-yatay-gecis-basvurulari?catid=14&Itemid=101

doenemi-kurum-ici-yatay-gecis-basvurulari?catid=14&Iltemid=101

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.
Programin mevcut Erasmus anlagmasi yoktur. Ancak Makedonya Kiril Metodi ve
Arnavutluk Tiran Universiteleri ile gerekli baglantilar kurulmustur, goriismeler devam
etmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her 6gretim iiyesi sinav sorularini ve ayrintili cevap anahtarin1 smav evraki dosyasinin
icine yerlestirir. Bununla birlikte smifin en yiiksek, en diisiik ve aritmetik ortalama
diizeyinde not alan ii¢ 0grencisinin cevap kagitlar1 saklanir. Bu ¢aba dgrencinin sinav
durumuna itiraz1 durumunda siirecin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglar.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programi gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Alinan her ders igin bir ara sinav bir de yil sonu sinavi yapilir. Ogrenci notunun
belirlenmesinde ara sinav %40, yil sonu sinavi %60 oraninda etkilidir. Elde edilen notlar
sistem tarafindan harf notuna doniistiirilmekte ve dortlikk sistemdeki karsiliklar
hesaplanmaktadir. Bagarili olamayan 6grenciler i¢in biitiinleme sinavi uygulanir. 7. ve 8.
donemlerde bitirme tezi hazirlanmasi istenir. Sinav programlarinin zamaninda hazirlanip
ogrencilere ilan edilmesine azami dikkat gosterilir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinde
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi esas
alinir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Ozgiin, yenilik¢i ve bilimsel aragtirmalar igin 6grencilere yeterli bilgi birikimini ve aragtirma
ortamin1 saglamak. Ogrencilere, arastirma ve egitim gruplari olusturarak birlikte ¢alisma,
degerlendirme ve iiretme aligkanligi kazandirmak. Ogrencilerin edebi metinleri, okuma,
anlama, inceleme ve yorumlama konusunda modern edebiyat, diislince, kiiltiir, kuram ve
yontemlerini 6grenmelerini ve bunlari metinler iizerinde etkin bir bicimde uygulamasini
saglamak. Modern Tirkcenin ses bilgisi, sekil bilgisi, ciimle bilgisi gibi alanlarinda
dilbilimsel ve dilbilgisel inceleme yapabilmelerine yonelik bilgilerin verilmesi. Edebiyat
kuramlarinin 6gretilmesi ve 6grencilerin edebi metinlere yaklasma konusunda farkli yontem
ve Olgiitleri kullanabilmesini saglamak. Elde ettigi bulgulari analiz eden, ¢ikarimda bulunan,
lehge, sive ve agiz bilgisinin icerigini anlayan; Tiirkiye Tiirk¢esinin agizlarina ait metinleri
inceleyen 0grenciler yetistirmek.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Tirk Dili ve Edebiyati alaninda Tiirk Diinyasinin biitiintinde, Tiirk lehgeleri ve edebiyatlar
ile karsilastirmal1 aragtirmalar yapabilecek, kiiltiir, turizm, basin-yayin, editorliik, arsiveilik
ve kiitiiphanecilik gibi degisik alanlarda, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Devlet Arsivleri,
Tiirk Dil Kurumu ve TRT gibi ¢esitli kurumlarda gorev alabilecek, Tiirk Dili ve Edebiyati
sahasinda iilkenin ihtiyag duydugu bilim adamlari, uzmanlar1t ve Ogretmenleri
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yetigtirmektir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
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EGITIM AMACLARI

PEAL | Ozgiin, yenilik¢i ve bilimsel arastirmalar i¢in 6grencilere yeterli bilgi birikimini
ve arastirma ortamini saglamak.

PEA2 | Ogrencilere, arastirma ve egitim gruplari olusturarak birlikte calisma,
degerlendirme ve iiretme aligkanlig1 kazandirmak.

PEA3 | Tirk Dili ve Edebiyat1 alaninda Tiirk Diinyasinin biitiiniinde, Tiirk lehceleri ve
edebiyatlari ile karsilagtirmal1 arastirmalar yapabilmeleridir.

PEA4 Kiiltiir, turizm, basin-yayin, editorliik, arsivcilik ve kiitiiphanecilik gibi degisik
alanlarda, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Devlet Arsivleri, Tiirk Dil Kurumu ve
TRT gibi ¢esitli kurumlarda gorev alabilmelerinin saglanmasidir.

PEAS5 | Tirk Dili ve Edebiyat1 sahasinda iilkenin ihtiya¢ duydugu bilim adamlari,
uzmanlari ve 0gretmenleri yetigtirmektir.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ ve dis paydaslarm arasindaki etkilesim, egitim &gretim siireci i¢inde ihtiyaglar
dogrultusunda sekillenmekte oldugundan paydaslarin gereksinimlerinin program egitim
amaclarina olan katkis1 sistematik ve somut veriler lizerinden gosterilememektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.




Programin egitim amaglar1 dahil olmak iizere programa ait bilgiler Kastamonu Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii sayfasinda Ders
Katalogu baslig1 altinda yayimlanmistir. Asagidaki baglantidan bu bilgilere ulasilabilir:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=K1kN8HfNdO
GOpOLXO1IwJUO!IXGGx!IxGGx! &culture=tr-TRps

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
Egitim amaglarimiz sistematik ve somut verilerle hazirlanmadigi i¢in sistematik ve
somut verilerle giincellenememektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) degerlendirme ¢iktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

BILGI

PC1 Yeni Tiirk Edebiyati Tarihini, edebiyat tarihinin esas sorunlarina ve edebiyat
tarih¢iliginin goriis ve esaslarina uygun olarak bilimsel bir sekilde inceleyebilir ve
degerlendirme yapar. Edebi donemler, edebi akimlar ve sahsiyetler iizerine ,
mesleki sorunluluk bilinciyle, bilimsel, edebi, disiplinleraras1 arastirmalar yapar.

PC2 Halk edebiyatinin tarihi gelisimi, halk sairleri, edebi tiriinler, hakkinda bilgi sahibi
olur. Tasavvuf, Mitoloji gibi halk edebiyatina etki eden sosyal, kiiltiirel unsurlar
hakkinda bilgi sahibi olur.

PC3 Halkbiliminin tarihi gelisimi, halkbilimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgi sahibi
olur. Anlama, inceleme ve yorumlama konusunda modern bilim, diisiince, yontem
ve kuramlarini bilir ve bunlar folklor arastirma alanlarina etkin bicimde uygular.

BECERILER

PC4 Edebi metinleri, okuma, anlama, inceleme ve yorumlama konusunda modern
edebiyat, diisiince, kiiltiir, kuram ve yontemlerini bilir ve bunlar1 metinler {izerinde
etkin bir bicimde uygular.

PC5 Eski Tiirk Edebiyatinin kaynaklarini tasavvufi yon v.b karakteristik 6zelliklerini,
arastirma yontem, alan ve mekanlarini, nazim bilgi sekil ve tiirlerini ,aruz veznini,
mazmun bilgisini, edebi sanatlar1 kullanir.

PC6 Cagdas ve tarihi Tiirk Lehcelerinin yazildig: alfabeleri bilir ve bu alfabelerle
yazilmis olan metinleri ¢eviri yaziya aktarir. Ceviri yaziya aktardigi metinleri
Tiirkiye Tiirkgesi yazi diline aktararak bu metinler iizerinde dilbilimsel ve
dilbilgisel incelemeler yapabilir.

PC7 Modern Tiirk¢enin ses bilgisi, sekil bilgisi, climle bilgisi gibi alanlarinda
dilbilimsel ve dilbilgisel inceleme yapar.
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PC8 Edebiyat kuramlarini bilir. Edebi metinlere yaklasma konusunda farkli yontem ve
Olciitleri kullanir. Elde ettigi bulgular analiz eder. Cikarimda bulunur.

PC9 Lehge, sive ve agiz bilgisinin igerigini anlar; Tiirkiye Tiirkgesinin agizlarina ait
metinleri inceler.

YETKINLIKLER

PC10 | Disiplinlerarasi ¢alismalara aciktir. Edebiyatin farkli sosyal bilimlerle kesistigi
noktalar {izerine arastirma ve inceleme yapar, veri toplar, sentezler.

PC11 | Bilgi ve internet teknolojilerini kullanarak Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda bilgi
olusturur, diizenler ve paylasir. Alan bilgisini disiplinlerarasi alanlara etkin
bigimde uygular.

PC12 | Tirkoloji sahasindaki uluslararasi ¢alismalar1 gelismeleri, bilimsel aragtirmalari
izler, proje ve etkinlikler gelistirir.

PC13 | Tiirk kiltiirtine hakimdir, Tiirk kiiltiiri ile ilgili verileri toplar, degerlendirir ve bu
saha lizerine yorum yapar.

PC14 | Alanla ilgili karsilasilan problemleri ¢6zmeye dayali dneriler gelistirebilme.

PC15 | Tirk Dili ve Edebiyati alaninda mesleki sorumluluk ve ahlaki degerleri gozetir.

FEDEK CIKTILARI PROGRAM CIKTILARI

FC1 Kendi programlar ile ilgili alanlarinda yeterli PC4, PC5, PC6, PC7, PCS8,

bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali PC9, PC10, PC11, PC12
bilgilerini alanlarinda kullanabilme becerisi.

FC2 Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, | PC14

yorumlama, formiile etme ve ¢cozme becerisi;
bu amagla uygun analiz ve modelleme
yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

FC3 Bir siireci, olay1, olguyu, donanimi veya tiriini | PCI12
anlama, yorumlama, ilgili sorunlar1 ¢agdas
yontemlerle ¢ozme becerisi

FC4 Ogretim programlarinda en az iki adet alan dis1 | PC10
ders almis olmasi.

FC5 Alan uygulamalar1 i¢in gerekli olan ¢agdas PCl11
araglart segme, kullanma, gelistirme ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

FC6 Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, alan PC3, PC4, PC5, PC6, PC7,
caligsmasi, veri toplama, sonuclari analiz etme, PCS, PC9, PC10, PC11,
arsivleme, metin ¢c6zme ve/veya yorumlama PC12
becerisi.

FC7 Bireysel olarak ve takimlarda etkin bicimde PC12
calisabilme becerisi.

FC8 Tiirkce sozlii ve yazil etkin iletisim kurma
becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

FC9 Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, | PC11, PC12
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi.

FC10 Mesleki etik ve sorumluluk bilinci. PC15




FC11 Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkileri (Cevre sorunlari, ekonomi,
suirdiriilebilirlik vb.) ve hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilar1 yalnizca 6grenci ders basari notlari tizerinden degerlendirilir.



3.3.  Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.
Program c¢iktilar1 yalnizca 6grenci ders basari notlar1 lizerinden degerlendirilir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.
Egitim-6gretim  komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile fakiilte toplantilarina katilim, faaliyet
raporlari, goérev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim
baskani ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip ve sorumlulugundadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Alanin ihtiyaglarina yonelik gincel bir
sekiz yartyillik 6gretim planina sahip
olunmas1

Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda
nitelikli eser liretme kapasitesine sahip
olmast

Gii¢lii Yonler Akademik personelin 6grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi

Akademik personel 6grenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi
Akademik personel idari personel
iletisiminin istenilen diizeyde olmas1
Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi

Universitemizin kapsamli bir kiitiiphaneye
sahip olmasi

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro
vb. organizasyonlar igin tiniversitemiz
merkez kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlart.

Baolim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri
arasindaki iligkinin yeterli olmasi




Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmas.

Zayif Yonler

Fiziki olanaklarin (miistakil bir Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi, derslik vs.)
istendik diizeyde (birim derslerinin ii¢ ayri
binada siirdiiriilmeye ¢alisilmasi gibi)
olmamast

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve
kamuda calisma aliskanligi nedeniyle
vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmasi

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Calisan ve performans gosteren akademik
personele ve programin bilimsel faaliyet ve
etkinliklerine yeterince ekonomik destek
verilmemesi

Ogrencilerin programla ilgili bilimsel
faaliyet ve etkinliklere ilgisizliginden
dolay1 programla kurduklari iligskinin zayif
olmasi

Erasmus, Mevlana gibi degisim
programlarinda anlagmali Giniversitelerin
sinirli sayida olmasi ve karsilikl
hareketliligin saglanamamasi

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli
uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam
sorunlarindan dolay1 programa yeterince
motive olamamalari

Ogrencilerin Tiirk Dili ve Edebiyat: lisans
programini farkindalik diizeyleri yiiksek bir
sekilde tercih etmemis olmalar1 ve agikta
kalmamak icin tercih yapan 6grencilerin
Tiirkoloji egitimini alma hususuna yeterli
motivasyon ve hazir bulunusluga sahip
olmamalar1

Akademik personelin kaygilarinin (bilimsel
calismalarini yiirlitmek i¢in yeterli
ekonomik refaha sahip olmamasi) bilimsel
calisma performansini olumsuz etkilemesi




Akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmasi

Ogrencilerin {iniversiteye yerlesmedeki
yiizdelik diliminin istenilen diizeyde
olmamasi ve §grenci sayisinin fazlaligi
nedeniyle egitim kalitesinin diismesi

Bilisim teknolojileri konusunda yeterli
ekipmana sahip olunmamas: (Bilgisayar
laboratuvari, akilli tahta vs.)

Birim hocalarinin kullanacagi bir fotokopi
odasi, yazici, renkli ¢ikt1 vs. hizmetlerinde
eksiklik olmasi

Bolumin kendine ait seminer salonunun
bulunmamasi

Fakiiltenin kiiciik ve orta biyiikliikteki
etkinliklerde kullanilabilecek bir konferans
salonunun bulunmamasi

Ogrencilerin ders gegme aliskanliklarinda
temel egitimden gelen birtakim davranislari
agmanin zor olmasi

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve
topluluk faaliyetlerini yeterince katilim
saglamamalari

Coziim Onerileri

Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program
olmak ve akademik ve idari personel
sayisinin arttirilmasi. Bununla birlikte
akademik personel kadrolarinin ana bilim
dal1 bazinda dengeli bir sekilde dagitiimasi.

Fiziki alt yap1 eksiklikleri ve teknik
donanim yetersizliklerinin ivedilikle
¢Ozlime kavusturulmasi.

Hizmet i¢i egitimlerin birimin dogasina
uygun sekilde glincellenerek verilmesi.

Proje yazma, ortaklasa galisma,
multidisipliner ¢alisma, biitiinciil bakis
acisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet igi
egitimlerin (sosyal bilimler odakl1) alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Web sayfasinin siirekli giincel tutulmasi ve
yapilacak olan etkinliklerden i¢ paydaslarin
vaktinde haberdar edilmesi

Uluslararasi yayinlarin daha yogun
desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.




Demirbas ve sarf malzeme konusunda
calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Boliim ile Tiirk¢e Egitimi, Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari, TOMER
arasindaki iletisimin daha yogun ve verimli
hale getirilmesi

Bolgedeki diger tiniversitelerin Tiirk Dili
ve Edebiyat1 boliimleri ile ortak akademik
is birliginin (kongre, sempozyum, panel
vs.) artirilmast

Gelecek vaat eden 6grencilerin akademik,
ckonomik vs. acilardan desteklenmesi

Ogrencilere ve akademik personele yabanci
dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi.

Ogrenciler ve akademik personel icin
Fulbright, Erasmus+, Mevlana, Farabi gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu
hususta gerekli imkanlarin saglanmasi ve
gelistirilmesi.

Program mezunlari ile iliskilerin
korunmasi ve gelistirilmesiyle alanda aktif
etkilesimin tesvik edilmesi ve boylece
mezunlarin ve programin karsilikli olarak
birbirine katki sunmasinin saglanmas.

Dis paydaslarin gozden gegirilmesi,
giincellenmesi ve dis paydaslarla iliskilerin
guglendirilmesi.

5. EGIiTiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarinit ve program ¢iktilarini1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 programinin egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen
miifredatina asagidaki linkten ulasilabilir.

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/Turk Dili ve Edebiyati/TDE ders i
cerikleri_2.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Lisans Programinin 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1 disiplinlerarasi, biitiinleyici 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmastir.


https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/Turk_Dili_ve_Edebiyati/TDE_ders_icerikleri_2.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/Turk_Dili_ve_Edebiyati/TDE_ders_icerikleri_2.pdf

Ogrencilerin arastirma  siireglerine katilmi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.

5.3. Egitim planmin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
Egitim plan1 bolim baskanligi, dekanlik ve rektorliik araciligiyla yapilan takipler ile
giivence altina alinmaktadir. Her yariy1l donemi 6ncesinde boliim akademik kurulunca
donemde agilacak dersler, boliim dig1 gorevlendirmeler, ders icerikleri, dersi verecek
Kisiler ve se¢meli ders kontenjanlar1 gézden gegirilmekte ve boliim kurulu karari ile bagh
dekanlik ve/veya dgrenci islerine bildirilmektedir.

5.4. Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimini igermelidir.
Egitim plani igerisinde temel bilim kategorisinde ders bulunmamaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimini igermelidir

Meslek egitimini i¢eren toplam 232 AKTS ders verilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Genel egitim basligr altinda ANTL 102 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi ve YDL 105
Yabanci Dil (Ingilizce) dersleri verilmektedir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Programda mesleki/uygulamali dersler bulunmamaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

2023 y1l1 itibarryla boliimde 1 Profesor, 5 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi
Doktor, 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 13 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin  siirekli  giincellenen 6zge¢mislerine  bolim  web sitesi  tizerinden
ulasilabilmektedir. Bolim 6gretim elemanlarmin temel gorevi, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir.

Boliimiimiizde tam zamanli ¢aligmakta olan toplam 13 akademik personel Tirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii lisans programi biinyesinde kurulmus 5 (bes) ana bilim dali (ABD)
altinda ¢aligsmalarin yiritmektedir.

Ana Bilim Dallar

TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU

Eski Turk Dili Anabilim Dali



Dog. Dr. Kaan YILMAZ (ABD Bagkani)

Eski Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali

Prof. Dr. Abdullah AYDIN (ABD Bagkani)

Ars. Gor. Bilge Sena KARATAS

Tiirk Halk Edebiyati Anabilim Dali

Dog. Dr. Giilten KUCUKBASMACI (ABD Baskani)
Ars. Gor. Mehmet OZTURK

Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Malik BANKIR (ABD Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Yasin SERIFOGLU

Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali

Dog. Dr. Mehmet Onur HASDEDEOGLU (ABD Baskani)
Dog. Dr. Zeki GUREL

Dog. Dr. Tuba DALAR

Ar. Gor. Dr. Ayse SANDIKKAYA ASIR

Ars. Gor. Dr. Semra YAMAN

Ars. Gér. Cagla AKAR ERBIL

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiin 6gretim kadrosu, alaninda uzman kisilerden olusmaktadir. Bolim tiyelerinin
listesi bolim sitesinin “akademik kadro” kisminda mevcuttur. Gerekli gorevde
yiikselmeler ve ihtiya¢ duyulan alanlara takviyelerle bolimiin 6gretim kadrosu daha da
gelisecektir. Bolim o6gretim tiye ve elemanlarinin akademik g¢alismalarinin detaylarina
boliim sitesindeki Yok Akademik’e baglanan linklerden ulasilabilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda,
ogretim {iyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yontmeligi ve Kastamonu Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile
akademik ¢alismalarinin yer aldig1 dosyay1 ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Bagvuru
sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 iceren jiiri say1s1
kadar tagmabilir bellegi bagvuru dosyasima ekler. Ongériilen asgari kosullar1 saglayan
adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Kabul edilen bagvurular ig¢in



Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®dnergesinin ilgili
maddesine gore stire¢ baglar. Igili yonerge
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/Kastamonu_Kkriter.pdf
adresinde bulunmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak miistakil bir binamiz bulunmadigindan
Miihendislik, Orman ve Ilahiyat Fakiiltelerinin uygun derslikleri kullanilarak egitim
Ogretim faaliyeti stirdiiriilmeye ¢aligilmaktadir. Bu durum sadece egitim 6gretim
faaliyetlerini yliriiten 6gretim iiyeleri degil alt ve iist siniflar arasinda gerekli bilgi
aligverigini saglamasi beklenen 6grenciler agisindan da anlamli bir zorluk
olusturmaktadir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi, Ayyildiz Spor Kompleksi, Halk Bilimi Miizesi
bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 icin
yeterli diizeyde olmalidir.
Ogrencilerin arastirma, 6dev ve projelerinde kullanabilmeleri amaciyla birinci sinifta
ENF 101 Tirklik Bilimi Aragtirmalarinda Bilgisayar Kullanimi1 adli ders verilmektedir.
Ancak modern teknoloji araglarinin bulundugu s6z konusu bilgisayar laboratuvari
fakiiltemizde bulunmadigi i¢in bu dersin islenmesi Fen Fakiiltesine ait bilgisayar
laboratuvarinda gergeklestirilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarima ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphanemiz, toplamda 600 kisi kapasiteli okuma salonu ile kullanicilarimiza hizmet
vermektedir. Giris kat ve 1. katta birer tane olmak tizere kiitiphanemizde 2 adet 6diing-
iade bankosu bulunmaktadir. Kullanicilarimiz; tiyelik olusturma, kitap 6diing alma ve iade
etme islemlerini buradan yapabilmektedir. 15 adet bireysel ¢alisma odasi, Kastamonu
Universite mensubu olan akademik, idari ve tiim 6grencilerin kullanimina agiktir. Odalar
haftanin 7 giintinde 08:30-20:30 saatleri arasinda randevu gerekmeksizin kullanilabilir.
Ansiklopedi, sozliik, rehber, bibliyografya, yillik vb. kaynaklar danisma kaynaklar
siifinda yer aldigindan bu kitaplara 6diing verme islemi uygulanmaz ancak kiitliphanemiz
igerisinde kullanima agik olarak 2. katta bulunmaktadirlar. Her tiirlii arastirma ve 6devin
rahatca yapilabilecegi Arastirma Birimi, 2. Katta 08:30 - 12:30 Ve 13:30 - 17:30 saatleri
aras1 hizmet vermektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt

birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Her yariy1l donemi 6ncesinde bolim akademik kurulunca donemde agilacak dersler,
boliim dist gorevlendirmeler, ders igerikleri, dersi verecek kisiler ve segmeli ders



kontenjanlar1 gozden gecirilmekte ve boliim kurulu karari ile baglh dekanlik ve/veya
ogrenci islerine bildirilmektedir.

Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii’nde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi i¢in siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Boliim Kurul
toplantilarinda bunun disinda, bolim 6zgorevleri, program &gretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim
Ogretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim 0gretim altyapisinin gelistirilmesi konulari
goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve iyilestirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda
elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte
Boliim Kurulu’nun da gorisleri alinmaktadir. Boliim bagkanligiin tespitleri ile Boliim
Kurulu’nun goriisleri dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin
stirdliriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici Onlemler alinmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
Programa 6zgii dlgiitler ile ilgili agiklamalar yeterlidir. Programa 6zgii dl¢iitlerin FEDEK
Olciitleri kapsaminda belirlenmesi, programa ait Ogrencilerin kabulii, yeterliligi, iist
kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi kazanilan program ¢iktilarina yonelik
olgiitlerin saglanmas1 Bologna siireci ile glivence altina alinmasi programin giiglii yanidir.

SONUC
Genel bir degerlendirme yapilmalidir.

2012°den itibaren egitim 6gretim faaliyetlerine devam eden Kastamonu Universitesi Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii programi alanin ihtiyaclarina yonelik
giincel bir sekiz yar1 yillik dgretim planina sahiptir. 1 Profesor, 5 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2
Arastirma Gorevlisi Doktor, 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 13 6gretim elemani bulunan
programda Ogretim kadrosu konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip,
ogrencilere bilgi aktarrminda yeterli formasyona sahiptir. Universitede program &grencilerinin
erigebilecegi kapsaml bir kiitliphane bulunmaktadir. Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro
vb. organizasyonlar igin tniversitemiz merkez kampiisii yeterli fiziki imkanlara sahiptir.
Ogrenciler istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlarina sahiptir. Ancak Fakiiltenin miistakil bir binasinin olmamasi birim derslerinin ii¢ ayr1
binada (Orman Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi) siirdiiriilmeye ¢alismasina
sebep olmaktadir. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi durumu s6z konusudur. Birim hocalarinin kullanacag: bir fotokopi odast,
yazici, renkli ¢iktt vs. hizmetlerinde eksiklik vardir. Bilisim teknolojileri konusunda yeterli
ekipmana mevcut degildir (Bilgisayar laboratuvari, akilli tahta vs.). Ogrencilerin programla ilgili
bilimsel faaliyet ve etkinliklere ilgisizliginden dolay1 programla kurduklart iligkinin zayif oldugu
goriilmektedir. Erasmus, Mevlana gibi degisim programlarinda anlagsmali {iniversitelerin sinirli
sayida olmasi ve karsilikli hareketliligin saglanamamasi durumu vardir. Ogrenciler mezuniyet
sonrasi istihdam sorunlarindan dolay1 programa yeterince motive olamamaktadirlar. Ogrenciler
Tirk Dili ve Edebiyati lisans programini farkindalik diizeyleri yiiksek bir sekilde tercih
etmemislerdir ve agikta kalmamak igin tercih yapan o6grenciler Tirkoloji egitimini alma
hususunda yeterli motivasyon ve hazir bulunusluga sahip olmamaktadirlar. Program sayilan tim



giglii ve zayif yonleriyle birlikte iyilestirme amaciyla birtakim strateji ve hedefler
gelistirmektedir:

1.

Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, biitiinciil bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin (sosyal bilimler
odakli) alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

. Web sayfasiin siirekli gilincel tutulmasi ve yapilacak olan etkinliklerden i¢ paydaslarin

vaktinde haberdar edilmesi.

. Boliim ile Tiirkge Egitimi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, TOMER arasindaki

iletisimin daha yogun ve verimli hale getirilmesi.

. Bolgedeki diger iiniversitelerin Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri ile ortak akademik is

birliginin (kongre, sempozyum, panel vs.) artirilmast.

. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus+, Mevlana, Farabi gibi degisim

programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi ve gelistirilmesi.

. Program mezunlari ile iligkilerin korunmasi ve gelistirilmesiyle alanda aktif etkilesimin tesvik

edilmesi ve bdylece mezunlarin ve programin karsilikli olarak birbirine katki sunmasinin
saglanmasi.

.Dig paydaslarin g6zden gegirilmesi, giincellenmesi ve dis paydaslarla iligkilerin

giclendirilmesi.



