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A. Programa lliskin Genel Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Boliitm Baskam Dr. Ogr. Uyesi H. Asena KIZILARSLANOGLU
Telefon 0366 280 1908
E-posta akizilarslanoglu@kastamonu.edu.tr
Boliim Bagkan1 Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Rabia AKTAS
Telefon 0366 280 1908
E-posta raktas@kastamonu.edu.tr
Boliim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat EROGLU
Telefon 0366 280 1944
E-posta meroglu@kastamonu.edu.tr
2. Program Bashklari

Kastamonu Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Arkeoloji Béliimiinde
lisans programi Normal Ogretim olarak yiiriitilmektedir. Boliimde 4 yillik lisans egitimi
yapilmakta olup, mezuniyet i¢in toplam en az 240 AKTS’lik kredi degerinde ders
yiikiimliligiini yerine getirmis olmak gerekir. Arkeoloji Bélimu mezunlarina “Lisans

Diplomas1” ve “Arkeolog” unvani verilir.

Boliimiimiiz Lisans Programi cercevesinde verilen dereceler ve bu derecelerin

kazanilmasi i¢in tamamlanmasi gereken AKTS kredileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Program Baglig1 | Verilen Derece | Mezuniyet ZD | Mezuniyet SD Toplam mezuniyet
AKTS kredisi AKTS kredisi Ders AKTS kredisi

Arkeoloji Lisans 180 60 240

3. Programin Tiiri

Arkeoloji Béliimiinde Lisans diizeyinde Normal Orgiin Ogretim programi
yiiriitiilmektedir. Ogretim faaliyetleri giiz ve bahar olmak iizere yartyil esasina gore yiiriitiiliir.
Bir egitim-6gretim yili, her biri en az 70 is giinii (14 hafta) olmak iizere giiz ve bahar

yartyillarindan olusur.

4. Programin Egitim Dili

Kastamonu Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimiinde

lisans programinin egitim dili %100 Tirkce’dir.



5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Kastamonu Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Gazi Universitesi Rektorliigiine baglh
olarak Bakanlar Kurulu tarafindan 25.08.2003 tarihinde kurulmus, kurulus karar1 28 Agustos
2003 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 2006 yilinda, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil
Kanunla Kastamonu Universitesi kurulmus ve “Fen Edebiyat Fakiiltesi” olarak Kastamonu
Universitesi Rektorliigiine baglanmustir. 26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan 5867 Sayili Cumhurbaskani Karar1 ile 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu'nun 30. maddesi geregince Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi kapatilmis, sosyal ve fen bilim alanlarinda Insan ve Tolum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen
Fakiiltesi kurulmustur. Arkeoloji Bolimii, 26 Temmuz 2022 tarihinde Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin kapatilmasinin ardindan kurulan insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin bir

pargasi olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

2018 - 2019 egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslayan Arkeoloji
Boliimii, Tarih Oncesi Arkeoloji, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi ve Klasik Arkeoloji
olmak iizere 3 Anabilim Dalina ayrilmistir. BSliimiimiizde, 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1
Arastirma Gorevlisi olmak iizere 4 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir. Kuruldugu siireg iginde
Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan Arkeoloji Boliimii, ilk mezununu 2022 senesinde
vermistir. Bolimiimiiz 26 Temmuz 2022 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesinin kapatilmasinin
ardindan kurulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin bir pargasi olarak faaliyetlerine

devam etmektedir.

Ogrenciler, egitim siiresince her {i¢ anabilim dalinin konularindan olusturulan, Paleolitik
donemden baslayarak Ge¢ Roma — Erken Bizans Donemine kadarki siire¢ igerisinde genel
tarthsel donemler, uygarliklar hakkinda, basta Anadolu olmak iizere tiim Akdeniz ve g¢evre
kiiltiir bolgelerinin karsilastirmali arkeolojisiyle ilgili zengin bir ders igerigine sahip zorunlu
derslerin yani sira uzmanlagmay1 saglayacak segmeli dersler alabilmektedir. Arkeolojinin
arasgtirma konularmin yani sira, mezuniyet sonrasindaki is olanaklar1 gz Oniinde
bulunduruldugundan Sanat Tarihi’nin arastirma konularindan temel bilgiler edinebilecegi
dersler ile Tiirk Kiiltiir Tarihi, Orta — Yeni - Yakingag Tarihi ve Felsefesi gibi segmeli dersler
aracilifiyla da Erken Bizans Donemi sonrasinda var olan kiiltiir ve medeniyetler hakkinda bilgi
sahibi olabilmektelerdir. Yine kazi teknikleri, teknik ¢izim, bilgisayar kullanim1 gibi zorunlu
temel dersler yaninda, seramik tasnif, tipoloji ve analoji ¢alismalari, seramik ve kii¢iik buluntu

cizimi, fotografcilik, AutoCad, Freehand gibi programlarin 6grenilecegi bilgisayar destekli



teknik ¢izim dersi; mimari ve buluntularin restorasyon ve konservasyonu gibi konularda temel

bilgileri edinebilmektelerdir.

Arkeoloji Boliimiiniin ana amaci, Ulusal ve Uluslararasi platformda mensubu olmaktan 6viing
duyulan, verilecek egitim — 6gretim ile gelecegin ¢agdas, dncii, alaninda uzman bilim insanlari
yetistirmek; arastirma, kazi ve yiizey arastirmalarinda elde edilen verilerin
degerlendirilmelerinin sunulacagi, alaninda firetilen bilgi ve yayin caligmalar1 aracilifiyla

iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir boliim olmaktir.

Arkeoloji Boliimii, evrensel bir bilim dal1 olan Arkeoloji Bilimini, teorik ve uygulamal1 egitim
anlayisiyla birlestirerek, donanimli, arastiran, edindigi bilgileri yorumlama, sorgulama, bilimsel
inceleme yetenegine ve teknolojiyi meslegi igerisinde kullanma becerisine sahip, tarihi koruma
bilincine erismis bireyler yetistirmeyi ilke edinmistir. Insanlik tarihine 151k tutacak kiiltiir
varliklarin1  Arkeoloji Biliminde uygulanan bilimsel yontemlerle ortaya c¢ikarabilecek,
tanimlayabilecek, elde ettigi verileri sentezleyerek yorumlayabilecek; buluntularin korunma ve

sergilenme bilgilerine sahip arkeologlar yetistirmek, Boliimiimiiziin gérev ve hedeflerindendir.

Tiirkiye’nin kiiltiirel ve arkeolojik zenginliklerinin yani1 sira, tarih 6ncesi ¢aglardan, Osmanlt
Doénemine kadar kesintisiz yerlesim alani1 olan antik Paphylagonia bolgesi’nin ve ozellikle
bolge kentlerinden Kastamonu ilinin tarihi siireclerini, Kastamonu il sinirlarinda bulunan
arkeolojik taginir tasinmaz kiiltiir varliklarini, 6ren yerlerini, antik kentlerini arastirmak, kayit
altina alinmas1 amaciyla projeler hazirlayip yiiriitmek, lisans 6grencilerinin bu konuda egitim
almasin1 saglamak ve Kastamonu halkinin bolge arkeolojisi hakkinda bilgilendirilmesini
saglamak da Bolimiimiiziin diger gorev ve hedeflerindendir. Bdlgenin arkeolojik
zenginliklerinin ortaya c¢ikarilmasi ve tanitimimin saglanmasi sonucunda bolge ve iilke

turizminin gelismesine de katkida bulunulmus olacaktir.
IS OLANAKLARI

Mezun olan &grencilerimiz gerekli girecekleri smavlar ve sunulan imkéanlar gergevesinde
Universitelerin ilgili boliimlerinde, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin birimlerinde, devlet
miizelerinde, 6zel miizelerde, Vakif gibi kurumlarda is imkan1 bulabildikleri gibi, gerekli egitim
ve sinavlart tamamlamalari durumunda Turist Rehberligi de yapabileceklerdir. Ayrica
Belediyelerde Arkeolog olarak c¢aligmanin yani sira Koruma Uygulama ve Denetim
Biirolarinda (KUDEP) gorev alabileceklerdir. Buna ek olarak il Ozel idarelerinde, Maden
Tetkik Arama Enstitiisii’'nde ¢alisabileceklerdir. Serbest arkeolog olarak yerli ve yabanci kazi

calismalari, yilizey arastirmalar1 ve projelerde gorev alabileceklerdir. Yeterli tecriibeye sahip



olmalar1 ve gerekli egitimi almalar1 durumunda Adalet Bakanligina bagh Bilirkisilik Daire

Bagkanligi biinyesinde bilirkisilik yapabileceklerdir.

B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

Ulkemizde, iiniversitelere giris i¢in Yiiksekogretim Kurumlari Smavi’nda basarili
olmak gereklidir. Ogrenciler, sinav sonucunda aldiklar1 puanlara gére, girebilecekleri bdliim
tercihlerini siralayarak, tercih formlarmi, YOK’e bagl kurum olan 6lgme se¢gme yerlestirme
merkezine (OSYM) génderirler. OSYM, biitiin bagvurular1 alir, bagvurulari puan tiiriine gore
gruplar, puanlar1 en yliksekten en diisiige dogru siralar, tercih edilen puan tiiriine gore biitiin
mevcut programlari listeler ve 6grencileri tercih ettikleri programlardan birine yerlestirir. Kayit

icin gerekli belgeler;
» Lise ve dengi okul diplomasi,
* Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi’ndan yeterli puandir.

Merkezi Yerlestirmede adaylar Arkeoloji Lisans Programina Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavi’nda yiiksekogretim ile ilgili tercihleri ve bu programlarin kontenjan ve kosullart goz
oniinde tutularak OSYM tarafindan yerlestirilir. Arkeoloji Béliimii'ne yerlestirilen dgrencilerin
kayitlar1 OSYM nin belirledigi takvim gergevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
yapilir. Kastamonu Universitesi’nde 6grenim gormek isteyen T.C. vatandasi olan dgrenci

adaylari, OSYM tarafindan diizenlenen sinavlar araciligiyla iiniversitemize yerlestirilmektedir.

Arkeoloji programimna LYS'nin TM (Tiirkge-Matematik) puan tiirii ile 6grenci kabul
edilir. Yabanci uyruklu &grencilerin Universiteye kayitlar, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilke ve sartlar gergevesinde yapilir. ilgili bilgilendirme linkleri

asagidaki gibidir:
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

Kastamonu Universitesinde yabanci uyruklu 6grenci kabul siireci {iniversitemiz
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen, yilda bir kez yapilan,
Kastamonu Universitesi Yabanci Ogrenci Smavi (KUYOS) ile yiiriitiilmektedir. Konuyla ilgili
interaktif bilgilendirme koordinatdrliik web sitesinden yapilmaktadir. Ilgili bilgilendirme linki

asagidaki gibidir:


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/kueyoes/kueyoes-basvurusu

https://iso.kastamonu.edu.tr/images/2020/dokumanlar/uluslararasi_ogrenci_korrdinatorlugu/
YOK-Yurtdisindan_égrenci_kabuliine iligkin esaslar.pdf

Kayit yenileme; katki pay1 ve 6grenim ticreti yiikiimlihigti varsa yatirilmasini ve ders
kayit islemlerinin yapilmasini ifade etmektedir. Kayit yenileme siirecleri Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav ydnetmeliginin ilgili maddeleri
uyarinca gergeklestirilmektedir. S6z konusu ydnetmelik iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 web sitesinde yayimlanmistir. Asagidaki linkten ulasilabilmektedir:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022.pdf

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit OSYS Puan OSYS Basari

Egitim-6gretim | Kontenj | Yaptiran Sirasi
Y1li® an Ogrenci En En En En
Sayis1 | yiiksek | disiik | yiiksek | diisiik

[2023-2024] : - - - - -
[2022-2023] : - - - - -
[2021-2022] : - - - : -
[2020-2021] : - - - - -
[2019-2020] : - - - : -

2019-2023 yillar1 arasinda Kastamonu Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Arkeoloji Béliimiine dgrenci alimima yonelik olarak YOK tarafindan Kontenjan

acilmamuistir.

Programa kabul edilen 6grenciler i¢in zorunlu hazirlik simifi bulunmayip, 2019-2023
yillar1 arasinda Kastamonu Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Arkeoloji

Boliimiine grenci alimima ydnelik olarak YOK tarafindan Kontenjan agilmamistir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma siirecleri Kastamonu Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav ydnetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca

gergeklestirilmektedir.

MADDE 9 - (1) Universiteye baglh birimlere yatay gecisler, ilgili mevzuat hiikiimleri

ve/veya Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde ilgili yonetim kurulu karart ile yapilir.

(2) Meslek yiiksekokulu mezunlarimin lisans programlarina dikey gecislerinde ilgili

mevzuat hiikiimleri ve/veya Senato tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.


https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/kueyoes/kueyoes-basvurusu

(3) Cift ana dal ve yan dal programlarina yapilacak 6grenci kayitlarinda ve isleyiste ilgili

mevzuat hiikiimleri ve/ veya Senato tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

S6z konusu ydnetmelik iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 web sitesinde

yayimlanmistir. Asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022.pdf

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Egitim-6gretim Yatay Gegis | Dikey Gecgis | Anadala Baslamis Cift Anadala
Y1l @ “Yapan .Yapan Olan Bgska Baslam1§ Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci | Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

[2023-2024] - - - -
[2022-2023] - - - -
[2021-2022] - - - -
[2020-2021] - - - -
[2019-2020] - - - -

Notlar: (1)I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin ilgili kurullarinca alman karar uyarinca ilan
edilen kontenjan kadar yatay gegisle dgrenci kabul etmektedir. 2019-2023 yillar1 arasinda
Kastamonu Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Arkeoloji Béliimiine dgrenci
alimina ydnelik olarak YOK tarafindan Kontenjan agilmamustir. Buna bagl olarak programda

bu asamada yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamasi bulunmamaktadir.

1.3 Ogrenci Degisimi

Universitemizde degisim programlari Kastamonu Universitesi Dis iliskiler Genel
Koordinatorliigii ~ tarafindan  yiiriitiilmektedir. ~ Kastamonu  Universitesi ~ Erasmus
Koordinatorliigii, 2020 yilinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 (Erasmus+)
Koordinatorliigii olarak Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigii'niin alt birimi olarak
yapilandirilmistir. Yurtdisinda yer alan tniversitelerle ve cesitli egitim kurumlartyla ikili
iliskileri kurmak ve yiiriitmek, birimi yurtdisinda tanitmaktan sorumlu bir program olmakla
beraber Avrupa Birligi’ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumludur.
Erasmus Koordinatorliigu, tiniversitenin uluslararasi taninirligina katki saglamak, uluslararasi
anlagmalarin yapilmasinda akademik birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve bu ilkeler
dogrultusunda {niversitenin Avrupa Birligi siirecindeki firsatlar1 6grenci ve mezunlarina

sunarak onlara destek olmayi amaglamaktadir. Erasmus Programi kapsaminda 68renci ve



ogretim elemani degisimleri Avrupa birligine iiye iilkeler ve Yiiksek Ogretim Kurumlari
arasindaki ikili anlagmalar ile yiiriitiilmektedir. Bu konudaki detayli bilgilere iiniversitemiz

Erasmus Koordinatorliigii web sitesinden ulasilabilmektedir:
https://erasmus.kastamonu.edu.tr

Universitemiz ~ 6grencileri Erasmus hareketliliginin disinda Farabi Degisim
Programindan da yararlanabilmektedir. Yiiksekdgretim Kurumlart Arasmnda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi olan Farabi Degisim Programy, {iniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-ogretim
yapan yliksekdgretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim iiyesi de§isim programudir.
Program, 6grenci veya Ogretim liyelerinin bir veya iki yartyil siiresince kendi kurumlarinin
disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir. Farabi Programina iliskin is ve islemler YOK tarafindan belirlenen usul ve
esaslar gercevesinde yiiriitiilmektedir. Kastamonu Universitesinin 93 iiniversite ile anlagmasi

bulunmaktadir. S6z konusu listeye asagidaki linkten ulasabilmektedir:
Anlagmali Universiteler (kastamonu.edu.tr)

Mevlana Degisim Programi ise yurtiginde egitim veren yliksekogretim kurumlar ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim elemant
degisimini gergeklestirmeyi amaglayan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen
ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla
3 ay sireyle diinyadaki yiiksek6gretim kurumlarinda ders vermek iizere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bdlgelerinden de O6grenci ve Ogretim
elemanlar1 Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-
ogretim faaliyetlerine katilabilirler. Mevlana Degisim Programi kapsaminda Kastamonu
Universitesi, birgogu Tiirk Diinyasindan olmak iizere 36 iiniversite ile anlasma yapmus
bulunmaktadir. S6z konusu iiniversiteler ve anlagma yiiriirlilk stireleri hakkinda bilgiye

asagidaki linkten ulasmak miimkiindiir:
Anlasmalar (kastamonu.edu.tr)

Universitemiz Mevlana Koordinatdrliigiiniin web sitesinde Mevlana Degisim Programina

iliskin detayli bilgiler paylasilmaktadir. Bununla ilgili olarak asagidaki linkten yararlanilabilir:

Kastamonu Universitesi Mevlana Koordinatorliigii



2019-2023 yillar1 arasinda Kastamonu Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimiine dgrenci alimmna yonelik olarak YOK tarafindan Kontenjan
acilmamigtir. Buna bagli olarak Arkeoloji Boliimiiniin 6grenci temelli baska kurumlarla
anlasmalar ve ortakliklari; 6grenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak herhangi bir
diizenleme; degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi

bulunmamaktadir.

1.4 Damsmanlik ve izleme

Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 problemlerin ¢oziimiinde
yardimcl olmak iizere, 6gretim yili baglamadan 6nce bolim bagkanliinin onerisi dikkate
alinarak ilgili yonetim kurullarinca bolim Ogretim elemanlar1 arasindan danigmanlar
gorevlendirilir. Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav yonetmeliginin
ilgili maddelerinde danismanlik siiregleri hakkinda gerekli acgiklamalara yer verilmektedir.
Buna gore danisman 6grencilerin egitim, 6grenim Ve diger sorunlartyla ilgilenmek tizere kayitl
bulundugu programin 6nerisi ile ilgili kurul tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanini olarak

tanimlanmaktadir. Danismanin goérevleri ise 7. maddede agiklanmaktadir:

MADDE 7 - (1) Birimlerde her ggrenci i¢in 6grenim siresi boyunca egitim-
ogretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimct olmak, akademik, sosyal ve
kiltzirel konularda yol gastermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle ggrencinin
Kigiliginin bir biitin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci
olmak amacwyla bir ogretim eleman, ilgili boliim baskanliklarimin onerisi ile her
akademik yilin basinda, ilgili fakiiltelyiiksekokul/meslek yiiksekokulu yénetim kurulu
tarafindan damgsman olarak gorevlendirilir. /gili bslim bagkanligi, kurul gerekli
gordiigii hallerde danisman degisikligi yapabilir. Akademik takvimde belirlenen ders
kayit siiresi igerisinde izinli olan danismanin yerine boliim bagkan: ikinci danigman

atar.
(2) Danigmanin gorevleri sunlardir:

a) Ders kaydi sirasinda dgrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin
belirlenmesini, ders plan degisikligi nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda
ogrencinin yonlendirilmesini ve ggrencinin mezuniyeti i¢in gerekli dersleri eksiksiz

almasini saglamak.

b) Ogrenciyi é6grenimi boyunca izleyerek iiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim,

kariyer ve benzeri konularda ogrenciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek.



(3) Danismanlarin gérev ve sorumluluklarina iliskin esaslar Senato tarafindan bir

yonerge ile belirlenir.

Buna ek olarak danigmanlik siireclerinin aciklanmasi maksadiyla iiniversitemiz Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci

Danigsmanlik Yonergesi yayimlanmistir. Bu yonergeye asagidaki linkten erisilebilmektedir:

ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf (kastamonu.edu.tr)

1.5 Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin 6l¢iildiigii sinavlar; ara smav, dénem sonu
(yariy1l/yilsonu) siavi, uygulama sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavlaridir. Bu sinavlar

yazili, s0zlii veya hem yazili hem s6zlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir.

Ara sinav, ilgili egitim-6gretim programinda dngoriilen derslerden yariyil i¢inde yapilan
siavdir. Her ders i¢in en az bir yazili ara simav yapilir. Bu sinav disinda, basar1 notuna esas
olmak tizere, kisa siireli sinavlar, 6grencinin becerilerine dayanan uygulamalar, 6devler ve

benzeri donem i¢i ¢caligmalar yapilabilir.

Doénem sonu sinavi, 6grencinin kaydoldugu dersin ait oldugu yariyil sonunda girecegi
sinavdir. Bir dersin donem sonu smavina girebilmek i¢in; o derse kayit olmak, derse ve
uygulamasina devam etmek, uygulama sinavindan basarili olmak ve gerekli diger sartlar1 yerine

getirmek zorunludur.

Mazeret smavi; ilgili yonetim kurulunca kabul edilen hakli ve gecerli bir sebeple
sinavlara katilmayan grenciler i¢in agilan smavdir. Mazeret sinav hakki, sadece ara sinavlar
i¢in verilir. Ogrencilerin mazeret sinavina girebilmeleri icin; saglkla ilgili mazeretlerinde,
Universiteye veya diger iiniversitelere bagl saglk kurumlarindan ya da diger saghk
kurumlarindan alinan saglik raporlarinin rapor siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ yedi giin
iginde Universitenin ilgili birimine verilmesi ve fakiilte/yiiksekokul yénetim kurulunun onay1
gerekir. Anne, baba, kardes, es veya ¢ocugunun oliimii ya da agir hastaligi halinde bakacak
baska bir kimsenin bulunmamas1 nedeniyle 6grenimine ara vermek zorunda kalmasi ve bu
durumu belgelemesi kaydiyla fakiilte/yiiksekokul yonetim kurullart 68rencinin mazeretli
sayllmasina karar verebilir. Ogrenci mazeretli oldugu siireler i¢inde smavlara giremez, girmis
ise iptal edilir. Mazeret sinavina herhangi bir nedenle katilmayan 6grenci i¢in yeniden mazeret

sinavi agilmaz.



Smavin gecerliligi, diizenlenmesi, sinav evrakinin saklanmasi, Sinav sonuglarinin ilani
ve sinav notuna itiraz konular1 hakkinda detayl bilgiye, asagida linki eklenen “Kastamonu

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nden” ulagilabilir.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.38920.pdf

Smavlar 100 tam puan {iizerinden degerlendirilir. Basar1 notunun hesaplanmasinda
kullanilacak olan ara sinav ve donem sonu sinav notlarinin agirliklari, derslerin 6zellikleri de
dikkate alinarak ilgili kurullarca Rektorliige onerilir. Ayrica, dersin dgretim elemani, donem
basinda, dersin i¢erigini, basar1 notunun hesaplanmasina esas olacak kriterleri, ilgili kaynaklar1

ve ogrencilere ders saatleri disinda ayiracagi zamani kapsayan duyuruyu yapar.

Yonetmeligin 20. maddesindeki sartlar1 yerine getirerek donem sonu sinavina giren
ogrenciler i¢in, yukaridaki sekilde hesaplanan puana, ham basari puani denir. Ham basar1 puani
25.00’1n altinda olan 6grenci, dogrudan FF notu alarak o dersten basarisiz olur. Ham basari
puant 25.00 ve istiinde olan dgrencinin basari notu ise; smifin genel durumu, aritmetik
ortalamalar ve istatistiksel dagilim da dikkate alinarak Rektorliikce hazirlanan yontemlerden
biri kullanilmak suretiyle, asagida acilim ve katsayilart belirtilen harf notlarindan biri olarak
belirlenir. Bu degerlendirmeden sonra da, 25.00 ve iistiinde olan ham basar1 puanlarinin harf

notu karsiliklar1 FF olarak belirlenebilir.

Notlar ve katsayilar asagida belirtildigi sekilde tanimlanir:

PUAN NOT KATSAYI
90-100 AA 4.0
85-89 BA 35
70-84 BB 3.0
65-69 CB 2.5
60-64 CC 2.0
55-59 DC 15
50-54 DD 1.0
40-49 FD 0.5
0-39 FF 0.0

Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini alan 6grenci o dersi bagarmis sayilir.
Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler o yariyil sonuna kadar DC notu

aldiklar1 derslerden de basarili sayilirlar. Bu sonug, DC+ olarak ifade edilir.

Genel not ortalamasini ylikseltmek isteyen 6grenciler DC+ notu ile basardiklar1 derslert,
Yonetmeligin 12. maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde tekrar alabilirler. Dersin tekrarlandigi

yartyilda alinan en son not gecerlidir.



Ogrencilerin basar1 durumu her yarty1l/y1l sonunda Ogrenci Isleri Daire Baskanliinca,
yarty1l/y1l sonu ve genel not ortalamalar1 hesaplanarak belirlenir. Ogrencinin bir dersten elde
ettigi agirlikli puan, o dersin kredi degeri ile aldig1 harf notu katsayisinin ¢arpimindan elde
edilir. Bir yartyilin/yilin not ortalamasi; o yariyilda/yilda 6grencinin aldig1 derslerin agirlikli
puanlarinin toplaminin, alinan derslerin kredi degeri toplamina bdliinmesi ile hesaplanir. Elde
edilen ortalama, noktadan sonra iki hane olmak {izere gosterilir. Agirlikli genel not ortalamasi
ise; Ogrencinin, O&grenimi siliresince biitlin derslerden aldigi son notlar esas alinarak
hesaplanacak olan agirlikli puanlarinin toplaminin, alinan derslerin kredi toplamina béliinmesi
ile bulunur. Sonug, noktadan sonra iki hane yiriitiiliir. Gerek yariyil/yil, gerek agirlikli genel
not ortalamasinin hesaplanmasinda, AA’dan FF’ye kadar verilen notlar esas alinir. Bu
durumda, G ve D notlart da FF notu islemi goriir. Biitiin notlar 6grencinin not belgesine
gegirilir.

Her ders icin uygulanan o6lgme ve degerlendirme yontemleri ilgili dgretim iiyeleri
tarafindan hazirlanan ve Bilgi paketinde yer alan “Ders Bilgi Paketi’nde tanimlanmistir.
Siavlar ve ders basar1 notlari ile ilgili olarak Kastamonu Universitesi Lisans Egitim-Ogretim

ve Smav Y Onetmeliginin ilgili maddeleri uygulanir.

1.6 Mezuniyet Kosullar:

Mezuniyet kosullar1 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14
iincti, 43 lincii ve 44 iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmis olup 2/5/2021 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilmektedir. S6z konusu yonetmeligin tamamina

asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

ku-onlisans-lisans-eg-o0g-yon-24-10-2022 (kastamonu.edu.tr)

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Egitim- Sinif @ Ogrenc(lg)S aylar, Mezun Sayilar1 ©

- Hazirlik
seretim Yihi®
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2023-2024
2022-2023
2021-2022 1 1 1
2020-2021 1 1




[_2019-2020 | N N N
Notlar:
(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Kurumca tanimlanan "suif" kavramini burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Olciit 2. Program Egitim Amagclar

Kuruldugu siireg icinde Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan Arkeoloji Bolimii;
2022 yilinda Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin kapatilmis olmasina baglh
olarak, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesine dahil olmustur. Arkeoloji B6liimii, Tarih
Oncesi Arkeoloji, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi ve Klasik Arkeoloji olmak iizere 3
Anabilim Dalina ayrilmistir. Arkeoloji Programina 2018 - 2019 egitim 6gretim yilinda dgrenci
alinmigtir. 2019-2023 yillar1 arasinda Kastamonu Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimiine dgrenci alimmna yonelik olarak YOK tarafindan Kontenjan
actlmamistir. 2018-2019 egitim Ogretim doneminde kayit yaptiran &grenciler ise dgrenime
devam etmis olup, s6z konusu 6grenciler 2020-2021 dgretim yil1 sonunda mezun olmustur.

Evrensel bir bilim dali olan Arkeoloji Bilimini, teorik ve uygulamali egitim anlayisiyla
birlestirerek, donanimli, arastiran, edindigi bilgileri yorumlama, sorgulama, bilimsel inceleme
yetenegine ve teknolojiyi meslegi i¢erisinde kullanma becerisine sahip, tarihi koruma bilincine
erismis bireyler yetistirmeyi ilke edinmistir. Insanlik tarihine 151k tutacak kiiltiir varliklarini
Arkeoloji Biliminde uygulanan bilimsel yontemlerle ortaya cikarabilecek, tanimlayabilecek,
elde ettigi verileri sentezleyerek yorumlayabilecek; buluntularin korunma ve sergilenme
bilgilerine sahip arkeologlar yetistirmek, boliimiimiiziin gérev ve hedeflerindendir.

Programin birinci ve ikinci yillarindaki dersler, 6grenciye Arkeoloji alani ile ilgili temel
bilgileri vermektedir. Ugiincii ve dordiincii yildaki dersler dgrenciye ileride ydnelmek
isteyebilecegi 0zel alanlara ait bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmaya yoneliktir. Ayrica,
ogrencilerin hem yabanci dil 6grenmesini tesvik etmek hem de uluslararasi arastirmalarda
Arkeoloji Biliminin terminolojisine hakim olabilmeleri adina ilk yil Terimsel Arkeoloji ve
Mesleki Ingilizce dersleri zorunlu olarak verilmektedir. Ayrica, Arkeolojinin arastirma
konularinin yan1 sira, mezuniyet sonrasindaki is olanaklar1 géz 6niinde bulunduruldugundan
Sanat Tarihi’nin arastirma konularindan temel bilgiler edinebilecegi dersler ile Tiirk Kiiltiir
Tarihi, Orta — Yeni - Yakingag Tarihi ve Felsefesi gibi se¢meli dersler araciligiyla da Erken
Bizans Donemi sonrasinda var olan kiiltiir ve medeniyetler hakkinda bilgi sahibi
olabilmektedir. Arkeoloji boliimiinde veriler egitimler dogrultusunda dgrencilerinin mezuniyet
sonrasinda Universitelerde akademisyen, kamu ve ozel kuruluslarda Arkeolog olarak
caligmalarini siirdiirebilmesi saglamaktir.

Program Ogretim Amaglari, ileriki siirecte dahil olunmas1 ongorilen FEDEK
Degerlendirme Olgiitleri gergevesinde olusturulmustur. Program Ogretim Amaglarinin,
FEDEK Degerlendirme Olgiitleri ile uyumunu belirleyebilmek i¢in FEDEK Degerlendirme
Olgiitleri asagida verilmistir.

FEDEK- FEF Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri — Siiriim3.1/15.12.2019



Paleolitik’ten baslayarak Anadolu basta olmak iizere Mezopotamya, Iran, Kafkasya,
1 Balkanlar, Ege Diinyasi ve Dogu Akdeniz ¢evre kiiltiirlerinin tarih ve kiiltiirleri
hakkinda bilgi sahibi olma,

2 Arkeolojik terminolojiyi kullanabilme,

3 Arkeolojik sorunlarin farkinda olma,

4 Anadolu ve cevre kiiltiir bolgelerinde sozlii ve yazili olarak kullanilmis dilleri tanima,

S) Bireysel ya da kolektif ¢aligma yetene§inin yani sira arastirmayi disiplinler arasi
bilgiyle destekleyebilme,

6 Sistemli bir aragtirma yiiriitebilme; arkeolojik buluntulari, tasvirleri ya da belgeleri
degerlendirebilme, siniflandirabilme, karsilastirabilme uygun sekilde kataloglarda
sunabilme,

7 Kazi, yiizey arastirmasi gibi belirli bir alan ¢alismasinda buluntular1 sistemli olarak

toplayabilme ve belgeleyebilme,

8 Arkeolojik buluntu ya da kalintilarin restorasyonu ve/veya korunmasina iligkin bilgi
sahibi olma,

9 Diger sosyal bilim (tarih, edebiyat, sanat tarihi, hukuk, sosyoloji vb.) alanlarindan
faydalanabilme,

10 | Arkeolojik buluntularin depolanmasi, korunmasi, sergilenmesi ve tanitilmasina
iliskin ¢agdas miizecilik yontemleri hakkinda bilgi sahibi olma.

2.1 Tammmlanan Program Egitim Amaclar:

Yukarida belirtilen FEDEK Degerlendirme Olgiitleri dikkate alinarak olusturulan Arkeoloji
Béliimii Program Ogretim Amaclar: asagida siralanmistir.

1. Paleolitik dénemden baslayarak Ge¢ Roma — Erken Bizans Donemine kadarki siireg
icerisinde genel tarihsel donemler, uygarliklar hakkinda, basta Anadolu olmak {izere tiim
Akdeniz ve ¢evre kiiltiir bolgelerinin karsilastirmali arkeolojisiyle ilgili bilgi sahibi olma,

2. Arkeoloji biliminin temel bilgilerine, terminolojisine ve uygulama yontemi becerilerine
sahip olma,

3. Arkeolojik sorunlarin farkinda olma ve arkeolojik sorunlarin ¢éziimiinde bireysel ¢aligma
ve bagimsiz karar verme yetisine sahip olunmasi yoniinde teorik ve uygulamali olarak
egitim alma,

4. Temel diizeyde Ingilizce bilgisi edinerek alanindaki bilimsel arkeolojik ¢alismalar1 takip
etme,

5. Arkeoloji bilimi i¢inde uzmanlik gerektiren s6zlii ve yazili diller hakkinda temel

diizeyde bilgi sahibi olma,

Bagimsiz ve takim iginde caligma ve is boliimii yetisi kazanma,

Arkeoloji biliminin teorik ve pratik bilgilerini arazi ¢alismalarinda uygulayabilme,

Arkeolojik kazi ve yiizey arastirmalarinda proje iiretebilecek diizeyde egitime sahip olma,

9. Arkeolojik uygulamalar icin gerekli cagdas teknikleri ve araglari kullanma,

10. Arkeolojik verileri kaydedebilme yetisine sahip olma,

11. Farkli arkeolojik malzemeleri belirleyip ve degerlendirmesini yapabilme,

12. Arkeoloji ile ilgili problemlerin ¢6ziimii ve yorumunda arkeolojik ve arkeoloji ile
baglantili tarih, sosyoloji, antropoloji ve cografya gibi disiplinlerden yararlanabilmesi ve
farkl disiplinler ile baglantiy1 kurabilme,

13. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip bireyler olma,

14. Arkeolojik alanlari koruma ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler olma,

® o




15. Arkeoloji buluntularin hem kazi alanlarinda hem de miizelerde depolanmasi,
restorasyonu, sergilenmesi ve tanitilmasi konusunda temel diizeyde bilgi sahibi olma.

Program Ogretim Amaclarinin FEDEK Tanimina Uymast
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2.2a Programin Mezunlarimin Yakin Bir Gelecekte Erismeleri Istenen Kariyer Hedefleri
ve Mesleki Beklentileri Tanimina Uymasi



Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uyup uymadig1 konusu olusturulacak paydaslar danigma kurulu
ile yapilacak toplant1 ve anketler sonucunda degerlendirilecektir.

Arkeoloji Programinda veriler egitimler dogrultusunda oOgrenciler mezuniyet
sonrasinda; lisansiistii egitimine devam etmeleri durumunda akademik kurumlarda
akademisyen olarak gorev alabilirler. Ayrica, Kiiltlir ve Turizm Bakanligi, Kiiltiir Varliklar1 ve
Miizeler Genel Miidiirliigii’ne bagli devlet ve 6zel miizelerinde; Kiiltiir ve Turizm Bakanligina
bagli, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliiklerinde; Belediyelerde; Koruma Uygulama ve Denetim
Biirolarinda (KUDEP); 11 Ozel Idarelerde; Vakiflar Genel Miidiirliigii’nde arkeolog ya da
uzman arkeolog olarak gorev alabilirler. Buna ek olarak, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu biinyesinde yer alan Tiirk Tarih Kurumu (TDK) Bagkanliginca desteklenen arkeolojik
kazi projeleri kapsaminda sozlesmeli personel olarak caligabilirler. Serbest arkeolog olarak
yerli ve yabanci kazi ¢aligmalari, yiizey arastirmalari ve projelerde gorev alabilirler. Yeterli
tecriibeye sahip olmalari durumunda Adalet Bakanligina bagl Bilirkisilik Daire Baskanligi
biinyesinde bilirkisilik yapabilirler. Herhangi bir yabanci dili iyi derecede bilen arkeologlar,
profesyonel turist rehberi olarak is imkani bulabilir, yerli turistler i¢in de tur operatorligi
yapabilirler. Ticaret Odast gibi odalar, dernekler ya da farkli 6zel kurumlarda istihdam

edilebilirler.

2.2b Kurum Ozgérevleriyle Tutarlihk

KASTAMONU UNiIVERSITESI
Kurum Felsefesi

Misyonumuz

Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen,
girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis,
toplumsal konulara duyarl: bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak iizere
drettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giliclinii insanligin hizmetine sunarak bdlgesel, ulusal ve

uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik eden bir tiniversitedir.
Vizyonumuz

Ihtisas alan1 dncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda &ncii rol oynayan,

ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir tiniversite olmaktir.

KASTAMONU UNIiVERSITESI, INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI
Misyon



Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimei, dinamik,
kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, evrensel diisiinebilen

bireyler yetigtirmektir.
Vizyon

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji
diinyas1 ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli

fakiiltelerle ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
Degerler Ve Hedefler

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi olarak, uluslararasi standartlarda nitelikli aragtirmalar yapan, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye
caligsan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas tiniversitesi olarak yaptig1 aragtirmalarla
bolgenin ve iilkemizin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, sanayi- tiniversite is birligi igerisinde
projeler yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarl olan, stirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen,
i¢c ve dis paydaslarin kalite slireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini
yiiksek diizeyde tutmayi hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli
tyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit ederiz.
ARKEOLOJi BOLUMU

Vizyon

Ulusal ve Uluslararas1 platformda mensubu olmaktan 6viing duyulan, verilecek egitim —
ogretim ile gelecegin cagdas, Oncii, alaninda uzman bilim adamlarin1 yetistirmek; arastirma,
kaz1 ve yiizey arastirmalarinda elde edilen verilerin degerlendirilmelerinin sunulacagi, alaninda
iretilen bilgi ve yayin ¢aligmalar1 araciligiyla iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine

¢ikmasina katkida bulunacak bir boliim olmaktir.
Misyon

Arkeoloji Boliimii, evrensel bir bilim dali olan Arkeoloji Bilimini, teorik ve uygulamali egitim
anlayisiyla birlestirerek, donanimli, arastiran, edindigi bilgileri yorumlama, sorgulama, bilimsel
inceleme yetenegine ve teknolojiyi meslegi i¢erisinde kullanma becerisine sahip, tarihi koruma
bilincine erismis bireyler yetistirmeyi ilke edinmistir. Insanlik tarihine 151k tutacak kiiltiir
varliklari1  Arkeoloji Biliminde uygulanan bilimsel yontemlerle ortaya c¢ikarabilecek,
tanimlayabilecek, elde ettigi verileri sentezleyerek yorumlayabilecek; buluntularin korunma ve

sergilenme bilgilerine sahip arkeologlar yetistirmek, Boliimiimiiziin gérev ve hedeflerindendir.



Tiirkiye’nin kiiltiirel ve arkeolojik zenginliklerinin yan1 sira, tarih 6ncesi ¢aglardan, Osmanl

Donemine kadar kesintisiz yerlesim alani olan antik Paphlagonia Bolgesi’nin ve 6zellikle bolge

kentlerinden Kastamonu ilinin tarihi siireglerini, Kastamonu il sinirlarinda bulunan arkeolojik

taginir tasinmaz kiltiir varliklari, O6ren yerlerini, antik kentlerini arastirmak, kayit altina

alimmasi amaciyla projeler hazirlayip yiiriitmek, lisans Ogrencilerinin bu konuda egitim

almasini saglamak ve Kastamonu halkinin bolge arkeolojisi hakkinda bilgilendirilmesini

saglamak da Boliimiimiiziin diger gorev ve hedeflerindendir.

Bolgenin arkeolojik

zenginliklerinin ortaya c¢ikarilmasi ve tanitimimin saglanmasi sonucunda bolge ve iilke

turizminin gelismesine de katkida bulunulmus olacaktir.

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorev(ler)i altta veriler linklerden ulasilabilir.

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr

https://itbf kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/misyon-vizyon

https://itbf kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/arkeoloji

2.2b.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne dlgiide

uyumlu oldugunu, program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin

Ozgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskilerin belirtildigi tablo.

OA1 | OA2 | OA3 | OA4 | OA5 | OA6 | OA7 | OAS
Kastamonu Universitesi | Vizyon X X
Misyon | X X X X X X
Insan  ve  Toplum | Vizyon X X X X X
Bilimleri Fakiiltesi Misyon X X X X X X
Arkeoloji Bolimii Vizyon X X X X X X X X
Misyon | X X X X X X X X
2.2¢ Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
« Ogrenciler « Kiitiir ve Turizm Bakanlig1
« Ogretim Uyeleri * Adalet Bakanlig1
« Ogretim Gorevlileri * Valilikler

* Arastirma Gorevlileri
* Sekreterler, Hizmetliler
» Rektorliik ve birimler

« YOK

* Lisansiistii Egitim Enstitiisti

» Kaymakamliklar

* Belediyeler

« 1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

* Vakiflar Genel Mudiirligi

« Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirligii

« Kiiltiir Varliklarini1 Koruma Boélge Kurulu Miidiirliikleri



https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/misyon-vizyon
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/arkeoloji

* Sivil Toplum Kuruluslari
- TUBITAK

+ OSYM

* YOK

» Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi
* Ulusal ve Uluslararas1 Arkeoloji Enstitiileri
« Universitelerin Arkeoloji Boliimleri

Yeni kurulmus bir program olmasina bagl olarak, heniiz organizasyon semasini net

olarak tamamlayamamis olmakla birlikte, boliimiin gelisimine yonelik olarak gerekli

durumlarda Koordinatorliikleri olusturulmustur.

Asagida listelenen kurullar Fakiilte web sitesinde yer almaktadir:

https://itbf kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

WEB SAYFASI | Arkeoloji Béliimii internet sayfasinm | Dr. Ogr. Uyesi Rabia
KOORDINATORU | giincellenmesi ve gelistirilmesi, Boliim | AKTAS

ile etkinliklerin, haber ve duyurularin

yayinlanmasi.
MEZUNIYET Mezun olacak konumda olanlar ile | Dog. Dr. Murat
ETKINLIK iletisim  halinde  bulunarak, resmi | EROGLU
SORUMLUSU prosediirler ve islemler konusunda

danismalik yapmak.
ERASMUS Erasmus Degisim Programina basvuran | Dr. Ogr. Uyesi Rabia
KOORDINATORU | égrencileri yénlendirmek ve kazanan | AKTAS

ogrencilerin not intibaklarini

diizenlemek, Fakiilte Erasmus degisim

programi  koordinatorii ile  birlikte

calismak
SINAV Smav  takvimi ve programlarmin | Ars.  Gor.  Goknur
KOMISYON hazirlanmasi, siavlarla ilgili | CETINKAYA
UYESI problemlerin tespit ve ¢dziimlenmesi

2.2d Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program egitim amaclarina asagida yer alan linkten ulasilabilir.

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=rXvL7GnXGdU

FX7BIXBBx!8SExXKwIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TRps

2.2e¢ Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi



https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=rXvL7GnXGdUFX7B!xBBx!8SExKw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=rXvL7GnXGdUFX7B!xBBx!8SExKw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps

2019-2023 yillar1 arasinda Kastamonu Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimiine dgrenci alimmna yoénelik olarak YOK tarafindan Kontenjan
acilmanmustir. Ancak, Program Ogretim Amagclarimiz diizenli olarak boliim dgretim iiyelerinin
katilimiyla yapilan Bolim Kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Bu dogrultuda 6grenci
alimma yonelik olarak atilacak adimlar {izerinde c¢alisilmaktadir. Ayrica, var olan ders

miifredati lizerine gilincellemeler yapilmaktadir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2019-2023 yillar1 arasinda Kastamonu Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimiine dgrenci alimma yonelik olarak YOK tarafindan Kontenjan
acilmamistir. Ancak 6grenci alimina yonelik olarak diizenli olarak miifredat igerikleri kontrol

edilmekte ve diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Yontem: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii, 43 iincii
ve 44 lincli maddelerine dayanilarak hazirlanan 2/5/2021 tarihli Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Y&énetmeligi uygun olarak, gerekli hallerde miifredat giincellemesi

yapilmaktadir.

2. Yontem: Miifredat kapsaminda ders bilgi paketleri diizenli olarak kontrol edilmekte,
programm Ogretim  Amaclart  dogrultusunda gdzden gegirmekte ve gerekli

giincellemeler yapilmaktadir.

3. Yontem: 2018-2019 yilinda ders kaydi yaptiran 68rencilerle ders kapsaminda yapilan
goriismeler ve alinan geri doniisler dogrultusunda ders izlencelerinde (Ders Bilgi

Paketlerinde) gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

4. Yontem: Boliim Web sayfasi diizenli olarak kontrol edilmekte olup, boliim hakkinda
bilgiler, duyurular, etkinlikler, ders ve smav programlar1 v.d. bilgiler siirekli olarak
giincellenmektedir. Bu baglamda hem 6grencilere hem de béliime dair bilgi talebi olan

kisilere yonelik olarak bilgi paylasimlar: yapilmaktadir.

2.3.b Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigint kanitlariyla

anlatiniz.

Yukarida sayilan yontemler temel alindiginda; Paleolitik Donemden baslayarak Geg

Roma — Erken Bizans Donemine kadarki siire¢ igerisinde genel tarihsel donemler, uygarliklar



hakkinda, basta Anadolu olmak iizere tiim Akdeniz ve ¢evre kiiltiir bolgelerinin karsilastirmali

arkeolojisiyle ilgili zengin bir ders icerigi olusturulmustur.

Olciit 3. Program Ciktilar:

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar1

PC1 | (Biligsel-Uygulamali) Arkeoloji biliminin temel bilgilerine ve uygulama yontemi
becerilerine sahip olur.

PC2 | (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi) Arkeoloji biliminin
teorik ve pratik bilgilerini arazi ¢alismalarinda uygular.

PC3 [ (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi) Arkeolojik kazi ve
ylizey arastirmalarinda proje gelistirir ve sorumluluk alir.

PC4 [ (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi) Arkeolojik
uygulamalar i¢in gerekli cagdas teknikleri ve araglar kullanir.

PC5 | (Alana Ozgii Yetkinlik) Arkeolojik sorunlarin ¢dziimiinde bireysel calisma ve
bagimsiz karar verme yetisine sahip olur.

PC6 | (Ogrenme Yetkinligi) Arkeoloji ile ilgili problemlerin ¢ziimii ve yorumunda
arkeolojik ve arkeoloji ile baglantil1 tarih, sosyoloji, antropoloji ve cografya gibi
disiplinlerle ilgili verileri kullanir.

PC7 | (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi) Bagimsiz ve takim
icinde ¢alisma ve is boliimii yetisi kazanir.

PC8 | (Ogrenme Yetkinligi) Arkeolojik verileri kaydedebilme yetisine sahip olur.

PCY9 [ (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi) Farkli arkeolojik
malzemeleri belirleyip ve degerlendirmesini yapar.

PC10 | (Ogrenme Yetkinligi) Temel diizeyde Ingilizce bilgisi edinerek alanindaki bilimsel
arkeolojik caligmalar takip eder

PC11 | (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi) Mesleki ve etik
sorumluluk bilincine sahip olur.

PC12 | ( Biligsel-Uygulamali Ogrenme) Arkeolojik alanlar1 koruma ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahip olur, toplum i¢inde bu konuda faaliyetler yiiriitiir.

3.1.2 Program c¢iktilarinin FEDEK ciktilarina (FC) uyumu.

FC1 |FC [FC3 [FC4 [FC5 [FC6 [FC7 [FCS FC9 [FC10
2

PCI [X X [X X X | X X

PC2 [ X X X |X X

PC3 | X X X X

PC4 X




PC5

PC6

PC7

PC8

X

PC9

PC10

PC11

PC12

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaglartyla uyumu

OA
4

OA
7

OA
10

OA
11

OA
12

OA
13

OA
14

OA
15

PC1

X

PC2

X

PC3

PC4

X X| X[ X

PCS

PCo6

PC7

X

PCS

PC9

PC10

PCl11

PC12

Bolim kendini giincelleyen ve yenileyen bir yapidadir. Program ciktilar1 boliim

baskanligr ve boliim kurulu tarafindan belirlenmektedir. Program ciktilar1 Bologna siireci

kapsaminda devamli olarak incelenerek bdoliim amaglarima uygun bir sekilde yeniden

diizenlenmektedir. Ogrencilerin béliimiin gerektirdigi bilgi ve becerileri analitik diisiince ve

temel ahlak kurallar1 ile harmanlayarak toplum yararina kullanmalarinin tesvik edilmesi

planlanmistir. Erasmus degisim programlari araciligiyla hem 6grencilerin hem de dgretim

iyelerinin yurt disinda edindikleri bilgi, tecriibe ve yenilikleri 68rencilere aktarmalari

diisiiniilmistiir. FEDEK Akreditasyon siirecleri ile uyumlu adimlar atilarak, Arkeoloji Boliimii,




kurumsal kiiltiirii i¢inde devam eden iyilestirme ¢abalarini belli bir program dahilinde yiiriitme

ve planlama yapmaktadir.

Boliimiimiizde verilen her bir ders 6grencilere faydali ve dgretici olacak sekilde revize
edilebilecektir. Bu siire¢ sonunda 6gretim iiyeleri derslerini, programm Ogretim Amaglari
dogrultusunda gdzden gegirir ve gerekli diizenlemeleri yapar. Her dersin, Ogretim Amaglarina
ulasmadaki katkis1 bu yolla degerlendirilmis ve gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra Ogretim
Amaglarina ulasma konusunda gelisme saglanmis olur. Ayrica gerekli goriildiigu durumlarda
bahsi gecen degerlendirme siireci bulgular1 Béliim Kurulu toplantilarinda gériisiilerek Ogretim
Amaglarimin ne oOlg¢lide gercgeklestirildigi tartisilir. Egitim-6gretim siiresince yapilan ders
degerlendirme sonuglari, i¢ ve dis paydaslarla yapilan degerlendirme sonuglari géz oniine

alinarak gilincellemeler yapilmaktadir.

3.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program Ogretim Amaglarimiz, diizenli olarak her donemin basinda (Eyliil ve Subat
aylarinda) ve ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda boliim Ogretim iiyelerinin katilimiyla yapilan
Boliim Kurulu toplantilarinda konusulmaktadir. Her donem belli araliklarla 6gretim
elemanlarinin katilmiyla gerceklesen toplantilar yapilmakta ve boliimiin Ogretim Amaglarimi
da iceren egitim Ogretimin gelistirilmesi dogrultusunda c¢esitli basliklar hakkinda fikir

aligverisinde bulunulmaktadir.

Arkeoloji Program Ciktilar1 ve Dersleri arasindaki iliskinin belirlenmesinde, sadece
zorunlu ve biitiin lisans Ogrencileri tarafindan alinan dersler degerlendirmeye alinmigtir.

Kastamonu Universitesi {izerinde program ¢iktilarina derslerin katki diizeyi yer almaktadir.

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/

3.3 Program Ciktilarina Ulasma
Program Ciktilarina uyumlu hale getirilen Boliim Ders Plani ve interaktif etkinliklerle
ogrencilerin Program Ciktilarina ulasmalar1 hedeflenmektedir. Asagidaki uygulamalar ile

ogrencilerin ilgili program ¢iktilarini saglamalari amaglanmistir.

PC1, PC2, PC3, PC4, PCS, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10, PC11, PC12 Program Ciktilar:

Arkeoloji alanindaki temel bilgileri 6grencilere, 8 yariyila yayarak 6gretmek amaclanmistir.



Ogrenciler Arkeoloji konusunda temel bilgileri kazanacaklardir. Bu temel dersler, Program
Ciktilarinin saglanmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bununla birlikte, 6grencilerin segecegi
secmeli dersler ile ifade edilen program ciktilarina ulasmalart hedeflenmektedir. Ayrica
TUBITAK ve BAP gibi projeler dgrenciler igin sagladigi proje yazimlar1 da basvurular
gergeklestirilerek PC ve PC program ¢iktilarinin 6grencinin kendi yetenekleri dogrultusunda
giiclendirilmesi amagclanmaktadir. Ogrencilerin ERASMUS+ uygulamalarina katilmalar1 ile

PC10 ve PC program ¢iktilart giiclendirilecektir.
Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.1. Miifredat

Boliimiimiiz kuruldugu giinden itibaren siirekli iyilestirme ilkesini kurumsal teamiile
doniistiirmiistiir. Miifredat iyilestirmeler bu kapsamda sunulabilecek en 6nemli 6rneklerden
biridir. Daha sonra ilk kapsaml1 diizenleme 2019 yilinda yapilmis ve 2023 yilindan itibaren yeni
miifredat yiiriirliige konulmustur. Buna karsilik Kariyer Planlama basta olmak {izere Ortak
Se¢meli Derslerin miifredata eklenmesi gerekliligi karsisinda 2021 yilinda miifredat

giincellemesi yapilmuistir.

4.1.2. Bologna Siireci

Boliimiimiiz, Rektorliik  onciiliiginde  Uluslararasilagma ve Bologna  Siireci
Koordinatorliigii tarafindan ytiriitiilen iyilestirme siirecinin bir parcasi olarak hareket etmistir.
Eksiklerin tamamlanmasi hususunda boliim akademik personelinin tamami gerekli ¢alismay1

yurutmustiir.

4.1.3. Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz ~ Rektorliigii  onciiliigiinde  gerceklestirilen  dijitallesme  cabalari
kapsaminda {niversite genelinde elektronik belge yonetim sistemine gegilmistir.
Universitemizde, 02 Kasim 2015 tarihinden itibaren resmi yazismalarla ilgili biitiin siireglerin
bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayan Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmistir. Ancak bu sistem 31 Aralik 2020 tarihinde sonlandirilmis yerine Universite Bilgi
Yonetim Sistemine gegilmistir. izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan iiniversitelerin tiim
siireglerini tek bir uygulama iizerinden yiiriitiilmesini saglamak amaciyla “Universite Bilgi
Yénetim Sistemi” (UBYS) Projesine baglanmis ve halen gelistirilmektedir. Universitemizde,
01 Ocak 2021 tarihinden itibaren Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden Elektronik Belge

Y Onetim Sistemi kullanmaktadir.



Sistem sayesinde daha g¢evreci bir yazisma ve haberlesme yolu benimsendigi gibi
dgrenci isleri modiiliinii de biinyesinde barindirdig1 icin is ve islemler hizlanmistir. UBYS daha
once de ifade edildigi lizere bilhassa 6grencilere ve diger egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin
sayisal verilere ulasma kolaylig1 saglamistir. Bu avantajlarina ek olarak boliim duyurularinin
aktif sekilde yapilabilmesini, yazigmalarin takip edilmesini ve arsivlenmesini

kolaylastirtlmistir.
Olciit 5. Egitim Plam

5.1 Egitim Plam (Miifredat)
Tablo 5.1 Lisans Ogretim Plam

Ders Ders Adi®™ AKTS
Kodu Oretim Kredisi
Dili (T+U+ AKT
@ L) S
K
1. Yanyll

Tiirkge (2+0+0) |3

ARK 101 | Arkeolojiye Giris | )

Kazi1 Teknikleri, Arkeolojide Belgeleme | Tiirkce (2+0+0)

ARK 103 3
ve Teknik Cizim I 2
o Tiirkge (2+0+0)
ARK 105 | Mitoloji | ) 3
Prehistorik / Protohistorik Donem Tiirkge (2+0+0)
ARK 107 . 3
Arkeolojisi 2
Tiirkge (2+0+0)
ARK 109 | Anadolu’nun Tarihi Cografyasi ) 3

. Tiirkge (2+0+0)
ARK 111 | Ege ve Yunan Tarihi | ) 3




o o Tiirkce (2+0+0)
ENF 101 | Temel Bilgi Teknolojileri Kullanim1 )
) ) Tiirkge (2+0+0)
AIITL 101 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I )
Tiirkge (2+0+0)
TDL 103 | Turk Dili I )
Tiirkge (2+0+0)
YDL 105 | Yabanci Dil I )
Se¢meli Ders (1) Tiirkce (2+0+0) 2
ARK 113 Anadolu Maden Sanati Tiirkce (2+0+0) 2
ARK 115 Siimer Arkeolojisi Tiirkce (2+0+0) 2
2. Yanyll
. _ Tiirkge (2+0+0)
ARK 102 | Arkeolojiye Giris 11 )
Kazi Teknikleri, Arkeolojide Belgeleme | Tiirkce (2+0+0)
ARK 104
ve Teknik Cizim II 2
L Tiirkce (2+0+0)
ARK 106 | Mitoloji Il )
) o Tiirkge (2+0+0)
ARK 108 | III. Binde Onasya Arkeolojisi 5
) Tiirkge (2+0+0)
ARK 110 | Terimsel Arkeoloji ve Mesleki Ingilizce )
o Tiirkge (2+0+0)
ARK 112 | Ege ve Yunan Tarihi Il )
. Tiirkge (2+0+0)
OSD ORTAK SECMELI DERS 5
. ) Tiirkge (2+0+0)
AIITL 102 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

2




Tiirkge (2+0+0)
TDL 104 | Tirk Dili I 5
Tiirkge (2+0+0)
YDL 106 | Yabanci Dil II )
Tiirkge (2+0+0)
Se¢meli Ders (2) )
Se¢cmeli Dersler
Seramik Tasnif, Tipoloji ve Analoji Tiirkce (2+0+0)
ARK 114
Caligsmalar1 2
] Tiirkce (2+0+0)
ARK 116 | Antik Kaynaklar 5
3. Yaryil
Tiirkce (2+0+0)
ARK 201 | Arkaik Donem Seramigi )
Tiirkge (2+0+0)
ARK 203 | Arkaik Dénem Mimarligi 5
Tiirkge (2+0+0)
ARK 205 | Arkaik Donem Heykeltraslig: )
. Tiirkge (2+0+0)
ARK 207 | II. Binde Onasya Arkeolojisi )
Tiirkge (2+0+0)
ARK 209 | Anadolu Uygarliklari )
o Tiirkge (2+0+0)
ARK 211 | Hellen Tarihi )
Tiirkge (2+0+0)
ARK 213 | Bilimsel Aragtirma Y ontemleri 5
Tiirkge (2+0+0)

Se¢meli Ders (3)

6




. Tiirkge (2+0+0)
ARK 215 | Hitit Uygarlig1 )
Tiirkge (2+0+0)
ARK 217 | Cografi Bilgi Sistemleri )
Antik Eser / Mimari Restorasyon, Tiirkge (2+0+0)
ARK 219
Konservasyon ve Roleve 2
Tiirkge (2+0+0)
ARK 221 | Fotografcilik )
o Tiirkce (2+0+0)
ARK 223 | Anadolu Mitolojisi )
Tiirkce (2+0+0)
ARK 225 | Antropolojiye Giris )
. o Tiirkce (2+0+0)
ARK 227 | Bilim Tarihi 5
o Tiirkce (2+0+0)
ARK 229 | Antik Diller )
Seramik ve Kiigiik Buluntu Cizim Tiirkge (2+0+0)
ARK 231 o
Teknikleri 2
4. Yariyll
Tiirkce (2+0+0)
ARK 202 | Klasik Dénem Seramigi )
Tiirkce (2+0+0)
ARK 204 | Klasik Donem Mimarlig )
Tiirkge (2+0+0)
ARK 206 | Klasik Dénem Heykeltragligi )
. Tiirkge (2+0+0)
ARK 208 | I. Binde Onasya Arkeolojisi

2




Tiirkge (2+0+0)

ARK 210 | Niimismatik I )
Tiirkge (2+0+0)

ARK 212 | Pers Tarihi ve Sanat1 )
Tiirkge (2+0+0)

ARK 214 | Misir Arkeolojisi )
. Tiirkge (2+0+0)

Se¢cmeli Ders (4) 6
Tiirkge (2+0+0)

ARK 216 | Sanat Tarihine Giris )
_ Tiirkce (2+0+0)

ARK 218 | Latince )
o Tiirkge (2+0+0)

ARK 220 | Mezopotamya Arkeolojisi 5
Tiirkge (2+0+0)

ARK 222 | Lydia Uygarlig1 )
Tiirkce (2+0+0)

ARK 224 | Geg Hitit ve Asur Uygarliklar )
Tiirkge (2+0+0)

ARK 226 | Antik Cag Teknolojisi )
3 Tiirkce (2+0+0)

ARK 228 | Zooarkeoloji )
Tiirkce (2+0+0)

ARK 230 | Hellence )
Tiirkge (2+0+0)

ARK 232 | Bilgisayar Destekli Teknik Cizim 5

5. Yariyll




Tiirkge (2+0+0)

ARK 301 | Hellenistik Donem Seramigi )
Tiirkge (2+0+0)

ARK 303 | Hellenistik Donem Mimarlig1 )
Tiirkge (2+0+0)

ARK 305 | Hellenistik Donem Heykeltrasligi )
o Tiirkce (2+0+0)

ARK 307 | Roma Tarihi | )
Tiirkge (2+0+0)

ARK 309 | Antik Cagda Paphlagonia )
. Tiirkge (2+0+0)

ARK 311 | Antik Dénem Olii Gomme Gelenekleri )
) ) Tiirkge (2+0+0)

ARK 313 | Numizmatik 11 5
Tiirkge (2+0+0)

Secmeli Ders (5) A
. Tiirkge (2+0+0)

OSD ORTAK SECMELI DERS )
Tiirkge (2+0+0)

ARK 315 | Antik Cag Ekonomisi ve Ticaret 5
Tiirkge (2+0+0)

ARK 317 | Antik Cagda Tip )
. Tiirkge (2+0+0)

ARK 319 | Ilk¢ag Felsefesi )
B Tiirkge (2+0+0)

ARK 321 | Jeoarkeoloji 5
Tiirkge (2+0+0)

ARK 323 | Frig Uygarlig1

2




Tiirkge (2+0+0)
ARK 325 | Sualt1 Arkeolojisi )
6. Yariyil
Tiirkge (2+0+0)
ARK 302 | Roma Dénemi Seramigi [ )
Tiirkge (2+0+0)
ARK 304 | Roma Dénemi Mimarisi | )
Tiirkge (2+0+0)
ARK 306 | Roma Dénemi Heykeltraglig: [ )
Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi ve Tiirkge (2+0+0)
ARK 308
Miizecilik 2
o Tiirkce (2+0+0)
ARK 310 | Roma Tarihi Il ,
Tiirkce (2+0+0)
ARK 312 | Antik Donem Mezar Sanati )
) ) Tiirkge (2+0+0)
ARK 314 | Numizmatik Il 5
) Tiirkge (2+0+0)
Se¢cmeli Ders (6) 6
Tiirkge (2+0+0)
ARK 316 | Urartu Uygarligi )
_ Tiirkce (2+0+0)
ARK 318 | Epigrafya 5
, Tiirkge (2+0+0)
ARK 320 | Tirk Islam Sanati ve Mimarisi )
Tiirkce (2+0+0)
ARK 322 | Antik Cagda Savas

2




Tiirkge (2+0+0)
ARK 324 | Antik Cagda Cam Sanat1 )
Tiirkge (2+0+0)
ARK 326 | Cevresel Arkeoloji )
Tiirkge (2+0+0)
ARK 328 | Antik Cagda Sanat )
7. Yariyll
Tiirkge (2+0+0)
ARK 401 | Roma Donemi Seramigi I1 )
Tiirkce (2+0+0)
ARK 403 | Roma Dénemi Mimarisi 11 )
Tiirkge (2+0+0)
ARK 405 | Roma Dénemi Heykeltraglig: I1 )
Tiirkce (2+0+0)
ARK 407 | Arkeolojide Arkeometrik Yontemler )
. ) Tiirkge (3+2+0)
ARK 409 | Bitirme Tezi | A
Tiirkge (2+0+0)
AKR 411 | Antik Donem Resim ve Mozaik Sanati )
' Tiirkce (2+0+0)
Se¢meli Ders (7) 6
Tiirkce (2+0+0)
ARK 413 | Antik Cag’da Sosyal Yasam )
Tiirkge (2+0+0)
ARK 415 | Anadolu Selguklu ve Beylikler )
Tiirkce (2+0+0)
ARK 417 | Tirk Kiiltiir Tarihi

2




) Tiirkge (2+0+0)
ARK 419 | Arkeobotanik 5
Antik Donemde Mutfak Kiiltiirti ve Tiirkge (2+0+0)
ARK 421
Beslenme 2
- Tiirkge (2+0+0)
ARK 423 | Sosyoloji )
. Tiirkge (2+0+0)
ARK 425 | Ikonografi )
) o Tiirkce (2+0+0)
ARK 427 | Karadeniz Arkeolojisi )
8. Yaryil
Tiirkge (2+0+0)
ARK 402 | Bizans Tarihi, Mimarisi ve Sanati )
. Tiirkge (2+0+0)
ARK 404 | Amphora Uretimi ve Ticareti )
] Tiirkce (2+0+0)
ARK 406 | Antik Kentler 5
Ge¢ Roma /Orta Bizans Donemi Tiirkge (2+0+0)
ARK 408
Seramigi 2
- ) Tiirkge (3+2+0)
ARK 410 | Bitirme Tezi Il A
Tiirkce (2+2+0)
ISL 26008 | Uygulamali Girigimeilik 3
) Tiirkge (2+0+0)
Se¢meli Ders (8) 6
_ Tiirkce (2+0+0)
ARK 412 | Orta— Yeni - Yakingag Tarihi

2




Tiirkge (2+0+0)
ARK 414 | Ortagag Avrupa Sanati ) 3
Tiirkge (2+0+0)
ARK 416 | Yeni ve Yakingag Tiirk Diinyas1 Tarihi ) 3
Tiirkge (2+0+0)
ARK 418 | Antik Yunan’da Bilim ) 3
Tiirkge (2+0+0)
ARK 420 | Eski Tiirk Sanati ) 3
Tiirkge (2+0+0)
ARK 422 | Turist Rehberligi ) 3
Osmanli Dénemi Tarihi, Sanat1 ve Tiirkge (2+0+0)
ARK 424 o 3
Mimarisi 2
_ . Tiirkge (2+0+0)
ARK 426 | Antik Donem Kiiltleri 5 3
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 125 (40) | 240
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS 165 240
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
] ] , En Kalabalik Dersin Tiiri®
Dersin | Dersin | Son Iki Yariyilda Subedeki Ogrenci
€deK1 rencl
Kodu Adi | Acilan Sube Sayisi ! s Smf Laboratuvar Problem Diger
Sayisi Dersi Saati
Ogrenci
yok

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Arkeoloji programindan mezun olan 6grenciler; arkeolojinin yontemlerini kullanma ve

uygulama yetkinligi gosterir. Bu becerileri kazanabilmeleri i¢in boliimiimiiz 6gretim elemanlari

tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az

kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.




Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yliz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman

zaman konuyu 6grenci ile tartisarak da yapilmasi planlanmaktadir.

Laboratuvar: Derslerde anlatilan konularin, daha 1yi pekistirilmesi i¢in 6zellikle bolim
laboratuvarinda uygulama, teknik ¢izim, belgelemeye dayali konularda deneysel ve gorsel

olarak uygulandigi ¢aligmalar planlanmaktadir.

Proje — Odev: Derslerde anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile 6grencinin Oncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

5.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Arkeoloji programindan mezun olan her 6grencimiz yaz aylarinda katildig1 arastirma
projeleri, kazi, yilizey arastirmalari ve egitim &gretim stiresince kiitiiphane ¢aligmalar ile elde
ettigi verileri ve yontemleri sentezler. Mantiksal yaklasim cergevesinde, etkili argiimanlari
kullanarak sozlii ve yazili ifade yetkinligi gosterir. Bu yetilere sahip olabilmesi i¢in egitim
hayatindaki 6grencilerimizin ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlari tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: ders
egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar: tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimin Ongoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yam sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarint saglayip

saglamadiklari, 6grenci danigmanlar tarafindan kontrol edilmektedir

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri
Egitim plam, Kastamonu Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her



ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Programimizdaki zorunlu ve se¢meli derslerin genel bilgileri, 6grenim c¢iktilari, haftalik
icerikleri, is ytikleri, ders degerlendirmesi, program ve 6grenme c¢iktilari iligkileri her bir ders
icin ayrintili olarak egitim katalogunda yer almaktadir. Bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az 2,00 Genel Not

Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Egitim plam, Kastamonu Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Ogrencilerin, birinci ve ikinci yariyilda brans ve serbest havuzlardan segmeli ders almalari
zorunludur. Alt donemde basarili olunamayan zorunlu statiideki ders, ders kayitlanma
déneminde O0grenci bilgi yonetim sistemi tarafindan otomatik eklenirken, 6grenciler segmeli
derslerini danisman kontroliinde almaktadir. Danigsman alt donemde veya kendi doneminden

ogrencinin almasi gereken derslerin neler olabilecegi konusunda 6grencileri yonlendirmektedir.

Kastamonu Universitesi Arkeoloji Boliimiiniin 6gretim plan1 temel bilim ve mesleki
egitim konusunda yeterli diizeyde dersi kapsamaktadir. Ogrenciler derslerden basarili olarak
toplamda en az 240 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadirlar. Kazi, arazide uygulanan
belgeleme, ¢izim, tasnif igerikli ders miifredatlariyla mesleki egitimleri desteklenmekte ve bu

derslerden saglanan kredi/AKTS hesab1 mezuniyet kosullarina dahil edilmektedir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
6.1.2 Ogretim kadrosunun programin tiim unsurlarin1 kapsayacak bigimde; a) nicelik, b) nitelik

acisindan yeterliligi kisa 6zge¢misleri ¢ergevesinde irdelenmelidir.

Arkeoloji Boliimii kurulusundan sonra akademik tegkilatlanma siirecine baslamigtir. 2018 y1l
itibariyle Boliime Dr. Ogr. Uyesi unvaniyla H. Asena KIZILARSLANOGLU atanmustir. 2019
yilinda OYP programu ile Bursa Uludag Universitesinde doktora yapmis olan Ars. Gor. Géknur
CETINKAYA Arkeoloji Béliimiinde goreve baslamistir. Akabinde 2019 yilinda Dr. Ogr. Uyesi
unvaniyla Rabia AKTAS ve Murat EROGLU béliim kadrosuna atanmistir. Boliim idari
kadrosunda bir boliim sekreteri gérevlendirilmis olup, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Kadir
ALICI, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Yasin Koger bdliim sekreterligi
gorevinde bulunmuslardir. Arkeoloji Béliimiinde, Tarih Oncesi Arkeoloji, Protohistorya ve

Onasya Arkeolojisi ve Klasik Arkeoloji olmak iizere 3 Anabilim Dali bulunmaktadir.



Boliimiimiizde, 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 4 dgretim
eleman1 gérev yapmaktadir. Boliim 6gretim iiyeleri genel olarak Klasik Arkeoloji, Tarih Oncesi
Arkeoloji, Arkeometri alaninda uzmanliklara sahiptir. Bolim Ogretim Uyeleri Atatiirk
Universitesi, Gazi Universitesi ve Ege Universitesi gibi akademi kiiltiirlere sahip

tiniversitelerde doktora yapmislaridir.

Kurulus asamasinda olan Arkeoloji Bolimii, Kontenjan Talep etmek adina, yeterli sayida
akademik personeli biinyesinde barindirmaktadir. Klasik Arkeoloji Anabilim Dalinda 2 adet
Dr. Ogr. Uyesi, 1 adet Ars. Gor., Tarih Oncesi Arkeoloji Anabilim Dalinda 1 adet Dog. Dr.
bulunmaktadir. Ileriye déniik olarak, YOK’iin Kontenjan agmas1 durumunda, béliimiimiizde
daha fazla sayida 6gretim tiyesi istihdam edilmesi igin gerekli adimlar atilacak ve {iniversitemiz

planlamasi1 kapsaminda yeni akademik personel talebinde bulunacaktir.

https://itbf . kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/arkeoloji

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemanlarimizin ekler kisminda paylasilan &zgegmisler dogrultusunda (bkz. 1.2.
Ogretim Elemanlarin Ozgegmisleri) H. Asena KIZILARSLANOGLU ve Rabia AKTAS Klasik
Arkeoloji Anabilim Dali alaninda Antik Donem tarihi, seramigi, mimarisi, heykeltrasligi
alaninda donanimli olup, Ozellik Roma Dénemi Ticareti ve Seramigi iizerine uzmanlasmustir.
Buna ek olarak, Asena KIZILARSLANOGLU Kiliklia Arkeolojisi ve Arkeometri alaninda
olduk¢a donanima sahip olup, konu iizerinde ¢caligmalar yapmaktadir. Rabia AKTAS Yunan ve
Roma Donemi serami8i konusunda analoji, tipoloji ve tarihlenmesi konusunda calisma
yiiriitmekte olup, kendisinin 6zellik Ionia ve Troas Bolgesi Hellenistik Dénem seramigi tizerine
uzmanlig1 bulunmaktadir. Her iki hocamizda 6grencilik doneminde itibaren Yiizey Arastirmasi
ve Kazi caligmalarinda bir fiil ¢alismis olup, projeler yiiriitmiislerdir. Ayrica, 2019 yilindan

itibaren Pontus ve Paphlagonia Bolgesinde ¢alismaya devam etmektedir.

Dog Dr. Murat EROGLU Perhistorik donemler, Hitit ve Frig uygarliklar iizerine ¢alismalara
katilmistir. Doktorasin1 Gazi Universitesi Kiiltiir Varliklarini Koruma Anabilim Dali’da
Arkeometrik analizler {izerine ger¢eklestirmistir. Doktora sirasinda ve sonrasinda Tiirkiye’nin
farkli kazilarindan ve tarihi yapilarindan alinan arkeometrik malzemelerin analizleri {izerine
calismalarini yiiriitmektedir.2019 yilinda béliimiimiiz Tarih Oncesi Arkeolojisi Anabilim
Dali’na atanmigtir. Boliimiimiiz Tarih Oncesi Arkeolojisi Anabilim Dali’na atanmus ve ilgili

derslere girmektedir.


https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/arkeoloji

6.3 Atama ve Yiikseltme

Ogretim Uyeleri, Kastamonu Universitesi Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme
kriterlerine gore atanir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarina yapilacak naklen
veya ilk defa atamalarda 31.07.2008 tarihli Resmi Gazete Sayisi: 26953’de yayinlanan
“Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Savlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimleri
uygulanir. Universitemiz senato karar1 ile kabul edilip yiiriirliige giren Ogretim Uyeligi
Kadrolar1 ile Ogretim {iyesi disindaki &gretim elemani kadrolarina yapilacak yeniden

atamalarda uyulacak genel ilkeler asagida verilmistir:

a) Bu Yonergede belirlenen esaslar, ilgili kadroya miiracaat edebilmenin asgari sartlarini

olusturur.

b) Bu Yonergede agiklanan tiim kadrolara atanmak igin 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununun 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak gerekir.

c) Atanma miiracaatlari, ilanda belirtilen birimlere yapilir. Miiracaatlarin aranan
esaslara uygunlugu tniversite veya birim akademik yiikseltilme ve atanma kurullarinca

incelenerek tespit edilir.

¢) Egitim-6gretime baslayabilmek veya devam edebilmek igin gerekli 6gretim tiyesi
sayisina ulasmada giiclik cekilen alanlarda, ilk defa doktor &gretim iiyeligi kadrosuna
yiikseltilme ve atanma ile doktor 6gretim tiyeligi kadrosuna yeniden atanmalarda ilgili birim
yonetim kurulu karari; profesorliige yiikseltilme ve atamalarda ise Universite Yonetim Kurulu
Karar1 ve Rektoriin uygun gormesi halinde, bu Yonerge hiikiimleri tatbik edilmeden

yiikseltilme ve atanma islemleri yapilir.

d) Profesor, dogent ve doktor ogretim tyesi kadrolarina yiikseltilmek, atanmak veya
yeniden atanmak amaciyla miiracaat yapabilmek icin ilgili kanun ve yonetmeliklerde éngoriilen

sartlarin yani sira bu Yonergede belirtilen sartlarin da saglanmasi mecburidir.

e) Profesor ve dogent kadrolarina miiracaat eden adaylarin dosyalar1 Rektor tarafindan
gorevlendirilen “Universite Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kurulu” tarafindan o6n
incelemeye tabi tutulur. Asagida agiklanan her bir akademik unvan i¢in aranan puani ve diger
sartlar1 saglayan adaylarin ilan edilmis kadrolara miiracaatlar1 kabul edilerek atamasinin
yapilabilmesi icin gerekli islemler baslatilir. On inceleme sonucunda sartlar1 saglayamayan
adayin dosyasi jiiri incelemesine tabi tutulmaz ve degerlendirme disi kabul edilir. Adaya

gerekgeli kararla birlikte bagvuru dosyasi iade edilir.



f) Profesorliige yiikseltilme ve atanma ile ilk defa doktor 6gretim tyeligi kadrosuna
yiikseltilme ve atanma icin miiracaat eden adaylarin dosyalari; Doktor Ogretim Uyeleri icin
birim Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kurulu, Profesorler icin Universite Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kurulu tarafindan 6n incelemeye tabi tutulur. Asagida agiklanan her bir
akademik unvan igin aranan puani ve diger sartlar1 saglayan adaylarin ilan edilmis kadrolara
miiracaatlar1 kabul edilerek atamasinin yapilabilmesi icin gerekli islemler bagslatilir. On
inceleme sonucunda sartlar1 saglayamayan adayin dosyasi [Madde 5’in (¢) bendi harig] jiiri
incelemesine tabi tutulmaz ve degerlendirme dis1 kabul edilir. Adaya gerekeeli kararla birlikte

basvuru dosyasi iade edilir.

g) Kadro miiracaatlarinda, 2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerince
ongoriilen hususlara ek olarak adayin bu Yonergede aranan asgari sartlart sagladigini ispatlayan
belgeler ile bu Yonergenin Ek kisminda bulunan Puanlama Cetvelinin gerektirdigi tiim bilgiler

belgelendirilerek ve matbu formlar doldurularak basvuru yapilir.

g) Adaym 6zgecmis, caligma ve eserlerini iceren basvuru dosyasi, ilgili Yonerge ve
ekleri ile birlikte incelenmek iizere Yiiksekogretim Kurulu (YOK) cerceve yonetmeligi
uyarinca belirlenen jiiri iyelerine gonderilir. Jiri tiyeleri, adaymn dosyasii inceleyerek
degerlendirme raporu hazirlar. Jiiri iiyeleri adayin bilimsel ¢alismalarini, ¢alistigt bilim alanina
katkisini, arastirma ve yayinlarindaki siirekliligini, yayinlarina baska yazarlar tarafindan
yapilan atiflari, yurt i¢i ve yurt dis1 hareketliligini, yiriittigii veya katildig1 bilimsel arastirma
ve uygulama projelerini, egitim-ogretim faaliyetlerini ve diger hizmetlerini dikkate alarak goriis
ve kanaatlerini hazirlamig oldugu raporda ortaya koyar. Jiri iiyeleri raporlarinin sonug
kisminda, adayin basvurdugu kadroya atanmasinin uygun olup olmadigimi gerekgeleri ile
belirtir. Jiri Gyeleri, kadroya basvuran aday sayisinin birden fazla olmasi halinde her bir aday
i¢in olumlu veya olumsuz degerlendirmelerini gerekgeleri ile birlikte ortaya koyarak kadroya

atanmaya yeterli gordiigii adaylar igin tercih sirasi belirtir.
h) Bu Yanergede hiikiim bulunmayan hallerde, Universite Senatosunun karari esastir.
Y 6nergenin tamam agagidaki linkte paylagilmaktadir:

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon

u_Universitesi_Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi - 21 05 2020.pdf

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Derslerl Toplam Etkinlik Dagilinu® I




Ogretim Elemaninin Adi1 | TZ, | (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)@ | Ogretim |Arastirma | Diger®
H. Asena ARK 101 ARKEOLOJIYE GIRIS I
3 TZ %100
KIZILARSLANOGLU
H. Asena ARK 103 KAZI TEKNIKLERI,
KIZILARSLANOGLU TZ |ARKEOLOJIDE BELGELEME %100
VE TEKNIK CiziM I
H. Asena ARK 107 PREHjSTO}}IK VE
KIZILARSLANOGLU TZ |PROTOHISTORIK DONEM %100
ARKEOLOIJISI
H. Asena 17 |ENF 101 TEMEL BILGI %100
KIZILARSLANOGLU TEKNOLOJILERI KULLANIMI I
H. Asena
] 17 |ARK 113 ANADOLU MADEN %100
KIZILARSLANOGLU SANATI
H. Asena .
5 TZ |OSDF03 ARKEOLOJI %100
KIZILARSLANOGLU
H. Asena 0OSD178 ANTIK CAG
5 TZ . . . %100
KIZILARSLANOGLU EKONOMISI VE TICARETI
5 COG407 BITIRME TEZIi 1
Murat EROGLU TZ %100
(Cografya Boliimii)
Murat EROGLU TZ |OSDF023 ARKEOLOIJi %100
5 OSDF025 KULTUREL
Murat EROGLU TZ %100
VARLIKLARIN KORUNMASI
3 TUR105 ARKEOLOJIYE GIRIS I
Murat EROGLU TZ %100
(Turizm Rehberligi Bolimii)
5 TUR104 ARKEOLOJIYE GIRIS II
Murat EROGLU TZ %100
(Turizm Rehberligi Boliimii)
5 SCOG428 ARKEOLOJI
Murat EROGLU TZ %2100
(Cografya Boliimii)
5 SCOG408 BITIRME TEZI 11
Murat EROGLU TZ %100

(Cografya Boliimii)




Murat EROGLU TZ |OSDF023 ARKEOLOJI %100
3 OSDF025 KULTUREL
Murat EROGLU TZ %100
VARLIKLARIN KORUNMASI

: OSDF022 — ANTIK CAG 6
Rabia AKTAS TZ TEKNOLOJILERI %100

. OSDF124 ANTIiK CAGDA .
Rabia AKTAS TZ SOSYAL YASAM %100
Rabia AKTAS TZ |TUR105 ARKEOLOIJIYE GIRIS %100

. OSDF124 ANTIiK CAGDA .
Rabia AKTAS TZ SOSYAL YASAM %100
Rabia AKTAS TZ |F123 MITOLOIJI %100

Notlar: (1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevii
(2) Her 6gretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda

verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak

veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta,
Mezun iisiik. vok
Aldig diisik, yok)
Ogretim Son /
Unvan|YZ Son | Kamu/ | Bu _ Paydasl
Elemaninin Adi ve Derece Ogretim Mesleki
1 |EG Kurum ve | sanayi _ | Kurumda Arastirma [ ara
Soyadi® o | Ve M ) Deneyi i Kuruluslar g
ezuniye i i a i
Alam Deneyi mi L da Verilen
t Yili mi Deneyimi Danism
anlikta
H. Asena Dr. Atatiirk
KIZILARSLANO | Ogr. |TZ Universit 17 17 5 Yiiksek Yiiksek |Yiksek
GLU Uyesi esi, 2016
Gazi
y Dog. .
Murat EROGLU b TZ | Arkeol | Universit 0 3 3 Yiksek Orta |Yiiksek
r.
oji esi, 2018




Dr. 3 Ege
Rabia AKTAS Ogr. | TZ | Arkeol| Universit 0 4 4 Yiiksek Yiiksek |Yiksek
Uyesi oji | esi, 2018
Uludag
Goknur Dr.Ars 4 .
CETINKAYA G TZ Universit 0 10 5 Yok Orta Yok
.Gor.
Arkeoll oi. 2021
0ji
Olciit 7. Altyapi

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim
Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
siif, laboratuvar, basili/e-kaynak, materyal vb. 6grenme kaynaklarinin olusturulmasina

yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.
https://kddb.kastamonu.edu.tr/

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/derslik-yerleri-
hakkinda?catid=12&Itemid=101

Kurumda akademik danismanlik uygulamalart vardir. Bu uygulamalardan elde edilen
sonuglarm izlenmesi yapilmamaktadir. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli

stirecler kullanilmakta ve d6grenci-danisman iliskisi saglanmaktadir.

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2022/HABERLER/nsan_ve_Toplum_Bilimleri_Fak%C3
%BCltesi_%C3%96%C4%9Frenci_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.pdf

7.2 Diger Alanlar ve Altyap1
Kurumda yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi vb. tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erigilebilirdir ve 6grencilerin kullanimindadir.
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tesislerimiz/spor-tesisleri
https://www.kykyurtlar.com/kastamonu-kyk-yurtlari/
https://kuegitim.edupage.org/menu/

https://kuzem.kastamonu.edu.tr/




Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofisler, ofis mobilyalar1 ve masa iistii bilgisayarlar bulunmaktadir. insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Kastamonu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ile ayn1 binay1 paylasmaktadir. S6z
konusu binanin 2. kat1 fakiiltemiz idari ve akademik personeline tahsis edilmis olup Arkeoloji
Boliimii akademik personeline ait ofislerin tamami da bu katta yer almaktadir. Arkeoloji
Boliimii 6gretim tiyelerinin tamami kendilerine ait odalarda tek baslarina gorev yapmaktadirlar.
Boliim 6gretim elemanlarimin ofislerinin yer aldigi koridorda hem kadin hem de erkekler i¢in
tuvaletler, koridorda misafirlerin bekleyebilecegi alanlar yer almaktadir. Ofislerin bulundugu
kata iki ayr1 asansorle ulasilabilmektedir. Tarih Boliimii 6gretim elemanlarinin ofislerinin

bulundugu koridor, bina yangin merdivenine erigim i¢in uygundur.

7.3 Cagdas Ogretim Araclari ve Bilisim Alt Yapisi

Arkeoloji Bolimi 1. Smuf 6grencileri igin agilan zorunlu 4 kredilik “Temel Bilgi
Teknolojileri Kullanimi1” dersi kapsaminda giincel bilgi teknolojileri ve bilisim teknolojilerinin
kullanim1 ve uygulamalarina yonelik olarak bilgi ve donanim kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.
Ogrencilerimiz gerek ortak kullanima acik internet erisim merkezlerinden, gerekse de kendi
bilgisayar, akilli telefon gibi cihazlar1 araciligiyla kablolu ve kablosuz aglar tizerinden kampiis
icerisinde internet erisimini saglayabilmektedirler. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren Merkez Kiitliiphanemiz tim 6grencilerimizin
kullanimina agik sekilde faaliyet gostermektedir. Merkez Kiitliphanemizin sagladigi olanaklar
cergevesinde 6grencilerimiz erisim saglanan veri tabanlari {izerinden e-Kitap, e-dergi, diger agik
erisim kaynaklari, iniversiteye ait yayinlar ve gérme engelli kiitiphanesi gibi kaynaklara hem
kampiis icerisinden hem de kampiis disindan rahatlikla erigsim saglayabilmektedirler. Kampiis
dis1 kullanim i¢in “Cep Kiitliphanem” uygulamasini telefonlarina indirerek kampiis disindan da

kiitiiphanenin sundugu biitlin hizmetlere erisim saglanabilmektedir.

Boliimiimiizdeki tiim 6gretim elemanlarinin kendilerine ait odalarinda bir adet masatistii
bilgisayar bulunmakta olup, tiim boliim alanlarinda kablolu genis bant ve kablosuz internet
baglantis1t mevcuttur. Bilgisayar isletim sistemleri {iniversite IT departmaninda sorumlu olan
uzmanlar tarafindan belirli zaman araliklarinda gilincellenmektedir. Dersler i¢in kullanilan
biitiin smiflarda internet erisimli masaiistii bilgisayar donanimi ve projeksiyon sistemi
mevcuttur. Kastamonu Universitesi “Universite Bilgi Erisim Sistemi” altyapisi kapsaminda
ogrencilerin kendilerine iliskin tiim akademik bilgilerini izleyebildikleri ve egitim Ogretim
siireglerini yonetebildikleri “Ogrenci Bilgi Sistemi” ve akademisyenlere ydnelik olarak da

“Akademisyen Bilgi Sistemi” aktif olarak hizmet sunmaktadir. Bunlarin yani sira {iniversite



web adresi uzantis1 {izerinden, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi hakkindaki bilgilere
https://itbf kastamonu.edu.tr/ adresinden, Arkeoloji Bolimii hakkindaki bilgilere ise

https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/arkeoloji adreslerinden ulasilabilmektedir.

7.4 Kiitiiphane
Kastamonu Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilgehan Bilgili Merkez
Kiitliphanesi, gerek basili gerekse elektronik kaynaklar ve fiziksel calisma alanlariyla kurum

mensuplarinin kullanimina a¢ik durumdadir.
https://kddb.kastamonu.edu.tr/

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagli olarak Kuzeykent
Yerleskemizde faaliyet gosteren Merkez Kiitiiphanemiz 600 Ogrenciye ayni anda hizmet
verebilecek kapasitededir. Haftanin 7 giinti 08:30-20:30 saatleri arasinda tiim dgrencilerimizin
kullanimina agik sekilde faaliyet gdstermektedir. Kiitiiphane biinyesinde ortak kullanim alanlar1
disinda 15 adet bireysel ¢alisma odas1 ve 10 adet grup ¢alisma odalar1 haftanin 7 giinii 08:30-
20:30 saatleri arasinda (sinav donemleri saat 24:00’a kadar) tiim 6grencilerimizin kullanimina
acik sekilde rezervasyon sistemi iizerinden hizmet vermektedir. Bilgisayar destekli arastirma
odast1 da Ogrencilerin kisa siireli kullanimlar1 i¢in belirli glin ve saat araliklarinda
kullanilabilmektedir. Merkez Kiitliphanemizin sagladig1 olanaklar ¢ergevesinde 6grencilerimiz
erisim saglanan veri tabanlari {izerinden e-kitap, e-dergi, diger agik erisim kaynaklari,
iiniversiteye ait yayinlar ve gdrme engelli kiitiiphanesi gibi kaynaklara hem kampiis icerisinden

hem de kampiis digindan rahatlikla erigim saglayabilmektedirler.

Ayrica Merkez Kiitiiphanemizde Arkeoloji ile ilgili olarak her y1l yeni yayn talebinde
bulunulmaktadir. Bu kapsamda son 5 yil icinde Merkez Kiitiiphanesinde Arkeoloji alanina
yonelik olarak yeterli diizeyde kaynak bulunmaktadir. Buna ek olarak hem satin alma hem de
bagis yolu ile gelen kitaplardan olusan bir boliim kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ancak, bolim
adina tahsis edilmis bir kiitiiphane odasi bulunmamakta olup, kitaplar boliim hocalarinin
odalarinda korunmaktadir. Merkez kiitiphanemiz hakkinda detayli bilgilere ve kaynak

erisimine asagidaki internet adresi lizerinden ulasilabilmektedir.

https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php

7.5 Ozel Onlemler
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.)

egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayiciik gozetilerek


https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php

saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
* https://tomer.kastamonu.edu.tr/
* https://kuzem.kastamonu.edu.tr/
* https://iso.kastamonu.edu.tr//

Universitemizde engelli &grencilerin smav uygulamalarina iliskin is ve islemler
Kastamonu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Yonergesi

uyarinca gergeklestirilmektedir. S6z konusu yonergeye asagidaki linkten ulasilabilir:

Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim_Ve Sinav_Uygulama_Yonergesi Taslag.pdf

(kastamonu.edu.tr)

Fakiiltemizde ofislerin bulundugu katlara asansorle ulasilabilmektedir. Asansorler engelli
bireylerin ofis katina, 6grenci iglerine ulasmasina olanak saglamaktadir. Ayrica bina girisinde
de engelli bireylerin erisim saglamasina yonelik olarak engelli rampalari mevcuttur. Lavabolar
ve tuvaletler girig katta bulunmakta ve engelli bireyler i¢in gerekli tedbirleri barindirmaktadir.
Dersliklerde gerekli donanimlar yer almaktadir. Ayrica, ders ve sinav doneminde engelli
ogrencilere yonelik olarak uygun ders materyali sunulmakta, sinav ve ders kapsaminda gerekli

hallerde gozetmen destegi verilmektedir.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan Boliimiin biitgesi, her sene
Rektorlik tarafindan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'ne ayrilan biitceden
karsilanmaktadir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ise biitce cercevesinde
boliimiin techizat ve diger giderlerini karsilar. Dekanlikca Boliimlere ayrilan techizat

Odeneklerinin degerlendirilmesinde asagida siralanan Olgiitler kullanilmaktadir:
* Boliimden mezun olan 6grenci sayist

» Boliimdeki 6gretim iiyesi sayisi

* Boliimdeki toplam 6grenci sayisi

Diger harcamalar icin de benzer dlgiitlere gore 6denek ayrilmaktadir.



2022 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine

tahsis edilen 6denekler ve harcama miktarlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

2022 yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine program siniflandirmaya gore
tahsis edilen 6denekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarna orani

asagidaki tabloda gosterilmistir.

756-Yiiksekogretim

Kurumlar: Birinci 0,00 5.364.200,00 5.362.847,77 99,97
Ogretim

759-Yiiksekogretim

Kurumlari Tkinci 0,00 90.300,00 89.485,61 99,09
Ogretim

Fakiilte giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 0,00 TL’lik baslangic, 6denegimize
yil iginde 5.454.500,00 -TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri i¢in 4.819.016,08 -TL’lik
kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 617.379,87 -TL’lik kismi, Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri i¢in 16.000,00 -TL’lik kismi, Cari Transferler i¢in 0,00 -TL’lik kismi, Sermaye

01-Personel

. . 0,00 4.820.700,00 0,00 4.820.700,00 | 4.819.016,08 | 2.100,69 99,96
Giderleri

02-SGK
Devlet primi 0,00 617,800,00 0,00 617,800,00 617.379,87 3,36 99,93
Giderleri

03-Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 15.937,43 62,57 99,60

05-Cari

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferler

06-Sermaye

. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

TOPLAM 0,00 | 545450000 000 | 5.454.500,00 545233338 2.16662 @ 99.96

Giderleri i¢in 0,00 TL’lik harcanmstir. Yilsonu toplam harcama 5.452.333,38 -TL olmustur.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi



Ogretim Uyeleri, Kastamonu Universitesi Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme
kriterlerine gore atanir. Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak naklen
veya ilk defa atamalarda 31.07.2008 tarihli Resmi Gazete Sayisi: 26953’de yayinlanan
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri
uygulanir. Universitemiz senato karari ile kabul edilip yiiriirlige giren Ogretim Uyeligi
Kadrolar1 ile Ogretim iiyesi disindaki &gretim elemani kadrolarina yapilacak yeniden

atamalarda uyulacak genel ilkeler asagidaki yonergede verilmistir:

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon

u_Universitesi Yiikseltilme ve Atanma_Yénergesi - 21_05_2020.pdf

Boliim 6gretim elemanlarinin, yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilimlarinda fakiilte
biit¢esinin yeterli olmamasindan dolay1 yeterli destegi alamadiklari belirtilmelidir. 2017
yilindan itibaren de yurtdisi konferanslara katilim iicreti ve yol masraflarinin karsilanamamasi
da iiziiciidiir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi aracihigiyla, BAP-Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi’ne “Destek Projesi” ismiyle projelendirilmesi, etkinlik siiresi
ve gidilen bolgeye gore belirlenmis olan yolluk, yevmiye ve yol masraflarinin
karsilantyor olmasi boliim Ogretim elemanlarina bu konuda biiyiikk bir destek
saglamaktadir. Ayrica BAP birimi yiiksek lisans ve doktora tezlerine de proje destegi
vermektedir. Ogretim iiyelerinin yurt ici, yurt dis1 temaslar1 ve mesleki gelisimlerine ydnelik
ihtiyaglarmn karsilanmasi hususunda kaynak istegimiz Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina bildirilmekte, fakiilte biitgemizin kullanimina ilave olarak, Ogretim
elemanlarimizin gesitli kaynaklardan (TUBITAK, BAP) yararlanmasi desteklenmektedir.
Ogretim iiyelerinin akademik gelisimlerini siirdiirmeye yonelik yurt igi etkinliklere
katilimlarinda saglanan parasal destek yeterli olmamakla birlikte, yurt dis1 etkinlikler Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi’ne projelendirildikleri ve proje olarak kabul gordiikleri durumda
desteklenmektedirler. Bu baglamda 6gretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢in

saglanan parasal destegin yeterli seviyede olmadig1 sdylenebilir.

8.3 Altyap1 ve Donanim Destegi

Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek icin gerekli parasal
destek Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi tarafindan saglanmaktadur.
Dersliklerdeki bilgisayar, ses ve goriintu sistemleri diizenle olarak kontrol edilmekte ve ders

esnasinda bir sorun yasanmasi durumunda da fakiiltemiz yetkili elemanlar1 aninda miidahale



etmektedir. Ogrenci isleri, idari birimler ve Arkeoloji Boliimii akademik personelin odalari ayni
bina, ayni katta yer almaktadir. Bu durum 6grencilerin 6grenci islerine ve idari birimlere hizlica
ulagmasii da miimkiin kilmaktadir. Bina igerisinde bulunan kantin 6grencilere dinlenme ve

yeme igme imkanini sunmak i¢in yeterlidir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Genel idare Hizmetleri 2
TOPLAM 2

Genel idare Hizmetleri 1
Saghk Hizmetleri Simifi 2
Teknik Hizmetleri Simif 2
Yardimei Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 6

Kadrosu Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde

c o, 2 0
Bulunan Idari Personel
TOPLAM 2 0

2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Insan

ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilen 6 0
Idari Personel

TOPLAM 6 0

Olgiit 9. Siirekli Iyilestirme

Boliim diizeyinde; Boliim Bagkani tarafindan Baskanlig: yiiriitiilen Boliim kurulu iiyeleri ile
Ayda bir toplant1 yapilmaktadir. Gerekli durumlarda ise ayda 2 ya da 3 defa toplanilmaktadir.
Toplant1 bagkaninin oturumu bagslatmasi sonrasinda daha onceden bildirilen giindem konulari
tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Oturum sonunda ise boliim sekreteri tarafindan yazili

hale getirilen kararlar kurul iiyeleri tarafindan imza altina alinmaktadir.

Olciit 10. Disipline Ozgii Olgiitler



Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
dlciitlerin nasil saglandigi konusunda Yiiksekdgretim Kurumlarr Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
dikkate alinmaktadir.

Ek | — Programa lliskin Ek Bilgiler
1.1 Ders izlenceleri

Universitemizde Bologna Siireci Koordinatorliigii  onciiliigiinde Bologna Bilgi
Paketlerinin eksiksiz bir sekilde tamamlanmasina yonelik olarak kapsamli adimlar atilmigtir.
Bu siirecte Arkeoloji Béliimii Ogretim Uyeleri ile Boliimiimiiz Bologna Koordinatérii Dog. Dr.
Murat EROGLU sz konusu bilgi paketlerini tamamlamistir. Boliimiimiiz derslerine ait ders
izlenceleri Bologna Bilgi Paketi Modiiliinde yer almaktadir. Ders izlencelerine asagidaki

linkten ulasilabilmektedir:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=rXvL7Gn
XGdUFEX7B!xBBx!8SEXKwWIXGGx! IxGGx!&culture=tr-TR

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Dr. Ogr. Uyesi H. Asena KIZILARSLANOGLU - Béliim Baskam


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=rXvL7GnXGdUFX7B!xBBx!8SExKw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=rXvL7GnXGdUFX7B!xBBx!8SExKw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Alinan dereceler

Lisans: Erzurum Atatiirk Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji ve
Sanat Tarihi B6liimii, Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Yiiksek Lisans: Cukurova Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Arkeometri
Anabilim Dali

Doktora: Erzurum Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Arkeoloji
Anabilim Dali

Kurumdaki hizmet
siiresi, ilk atama
tarihi ve terfi, unvan
ve tarihleri

Kastamonu Universitesi — 5 yil

[lk Atama — Cukurova Universitesi 1999 - 2002
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2009 — 2018

Dr. Ogr. Uyesi — Kastamonu Universitesi 10.09.2018

Diger is deneyimi
(egitim, sanayi, vb.)

2002 — 2009 arasinda Tiirkiye’deki pek ¢ok Universitenin Arkeoloji
Boliimlerinin Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin izni ile baskanligini yiirtittigi,
kaz1 ve arastirmalarda Uzman Arkeolog olarak gorev aldim.

Danigsmanliklari

o T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA)’nin UNESCO Yaratici
Sehirler Ag1 Gastronomi temast adayligi i¢in ylrittigi caligmalarda
danigsmanlik, 2020 — 2023.

e Giizin Ezra Siizer, “Osmanli Batililagmasinin Figiiratif Resim Sanatina
Etkisi”, Kastamonu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tarih Ana
Bilim Dal1, Tezli Yiiksek Lisans (Tamamlandi), 2023.

Son bes yildaki belli
basl yayinlar

e Polosa - H. A. Kizilarslanoglu “Elaiussa Sebaste’deki Kiiltiirel Temaslar /
Contatti Culturali a Elaiussa Sebaste”, Arkeoloji ve Sanat 160, 2019, s. 97-
104.

eH. A. Kizilarslanoglu — R. Aktas, “Elaiussa Sebaste’den Phokaia Kirmizi
Astarli Seramiklerin On Degerlendirmesi”, OANNES 5, 2023, 315-364.

e H. A. Kizilarslanoglu, “Elaiussa Sebaste Amphoralar Isiginda Geg¢ Antik
Donemde Karadeniz Bolgesi ve Kilikia Hiskileri”, OLBA 30, 2022, 159-180.

eH. A. Kizilarslanoglu, “Daglk Kilikia’da iki Seramik Uretim Merkezi:
Elaiussa Sebaste ve Antiochia ad Cragum / Two Ceramic Production Centers
in Rough Cilicia: Elaiussa Sebaste and Antiochia ad Cragum”, V.
Uluslararasi Kilikia Arkeolojisi Sempozyumu, (Tam Metin Bildiri), 2022.

e H. A. Kizilarslanoglu, “Kilikia Bolgesi ve Misir Ticari iliskilerine Dair Yeni
Veriler: Elaiussa Sebaste’de Ele Gegen Misir Uretimi Amphoralar”, Sosyal
& Besert Bilimlerde Giincel Arastirmalar - 11, Geec Kitapligi, Ed.: G. Sali —
A. Catalcali-Ceylan, 2023.

e H. A. Kizilarslanoglu, “Antiochia ad Cragum, Pinched Handle / Zemer 41 /
Agora M239 Amphora Uretimi: Tipolojik Ozellikleri ve Varyasyonlar1”,
Sosyal Bilimlerde Giincel Tartismalar 14, BIDGE Yayinlari, Ed.: M. Bulut,
2023.

e H. A. Kizilarslanoglu — R. Aktas, “Elaiussa Sebaste’den Bir Grup Afrika
Kirmiz1 Astarli Seramikleri”, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Alaninda
Uluslararas1 Arastirmalar XXI, Egitim Yayinevi, Ed.: M. KISA, 2023.

Son bes yilda
verdigi kurumsal
ve mesleki
hizmetler

e Arkeoloji Boliim Bagkanligi, 2019 — Devam Ediyor.

eTarth ve Arkeoloji Aragtirma ve Uygulama Merkez Midiir
Yardimeiligi, 2019-2010-2021.

e Tarih ve Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkez Midiirliigi, 2021-
2023.

e Panel:

Tarih ve Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkez




Midiirliigiiniin organize ettigi “Paphlagonia’da Kastamonu Kentinin
Arkeolojik Kaynaklar;, Kastamonu Universitesi Arkeoloji Boliimii
Caligmalar1” isimli panelin organizasyonunda goérev almak. Ayni paneled
konugmaci olarak ta yer almak.

Son bes yildaki
mesleki gelisim
etkinlikleri

e Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin izni ile Roma Sapienza Universitesinin
baskanligindaki “Elaiussa Sebaste” Kazisinda Kazi Baskan
Yardimcisi olarak gorev almak, 2001-2019, 2021.

e Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin izni ile Roma Sapienza Universitesinin
baskanligindaki “Elaiussa Sebaste” Kazisinda Kazi1 Baskan Vekili
olarak gorev almak, 2020.

o Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin izni ile Mersin Miizesi bagkanligindaki
“Elaiussa Sebaste” Kazisinda Bilimsel Danigsman olarak gérev almak,
2023.

o Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin izni ile Nebraska Universitesinin
bagkanligindaki “Antiochia ad Cragum” Kazisinda Kazi Bagkan
Yardimcisi olarak gorev almak, 2015-2023.

o Kiiltir ve Turizm Bakanliginin izni ve Kastamonu Univers_itesinin destegi
ile yiiriitiilen “Kastamonu Ili, Inebolu — Bozkurt — Abana Iiceleri (MO 1.

Binden MS 10. Yiizyila) Yiizey Arastirmasi”nda Arastirma Bagkani olarak
gorev almak, 2022-2023.

Dr. Ogr. Uyesi Rabia AKTAS - Béliim Baskan Yardimcisi

Adi, soyad1 ve
unvant

Dr.Ogr. Uyesi Rabia AKTAS

Alman dereceler

Lisans - Ege Universitesi
Yiiksek Lisans - Ege Universitesi
Doktora - Ege Universitesi

Kurumdaki
hizmet siiresi, ilk
atama tarihi ve
terfi, unvan ve
tarihleri

Kastamonu Universitesi - 48 ay )
Doktor Ogr. Uyesi 28.05.2019 Kastamonu Universitesi

Diger ig deneyimi
(egitim, sanayi,
vb.)

2003 — 2019 yillart arasinda Kiiltlir ve Turizm Bakanliginin izni ile
yiirtitiilen, kazi1 ve arastirmalarda Uzman Arkeolog olarak gorev aldim.
2019 Yili sonrasinda ise Arastirmaci linvan ile kazi ¢aligmalarinda
bulundum.

Danismanliklari,
patentleri, vb.

UNESCO Calisma Masas1 Temsilci (Kasaba Kdyli Mahmutbey
Camisinin UNESCO Diinya Miras1 Gegici Listesinden ¢ikarilarak asil
listeye dahil edilmesi projesi)

Son bes yildaki
belli basl
yayinlari

AKTAS RABIA (2023). Tarih Oncesinden Gelen bir Zanaat
Kastamonu’da Geleneksel Kiigiiksu Caba Uretimi. USBED, 5(8), 31-
64.

KIZILARSLANOGLU H. ASENA, AKTAS RABIA (2023). Elaiussa
Sebaste’den Phokaia Kirmizi Astarli Seramiklerin On Degerlendirmesi.




OANNES, 5(1), 315-364.

KIZILARSLANOGLU H. ASENA, AKTAS RABIA (2023). Elaiussa
Sebaste’den bir Grup Afrika Kirmizi Astarli Seramikleri, Sosyal,

Beseri ve Idari Bilimler, Alaminda Uluslararas: Arastirmalar XXI,
(Ed. Mustafa KISA), Egitim Yaymlari. 95-135.

AKTAS RABIA (2022). Kasaba Kodyii ve UNESCO Siirecindeki
Mahmutbey Camii’nin Kastamonu Turizmine Katkisi. Karabuk
University Journal of Institute of Social Sciences, 12(4), 867-881.

AKTAS RABIA (2021). Antandros Sur Sektériinde Ele Gegen bir Grup
Roma Dénemi Seramiginin Tipolojik Incelemesi. TUBA-AR: Tiirkiye
Bilimler Akademisi Arkeoloji Dergisi (28), 11-38.

AKTAS RABIA (2020). Antandros Yamag Ev Sektoriinde Ele Gegen
Agik Renkli Seramikler, Parion Studies Ill, Propontis ve Cevre
Kiiltiirleri, (Ed.Vedat KELES), 35-74.

AKTAS RABIA, SEZGIN ECE, CILINGIROGLU UNLUSOY CILER
(2019). Izmir-Karaburun Yiizey Arastirmasinda Ele Gegen Roma
Donemi Seramikleri. OLBA (27), 369-412.

Son bes yilda T.C. Adalet Bakanlig1, Bilirkisilik Daire Bagkanligi, Ankara
verdigi kurumsal | Bilirkisilik Bolge Kurulunda Arkeoloji Alaninda bilirkisi (2018 —
ve mesleki devam ediyor)
hizmetler e Arkeoloji Boliim Bagkan Yardimeiligi, 2020 — Devam Ediyor.
eTarih ve Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiir
Yardimeiligi, 2021-2023.
Dog. Dr. Murat EROGLU

Alinan dereceler

Lisans — Hacettepe Universitesi
Yiksek Lisans- Kocaeli Universitesi
Doktora- Gazi Universitesi

Kurumdaki hizmet
siiresi, ilk atama
tarihi ve terfi, unvan
ve tarihleri

Kastamonu Universitesi- 47 ay
Dogentlik UAK 07.08.2023 )
Doktor Ogr. Uyesi 23.12.2019 Kastamonu Universitesi

Diger is deneyimi
(egitim, sanayi, vb.)

Son bes yildaki belli
basl yayinlart

Eroglu M, Deniz K, Kadioglu Y, K, Gates M. H. (2022). Provenance of Kinet
Hoyiik Ceramics Uncovered in Excavations: Petrography, XRF and Raman
Analysis. Inspiring Technologies and Innovations, 1(2), 69-78.

Yetis E, Eroglu M, Eskici B, Giir M, Deniz K, Kadioglu Y. K. (2022)
Investigations of Painting Techniques: Edirne Siileyman Pasha Mosque Wall
Paintings. Studies in Conservation.

Yetis E, Eroglu M, Eskici B, Giir M, Deniz K, Kadioglu Y. K. (2021).
Paphlagonia Hadrianoupolis’i Ge¢ Roma Villasi’'nda yer alan duvar
resimlerinin korunmasi kapsaminda On inceleme c¢alismalari. Turkish




Studies,16(7), 355-378.

Eroglu M, Bilgen M, Yetis E, Kadioglu Y. K, Deniz K. (2021).Karabiik
Ovacik Cukur Camisi Yap1 Malzemelerinin Arkeometrik Analizleri, Art-
Sanat 0(16), 151-179.

Diger is deneyimi
(egitim, sanayi,
projeler, vb)

2022 Katilinan Kazilar:

Y1li-Neolitik Dénemin Yeniden Yorumlanmas: Sanliurfa li Neolitik
Cag Arastirmalar1 Viransehir Sefertepe Projesinin Neolitik Diinyadaki
Yeri Ve Arkeozoolojik,Jeolojik Ve Kiiltiirel Anlamda Arastirilmasi,
Yiksekogretim Kurumlari Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma
Projesi, Yiiriitiicii: Emre Giildogan,

Hadrianoupolis Antik Kenti 2022 Yili Kazi Ve Restorasyon
Caligmalari, Diger Kamu Kuruluslar Yiritiicii: Ersin Celikbag
Phaselis Antik Kenti Kazi1 Calismalari, Diger Kamu Kuruluslari
(Yiksekogretim Kurumlar1t Hari¢), Yiriitiici:Murat Arslan,
12/07/2022 - 15/07/2022 (Ulusal)

Projeler:

Bap:

Kinet Hoyiik Kazisina Ait Tung¢-Demir Caglari Ile Hellenistik Dénem
Canak-CoOmleklerinde  Arkeometrik  Analizler Ve Kaynak
Degerlendirmeleri, Yiiksekogretim Kurumlari Tarafindan Destekli
Bilimsel Arastirma Projesi, Arastirmaci;, Yiriitiicii, Murat Eroglu,
04/08/2020 - 04/08/2022 (Ulusal)

Tiibitak

Tiibitak-Bideb 2237 Bilimsel Egitim FEtkinliklerini Destekleme
Programi, Tiibitak Projesi,Egitmen: Murat Eroglu, Proje
Koordinatérii:Isilay Konak, , 21/01/2023 - 22/01/2023 (Ulusal)
Tiibitak—2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
Programi, Tiibitak Projesi, Danisman: Murat Eroglu, , 17/10/2022
(Devam Ediyor) (Ulusal)

Son bes yilda
verdigi kurumsal ve
mesleki hizmetler

2019-2023 yillar1 arasinda bilirkisilik hizmetleri verilmistir.
T.C. Adalet Bakanlig1, Bilirkisi dosyalarinda Arkeoloji alaninda
aninda bilirkisi (2019 — 2022)

Ars. Gor. Goknur CETINKAYA

Adi- Soyadi ve
unvant

Dr. Ars. Gor. Goknur CETINKAYA

Alinan dereceler

Lisans — Arkeoloji — Adnan Menderes Universitesi - 2008
Yiiksek Lisans — Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi — Adnan
Menderes Universitesi - 2012

Doktora — Klasik Arkeoloji — Bursa Uludag Universitesi — 2021

Kurumdaki
hizmet siiresi, ilk
atama tarihi ve
terfi, unvan ve
tarihleri

Hizmet siiresi: 10 yil
[k Atanma Tarihi: 19.09.2013
Dr. Ars. Gor. Unvam Tarihi: Agustos 2021

Diger is deneyimi

Bursa Uludag Universitesi Arkeoloji Boliimii Arastirma Gorevlisi




(egitim, sanayi,
vb.)

Son bes yildaki “Anadolu’da MO 3. Binyil Minyatiir Arabalar1”, Arkeoloji Dergisi, cilt
belli bash 1, say1 28, 2022, ss. 63-78.
yayinlari
“Kastamonu Arkeoloji Miizesi’'nden Kybele Figiirini”, Amisos Dergisi,
cilt 7, say1 13, 2022, ss. 352-367.
“Priene Demeter Kutsal Alan1 ve Ritiielleri”, Hititler'den Giiniimiize
Anadolu'da Dini Térenler ve Téren Mekanlari, (ed.) Ilknur Tas, Ege
Yayinlari, Istanbul, 2022, ss. 125-150.
Son Bes Yilda
Vedigi Kurumsal Pompeiopolis Antik Kenti Kazi Baskan Yardimciligi (2023)
ve Mesleki . .
Hizmetler Kastamonu Universitesi ITB Fakiiltesi Dergisinde editorliik (2023)
Son Bes Yildaki “Cults in Priene in the Light of Archaeological and Epigraphical Finds”,
Ei?;elﬁlg?hslm Priene Colloquium, Goethe Universitesi, Frankfurt / Almanya, 2018

“Priene Demeter Kutsal Alan1 ve Ritiielleri”, Hititler'den Giliniimiize
Anadolu'da Dini Toérenler ve Toéren Mekanlari, Sempozyum, Hitit

Universitesi, Corum, 2021

Bursa Uludag Universitesi — BAP (ID: 1228) “Dénemler Boyunca
Inang, Kiilt ve Kutsal Alanlar Priene’de Hellenistik Roma Imparatorluk

ve Ge¢ Antik Donemlerdeki Dini Dinamiklerin Arastirilmasi” (Devam

Ediyor)

1.3 Donanim

Arkeoloji Boliimiiniin kullaniminda bir adet laboratuvar bulunmaktadir.

Ek 11 — Kurum Profili

11.1. Kuruma iliskin Bilgiler




Universitenin Adi ve iletisim Bilgileri
KASTAMONU UNIVERSITESI
Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pagsa Caddesi
No: 19 Kuzeykent/KASTAMONU
Posta Kodu: 37150
KASTAMONU/TURKIYE
Telefon: 0 366 280 10 35

Kurumun Tiiri

Devlet Universitesi

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektor: Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Universite kurullarma baskanlik etmek, Yiiksekogretim Ust kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, tniversite kurullarinin o6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve

iniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde wniversitenin egitim ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
3. Universitenin yatinm programlarini, biiteesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh

birimlerinin ve tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
6. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,



gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve

yaymm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip

yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
Rektor Yardimecilari:
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

+ Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak, {tniversiteye baglh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve

kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
« Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

 Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullariin kararlarina yapilacak itirazlart

inceleyerek kesin karara baglamak,
+ Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,
 Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

* Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama
esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere karsi gerekli
onlemleri almak. (PUKO)

« Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.
Rektor Yardimcisi: Prof. Dr. Mehmet ATALAN
Gorev Dagilimi
Egitim Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi



Turizm Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Personel Daire Bagkanligi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Senato ve Yonetim Kurulu
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Ara¢ Meslek Yiiksekokulu
Tosya Meslek Yiiksekokulu
Daday Meslek Yiiksekokulu
Devrekani Meslek Yiiksekokulu
Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
Tiirk Dili Boliimi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii
Kurullar
Kalite Yonetim Kurulu
Etik Kurul (Sosyal Bilimler)
Komisyonlar
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
Egitim - Ogretim Komisyonu
Koordinatorliikler
Kalite Koordinatorligii

Dis liskiler Genel Koordinatorliigii



Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 (Erasmus+) Koordinatorligii
Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii
Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii
Ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatdrliigii
Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorligi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muhammed Ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Osmanli Tiirkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk Diinyas: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
[slam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Seyh Saban-1 Veli Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rektor tarafindan verilen diger gorevler.

Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Omer KUCUK

Gorev Dagilimi

Fen Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi



Veteriner Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Abana Meslek Yiiksekokulu
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu
Inebolu Meslek Yiiksekokulu
Kiire Meslek Yiiksekokulu
(atalzeytin Meslek Yiiksekokulu
Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu
Cide Meslek Yiiksekokulu
Enformatik Boliimi
Kurullar
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
Etik Kurul (Fen, Saglik ve Hayvan Deneyleri)
Komisyonlar
Akademik Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Komisyonu
Universite Yayin Komisyonu
Yonetmelik ve Yonerge Komisyonu
Koordinatorliikler
Engelsiz Universite Koordinatorliigii
Park ve Bahgeler Koordinatorliigii

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii



Ormancilik ve Tabiat Turizmi Thtisaslasma Koordinatorliigii
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
Abhsap Kiiltiiriinli Arastirma ve Uygulama Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvari
Kiiltiir Sanat Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rektor tarafindan verilen diger gorevler

Rektor Yardimecisi: Prof. Dr. Kasim YENIGUN

Gorev Dagilimi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yapi Isleri Daire Baskanlig

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

TEKNOKENT

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

KASUSEM

Teknoloji Transfer Ofisi

Su Sporlari, Su ve Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

I¢ Su ve Deniz Baliklari Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektor tarafindan verilen diger gorevler

0Z GOREV



Misyon

Bilimsel diislinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢dzebilen, her alanda kendini yenileyen,
girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagh, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci geligmis,
toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak tlizere
urettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiclinii insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve

uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinmaya onciilitk eden bir tiniversitedir.
Vizyon

Ihtisas alan1 dncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bélgenin kalkinmasinda éncii rol

oynayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir {iniversite olmaktir.
Kalite Politikasi

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda
nitelikli arastirmalar yapan, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet
islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda
ihtisas iiniversitesi olarak yaptig1 arastirmalarla bolgenin ve tilkemizin kalkinmasinda 6ncii rol
oynayan, sanayi- tiniversite is birligi i¢erisinde projeler yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarl
olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢c ve dis paydaslarin kalite siireglerine
katillmimi saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayr hedefleyen,
yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini

taahhut eder.

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Adres: Kastamonu Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kuzeykent Yerleskesi
Miihendislik Binas1 2. Kat
Posta Kutusu: 37200 Kuzeykent/ KASTAMONU

E-Posta: insanvetoplum@kastamonu.edu.tr
Telefon: 0366 280 19 03
Fax: 0366 21549 69

Dekan: Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ

Gorev Tanimi:


mailto:insanvetoplum@kastamonu.edu.tr

Kastamonu Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak, egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek,

koordine etmek ve denetlemek.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak

ve fakiilte birimleri arasinda diizenle ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakiilte bitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da
gorisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin kadro ihtiyaglarinin belirlenerek idari ve akademik personel
acisindan giiclenmesini saglamak.

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini sirdiirmek,

e Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda sorumlu olmak,

o Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alinmasini saglamak,

e Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek icin gerekli onlemler almak.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde etkin rol
oynamak,

e Hassas ve riskli gorevleri dikkate alarak hareket etmek,

e OSYM ve Acik Ogretim Fakiiltesi ile ilgili faaliyetleri diizenlemek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimast: Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU
Gorev Tammi

Fakiiltenin Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile ilgili calismalar yiiriitmek ve denetlemek.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

e Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimei olmak,

e Fakiiltenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek,

e Egitim-Ogretim programlarinn gelistirilmesini  (Miifredatlarmn  Takibi ve
Giincellenmesi) saglamak. Sistem, mevzuat ve yonetmelikleri takip etmek,

e Idari Personelin gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesini saglamak,

e Boliimler aras1 koordinasyonu saglamak,

e Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,

e Dekana karst sorumlu olmak,

e Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara bagskanlik etmek,

e Akademik personelin izin, rapor gibi islemlerini yapmak,

e Giden, gelen yazigsmalara agiklik getirmek,

e Burs komisyonunda gorev almak,

e Mevlana komisyonunda gorev almak,

e Web komisyonu faaliyetlerinde gorev almak,

e Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

e Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Yabanci 6grenci kabulii ile ilgili
caligmalarin takibini yapmak ve yabanci 6grencilerin oryantasyonunu saglamak,

e Kalite giivence ve akreditasyon galismalarina katilmak,

e Personel disiplin faaliyetlerini incelemek,

e Mezuniyet komisyonlarinin takibini yapmak,

e Fakiilte dergisinin koordinasyon ve kontrol islemlerini yapmak,

e Ogrenci disiplin islerini yiiriitmek,

e Fakiiltenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek,

e Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile ilgili ¢aligmalari
planlamak, Sinavlarin zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde

kullanilmasini saglamak,

Dekan Yardimaisi: Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU

Gorev Tanimi

Fakiiltenin Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile ilgili calismalar: yiiriitmek ve denetlemek



Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

e  Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak,

e Akademik personelin 6zlik islerinin takibini yapmak ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesini saglamak,

e idari Personelin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini saglamak,

e Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,

e Dekana karsi sorumlu olmak,

e  Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek,

e Akademik personelin 6zliik islerinin takibini yapmak ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesini saglamak,

e Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani ve
denetim raporunu kontrol etmek,

e  Muayene Kabul Komisyonu, Burs Komisyonu, Satin alma Komisyonu
calismalarin1 denetlemek ve sonuglandirmak,

e Fakiiltenin uluslararas iligkilerinin arttiritlmasi ve yiiriitilmesinde Dekana
yardimc1 olmak,

e  Dekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi

e Birimde ¢alisan personel arasindaki isholiimiini yaparak uyumlu ve verimli
calisma ortami saglamak,

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasinda ve
koordinasyonunda gorev almak,

e Fakiilte fiziki mekanlarinin kullanilmasi, kontrolii, bakim1 gibi durumlarla
ilgilenmek,

e Giivenlik tedbirleri ve koordinasyonu saglamak,

e  Merkezi smavlarm (OSYM, AOF, vs.) takibini yapmak,

e Giden, gelen yazismalara aciklik getirmek,

e Kantin ve ¢ay ocaklarinin denetimini yapmak,

e Yatay ve dikey gegis komisyonlarinin takibini yapmak,

e Burs komisyonunda gorev almak,



e s diinyas1 ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin
planlanmasi ve koordinasyonu, 6gretim elemanlarinin sektor deneyimlerinin artirilmasi
gibi hususlarda gorev almak,

e Staj faaliyetlerinin koordinasyonunu ve takibini saglamak,

e Ise yerlestirme ¢abalar1 ve mezunlarla iliskilerde destek olmak,

e Kalite giivence ve akreditasyon calismalarina katilmak,

e Mezuniyet komisyonunda gorev almak,

e Dekanin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gorevini yaziniz.
Dr. Ogr. Uyesi Rabia AKTAS — Béliim Bagkan Yardimcisi
Dog. Dr. Murat EROGLU — Ogretim Uyesi

Fakiiltede yer alan boliimler ve boliim baskanlarinin adlari.

Arkeoloji Dr.Ogr. Uyesi H. Asena KIZILARSLANOGLU
Bilgi ve Belge Yonetimi Prof. Dr. Hasan Sacit KESEROGLU

Bilim Tarihi Dr. Ogr. Uyesi Tuba UYMAZ

Cografya Dog. Dr. Celalettin DURAN

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 | Prof. Dr. Orthan SOYLEMEZ

Felsefe Prof. Dr. Yavuz UNAT

Psikoloji Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN

Tarih Dog. Dr. Serif DEMIR

Tiirk Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Abdullah AYDIN

Tablo 11-1 Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Ahmet Hamdi
TOPAL

(Rektor)

Prof.Dr. Mehmet ATALAN Prof. Dr. Omer KUCUK Prof.Dr. Kasim YENIGUN

(Rektor Yardimeisi) (Rektdr Yardimeisi) (Rektor Yardimeisi)

Prof. Dr. Mehmet Serhat
YILMAZ

Insan ve Toplum Bilimler

Fakultesi Dekani




Prof. Dr. Aytekin
DEMIRCIOGLU

Insan ve Toplum Bilimler

Fakiiltesi Dekan yardimcisi

Prof. Dr. Fatma Zehra
PATTABANOGLU

Insan ve Toplum Bilimler

Fakiiltesi Dekan yardimcisi

Oz gorev
Misyon

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilimei,
dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, iilke ve diinya gergeklerine duyarli, evrensel

diisiinebilen bireyler yetistirmektir.
Vizyon

Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi ulusal ve uluslararasi bilim ve
teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki

nitelikli fakiiltelerle ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
Degerler ve Hedefler

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi olarak, uluslararasi standartlarda nitelikli aragtirmalar yapan, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde
gerceklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas {iniversitesi olarak
yaptig1 arastirmalarla bdlgenin ve iilkemizin kalkinmasinda Oncii rol oynayan, sanayi-
iiniversite is birligi icerisinde projeler yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim
ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglayarak tiim
paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara

uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit ederiz.

Kalite Politikasi



Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi olarak, uluslararasi standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde
gerceklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas iiniversitesi olarak
yaptig1 arastirmalarla bolgenin ve iilkemizin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, sanayi-
iiniversite is birligi igerisinde projeler yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim
ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim
paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara

uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit ederiz.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

ﬁllga Program Siiresi (N)c,;i:-:;iln ikinci Ogretim
1  |Arkeoloji Lisans 8 yanyil - -
2  |Bilgi ve Belge Yonetimi Lisans 8 yaryil + -
3 [Bilim Tarihi Lisans 8 yaryil - -
4 |Cografya Lisans 8 yariyil + -
5 |Cagdas, Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Lisans 8 yariyil + -
6 |Felsefe Lisans 8 yariyil + -
7  |Psikoloji Lisans 8 yariyil + -
8 [Tarih Lisans 8 yariyil + -
9 |Tirk Dili ve Edebiyat1 Lisans 8 yartyil + +

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Dekan: Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ

1966 yilinda Konya Cumra’da dogdu. Selguk Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Boliimii’nden mezun oldu. 1992-1996 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanligi’nda 6gretmen ve
yonetici olarak g¢alistt. 1996-2004 yilarinda Gazi Universitesi Kastamonu Egitim Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii’nde Arastirma Gorevlisi olarak gorev yapti.

1997 yilinda Hacettepe Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii’nde
Prof. Dr. Abdulhaluk Mehmet Cay’in danismanlhiginda “Kastamonu Basminda Koroglu
Gazetesi (1908-1918)” baslikl yiiksek lisans tezinin tamamladi. 2004 yilinda ayni Enstitiide
Prof. Dr. Mustafa Yilmaz’in damigsmanlhiginda “Ilkégretim Tiirkiye Cumhuriyeti inkilap Tarihi
ve Atatiirkgiiliik Programi Igeriginin Degerlendirilmesi- Alan Arastirmas1” baslikli doktora

tezini tamamladi.



2001-2002 yillarinda Kahire Universitesi’ne okutman olarak gorevlendirildi. Kahire’de
Ayn Sems Universitesi’nde, El Ezher Universitesi’nde alaninda dersler verdi. 2005 yilinda Gazi
Universitesi Kastamonu Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimiine yardime1 dogent olarak atand.
2006 yilinda Kastamonu Universitesi’ne naklen atandi. 2011 yilinda Atatiirk Inkilaplar1 ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi alaninda Dogent unvani aldi. 2016 yilinda ise Tarih Bolimi
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali’'na Profesdr olarak atandi. Fen Edebiyat
Fakiiltesi’nin Dekanlig1 yapti.

Prof. Dr. Mehmet Serhat Yilmaz, Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Boliimiinde gorev yapmaktadir. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk
Arastirma Merkezi Bilim Kurulu iiyesidir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
gorevini ylriitmektedir. Kastamonu Tiirk Ocagi Sube Bagkani da olan Yilmaz, evli ve ii¢ gocuk

babasidir.

Dekan Yardimasi: Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU
* Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Lisans (21/Haziran/1999): Gazi U., Gazi Egitim Fakiiltesi, Felsefe Grubu Egitimi A.B.D.

Yiiksek Lisans (19/Eyliil/2008): Gazi U., Egitim Bilimleri Enstitiisii, Felsefe Grubu Egitimi
A.B.D.

Tez bashigi: Elestiri ve Siiphe Temelinde Gazali’de Bilgi Meselesi

Doktora (30/May1s/2013): Gazi U., Egitim Bilimleri Enstitiisii, Felsefe Grubu Egitimi A.B.D.
Tez bashigi: Ibn Haldun’un Insan Diisiincesi ve Medeniyet Algist

Dogentlik (16/Ekim/2015): Universitelerarast Kurul Baskanligi, Felsefe Grubu Egitimi A.B.D.
SozIii Sinav Yeri: Istanbul Universitesi

Profesérliik (11/0cak/2021): Kastamonu U., insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Felsefe

Bolimii

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri
Kastamonu Universitesindeki hizmet siiresi: 4 yil

Ik Atama: 17/May1s/2019 Dr. Ogr. Uyesi

Yiikselme: 15/Agustos/2020 Dogent



Yiikselme: 11/0Ocak/2021 Profesor

Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/dzel sektér, vb.)
Ogretmen, Miidiir: Milli Egitim Bakanligi’na bagli ¢esitli kurumlar (1999-2013)
Yrd. Dog. Dr. Sinop Universitesi (3/Eyliil/2013 — 16/May1s/2019)

Son bes yildaki belli baslh yayilari

Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

» (2022). Every State has a limited Lifespan: An Analysis on Ibn Khaldun. Reality of Politics,
20(2), 42-54., Doi: 10.15804/rop2022204

 (2021). Hilmi Ziya Ulken'in Tiirk Diisiincesine katkilari. OZNE (34), 439-452.

* (2020). Challenges encountered in religious education in Turkey. Journal of Education
Culture and Society, 11(2), 474-486.

* (2020). Ortadgretim mantik ders kitabindaki bilimsel yanlislar ve mantik hatalari. Usak
Universitesi Egitim Arastirmalar1 Dergisi, 6(2), 79-88.

* (2020). Ibn Sina ve Gazali’nin baz1 deger kavramlar1 yoniinden karsilastirilmasi. OPUS

Uluslararas1 Toplum Arastirmalar1 Dergisi, 16(28), 1562-1584., Doi: 10.26466/0pus.684445
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiriler

* (2022). Tiirkiye’de ideolojik olmayan bir sosyoloji dgretimi miimkiin miidiir? Dénemler

¢oztimlemesi. 2nd Int. Conf. on Soc. Sci., Hum. and Edu., 703-728. (Tam Metin/S6zlii Sunum)

* (2020). Ibn Sina’da ahlaki diiskiinliik kavramlar1. IX. Eurasian Conference on Language

and Social Sciences (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

¢ (2020). Ghazali’s adventure of reaching the true information. GECE- 2020 Global E-

Conference on Education (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

+ (2020). Workplace harassment. 3rd International Knowledge Cafe (Ozet Bildiri/Sozlii

Sunum)

* (2020). Gazali’nin degerler atlas1. 7. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 71-71.
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)

National/international books



* (2022). Hafiz Sem'i Giilbang'l. Muhayyel, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 137, ISBN:978-605-
73725-5-0, Tiirkce (Bilimsel Kitap)

National/international book chapters

Handbook of Research of Ethnic, Racial, and Religious Conflict and Their Impact on State and
Social Security, Bolim adi:(From the Struggle for Independence to the Religious Conflict: A
case from the Chechen Republic) (2022). IGI-GLOBAL, Editér: ALAVERDOV, E. and BARI,
M. W., Basim says1:1, Sayfa Sayis1 367, ISBN:9781799889113, Ingilizce (Bilimsel Kitap),

Egitime Girig, Bolim adi: (Egitimin Felsefi Temelleri) (2021). Pegem Akademi, Ed.:
Cemaloglu, N. & Sahin, F., Basim:1, Sayfa S. 542, ISBN:978-625-7582-63-6, Tiirk¢e (Bilimsel
Kitap),

Global Development of Religious Tourism, Boliim adi:(Introducing the Cities of Ghazali in the
Context of Religious Tourism) (2020). IGI Global, Editér: Emilia Alaverdov, Muhammad
Waseem Bari, Basim sayis1:1, Sayfa Sayis1 315, ISBN:1799857921, Ingilizce (Bilimsel Kitap),

Sosyal Bilimlerde Yeni Arastirmalar-III, Boliim adi: (Gazali’nin Degerler Atlasi) (2020).
Berikan Yayinevi, Editor: Osman Kdse, Yasemin Ulutiirk Sakarya, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1
403, ISBN:978-625-7049-61-0, Ingilizce (Bilimsel Kitap),

Articles published in international peer-reviewed journals

* (2020). Alevi ve Bektasi Sozli Kiiltiiriindeki Deger Kavramlari. Tiirk Kiiltiirti ve Haci
Bektas Veli Arastirma Dergisi, 27(94), 11-36. (Kontrol No: 6328800)

+ (2020). Cocuk Egitiminin Konu Icerikleri ve ilkeleri Bakimimdan Gazali ve ibn Haldun’un
Diisiincelerinin Karsilastirilmasi. Turkish Studies-Educational Sciences, 15(2), 765-781., Doi:
https://dx.doi.org/10.29228/TurkishStudies.39289 (Kontrol No: 6235539)

* (2020). Yaygm Din Egitiminin Neligi. Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi,
3(1-2), 7-23. (Kontrol No: 6204451)

+ Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig odiiller

* Yayin Tesvik Odiilii, Milli Egitim Bakanlig1, 2015
+ Yaym Tesvik Odiilii, TUBITAK. 2014

+ Yaymn Tesvik Odiilii, TUBITAK. 2014



Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Dekan Yardimcist: Kastamonu U. Insan ve Toplum Bilimleri F. 26.08.2022-. ..
Fakiilte Yénetim Kurulu Uyesi: Kastamonu U. Insan ve Toplum Bilimleri F. 25.08.2022-...

Erasmus Fakiilte Koordinatorii: Kastamonu U. Insan ve Toplum Bilimleri F. 08.12.2022-

Tiirk-Islam Felsefesi Tarihi A.B.D.: Kastamonu U. Insan ve Toplum Bilimleri F. 26.08.2022-

Kalite Kurulu Uyesi: Kastamonu U. Insan ve Toplum Bilimleri F. 01.09.2022-...

Yonetmelik ve Yoénerge Komisyonu U.: Kastamonu U. insan ve Toplum Bilimleri F.

06.01.2022-...

Boliim Baskani: Sinop Universitesi ilahiyat F. Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii 2013-2019
Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

2 Dergi bas editorliigii, 1 stireli uluslararasi konferans bagkanligi

Dekan Yardimaisi: Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU

Lisans derecesini Marmara Universitesi [lahiyat Fakiiltesinden aldi. Aym Fakiiltenin
Sosyal Bilimler Enstitiisii-Felsefe ve Din Bilimleri bdliimiinde Prof. Dr. Bekir Karliga
danismanliginda “Ibn Sina’da Niibiivvet Problemi” bashkli tezle yiiksek lisansini; “Ibn
Kemmiine ve Felsefesi” baslikli tezle doktorasini tamamladi. 1996’da basladigi Milli
Egitimdeki 6gretmenlik gorevinden sonra, 2012°de Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesine yardimc1 dogent olarak atandi. Ayni fakiiltede 2017°de dogent, unvani aldi. 2020°de
“Ortacag Islam Astronomisinde Evrenin Mekanik Yorumu ve Batiya Tesirleri” adli 30 aylik
TUBITAK projesinin yiiriitiicii oldu. 2023’te insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde profesér
oldu. Varlik felsefesi, doga filozoflari, etik, Islam felsefesi, Tiirk diisiince tarihi, Ortagag
felsefesi ve din felsefesi alanlarinda dersler veren Pattabanoglu, ayni fakiiltede Dekan

Yardimcilig1 gorevini yiiriitmekte ve Felsefe Boliimiindeki ¢aligsmalarina devam etmektedir.
Calismalarindan ornekler:

“Ibn Kemmiine ve Felsefesi”, Ahmed Nureddin Kattan ve Zehra Akkus ile birlikte yazdig
Ibnii’l-Heysem/es-Sukik ald Batlamyts (Batlamyus Uzerine Siipheler), Inceleme, Ceviri,
Tahkikli Metin.



“Ibn Kammiina’s Understanding of the Body”, Nazariyat Journal for the History of Islamic

Philosophy and Sciences Year: 2021 (May) / Volume: 7 / Issue: 1 Page: 73-98

“Modern Bilimsel Metodolojinin Temellerini ibnii’l Heysem’de Aramak”, Kutatgubilig
Felsefe-Bilim Arastirmalari, Haziran 2021, Say1 43, ss. 141-165, 17-19. Yiizyil Osmanl
Dénemi ilim Tasniflerinde Astronominin Yeri ve Gelisiminin Seyri, TYB Akademi, Eyliil

2022, say1: 36.

Yavuz Unat, Fatma Zehra Pattabanoglu, “Aristoteles’in Evren Anlayisinin Islam Astronomlari
Tarafindan Mekanik Olarak Yorumlanmasi ve Bu Yorumun Yol A¢tig1 Alternatif Modeller”,
Erdem, Say1: 83, Aralik 2022, 153-184.



