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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Psikoloji Boliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN

Cep Telefonu: (505) 857 02 51
Telefon: 0366 281 19 81

Mail: oerdogan@kastamonu.edu.tr

Adres: Kastamonu Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Béliimii Oda
No0:4044 Kuzeykent/Kastamonu.

2. Program Bashklar:

Kastamonu Universitesi Psikoloji Boliimii normal 6rgiin 6gretim lisans programi egitim dili
Tiirkge'dir. Dort yillik lisans egitimi sonunda mezunlar “Lisans derecesi” alirlar.

Program Verilen Derece ;lr::lgl;?g:sg gfgeln;iﬂ
Psikoloji Lisans 2020
Mezunlarimiz,
1. Psikolog unvani almakta ve hem uygulama hem de akademide olmak iizere pek ¢ok
alanda is imkan1 bulabilmektedirler.
2. Uygulama alaninda, hastanelerin psikiyatri, pediatri, onkoloji vb. kliniklerinde,
Ozel ya da resmi kurumlarin anaokulu ve kreslerinde, dzel egitim merkezlerinde,
4. Huzurevlerinde, cezaevlerinde, emniyet miidirliikklerinde, adli kurumlarda (aile
mahkemeleri, ceza ve tevkif evleri),
5. rehberlik ve danisma merkezlerinde, psikoteknik laboratuvarlarinda, fabrika ve
isletmelerde "psikolog" unvaniyla gorev yapabilmektedir.
Ayrica,
6. Son yillarda psikolojiye artan ilginin dogal bir sonucu olarak ¢esitli tiniversitelerde

psikoloji boliimleri agilmis ve bu alanlarda calisacak uzmanlara ihtiya¢ artmistir.
Mezunlarimiz, sosyal psikoloji, klinik psikoloji, deneysel psikoloji, gelisim psikolojisi
gibi anabilim dallarinda uzmanlasarak akademisyen ve arastirmaci olarak
caligabilmektedirler.

Dolayisiyla kisinin kendi ilgi ve yonelimleri 6lgiistinde psikoloji boliimii mezunlarina, is imkani
olarak genis bir yelpaze sunmaktadir.



3. Programin Tiirii

Psikoloji Boliimii Lisans Programi normal 6rgiin 6gretim seklinde yiiriitiilmektedir.
4. Programin Egitim Dili

Programda kullanilan egitim dili Tiirkge’dir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

2020 yilinda 6grenci almaya baglayan “Psikoloji Boliimii” dort yil siiren lisans programi
icermektedir. Boliim biinyesinde “Deneysel Psikoloji, Endiistri ve Orgiit Psikolojisi, Gelisim
Psikolojisi, Klinik Psikoloji ve Sosyal Psikoloji”’ anabilim dallar1 yer almaktadir. Dort yillik
lisans programinin hedefi, 6grencileri psikolojinin temel alanlarinin ve psikolojiyle ilgili
disiplinlerin bilimsel bilgisine sahip kisiler olarak yetistirmektir. Zorunlu derslerin yaninda,
psikoloji ile iligkili diger disiplinleri (felsefe, sosyoloji, ekonomi, fizyoloji vs.) de iceren cok
sayida se¢meli dersten olusan lisans programi, psikolojideki en son gelismeleri takip edecek ve
toplumun degisen ihtiya¢larini karsilayacak sekilde diizenli olarak yenilenmektedir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 Lisans diizeyinde 6grenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan TYT ve AYT sinavlarinda
EA (Esit Agirlik) Puan Tiiriinden yeterli puan alanlar kabul edilmektedir.

1.1.2
Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine liskin Bilgi

Kayit " OSYS Basari
Y OSYS Puani 3
s Yaptira Sirast
Egitim-0gretim .
Yi1® Kontenjan n
i En - En En
Ogrenci .. En diisiik . e
Sayis1 | Yiksek yiiksek | diistik
2023-2024 60 62 358,21689 113.393
2022-2023 60 62 368,71928 | 357,74030 | 123.841 153.262
2021-2022 60 62 329,31019 | 298,69243 81.522 155.347
2020-2021 60 62 376,52609 | 358,21689 74917 113.393
[4 onceki yil]

Notlar: (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3 Her sene boliimiimiize alinacak dgrenci sayilar1 YOK e bildirilmekte ve kontenjanlarimiz
tam olarak dolmaktadir. Ogrenci alimina yeni baslayan bir béliim olmasina ragmen dgrenci
alimina basladig1 andan itibaren kontenjanlar dolmakta olup yatay gegis i¢in basvuru yapan
ogrenci sayilar1 da yiiksek olup. Bagka iiniversitelerden yatay gegisle 6grenci kabulii



gerceklesmistir. Programa kabul edilen 6grencilerimiz programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilart (bilgi, beceri ve davraniglart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir. Yeni
kurulan bir boliim olmasina ragmen yeni 6gretim elemani alimlariyla kadrosunu her yil daha
da gelistirmektedir. Ogretim elemanlarimiz alanlarinda uzman olup dgrencileriyle kurduklari
etkilesim iist diizeydedir. Ayrica Universitemizin kiitiiphanesinde bilimsel psikoloji
kitaplarimiz 6grencilerimizin kendilerini yetistirmesi a¢isindan uygun sayidadir. Her sene biitge
Olgiistinde kitap sayimizi da arttirmaktayiz. Yine kiitiphanemizin online hizmetleri ve veri
tabanlart olduk¢a yliksek diizeydedir ve Lisans 0Ogrencilerimizi oldugu kadar &gretim
elemanlarinin da arastirmalarini ve ¢alismalarinda destekleyecek niteliktedir.

Psikoloji Béliimii Lisans Normal Orgiin Ogretim Programi &grencilerine daha sonra
belirtecegimiz programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislar1) dort
yillik egitim Ggretim siiresi igerisinde elde etmelerini saglayacak bir altyapiya sahiptir. Bu alt
yapiy1 su sekilde agiklayabiliriz:

Nitelikli 6gretim iiyesi sayisi: Boliimiimiizde Tiirkiye’nin ve diinyanin saygin itiniversitelerinde
egitim almis, alaninda yetkinlige sahip 1 dogent ve 3 doktor 6gretim {iyesi, bulunmaktadir.

Ders plani ve dgretim programinin icerigi: Boliimiimiiz ders plani ve dgretim programi hem
Tiirkiye’deki hem de diinyadaki segkin psikoloji boliimleriyle uyum igerisinde ve rekabet
edebilecek diizeyde psikolojinin tim alt alanlarin1 kapsayacak sekilde Tiirkiye Yiiksek
Ogrenim Yeterlilikler Cercevesi esas alinarak hazirlanmustir.

Genis secmeli ders havuzu: Programimiz 6grencileri ilgi alanlarini destekleyecek hem boliim
ici segmeli ders havuzundan hem de tiniversite ortak segmeli ders havuzundan ders alabilirler.

Cift Anadal ve Yan Dal Programlarmnin Islerliligi: Boliimiimiiziin diyetetik ve sosyal hizmet
uzmanlig1 anlanlarinda yapilacak ¢ift ana dal ve yan dal ¢calismalar stirdiiriilmektedir.

Ogrenci Degisim Programlarinin Islerligi: Bolimiimiiz, ogrencilerimizin Erasmus, Farabi ve
Mevlana 6grenci degisim programlarina aktif olarak katilmalar i¢in gerekli ikili anlagmalari
yapmistir ve yapmaya devam edecektir.

Etkin akademik danigsmanlik ve rehberlik: Her simif igin belirlenmis 6grenci danigmanhigi
boliimiimiizde 6gretim liyelerimizce takip edilmektedir.

Zengin dgrenme kaynaklari: Ogrencilerimiz bilimsel psikoloji alaninda zengin bir kiitiiphane
olanagina sahiptir. Kampiis i¢inden ve disindan internete ulasma ve internet iizerinden alanla
ilgili elektronik kaynaklara, veri tabanlarina ve sireli yaymlara ulasma imkanlart
bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri ve 6grencilerimizin istekleri dogrultusunda her
donem psikoloji alaninda ¢ikan kitaplar, siireli yayimnlar i¢in kiitiiphaneden alim istekleri
yapilmaktadir. Universitemiz gelismis bir uzaktan egitim sistemine sahiptir. Ozellikle
pandandemi doneminde derslerimiz teknolojinin sundugu tiim imkanlar1 kullanarak saglikli bir
sekilde uzaktan egitim siniflarinda stirdiiriilmektedir.

Yasam alanlar1 ve Spor tesisleri: Kampiisiimiizde bulunan yasam merkezleri, kapal1 ve agik
spor alanlar1 6grencilerimizin tiim aktivitelerine agiktir.

Yurtlar: Universitemizin her iki kampiisiiniin sinirlarina bitisik ve sehir merkezinde olmak
iizere KYK’ya ait yurtlar bulunmaktadir.

Saghk Hizmeti: Mediko-Sosyal Merkezi biinyesindeki saglik personellerinden olusan bir ekip
ile sunulmaktadir. Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi, o&grencilerin sosyal ve kisisel
problemleriyle bas etmelerine yardimci olmay1 amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen
bir birim olarak hizmet vermektedir.




Saglikli ve gii¢lii yonetim, kaynaklarin kullanimi, yonetim-6gretim elemani-6grenci iligkilerin
bulunmasi boliimiimiizii ve dgrencilerimizin egitim 6gretim hayatini destekleyen en 6nemli
unsurlardan biridir.

Kalite giivencesi: Universitemizin kalite siirecleri ¢ergevesinde belirledigi tiim ilkeler
boliimiimiizde etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

1.1.4 Psikoloji boliimiinde zorunlu Ingilizce Hazirli olmayip isteyen 6grenciler hazirlik
okuyabilmektedirler. Buna iligkin veriler tabloda yer almaktadir.

N Hazirlik Okuyan
Donem o .
Ogrenci Sayisi
2020-2021 1
2021-2022 2
2022-2023 4
2023-2024 3

1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Kurumda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir. Bununla
birlikte Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek ilizere Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmakta olup, merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis,
yabanc1 uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler mevcuttur.

https://itbf kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C3
%9Cnivers

itesi_%C3%96n_Lisans_ve Lisans E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1lnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift | Baska Boliimlerde
ile i Yatay Geg¢is | Dikey Gecis | Anadala Baglamis Cift Anadala
EgltYH;l’lll((l)),g{ZE)?tlm Yapan Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci | Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2023-2024 1 - - -
2022-2023 3 - - -
2021-2022 6 - - -
2020-2021 - - - -



https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

Notlar: (1)Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Sayilar ilgili egitim-6gretim yilinda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan
ogrenci sayilaridrr.

1.3 Ogrenci Degisimi
1.3.1 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu

ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler mevcuttur.

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat_ve_y%C3%B6netmelik/Kastamonu_%C
3%9Cniver

sitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%CA4%Blnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

1.3.2 Ogrenci hareketliligini yukarda (1.3.1) belirtilen linkteki kriterlere uygun bir sekilde
belirlenmektedir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan Ogrencilerin sayilari az olmakla birlikte nitelik
olarak not ortalamalar1 dikkate alinmakta ve bu kriterler 1.3.1 de belirtilen baglant1 linkinde
belirlenen kosullara uygun bir sekilde isleyisle uyumlu ve koordineli olarak siirdiiriilmektedir.

1.4 Damismanlik ve izleme

1.4.1 Bolimiimiizde 6grencilerimizi ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencilerimizin gelisimini izlemeyi saglayan g¢esitli hizmetler sunulmaktadir. Bu hizmetleri
sirastyla su sekilde aciklayabiliriz:

a) Ogrenci Danismanligi: Ogrenci danismaninin tanim ve gorevleri Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Ikinci Béliim Madde 7°de su sekilde
belirtilmektedir: “(1) Birimlerde her 6grenci i¢in 6grenim siiresi boyunca egitim 6gretimlerini
planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol
gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak
gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla bir 6gretim elemani,
ilgili bolim bagkanliklarinin ~ Onerisi ile her akademik yilin basinda, 1ilgili
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan danigsman olarak
gorevlendirilir. (2) Danigsmanin goérevleri sunlardir: a) Ders kaydi sirasinda 6grencinin almasi
gereken zorunlu ve se¢meli derslerin belirlenmesini, ders plan degisikligi nedeniyle
uygulanacak intibaklar konusunda 6grencinin yonlendirilmesini ve grencinin mezuniyeti igin
gerekli dersleri eksiksiz almasini saglamak. b) Ogrenciyi dgrenimi boyunca izleyerek iiniversite
yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda 6grenciyi bilgilendirmek ve
yonlendirmek. (3) Danismanlarin gérev ve sorumluluklaria iligkin esaslar Senato tarafindan
bir yonerge ile belirlenir. Danigman, 6grencinin devam ettigi programdaki basart durumu ve
derslerin program igindeki dagilimimi dikkate alarak &grencinin almasi gereken zorunlu ve
secmeli dersler hakkinda 6grenciye dnerilerde bulunur ve 6grencinin ders kaydini onaylar.” Bu
kapsamda, boliimiimiizde her donem baginda yeni kayit yaptiran her 6grenci i¢in boliim kurulu
karariyla belirlenen bir boliim 6gretim tiyesi boliim baskani tarafindan danigman olarak atanir.
Danigman 6grenim siiresi boyunca dgrenciyi izler, akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde


https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

ogrencinin kayit islemlerini 6grencinin de goriisiinii alarak kontrol eder ve onaylar, egitim-
ogretim c¢aligmalarin1 ve iiniversitedeki hayatiyla ilgili problemlerin ¢dziimlenmesinde
ogrenciye yardimci olur. Boliim bagkani, gerektiginde akademik danismanlik yapan 6gretim
iiyelerinden danismani oldugu 6grencilerle ilgili faaliyetleri ve 6grencilerin basart durumu
hakkinda rapor isteyebilir. Universitemiz UBYS sitemi danismanlik hizmetlerinin takibinde
onemli rol oynamaktadir. Her danigmana UBYS iizerinden danigsmanlik sayfasi agilir bu
sayfada danismani oldugu Ogrencinin fotografi, 6grenci numarasi, kayit asamasi, sinifi, harg
borcu, genel not ortalamasi, AKTS durumu, telefon numarasi, mesaj linki, transkript linki,
tarthsel not dokiim linki, ders sec¢imi, ders kaydi linki bulunmaktadir. Danisman bu sistem
sayesinde Ogrenciyi etkin bir sekilde takip eder. Asagidaki fotografta bir 6gretim iiyemizin
UBYS sistemindeki Danisman1 Oldugum Ogrenciler sayfasinin goriintiisii verilmistir.

Ders planlamasi ve ders kayitlar1 konularinda 6grencilerin yonlendirilmesi ve dgrencilerin
gelisimlerinin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetleri siniflara boliinerek yapilmakta olup
her sinif igin danisman ve akademik danisman boliim kurulu kararlariyla belirlenmektedir.
Danismanlar 6grencilerimize hem ders konusunda hem de akredite hususunda bilgiler vermekle
birlikte 6grencilerin haklarina iligkin bilgilendirmeler de yapilmaktadir.

Bu anlamda kurumda akademik danigmanlik uygulamalari ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler kullanilmakta ve
ogrenci-danisman iliskisi saglanmaktadir.

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2022/HABERLER/nsan ve Toplum Bilimleri Fakultesi
_Ogrenci_Danismanliklar1.pdf

b) Oryantasyon programi: Her donem basginda yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in bolim
oryantasyon toplantis1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantida boliim 6gretim tiyeleri ve 68renci
danismanlari, 6grencilerle tanistirilirlar; 6grencilere, lniversite, fakiilte ve bolim genel
ozellikleriyle tanitilir; kiitiiphane, yemekhane, derslikler, saglikla ilgili birimler tanitilir ve bu
birimlerden 6grencilerin nasil yararlanacaklar1 anlatilir; ders kayit haftalarinda ne yapmalari
gerektigi, sorun yasadiklarinda hangi birimlere basvurmalar1 gerektigi, sosyal ve sportif
alanlarin nerede oldugu ve nasil kullanildigi, agiklanir.

¢) Ogretim elemanlar1 ofis saatleri uygulamasi: Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri haftada dort
saatlerini ofis saati olarak ¢alisma takviminde belirlerler ve bu saatleri isaretledikleri takvimi
donem baginda boliime teslim edip kapilarindaki panolara asar ve ders izlencelerine eklerler.
Donem ig¢inde derslerle ilgili problemi, sorusu olan dgrenciler 6gretim iiyelerine bu saatler
icinde odalarinda ulasabilirler.

d) Sosyal medya gruplar1 ve whatsapp gruplari: Boliimiimiiziin 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle
iletisim i¢in olusturulmus whatsapp grup hesaplart bulunmaktadir. Bu hesaplardan
ogrencilerimiz bilgilendirilir. Bunun yani sira her sinifin whatsapp gruplar1 bulunmaktadir;
hocalarimiz da bu gruplara dahildir. Bu gruplar araciligiyla 6grenci-6gretim eleman: iletigimi
stirekli etkin bir sekilde devam etmektedir. Bunun yaninda UBY'S sistemi de 6gretim elemani-
ogrenci mesajlasmasina izin vermektedir. UBYS mesajlasma sistemi {izerinden Ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler bircok farkli konuda bilgi ve belge paylasiminda bulunmakta ve
iletisim kurmaktadir.

e) Ogrenci Kuliipleri: Ogrencilerin sosyal gelisimlerini saglamak amaciyla Saglk, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanlig1 ve akademik danigmanlar 6nderliginde kurulan 6grenci kuliibii vardir.
Ogrencilerimiz bu kuliibe iiye olma konusunda tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizle 6gretim
{iyelerimiz arasinda koprii goérevi goren Psikoloji Ogrenci Kuliibii en aktif calisan kuliiplerden
biridir. Boliimiimiiz Psikoloji Kuliibii ile birlikte 6grencilerimizin hem akademik hem sosyal
alanda desteklenmesini saglayan birgok faaliyet gerceklestirmektedir.


https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2022/HABERLER/nsan_ve_Toplum_Bilimleri_Fakültesi_Öğrenci_Danışmanlıkları.pdf
https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2022/HABERLER/nsan_ve_Toplum_Bilimleri_Fakültesi_Öğrenci_Danışmanlıkları.pdf

1.4.2 Mezunlarla iletisim ve Kariyer Planlamalari, son smif dgrencilerinin mezuniyetlerine
yonelik balo, mezuniyet yemegi etkinliklerine boliimiizce katki saglanmaktadir. Akademik
danigsmanlar tarafindan son simif 6grencilerine daha sonra kayit olabilecekleri ytiksek lisans ve
doktora programlari ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda danismanlarimiz 6grencilere derslerin baglamasini miiteakip
bilgiler vermekte olup bu bilgilendirmeler sirasinda gerekli hallerde diger hocalarimizin da
katilimi1 saglanmaktadir. Bu siirecte 6grenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler
kullanilmakta ve 6grenci-danigman iliskisi saglanmaktadir.

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2022/HABERLER/nsan_ve Toplum_Bilimleri_Fakiiltesi
_O grenci_Danismanliklari.pdf

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Kastamonu Universitesinde uygulanan 6l¢me degerlendirme sistemi, Universite web
sayfasinda da yaymlanan Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile belirlenmistir

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022.pdf).

Bu Yo6netmelik, Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
14 incii, 43 {incii ve 44 iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. Bu yonetmeligin 4. Bolim
16. Maddesine gore iiniversitemizde basar1 degerlendirmesi i¢in uygulanan sinavlar sunlardir:

(1) Tum dersler icin kullanilacak 6l¢me-degerlendirme yontemlerinde sinavlar; kisa sinav,
donem i¢i sinav (ara sinav), donem sonu (yariyil/ yilsonu) sinavi, biitiinleme sinavi, uygulama
sinavi, muafiyet siavi, diizey belirleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi ve ek simav
olarak belirlenir. Bu siavlar yazili, sézlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak
yapilabilir. Sinavlarin tiirleri, 1lgili yariy1l/y1l basladiktan sonra iki hafta igerisinde boliim kurul
karar1 aliip dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan 6grencilere ilan edilir.

(2) Dénem igi sinav programlari, sinavdan en az bir hafta dnce ilgili birim tarafindan ilan edilir.
(3) Donem i¢i 6lgme sonuglar; dgretim elemanlar tarafindan 6lgmenin yapildigi tarihten
itibaren en fazla iki hafta icinde 6grencilere ilan edilir.

(4) Donem sonu smav programlari, ilgili kurullar tarafindan hazirlanir ve akademik takvimde
belirlenen sinav donemi baslamadan en ge¢ iki hafta once ilan edilir. Siavlar programda ilan
edilen yer, giin ve saatte yapilir. Sinav diizeni, sinav gorevleri hususunda uyulacak kurallar ile
siav gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari ilgili kurul tarafindan belirlenir.

(5) Donem sonu bagar1 degerlendirmeleri ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir.

(6) Donem sonu basar1 notlari; sinavlarin yapildig: tarihten itibaren en geg bir hafta icerisinde
dersin 0gretim elemani veya koordinatorii tarafindan ilan edilir.

(7) Biitiinleme sinavi; donem sonu sinavina girebilme sartlarini tastyan ve dénem sonu siavi
sonucuna gore basarili olunamayan dersler ve donem sonu sinav notunu yiikseltmek isteyen
ogrenciler i¢in yapilan smavdir. (DC) ve iizeri notunu yiikseltmek i¢in biitlinleme sinavina
girmek isteyen Ogrenciler biitlinleme sinavlar1 haftasi baslamadan 6nce sinava girecegini
belirten dilekgeleri ile ilgili birime miiracaat ederek biitiinleme sinavina girebilir. Donem sonu
notunu ylikseltmek i¢in dilek¢e veren 6grenci sinava girmek zorundadir ve bu sinavda aldiklari
not gecerlidir. Ogrenci biitiinleme sinavi i¢in mazeret beyan edemez. Biitiinleme smav1 yapilan
dersin, basar1 notunun hesaplanmasinda, 6grencinin dénem i¢i sinav ve ¢aligmalarina ait notlari
ayn1 sekilde dikkate alinir. Biitiinleme sinavlar1 da donem sonu sinavi gibi degerlendirilir.
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(8) Ogrenci, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde sinavlara girmek zorundadir. Aksi
halde sinavlar1 gecersiz sayilir. Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda
aldig1 not, ilan edilmis olsa da iptal edilir. Bu ¢er¢cevede, ayn1 yonetmeligin 17. Maddesine gore
yapilan sinavlarin degerlendirmesi ve notlandirilmasi asagidaki sekilde agiklanmaistir:

“(1) Ogrencilerin aldiklar1 derslerde gdsterdikleri basar1 notlar1 harf ile gdsterilir.

(2) Ders bagar1 notu, donem i¢i ve donem sonu sinav puanlarinin birlikte degerlendirilmesiyle
elde edilir ve bu sonug¢ 6grencinin akademik basar1 durumunu gosterir.

(3) Yabanci dil ve Tiirkge hazirlik siniflari harig, donem i¢i ve donem sonu sinavlarmin oransal
agirliklar1 donem baslamadan ilgili kurullarinin 6nerisi ve Senatonun karariyla belirlenir ve
yeni Oneri talebi gelinceye kadar yiiriirliikte kalir.

(4) Degerlendirmeler, mutlak veya bagil degerlendirme Olgiitlerine gore yapilir ve egitim
Ogretim donemi baslamadan Senato tarafindan belirlenir.

Buna gore basar1 diizeyine iligkin harf notlar1 ve katsayilar asagida belirtilmektedir:

(1) Ham basar1 puani i¢in donem igi ¢alisma ve sinavlarin toplam agirligi % 40 iken donem
sonu sinavlarinin agirligi % 60’ tir.

(2) Dersteki basari, Universitenin bagil degerlendirme sistemi uygulama esaslarina gore
belirlenir.

(3) Not ve ders degerlendirmesinde asagidaki tablo kullanilir:

Basar1 Notu Harfi Basar1 Notu Katsay1 Basar1 Derecesi
90,00-100,00 AA 4.00 Pekiyi
85,00-89,00 BA 3.50 Pekiyi
75,00-84,00 BB 3.00 Iyi
65,00-74,00 CB 2.50 Iyi
60,00-64,00 CcC 2.00 Iyi-Orta
55,00-59,00 DC 1.50 Orta
50,00-54,00 DD 1.00 Orta-Zay1f
40,00-49,00 FD 0.50 Zayif
1- 39,00 FF 0.00 Basarisiz
Devamsiz D - Basarisiz
Sinava
Girmedi GR - Basarisiz

c) Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grenciye “D” notu verilir. Bu not, not
ortalamasi hesabinda FF sayilir. Ogrenci “D” notu aldig1 dersi tekrar eder.

¢) Donem sonu ve biitiinleme smavina girmeyen Ogrenciye GR notu verilir. Bu not, not
ortalamasi hesabinda FF sayilir.”

Yine ayni yonetmeligin 18. maddesine gore, not ortalamalari su sekilde degerlendirilir:



“(1) Ogrencinin basar1 durumu; her dénem sonunda ANO ve AGNO ile belirlenir. Not
ortalamasi, not ortalamasina katilan her dersin AKTS degeriyle o dersten alinan harf notunun
katsayisi ¢arpilarak bulunan degerlerin toplaminin, bu derslerin toplam AKTS degerine
boliinmesiyle bulunur. Bu iglem bir donemde harf notu olusan dersler i¢in yapilirsa ANO; o
zamana kadar harf notu olusmus tiim dersler i¢in yapilirsa AGNO elde edilir.

(2) AGNO ve ANO hesabinda virgiilden sonra ii¢ haneli islem yiiriitiiliir ve gosterim iki hane
tizerinden yapilir. Yuvarlama isleminde virgiilden sonraki tiglincii hane 0-4 ise asagi, 5-9 ise
yukar1 yuvarlama kurali uygulanir.

(3) AGNO ve ANO hesaplanirken, tekrar edilen zorunlu veya se¢gmeli dersin en son harf notu
ve AKTS’si; segmeli dersin yerine baska bir dersin alinmasi durumunda ise en son alinan dersin
harf notu ve AKTS’si esas alinir. Hi¢ alinmamis dersler ortalama hesabina katilmaz.

(4) Tim dersleri almis ve basarili olmus, herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla
AGNO ortalamast en az 3.00 en ¢ok 3.49 olan 6grenciler onur dgrencisi, en az 3.50 ve daha
yliksek olan 6grenciler yiiksek onur 6grencisi sayilir.

1.5.2 Bu yontemler saydam, adil ve tutarl niteliktedir. Derslerimizin sinavlart adil bir sekilde
yapilmakta olup vize ve final notlar1 hocalarimiz tarafinda adil bir 6l¢gme ydntemiyle
verilmektedir. Ayrica sene igerisinde verilen 6devler ve seminerlerle 6lgme degerlendirilmesi
de yapilmaktadir. Pandemi ve elim deprem hadisesi sonrasinda dersler ve siavlar ¢evrim i¢i
yapilmis olup tiim sinav kagitlarimiz elektronik ortamdadir.

1.5.1°de ifade edildigi lizere Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin
dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili yontem ve siiregler Kastamonu Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile belirlenmistir Oncelikle bu ydntem ve
strecler ayrim gozetmeksizin {iiniversitemizde kayitlh olan tim Ogrencilerin ders
degerlendirmesinde kullanildig1 i¢in adildir. Ad1 gecen yonetmelikte bulunan maddeleri adil,
seffaf ve tutarli bir sekilde uygulamak i¢in béliimiimiizde su siireglere onem verilmektedir:

a) Ogretim Uyelerimiz her donem Ders Bilgi Paketlerinin icerik, dersin degerlendirmesi
kisimlarin1 sorumlu olduklar1 dersler cergevesinde giincellerler. Ogrenciler ders kayitlari
esnasinda ders bilgi paketlerinde alacaklar1 dersin igerigi, derste hangi ders degerlendirme ve
0l¢me yontemlerinin kullanilacagini acik olarak ders kaydi yapmadan 6nce gormektedirler.

b) Her donem basginda ilk derste 6grencilere dersin igerigi ve degerlendirmesini agiklayan ders
izlencesi ders sorumlusu 6gretim eleman tarafindan yazili ve s6zlii olarak sunulmaktadir.

¢) ilk ders kayitlarindan sonra 6grenciler ekle birak haftasinda isterlerse ders ekleme ve gikarma
hakkina sahiptirler.

d) Bolimiimiiz ve fakiiltemiz haftalik ders programii ve smav programlarini hazirlarken
ozellikle alttan dersi olan 6grencileri diisiinerek miimkiin oldugunca bir alt sinifla bir {ist sinifin
derslerinin ayni1 giinde olmamasina, ayni giinde ikiden fazla smav yapilmamasina dikkat
etmektedir.

e) Sinav tarihleri akademik takvimde her yilbasinda acik olarak Kastamonu Universitesi web
sayfasindan ilan edilmektedir. Boliim web sayfasindan da sinav takvimi, sinavin uygulanacagi
yerler ve sorumlu gdzetmenler en geg¢ sinav tarihinden 15 giin 6nce ilan edilmektedir.

f) Siav sonuglar1 akademik takvimde ilan edilen tarih araliklari igerisinde UBYS sistemine
girilip 6grencilere bildirilmektedir. Tek ders, mazeret sinavlari akademik takvimde belirlenen
tarithlerde gerceklestirilmektedir.



g) Ogrencilerin smav sonuglari, kisisel bilgileri koruma ve diger etik kurallar cercevesinde
sadece kendi sistemleri iizerinden ilan edilmektedir.

h) Ogrencilerin sinav sonuglarna itiraz haklar1 vardir. Kastamonu Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yénetmeligi 20. Maddesine gore “Ogrenci, sinav sonuglarina
maddi hata sebebiyle itirazini, akademik takvimde belirtilen sinav not girislerinin 6grenci
otomasyon sistemine girilmesinin son giiniinden itibaren bes giin i¢inde dilek¢ce vererek ilgili
dekanliga/miidiirliige yapar. Itiraz {izerine, maddi hata oldugu iddia edilen smav kagidi, dersin
ogretim elemani tarafindan konunun kendisine intikal ettirilmesinden itibaren en geg ii¢ is giinii
icerisinde incelenir. Sonug yazili ve gerekgeli olarak ilgili birime bildirilir. ilgili birimce iki is
giinii i¢erisinde sonug ilan edilir. Ug is giinii icerisinde ikinci defa itiraz edilmesi halinde dekan
veya miudir, ilgili kurulun karar1 ile dersi okutan 6gretim elemani disinda ilgili boliimdeki
ogretim elemanlarindan en ¢ok {i¢ kisilik komisyon kurarak, sinav evrakini yeniden inceletir.
En gec ti¢ is giinii igerisinde inceleme tamamlanarak sonug, iki is giinii igerisinde ilan edilir.
Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar degerlendirmeye alinmaz.”

1.6 Mezuniyet Kosullari

1.6.1 Heniiz psikoloji Boliimii 6grenci mezun etmemistir. Ilk mezunlarini 2023-2024
doneminde verecektir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Ogrenci Sayilari
@ 3)
Egitim-6gretim Smnif ) Mezun Sayilari

vi1,® Hazirlik

1.2 /3 |4 | L [YL| D | L lvyL|D

[I¢inde
bulunulan
egitim-0gretim
yili]

[1 onceki yil]

[2 onceki y1l]

[3 onceki yil]

[4 Onceki yil]

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tamimlanan "sinif” kavramini burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2. Boliimiimiize yerlesmis olan 6grenciler mezuniyet yiikiimliiliikklerini zorunlu dersler ve
segmeli ders havuzlan ile tamamlamaktadirlar. Se¢meli dersler; boliim se¢meli dersleri ve
bolim dis1 segmeli dersleri gruplarindan olusmaktadir. Boliim se¢meli dersleri havuzlarinda
yer alan dersler, 6grencilerin diploma programi alani ile ilgili olup bolim dis1 se¢meli ders
havuzu ise tiniversitede sunulan tiim derslerden olusmaktadir. Boliim dis1 segmeli ders havuzu
sayesinde, 6grencilerin farkli disiplinleri tanimalar1 saglanmaktadir. Boliimiimiizde Kastamonu
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda mezuniyet



ile ilgili kurallar ve siiregler takip edilmekte ve 6grencilerimize bilgi verilmektedir. Kastamonu
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi Dordiincii Boliim Egitim
Ogretime 1liskin Esaslar Madde 24’te bir programdan diploma almak ic¢in su sart yer
almaktadir: (1) Bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi igin; a) Ogretim
planinda yer alan tiim dersleri almak ve bagarmakla, b) AGNO > 2.00 kosulunu saglamakla, c)
Alt1 y1illik lisans diizeyinde 360 AKTS, bes yillik lisans diizeyinde 300 AKTS, dort yillik lisans
diizeyinde 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde ise 120 AKTS’yi tamamlamakla, yiikiimliidiir. (2)
Bu madde hiikmiinde yer alan mezuniyet sartlarint saglamis Ogrenciler, taleplerine
bakilmaksizin mezun edilir. (3) Mezuniyet sartlarin1 sagladigi halde, not ortalamasin
yiikseltmek i¢in 6grenimine ders alarak devam etmek isteyen Ogrencilerin, dénem sonu
smavlarinin son giiniine kadar dilekge ile boliim bagkanliklarina basvurmasi gerekir. (4)
Ogrenciye mezuniyetinde diploma, mezuniyet not durum belgesi ve diploma eki verilir. (5)
Mezuniyet kosullarini erken saglayan 6grenciler, 6n goriilen 6grenim siirelerinden daha kisa
slirede mezun olabilirler. (6) Yaz 6gretimi sonunda mezuniyet sartlarint saglamis 6grencilerin
mezuniyet donemi ilgili egitim-6gretim yilinin yaz donemi kabul edilir.” Boliimiimiizde 4. sinif
danigsmani1 olan Ogretim iiyesi 4. simifin ilk donemi baglamadan &grencilerin mezuniyet
durumlarini, mezun olmalari igin hangi kosullar1 saglamasi gerektigini kontrol eder ve kayitlar
esnasinda Ogrencilere gerekli bilgilendirmeleri yapar. Dénem sonunda Bolimiimiiz mezuniyet
komitesiyle (3 kisiden olusur) birlikte 6grencinin yukarida siralanan mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklar1 belirlenir mezun olacak 6grencilerin listesi ¢ikarilir ve komisyon
karariyla boliime ve mezuniyetine onay vermek iizere fakiilte yonetim kuruluna goriisiinii iletir.
Yukaridaki maddede verilen sartlar1 yerine getiren 6grenciler 6grenimini bitirmis sayilir ve
kendilerine Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Lisans diplomasi verilir.
Ogrencilerin boliim baskanliginca atanmis danismanlar tarafindan 4 yil sonunda boliimden
mezun olmalart i¢in gereken 240 AKTS’yi tamamlanmis olmalar1 gerekmektedir. Bu AKTS
toplami1, 6grencinin 8§ donem boyunca almasi gereken zorunlu ve bunlara ek olarak segmeli
dersler havuzundan 6grencinin talebine gore sececegi derslerin belirlenmis AKTS sayilarindan
olusmaktadir.

1.6.3 240 AKTS Universitemizin ve Béliimiimiiziin belirledigi sartlardir. Ogrencilerimiz
zorunlu dersler disinda se¢meli dersler de alarak 240 AKTS’yi tamamlayarak mezun olurlar.
Boliimiimiizde verilen derslerimiz ¢agimizin kosullarina uygun olarak hazirlanmis olup,
psikoloji tarihi, psikolojinin alt alanlar1 ve psikoloji bilimi uygulama ve arastirmalarini igeren
derslerden olusmaktadir. Ogrencilerimiz 4 yil boyunca bilimsel psikolojinin ne oldugu hem
kavramsal hem de uygulamali olarak 6grendikleri gibi se¢gmeli dersler araciligiyla da farkli
alanlardaki bilimsel gelismeleri 6grenme imkanina sahiptirler. Tiim hocalarimiz konularinda
uzman olarak yetismislerdir.

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Kastamonu Universitesi Psikoloji Boliimiiniin &gretim amaclar1 sirasiyla asagidaki gibi
tanimlanmistir: Programimiz mezunlarimizi,

1. Ogrencilerin, Psikoloji alaninda temel mesleki bilgiye haiz olmas1, kuram ve uygulamayi bir
arada yiirlitme becerisi gelistirmesi, analitik ve biitlinsel bir bakis agisina sahip olmasi ve
analitik diisiinmeyi prensip haline getirmesi

2. Akademik kadromuzun 6grenciler ve tiniversite ile is birligi halinde, kamu yararin1 gézeterek
Psikoloji alan1 zenginlestirecek ¢alismalar yapmasi; uluslararasi is birlikleri ile desteklenmis
akademik etkinlikler ve egitim programlar1 araciligryla bilime ve topluma faydali hizmetler
vermesi



3. Ogrencilerimizin kamu ve 6zel sektorde kendilerine alan bulabilecekleri bir donanimla

mezun olmalan

4. Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin Psikoloji alaninda ¢agin getirdigi giincel problemlerin
farkinda olmalari; bu problemleri meslek etiginden uzaklasmadan ¢6zmeye ¢alismalari

5. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin, mesleki sorumluluk ve etik bilincine sahip bireyler
olmasi ve bu bilinci mesleki yagantilarina yansitmasi, mesleki girisimlerinde meslegin onurunu
ve halk sagligin1 koruma ve yiiceltme hedefiyle calismasidir.

2.2a Programin Mezunlarinin Yakin Bir Gelecekte Erismeleri Istenen Kariyer Hedefleri

ve Mesleki Beklentileri Tanimina Uymasi

Programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uyup uymadigi konusu olusturulacak paydaslar danisma kurulu ile
yapilacak toplanti1 ve anketler sonucunda degerlendirilecektir.

Program Ogretim Amaclarimin Dersler

Iigili Olduklar1 Program Dersleri

“Ogrencilerin, Psikoloji alaninda temel mesleki
bilgiye haiz olmasi, kuram ve uygulamayi bir arada
yliriitme becerisi gelistirmesi, analitik ve biitiinsel
bir bakis acisina sahip olmast ve analitik
diistinmeyi prensip haline getirmesi”

Psikoloji Boliimii ders planindaki zorunlu ve bdlim
ici se¢meli dersler kategorisindeki tiim dersler bu
amaci karsilamak icin konmustur. Ayrica se¢cmeli
ders kategorimizde Ogretmenlik igin gereken
psikoloji ve sosyoloji dersleri de verilmektedir.

Akademik kadromuzun dgrenciler ve tiniversite ile
ig birligi halinde, kamu yararin1 gozeterek Psikoloji
alam1  zenginlestirecek  calismalar  yapmast;
uluslararasi is birlikleri ile desteklenmis akademik
etkinlikler ve egitim programlar1 araciligiyla
bilime ve topluma faydali hizmetler vermesi

Ogrencilerimiz ikinci simiftan itibaren almaya
basladiklari,  bilimsel  arastirma  teknikleri,
istatistiksel analiz ve Olcek gelistirme gibi derler
araciligiyla 3. Siniftan itibaren arastirma projeleri
gelistirmeye baglamakta ve su anlda 2209 A
TUBITAK 6grenci arastirma projeleri igerisinde 20
den fazla kabulii yapilmig bir kismi arastirma siirecini
tamamlamis bir kismi ise siirmekte olan proje
yiiriitmektedir. Ayrica elde edilen sonuglar psikolojs
ogrencileri kongrelerinde bildiri olarak
sunulmaktadir.

“Ogrencilerimizin  kamu ve &zel sektdrde
kendilerine alan bulabilecekleri bir donanimla
mezun olmalar1”

Bu amag¢ dogrultusunda Kastamonu ilinde bulunan
kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
psikologlar egitim siireci igerisinde ¢alisma
alanlarina iligkin bilgi aktararak 6grencileri mesleki
anlamda  yonlendirmektedir. Ayrica tatillerde
ogrencilerin yapmis olduklar1 goniillii strajlar da
kurumlar1 ve kurumlarda gorev yapan psikologlarin
deneyimlerini elde etmektedir. Bu dogrultuda yil
icerisinde verilen ve psikolojinin alt alanlariyla
iligkili ¢ok farkli dersler sayesinde de biitiin ¢calisma
alanlarina yoénelik bilgi ve deneyim kazanarak hazir
hale gelmektedirler.




“Ogrencilerimiz ve mezunlarimzin Psikoloji
alaninda cagm getirdigi giincel problemlerin
farkinda olmalari; bu problemleri meslek etiginden
uzaklagmadan ¢6zmeye ¢aligsmalari”

Ozellikle psikoloji biliminin dinamik ve siirekli
kendini yenileyen yapisindan dolayr &gretim
elemanlar1 siirekli i¢inde bulunulan dénemde yapilan
bilimsel ¢aligma  Orneklerini  G6grencileri  ile
bulusturma cabasi icindedirler. Ayrica dgrencilerin
hazirlamis olduklar1 arastirma projelerinde de
psikolojinin giincel konularmmin ele alinmasi ve
yapilan  son  caligmalarin  degerlendirilmesi
ogrencilerden talep edilmektedir.

“Ogrencilerimizin ve mezunlarmmizin, mesleki
sorumluluk ve etik bilincine sahip bireyler olmasi
ve bu bilinci mesleki yasantilarina yansitmasi,
mesleki girisimlerinde meslegin onurunu ve halk
saghgimi  koruma ve yliceltme hedefiyle
caligmasidir.”

Mesleki etik konusu iizerinde c¢alisilan yapinin insan
olmas1 nedeniyle ozellikle psikoloji biliminde ¢ok
hassas ve iizerinde durulmasi gereken bir konudur.
Bu nedenle 1. Siniftan itibaren biitiin 6gretim iiyeleri
hem kendi uygulamalarinda hem de derslerde vermis
olduklar bilgiler icerisinde mesleki etik konusuna
stirekli vurgu yapmaktadirlar. Bunun yaninda
dordiincii siifta ozellikle mesleki etik konularmin
ele alindigi etik dersi mevcuttur.

2.2b Kurum Ozgérevleriyle Tutarhhk

2.2b.1 Kastamonu Universitesi’nin, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nin ve Psikoloji
Boliimii’niin belirlenmis ve ilan edilmis 6zgorevleri (misyonu) asagida sirasiyla verilmistir.

Kastamonu Universitesinin Ozgérevleri: “Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler
yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel
diizeyde katki saglamaktir.”

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin Ozgorevleri: “Ogrenci merkezli bir egitim
yaklasimiyla nitelikli bireyler yetistirmek; gelistirecegi kendine 6zgii arastirma modelleri ile
sosyal ve beseri bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde caligmalar yapmak; bolgeye
yonelik dil, kiiltiir, sanat ve diisiince zenginliklerini ortaya ¢ikarmaktir.”

Psikoloji Béliimiiniin_Ozgorevleri: “Kastamonu Universitesi Psikoloji Béliimii, 6grenci
merkezli bir yaklasimla, cagdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturarak, diislinmeye,
anlamaya, arastirmaya agik; farkli bakis acilarini dinleyebilen ve farkliliklara 6nyargisiz;
bilginin arayis1 ve iiretilmesi konusunda hevesli; elestirel giicliyle toplumun vicdani olabilen;
toplumsal ve akademik etik degerlere sahip; yerel ve evrensel kiiltiire katkida bulunan katilimct
ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi hedefler.”

2.2b.2. https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/psikoloji
2.2b.3

Program Amaclar1 (OA) ile Psikoloji Boliimii Ozgorevleri Tutarhihigi Tablosu

Cagdas bir | Farkh bakis | Elestirel giicityle | Toplumsal  ve | Yerel

o6grenme ve bilim | acilarmi toplumun akademik etik | evrensel Kkiiltiire
ortami dinleyebilen ve | vicdam olabilen | degerlere sahip | katkida bulunan
olusturarak, farkhhklara bireyler bireyler katimci
diisiinmeye, onyargisiz yetistirmeyi yetistirmeyi sorumluluk
anlamaya, bireyler hedefler. hedefler. sahibi  bireyler
arastirmaya acik | yetistirmeyi yetistirmeyi
bireyler hedefler. hedefler.



https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/

yetistirmeyi

hedefler.
0A1 X
0A2 X X X X
0A3 X X
.. X
0A4 X X X
OAS X X X

Program Amaglari (OA) ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ozgorevleri Tutarlihg

Tablosu

Ogrenci  merkezli | Gelistirecegi kendine ozgii | Bolgeye yonelik dil, kiiltiir, sanat ve
bir egitim | arastirma modelleri ile sosyal ve | diisiince zenginliklerini ortaya
yaklasimiyla beseri bilimler alaninda ulusal ve | ¢ikarmaktir.
nitelikli bireyler | uluslararas1 diizeyde c¢alismalar
yetistirmek yapmak

0OAl X

0A2 X X

OA3 X X

0A4 X

OA5

Program Amaglari (OA) ile Kastamonu Universitesi Ozgoérevleri Tutarliligi Tablosu

Ogrenci  merkezli

nitelikli bireyler yetistirmek

bir  yaklagimla

Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve
kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktir

0A1

X
0A2 X
0A3 X X
0A4 X X
0A5 X X




Yukaridaki tablolardan da anlasilacagi iizere program amaclari (OA) ile Kastamonu
Universitesi’nin, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin ve Psikoloji Béliimii’niin 6z
gorevleri arasinda bir tutarlilik oldugunu sdyleyebiliriz. Oncelikle ii¢ii de 6grenci merkezli bir
yaklagimla nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu 6z gorev cergevesinde Psikoloji
Boliimii 6zellikle OA1, OA2, OA3, OA4, OAS ile psikoloji alaninda mezun edecegi bireylerin
ne tiir niteliklere sahip olmasi gerektigini ortaya koyarak bu 6z goérevin gerceklesmesine kendi
alan gergevesinde katki saglamaktadir. Kastamonu Universitesinin 6z gorevlerinden biri de
“Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki
saglamaktir”. OA2, OA3, OA4 ile mezun edecegi bireylerin bu 6z gorevi gergeklestirmede
katki saglayacak nitelikleri siralanmustir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi “Gelistirecegi
kendine 6zgii arastirma modelleri ile sosyal ve beseri bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde caligmalar yapmak” 6z gorevini gergeklestirmesine Psikoloji boliimii mezunlarina
OA3 ve OA4 niteliklerini kazandirarak katki1 vermektedir. Fakiiltemizin 6z gdrevlerinden biri
de “Bolgeye yonelik dil, kiiltiir, sanat ve diislince zenginliklerini ortaya ¢ikarmaktir.” Program
amaglarimiz dogrudan bu 6z gérevi saglamiyor goziikse de dolayli olarak OA4 ve OA5 bu 6z
gorevi gerceklestirmeye katki saglamaktadir. Bolimiimiiz 6z gorevleri ile belirlenen program
amaglar arasinda da kisaca su sekilde bir degerlendirme yapabiliriz: “Cagdas bir 6grenme ve
bilim ortami olusturarak, diisiinmeye, anlamaya, arastirmaya agik bireyler yetistirmeyi
hedefler” 6z gorevinin gerceklestirilmesine 6zellikle OA1, OA2, OA3, OA4, OA5 katki
saglarken, “Farkli bakis acilarini dinleyebilen ve farkliliklara 6nyargisiz bireyler yetistirmeyi
hedefler” 6z gorevini gergeklestirmeye OA2, OA3 saglar; “Elestirel giiciiyle toplumun vicdan
olabilen bireyler yetistirmeyi hedefler” 6z goérevini gergeklestirmeye OA3 katki verirken,
“Toplumsal ve akademik etik degerlere sahip bireyler yetistirmeyi hedefler” 6z goérevini
gerceklestirmeye OAS katki verir. Boliimiimiiziin son 6z gorevi “Yerel ve evrensel kiiltiire
katkida bulunan katilimci ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi hedefler” olarak
belirtilmistir. Bu 6z gérevi gerceklestirilmesine OA4 katki vermektedir. Psikoloji Boliimiiniin
vizyonu da yukarida belirlenen 6z gorevlere ve program amaglarina uyumludur: “Kastamonu
Universitesi Psikoloji Béliimii'niin daimi amact, sayg1, sevgi, hosgorii ve hakkaniyet temelinde
daha 1iyi, daha giizel ve daha mutlu bir hayat i¢in gerekli olan 6grenme, arastirma, elestirel
diisiinme, anlama, tartisma, bilimsel yenilik ve rekabet ortamini saglayarak akademik etik ve
kurumsal biitiinliik ¢ercevesinde evrensel nitelikte alan egitimi saglamak ve gelistirmektir.”

2.2¢ Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

2.2c.1 Programin i¢ paydasi Psikoloji Boliimii, dis paydasi da Kastamonu Sosyal Bilimler
Lisesi olarak planlanmis ve Sosyal Bilimler Lisesi ile gerekli protokoller imzalanmustir.

2.2c.2 Caligmalar devam etmektedir.
Bu caligmalar kapsaminda program genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

«  https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScNxqW J_y3swFOQk_ffyghB8xkp-
tJKoPANOXhCgz49083g/closedform

Her y1lin baglangicinda gergeklestirilen oryantasyon kapsaminda 6grencilere liniversite, fakiilte
ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.

«  https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/psikoloji

Her 6grencinin bagl bulundugu béliimde bir akademik danismani bulunmaktadir. Ogrenciler
ilgili saatlerde d6gretim elemani ile goriisebilmekte her tiirlii istek ve sikayetlerini akademik
danigmani ile paylasabilmektedir. Birimlerimizin internet sayfasinda 6gretim elemanlarina



ait iletisim araclar (telefon, mail gibi) 6grencilerimizin hizmetine sunulmus olup, yiiz yiize
goriisiilemedigi durumlarda bu iletisim araglarinin kullanilmasi saglanmaktadir.

«  https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim

2.2d Program Egitim Amac¢larinin Yayimlanmasi

2.2d.1 Programin egitim amaglar1 Kastamonu Universitesi’ne ait asagida belirtilen internet
sitesinde yayimlanmustir.

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index

2.2e Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

2.2e.1 Program Ogretim amaglar1 psikoloji programi ve ders planmin temelini olusturur bu
yiizden ¢ok siklikla gilincellenen amaglar degildir. Ancak, c¢agin gereksinimleri, psikoloji
mezunlarinin kariyer alaninda ortaya c¢ikan degisiklikler ¢ercevesinde program amaglarimiz
giincellenmektedir. Ornegin, formasyona iliskin Milli Egitim Bakanhiginin getirdigi yenilikle
program kapsaminda degisikliklerle yenilenmistir. Ogrencilerimizin kariyer planlamalart
cercevesinde ortaya cikabilecek ihtiyaca gore programda gerekli revizyonlar yapilacaktir.
Psikoloji biliminin pek ¢ok alt alana sahip olmasi programin da canli tutulmasini gerekli
kilmaktadir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.a Program 0gretim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siirecini su sekilde agiklayabiliriz.

1) Program 6gretim amaglarina ulagmak i¢in bolimiimiizde 6ncelikle 6gretim amaclarina
uygun ders plani yapilandirilmistir. Psikoloji boliimii ders plan1 dort bilesenden olugmaktadir:

a) Psikoloji temel alan 6gretimi ve alan 6gretimini kapsayan “zorunlu” boliim dersleri: Bu
dersler psikolojinin tarihinin akigin1 dikkate alarak sekiz yariyila dagitilmis psikolojinin alt
alanlarina iliskin derslerdir;

b) Psikoloji temel alan 6gretimi ve alan 6gretimini kapsayan “boliim igi segmeli” dersler:
Bu dersler daha cok alt alanlarla ilgili uygulama ve arastirmalar hakkinda ogrencileri
bilgilendirmeyi kapsamayan dersler olup ve sekiz yariyilin hepsine orantili olarak dagitilmistir

C) “Boliim dis1” segmeli dersler ve e) YOK {in tiim {iniversitelerin her bir bdliimii i¢in
zorunlu kildig1 dersler. Psikoloji boliimii ders planinda “boliim dig1 segmeli” dersler 6zellikle
ilk alt1 yartyilla orantili olarak dagitilmistir. Bu dagitimda 6zellikle bu derslerin kredisine ve
AKTS yiiklerine dikkat edilmistir.

2) Boliim dis1 se¢meli ders kategorisi 6zelikle psikolojinin ilgili oldugu bilim alanlarini
ogrencilerin farkli disiplinleri tanimalari, psikolojiyle diger disiplinler arasindaki 6zsel ve
metodolojik farki anlayabilmeleri, disiplinler arasi calisma yapabilme yeterliliklerini
gelistirmeleri, sosyal bilimlerin farkli alanlarindaki yontem ve yaklagimlari taniya bilmeleri i¢in
de planlanmistir. Bu dersler 6grencinin kendi kisisel ilgi ve isteklerine bagli olarak belli
disiplinlere odaklanabilme ve/veya cevre, kiiltiir, teknoloji, sanat gibi kiiresel sorunlarla ilgili
bilgi sahibi olmasi yoOniinden Ogrencinin tiim Ttniversite ders havuzundan segebilecegi
derslerdir.

3) Boliim ders havuzunda dordiincii sinif 6grencilerinin almasi gereken Araitirma Projesi
dersi ozellikle yiiksek lisans yapmay1 planlayan 6grencilerimizin bir tezi basindan sonuna kadar
yiiriitecekleri ve aktif olarak bir bilimsel arastirmanin pargasi olarak deneyim kazanacaklar bir
sekilde planlanmistir.



4) Ogrencilerin etik sorumluluk bilincini, iyi ve aktif yurttaslik bilinglerini artiracak
derslere de bolim se¢meli ders kategorisinde yer verdik. Ogrencilerin tarihsel transkriptleri
acilan bu derslerin agilma siralarini, donemler aras1 dagilim oraninin yeterliligini gosterecektir.

Mezunlarimizin mezun olduktan sonra hangi alanlarda meslek edindikleri, is bulma oranlar1 da
Ogretim amaclarina ne oranda ulasildigini belirleyen 6lgiitlerden biridir. Henliz mezun
verilmemis olmasi bu noktada 6grencilerin mezuniyet sonrasi nasil bir kariyer gelistirdiklerini
gorme noktasinda bir eksikliktir. Birinci smiftan itibaren 6grencilerin kariyer planlarini ve
egitim siireci igerisinde bu planin degisimini takip edebilmek ve buradan elde edilen verilerin
mezuniyet sonrasindaki uygulamalarin takip etmek amaciyla biitlin 6grencilere uygulanan bir
takim Ol¢lim araclar1 gelistirilmis ve 2023-2024 donemi itibariyla uygulanmaya baglanmstir.

Olgiit 3. Program Ciktilar

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davranislar1 belirten tanimlardir.

Olgme: Bu olgiite iligkin 6lgme, program ¢iktilarina erigsim diizeylerini saptamak {izere ¢esitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme
stireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasik bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve gesitli alt sistemleri igeren
ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan sistem,
stireg, cihaz veya tirilin.

Cok Disiplinli Takim Calismasi: Belirli bir projenin, ddevin veya vaka ¢aligmasiin farkli
programlardaki Ogrencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan gergeklestirilmesi.
(Cok disiplinli takim caligmas1 tanim1 en az 2 farkli disiplinden programlarin dgrencilerinin
katilimini gerektirir. Farkli program tanimi normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlarini
icermez, farkli 6gretim dilinde yiiriitiilen programlar1 icermez ve ayni programdaki farkli
uzmanlik alanlarini igermez.)

Farkindalik: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim &grencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi

gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢alismasi veya benzeri bir
yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin siavlar, 6devler, laboratuvar ¢alismalari
veya proje ¢aligmalari gibi yontemlerle 6lciilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin
laboratuvar calismalar1 veya proje caligmalari gibi uygulamali yontemlerle o6lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar1

3.1.1 Boliimiimiiziin program ¢iktilar1 asagida siralanmistir. Programa kayitli bir 6grenci
mezun oluncaya kadar,



PC - 1 - Psikoloji biliminin gilincel kaynaklarin1 da kullanarak (ders kitaplari, uygulama arag
gerecleri vb) farklt kuramsal bilgileri edinme ve bunlart ¢ok cesitli hizmet alanlarinda
uygulayabilme.

PC - 2 - Insanin bilissel, duygusal ve davranissal siireglerini aciklayabilecek temel gdzlem ve
goriisme becerisine sahip olma.

PC - 3 - Psikolojik bir olgunun siirecini izleyebilme, ¢oziimleyebilme ve miidahale edebilme.

PC - 4 - (Yetkinlik) Psikoloji alaninin gelisimine katki saglayacak, evrensel, bolgesel ve
baglamsal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunacak
caligmalarda yer alabilme.

PC - 5 - Psikolojinin alt alanlarinda kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme araglarina iliskin temel
bilgi ve becerilere sahip olup bunlar1 uygulayabilme ve gelistirebilme.

PC - 6 - Psikoloji alaninda edindigi bilgi birikimini ve uygun arastirma yOntemlerini (nicel,
nitel) kullanarak bagimsiz arastirma becerisine sahip olma ve uygun arastirma sorusu
iiretebilme, desen olusturabilme, deney tasarlayabilme ve uygulayabilme.

PC - 7 - Psikolojik arastirma verilerini toplama, analiz etme, elestirel diisiinebilme ve sonuglari
yorumlayip bilimsel yazim formatina uygun yorumlama.

PC - 8 - Psikolojinin temel yaklasiminin ve bakis agisinin diger disiplinlere katkisini bilerek
disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilmek.

PC - 9 - (Yetkinlik) Bagimsiz davranabilme, sorumluluk alabilme, analitik ve yaratici
diisiinebilme ve gelisime agik olma.

PC - 10 - Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim, bilisim ve teknoloji ile ilgili
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme ve bunlart yetkin olarak
kullanabilme.

PC - 11 - (Yetkinlik) Diislince ve bilgiyi gorsel, sozlii ve yazili olarak acik ve 6z bir sekilde
ifade ederek iletisim kurabilme.

PC - 12 - (Yetkinlik) Psikologluk mesleginin ilkelerine ve etik sorumluluk bilincine sahip
olabilme.

PC - 13 - Yas, cinsiyet, irk, etnik grup, ulusal kimlik, din, cinsel egilim, engellilik ve sosyo-
ekonomik statli gibi 6zellik ve farkliliklarin 6n yargi nedeni olmamasini bilme ve evrensel
degerlere ve insan haklarina saygili olabilme.

PC - 14 - (Yetkinlik) Sosyal sorumluluk bilinci yiiksek, toplumsal ve bireysel sorunlara duyarl
olabilme ve psikolojiyle ilgili konularda goriislerini yazili, s6zlii olarak kurumlarla, uzman olan
ve olmayanlarla paylagabilme.

3.1.2 FEDEK CIKTILARI

FC 1. Kendi programlar ile ilgili alanlarinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali
bilgilerini alanlarinda kullanabilme becerisi.

FC II. Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

FC III. Bir sistemi, siireci, donanimi veya iiriinli anlama, yorumlama, ilgili sorunlar1 ¢6zme ve
cagdas yontemleri uygulama becerisi.

FC IV. Ogretim programlarinda alan dis1 ders almis olmast.



FC V. Alan uygulamalan icin gerekli olan c¢agdas araclar1 se¢me, kullanma, gelistirme ve
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

FC VI. Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuclar1 analiz etme,
arsivleme, metin ¢6zme ve yorumlama becerisi.

FC VII. Bireysel olarak ve takimlarda etkin bicimde caligsabilme becerisi.
FC VIIL Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

FC IX. Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme becerisi.

FC X. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

FC XI. Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (Cevre sorunlari,
ekonomi, siirdiiriilebilirlik vb.) ve hukuksal sonuglari1 konusunda farkindalik.

FEDEK o6zdegerlendirme raporu hazirlama siireglerinde boliim kurulu toplantilart yapilmistir.
Bu toplantilarda FEDEK ¢iktilar1 6gretim iyelerimize tanitilmistir. 15 Haziran 2023 tarihli
boliim kurulu toplantisindan 6nce ¢iktilar ve tablo email yoluyla boliim 6gretim elemanlarina
gonderilmis ve onlardan bu konuda hazirlik yapmalari istenmigstir. Elde edilen ¢iktilar gretim
elemanlariyla birlikte tartisilarak koordinasyon iginde belirlenmistir. Bu toplantida 6gretim
elemanlarindan adi1 gecen ¢iktilarla program ¢iktilar1 arasindaki kapsam iligkisini “Tamamen
Kapsar =2, Kismen kapsar=1, Hi¢ Kapsamaz= 0" {g¢li likert Olgegi ¢ercevesinde
degerlendirmeleri istenmistir. Ogretim iiyelerinden gelen yazili ve sozlii doniitlere gore
asagidaki tablo hazirlanmistir.

PC 1. 2 2 1 0 0 1 1 1 0 0 0
PC 2. 1 0 0 2 0 0 1 1 0 1
PC 3. 2 2 2 2 0 1 1 1 1 0
PC 4. 2 2 2 0 0 2 1 1 0 0
PC 5. 2 2 2 0 2 2 1 1 0 1 0
PC 6. 2 2 2 2 0 2 1 1 0 0 0
PC7. 2 1 1 2 0 1 1 2 0 0 0




PC 8. 2 2 2 0 0 1 0 0 0 0 2
PC 9. 1 1 1 2 0 1 1 1 2 1 2
PC 10. 2 2 2 2 0 1 1 1 1 0 2
PC 11. 0 0 2 2 1 0 1 1 2 0 0
PC 12. 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0
PC 13. 2 2 2 2 0 1 1 1 0 2 1
PC14. 0 0 1 0 0 0 1 1 0 2 2

Yukaridaki tabloya gore, program ¢iktilarimiz FEDEK c¢iktilarini biiylik oranda kapsadigi

goriilmektedir.

3.1.3 Program ¢iktilarinin program o6gretim amagclartyla uyumunu asagida verilen

cergevesinde degerlendirebiliriz.

Program Ciktilar1 ile Program Ogretim Amaclar Iliskisi Tablosu

tablo

0OAl 0A2 OA3 OA4 OAS 0A6 OA7 0AS8
PC1 2 0 1 0 0 0 0 0
PC2 2 0 1 1 0 0 2 2
PC3 2 0 1 0 0 0 0 0
PC4 2 1 1 1 2 2 0 0
PC5 2 0 1 0 2 2 0 0
PC6 0 0 0 2 0 2 0 0
PC7 2 2 2 2 2 2 2 0
PC8 2 2 2 2 0 2 0 0
PC9 2 1 1 0 0 0 1 0
PC10 0 0 0 0 0 0 2 1
PC11 2 2 2 2 0 1 0 1
PC12 2 2 2 2 0 0 0 0




PC13 0 0 0 0 0 1 1 1

PC14 0 0 0 0 0 0 2 1

15 Haziran 2023 tarihli bolim kurulu toplantisindan elde edilen program c¢iktilari ve
amaglarmin ne derece iliskili oldugu (2= Tamamen iliskili, 1= Kismen iliskili , 0= iliskili Degil)
Ogretim liyelerinin degerlendirilmesine sunulmus ve alinan doniitler ¢ercevesinde yukaridaki
tablo hazirlanmistir. Yukaridaki tablodan elde edilen sayisal verilere baktigimizda program
ciktilarinin program 6gretim amaglarina uyumu ve program ¢iktilarinin program O6gretim
amaclarini nasil destekledigi konusunda ortaya su sonuclar ¢ikmaktadir:

a) “PC 1. Psikoloji biliminin giincel kaynaklarini da kullanarak (ders kitaplari, uygulama arag
geregleri vb) farkli kuramsal bilgileri edinme ve bunlart ¢ok ¢esitli hizmet alanlarinda
uygulayabilme.” ¢iktisinin OA1 ve OA2 amaglariyla tamamen iliskiliyken, diger amaglarla
iligkili olmadig1 goriilmektedir.

b) “PC 2. Insanin bilissel, duygusal ve davranissal siireclerini aciklayabilecek temel gdzlem ve
goriisme becerisine sahip olma.” ¢iktis1 OA1, OA2, OA3, OA4 amaclariyla kismen iligkiliyken,
OA5 ve OA7 amaglarryla kismen iligkili oldugu ve OA6 ve OA8 amaglaryla iliskisiz oldugu
goriilmektedir.

¢) “PC 3. Psikolojik bir olgunun siirecini izleyebilme, ¢oziimleyebilme ve miidahale edebilme.”
ciktisi OAL, OA2, OA4, OA5 amaglartyla tamamen iligkiliyken, OA3 ve OA7 ile kismen iligki
oldugu ve OA6 ve OAS ile iliskili olmadig1 goriilmektedir.

d) “PC 4. Psikoloji alaninin gelisimine katki saglayacak, evrensel, bolgesel ve baglamsal
ihtiyaclar temelinde toplumun yasam kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunacak
calismalarda yer alabilme.” ¢iktis1 OA2, OA3, OA4, OAS ile tamamen iliskiliyken, OAL1 ile
kismen iliskili oldugu ve OA6, OA7, OAS ile hig iliskili olmadig: goriilmektedir.

e) “PC 5. Psikolojinin alt alanlarinda kullanilan 6l¢me ve degerlendirme araglarina iliskin temel
bilgi ve becerilere sahip olup bunlari uygulayabilme ve gelistirebilme.” ¢iktis1 OA6 ve OAS ile
tamamen iliskiliyken, diger amaglarla iligkili olmadig1 goriilmektedir.

f) “PC 6. Psikoloji alaninda edindigi bilgi birikimini ve uygun arastirma yontemlerini (nicel,
nitel) kullanarak bagimsiz arastirma becerisine sahip olma ve uygun arastirma sorusu
iiretebilme, desen olusturabilme, deney tasarlayabilme ve uygulayabilme” ¢iktis1 OAS ile
tamamen iliskiliyken, OA3 ile kismen iliskili oldugu, diger amaglarla iliskili olmadig1
gorilmektedir.

g) “PC 7. Psikolojik arastirma verilerini toplama, analiz etme, elestirel diisiinebilme ve
sonuglar1 yorumlayip bilimsel yazim formatma uygun yorumlama.” ¢iktis1 OA6 ile tamamen
iliskiliyken, OAS ile kismen iliskili oldugu, diger amaglarla iliskili olmadig1 goriilmektedir.

h) “PC 8. Psikolojinin temel yaklasiminin ve bakis agisinin diger disiplinlere katkisini bilerek
disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilmek.” ciktist OA3, OA4, OAS ile
tamamen iliskiliyken, OA2, OAS ile kismen iliskili oldugu, OA1, OA6, OA7 iliskili olmadig1
goriilmektedir.

i) “PC 9. Bagimsiz davranabilme, sorumluluk alabilme, analitik ve yaratici diisiinebilme ve
gelisime acik olma.” ¢iktist OAS ile tamamen iliskiliyken, diger tiim ciktilarla kismen iliskili
oldugu goriilmektedir.

J) “PC 10. Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek, bilim, bilisim ve teknoloji ile ilgili
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme ve bunlar1 yetkin olarak



kullanabilme.” ¢iktis1 OAS5 ile tamamen iliskiliyken, OA3, OA4, OA7 ile kismen iliskili olarak,
OA1, OA2, OA6, OAS ile iliskili olmadig1 goriilmektedir.

k) “PC 11. Diisiince ve bilgiyi gorsel, sozlii ve yazili olarak agik ve 6z bir sekilde ifade ederek
iletisim kurabilme.” ¢iktis1 OA4, OAS ile tamamen iliskiliyken, OA2, OA3, OAS8 kismen iliskili
oldugu OA1, OA6,0A7 ile iliskili olmadig1 goriilmektedir.

I) “PC 12. Psikologluk mesleginin ilkelerine ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.”
Ciktis1 OA1, OA2, OA3 ile kismen iliskiliyken, digerleriyle iliskili olmadig1 goriilmektedir.

m) “PC 13. Yas, cinsiyet, 1k, etnik grup, ulusal kimlik, din, cinsel egilim, engellilik ve sosyo-
ekonomik statii gibi 6zellik ve farkliliklarin 6n yargi nedeni olmamasini bilme ve evrensel
degerlere ve insan haklarina saygili olabilme” ¢iktist OAS ile tamamen iliskiliyken, OA1, OA2,
OA3, OA4 ile kismen iliskili oldugu OA6 VE OAS ile iliskili olmadig1 goriilmektedir.

n) “PC 14. Sosyal sorumluluk bilinci yiiksek, toplumsal ve bireysel sorunlara duyarli olabilme
ve psikolojiyle ilgili konularda goriislerini yazili, sozlii olarak kurumlarla, uzman olan ve
olmayanlarla paylasabilme.

3.1.4 Boliimiimiiz program ¢iktilar; programimizin iliski oldugu mesleklerin giiniimiiz ve
uluslararas1 sartlardaki islevleri, boliimiimiiz program amaglari, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen ders kriterleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
dikkate almarak belirlenmistir. UBYS’de boliimiimiize ait ders bilgi paketlerinde bu ¢iktilar ve
her bir ¢iktinin hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigini gosteren
matrisler yer almaktadir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) - Program Ciktilar1 (PC) Tiski
Tablosu

BILGI

Kuramsal- Olgusal

. TYYC Temel Al
TYYC 6. Diizey (Lisans) ¢ Temel Alan )
; Tanimlayicilan (22-Beseri Program Ciktilar
Diizey Tamimlayicilar Bilimler)

1- Alanindaki giincel bilgileri
iceren ders kitaplari,
uygulama arag-geregleri ve
diger kaynaklarla desteklenen
ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali  bilgilere sahip
olma.

1- Beseri bilimler alaninda
kazanilan yeterliliklere dayali
olarak giincel bilgileri igeren
ders materyallerine,
uygulamali ara¢ ve gereglere,
saha galismalarinda uygulanan
aragtirma yontem ve
tekniklerine ve diger
kaynaklarda desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.

PC 1- Psikoloji biliminin giincel
kaynaklarini da kullanarak (ders
kitaplari, uygulama arag geregleri
vb) farkli kuramsal bilgileri edinme
Ve bunlar1 ¢ok cesitli hizmet
alanlarinda uygulayabilme.

PC 4- (Yetkinlik) Psikoloji
alaninin gelisimine katki
saglayacak, evrensel, bolgesel ve
baglamsal ihtiyaglar temelinde
toplumun yasam kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunacak

calismalarda yer alabilme.




PC 5- Psikolojinin alt alanlarinda
kullanilan dl¢me ve degerlendirme
araglarina iligkin temel bilgi ve
becerilere sahip olup bunlari
uygulayabilme ve gelistirebilme.

PC 8-  Psikolojinin  temel
yaklagiminin ve bakis agisinin
diger disiplinlere katkisini bilerek
disiplin i¢ci ve disiplinler arasi
takim calismasi yapabilmek.

PC 10Hayat boyu 0Ogrenmenin
Onemini benimseyerek, bilim,
bilisim ve teknoloji ile ilgili
konular hakkinda gelismeleri
izleyerek kendini gelistirebilme
ve  bunlarit  yetkin  olarak
kullanabilme.

PC - 12 - (Yetkinlik) Psikologluk

mesleginin ilkelerine ve etik
sorumluluk  bilincine  sahip
olabilme.

PC - 13 - Yas, cinsiyet, 1rk, etnik
grup, ulusal kimlik, din, cinsel
egilim, engellilik ve sosyo-
ckonomik statii gibi 6zellik ve
farkliliklarin  6n yargi nedeni
olmamasini bilme ve evrensel
degerlere ve insan haklarina
saygili olabilme.

PC - 14 - (Yetkinlik) Sosyal
sorumluluk  bilinci  yiiksek,
toplumsal ve bireysel sorunlara
duyarli olabilme ve psikolojiyle
ilgili konularda goriislerini yazil,
sO6zIlii olarak kurumlarla, uzman
olan ve olmayanlarla

aylasabilme.

BECERILER

Bilissel-Uygulamah

PC 6. Diizey (Lisans) Diizey
Tanimlayicilar

TYYC Temel Alan
Tanimlayicilari (22-
Beseri Bilimler)

Program Ciktilar1

1- Alaninda edindigi ileri

diizeydeki kuramsal  ve
uygulamali bilgileri
kullanabilme.

2- Alaninda edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak

1- Beseri bilimler alaninda
edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamal
bilgileri kullanir.

2- Beseri bilimler alaninda

PC 1-Psikoloji biliminin giincel
kaynaklarini da kullanarak (ders
kitaplari, uygulama arag
geregleri vb) farkli kuramsal
bilgileri edinme ve bunlart ¢ok
cesitli hizmet alanlarinda

uygulayabilme




verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme,

edindigi kuramsal ve
uygulamali bilgileri; egitim-
ogretim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarinda,
kullanir, ¢oziimler  ve
uygular.

PC - 2 - Insanm bilissel,
duygusal ve davranigsal
stireclerini agiklayabilecek temel
gozlem ve goriisme becerisine
sahip olma.

PC - 3 - Psikolojik bir olgunun
stirecini izleyebilme,
coziimleyebilme ve miidahale
edebilme.

PC - 4 - (Yetkinlik) Psikoloji
alaninin gelisimine katk1
saglayacak, evrensel, bolgesel ve
baglamsal ihtiyaglar temelinde
toplumun yasam  kalitesinin
yiikseltilmesine katkida
bulunacak c¢alismalarda  yer
alabilme.

PC - 6 - Psikoloji alaninda
edindigi Dbilgi Dbirikimini ve
uygun arastirma yOntemlerini
(nicel, nitel) kullanarak bagimsiz
arastirma becerisine sahip olma
ve uygun arastirma sorusu
lirctebilme, desen olusturabilme,
deney tasarlayabilme ve
uygulayabilme.

PC - 7 - Psikolojik aragtirma
verilerini toplama, analiz etme,
elestirel diisiinebilme ve
sonucglart yorumlayip bilimsel
yazim formatina uygun
yorumlama.

PC - 9 - (Yetkinlik) Bagimsiz
davranabilme, sorumluluk
alabilme, analitik ve yaratici
diisiinebilme ve gelisime agik
olma.

PC - 12 - (Yetkinlik) Psikologluk
mesleginin ilkelerine ve etik
sorumluluk  bilincine  sahip
olabilme.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC 6. Diizey (Lisans)
Diizey Tamimlayicilar

TYYC Temel Alan
Tanimlayicilari  (22-Beseri
Bilimler)

Program Ciktilar1

1- Alam ile ilgili ileri
diizeydeki  bir  ¢alismay1
bagimsiz olarak yiiriitebilme.

Alant ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan ve dngoriilemeyen
karmagik sorunlart ¢ézmek
icin bireysel ve ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilme.

3-  Sorumlulugu  altinda
caliganlarin bir  proje

1- Beseri bilimler alaninda
karsilagilan ve dngoriilemeyen
karmagik sorunlari ¢dzmek
icin bireysel olarak bagimsiz
calisir veya ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

Sorumlulugu altinda
calisanlarin  ilgili  alandaki
gelisimine yonelik etkinlikleri
planlar.

PC - 4 - (Yetkinlik) Psikoloji
alaninin  gelisimine  katki
saglayacak, evrensel, bolgesel
ve baglamsal ihtiyaglar
temelinde toplumun yasam
kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunacak
caligmalarda yer alabilme.

PC - 9 - (Yetkinlik) Bagimsiz
davranabilme, sorumluluk
alabilme, analitik ve yaratici




¢ergevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve
yonetebilme.

3- Beseri bilimler alanindaki
bilgi ve becerileri kullanarak,
kisisel ve kurumsal gelisimi
planlar.

diisiinebilme ve gelisime acik
olma.

PC - 12 - (Yetkinlik)
Psikologluk mesleginin
ilkelerine ve etik sorumluluk
bilincine sahip olabilme.

PC - 14 - (Yetkinlik) Sosyal
sorumluluk bilinci  yiiksek,
toplumsal ve bireysel sorunlara
duyarlt olabilme ve
psikolojiyle ilgili konularda
goriiglerini yazili, sdzlii olarak
kurumlarla, uzman olan ve
olmayanlarla paylasabilme.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC 6. Diizey (Lisans)
Diizey Tanmimlayicilari

TYYC Temel Alan
Tanmimlayicilann ~ (22-Beseri
Bilimler)

Program Ciktilar1

1- Alaninda edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel  bir  yaklagimla
degerlendirebilme,

2- Ogrenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve
Ogrenmesini yonlendirebilme.

3- Yasamboyu &grenmeye
iligkin olumlu tutum
gelistirebilme.

1- Beseri bilimler alaninda
edindigi bilgi ve becerileri

elestirel bir yaklagimla
degerlendirir.

2- Sorumlulugu altinda
calisanlarin O0grenme
gereksinimlerini  belirler ve

O0grenme siireclerini yonetir.

3- Yasam boyu Ogrenmeye
iliskin olumlu tutum gelistirir.

PC - 4 - (Yetkinlik) Psikoloji
alaninin gelisimine katki
saglayacak, evrensel, bolgesel
ve baglamsal ihtiyaclar
temelinde toplumun yagam
ﬂ:alitesinin yiikseltilmesine
atkida bulunacak ¢alismalarda
yer alabilme.
PC - 9 - (Yetkinlik) Bagimsiz
davranabilme, sorumluluk
alabilme, analitik ve yaratici
diisiinebilme ve gelisime agik
olma.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC 6. Diizey (Lisans)
Diizey Tamimlayicilar

TYYC Temel Alan
Tanimlayicilari (22-Beseri
Bilimler)

Program Ciktilar

- Alani ile ilgili konularda
ilgili  kisi ve kurumlar
bilgilendirebilme;
distincelerini  ve
iliskin  ¢0ziim
yazih  ve  sozli
aktarabilme.

2- Alan ile ilgili konularda
diisincelerini  ve sorunlara
iliskin ¢6ziim Onerilerini nicel

sorunlara
Onerilerini
olarak

ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle
paylasabilme.

Beseri bilimler alanindaki ilgili
kisi ve kurumlar bilgilendirir
ve onlara diistincelerini aktarir,

sorunlarla ilgili ¢Ozim
Onerilerini kuramsal ve
uygulamali  olarak  ortaya
koyar.

2- Beseri bilimler alani ile
ilgili sorunlara yonelik olarak
¢Ozlim Onerilerini nicel ve nitel
verilerle  destekler ve bu
verileri ilgili alanda bulunan
uzman olan ve olmayan kisi ve
kurumlarla  ¢esitli  iletisim

PC - 4 - (Yetkinlik) Psikoloji
alaninin gelisimine katki
saglayacak, evrensel, bolgesel ve
baglamsal ihtiyaclar temelinde
toplumun yasam kalitesinin
ylikseltilmesine katkida bulunacak
caligmalarda yer alabilme.

PC - 9 - (Yetkinlik) Bagimsiz
davranabilme, sorumluluk alabilme,
lanalitik ve yaratici diiglinebilme ve
gelisime agik olma.

Alana Ozgii Yetkinlik




PC 6. Diizey (Lisans) Diizey

TYYC Temel Alan

Program Ciktilar:

Tanimlayicilar Tanimlayicilari (22-Beseri
Bilimler)
1-Alam1  ile ilgili verilerin 1- Beseri bilimler alami ile [PC -4 - (Yetkinlik) Psikoloji
toplanmasi, yorumlanmasi, ilgili bilgileri toplar, ¢6ziimler, [alaninin gelisimine katki
uygulanmast ve sonuglarnin yorumlar ve ilgili kisi, kurum [saglayacak, evrensel, bolgesel ve
duyurulmasi asamalarinda ve kuruluslarla paylasir. baglamsal ihtiyaclar temelinde

toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun hareket
etme.

2-Sosyal  haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite kiltiiri ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi ile
cevre koruma, is sagligi ve
giivenligi  konularinda  yeterli
bilince sahip olma.

2- Beseri bilimler alant ile
ilgili bilgilerin uygulanmasi
sirecinde  etik  degerleri
gozetir.

Beseri bilimler alaninda sosyal,
kiiltirel haklarin evrenselligini
destekler, sosyal adalet bilinci
kazanir, tarthi ve kiltirel
mirasa sahip ¢ikar.

toplumun yasam kalitesinin
ylikseltilmesine katkida bulunacak
caligmalarda yer alabilme.

PC - 9 - (Yetkinlik) Bagimsiz
davranabilme, sorumluluk alabilme,
analitik ve yaratici diisiinebilme ve
gelisime agik olma.

PC - 12 - (Yetkinlik) Psikologluk
mesleginin ilkelerine ve etik

sorumluluk bilincine sahip
olabilme.

4- Beseri bilimler alaninda
disiplinler arasi aragtirma ve
inceleme yapar.

5-  Kalite yonetim ve
stireglerine uygun davranir ve
katilir.

3.1.5 Boliimiimiizde program c¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gegirme ve giincelleme
yontemini su sekilde agiklayabiliriz: Program c¢iktilarina iligkin goézden gecirmeler her
yilsonunda gerektiginde donem igerisinde bdliim baskaninin baskanlik ettigi boliim kurulu
tarafindan gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz donemsel olarak iiniversitemizin kalite siirecleri
cercevesinde hazirlanan boliim ders bilgi paketlerinin ve ders plani giincellemeleri siire¢lerinde
i¢ ve dis paydaslardan alinan doniitler cercevesinde program ¢iktilarin1 gézden gegirmistir.

3.2 Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

3.21 Program ciktilarimin saglanma diizeyinin tespiti i¢in Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda ve {iniversitemizin kalite siiregleri ¢ergevesinde
hazirlanan program ¢iktilarini saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
i¢in kullanilan dlgme ve degerlendirme siireci s6z konusudur. Buna gére UBYS (Universitemiz
Bilgi Yonetim Sistemi) lizerinden ders bilgi paketlerinde giincellenmesi boliim 6gretim
tiyelerimizden istenmektedir. Universitemiz Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS) iizerinden her ders
sorumlusu Ogretim iiyesi ders bilgi paketlerine kendi hesaplarindan ulasabilmektedir. Ders
sorumlusu 6gretim tiyesi dersin amacini, igerigini, ders i¢in planlanan 6grenme etkinliklerini
ve Ogretme yontemlerini, ders 6grenme ¢iktilarini, haftalik ders igerigini, ders degerlendirme
Olciitlerini, AKTS 1is yiikiinii, program ciktilartyla ders 6grenme ciktilarini ve iligkilerini
giincelleyebilmektedir. Ozellikle Ders Bilgi paketlerindeki saglanan ders-program giktisi
iligkisi her bir ders i¢in program ¢iktilarinin ne derece saglandigini bir matrisle gostermektedir.
Aym sekilde ders/program ¢iktilari iliskisini gdsteren bir diger matrise de Programin Ogretim
Plan1 baglig1 altinda yer verilmistir. Bu matris, 6gretim programindaki derslerin tiimiiniin
program yeterliliklerine hangi oranda katkis1 oldugunu gostermektedir. Ayrica tiim dgretim
programini bir biitiin olarak goézlemlemeye katki saglamaktadir. Ders bilgi paketleri ile ilgili
tiim bilgilere kurumun Ders Bilgi Paketi web  sayfasindan ulasilabilmektedir.
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index).



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

3.2.2 Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespiti i¢cin 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin
yeterliligine dair calismalar devam etmektedir. Bu ¢ergevede boliimiimiizde her bir program
ciktis1 bazinda yeterliligi saglamaya yonelik 6l¢gme degerlendirme araglarimiz mevcut diizeyde
asagidaki tablo ile soyle 6zetlenebilir:

BILGI
Kuramsal-Olgusal

Olgme Degerlendirme

PC 1- Psikoloji biliminin giincel Performans Degerlendirme [Odev, Sunum vb.]
kaynaklarini da kullanarak (ders Yazili Yoklama (Agik Uglu)

kitaplari, uygulama arag geregleri Coktan Se¢meli Test

vb) farkli kuramsal bilgileri
edinme ve bunlari ¢ok ¢esitli
hizmet alanlarinda uygulayabilme.

PC 4- (Yetkinlik) Psikoloji alaninin | Performans Degerlendirme [Odev vb.]
gelisimine katki saglayacak, Yazili Yoklama (Acik Uglu)
evrensel, bolgesel ve baglamsal Coktan Se¢meli Test

ihtiyaclar temelinde toplumun yasam
kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunacak ¢alismalarda yer

alabilme.
PC 5- Psikolojinin alt alanlarinda Gozlem [Metin okuma derslerinde, 6dev ve 6grencinin derse katilimi,
kullanilan 6lgme ve degerlendirme | derse hazirlikli gelme, sorulara verdigi cevaplari vb. 6zelliklerin dikkate
araglarina iliskin temel bilgi ve aliarak gozlemlenmesi.]
becerilere sahip olup bunlari Performans Degerlendirme
uygulayabilme ve gelistirebilme. Yazili Yoklama
Coktan Se¢meli Test
PC 8- Psikolojinin temel Performans Degerlendirme
yaklagiminin ve bakis acisinin Yazili Yoklama (Agik Uglu)

diger disiplinlere katkisini
bilerek  disiplin  i¢i  ve
disiplinler arast takim
calismasi yapabilmek.

PC 10- Hayat boyu Performans Degerlendirme
6grenmenin Onemini [Odev vb.] Yazili Yoklama
benimseyerek, bilim, bilisim (Agik Uglu)

ve teknoloji ile ilgili konular
hakkinda gelismeleri izleyerek
kendini  gelistirebilme  ve

Coktan Se¢meli Test

bunlar1 yetkin olarak

kullanabilme.

PC - 12 - (Yetkinlik) Performans Degerlendirme
Psikologluk mesleginin [Odev vb.] Yazili Yoklama
ilkelerine ve etik sorumluluk (Agik Uglu)

bilincine sahip olabilme. Coktan Seemeli Test

PC - 13 - Yas, cinsiyet, 1rk, Performans Degerlendirme
etnik grup, ulusal kimlik, din, [Odev vb.] Yazili Yoklama
cinsel egilim, engellilik ve (Agik Uglu)

sosyo-ckonomik statii  gibi
ozellik ve farkliliklarn 6n
yargi nedeni olmamasini bilme
ve evrensel degerlere ve insan
haklarina saygili olabilme.

Coktan Se¢meli Test




PC - 14 - (Yetkinlik) Sosyal
sorumluluk bilinci  yiiksek,
toplumsal ve bireysel
sorunlara duyarli olabilme ve
psikolojiyle ilgili konularda
gorislerini yazili, sozIi olarak
kurumlarla, uzman olan ve
olmayanlarla paylasabilme

Performans Degerlendirme
[Odev vb.] Yazili Yoklama
(Agik Uglu)

Coktan Segmeli Test

BECERILER

Biligsel-Uygulamah

Olgme Degerlendirme

PC - 2 - Insan bilissel, duygusal
ve davranissal siire¢lerini
aciklayabilecek temel gozlem ve
goriisme becerisine sahip olma.

Yazili Yoklama (Agik uglu)
Coktan se¢meli test
Performans degerlendirme

PC-3 - Psikolojik bir olgunun
stirecini izleyebilme,
¢oziimleyebilme ve miidahale
edebilme.

Yazili yoklama

Performans degerlendirme

PC-4 - (Yetkinlik) Psikoloji
alaninin gelisimine katki
saglayacak, evrensel, bolgesel ve
baglamsal ihtiyaclar temelinde
toplumun yasam kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunacak
caligmalarda yer alabilme.

Performans degerlendirme [Vaka Analizi, gézlem kayitlari, proje]

PC-6 - Psikoloji alaninda edindigi
bilgi birikimini ve uygun aragtirma
yontemlerini (nicel, nitel) kullanarak
bagimsiz arastirma becerisine sahip
olma ve uygun arastirma sorusu
iiretebilme, desen olusturabilme,
deney tasarlayabilme ve
uygulayabilme.

Performans degerlendirme [Arastirma Onerisi hazirlama, very toplama,
very analizi, bulgulari raporlama,]

Gozlem (Yapilandirilmig gézlem formu hazirlama, dogal gézlem
raporlama, gozlem verilerini analize uygun hale getirme)

PC-7 - Psikolojik arastirma verilerini
toplama, analiz etme, elestirel
diigiinebilme ve sonuglari
yorumlay1p bilimsel yazim
formatia uygun yorumlama.

Performans degerlendirme [ Aragtirma 6nerisi hazirlama, very toplama,
very analizi, bulgulari raporlama,]

Gozlem (Yapilandirilmig gézlem formu hazirlama, dogal gézlem
raporlama, gbzlem verilerini analize uygun hale getirme)

PC-12 - (Yetkinlik) Psikologluk
mesleginin ilkelerine ve etik
sorumluluk bilincine sahip olabilme.

Yazili Yoklama (Agik uglu)
Coktan segmeli test
Performans degerlendirme

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Olgme Degerlendirme




PC-4 - (Yetkinlik) Psikoloji alaninin
gelisimine katki saglayacak,
evrensel, bolgesel ve baglamsal
ihtiyaclar temelinde toplumun
yasam kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunacak ¢aligmalarda yer
alabilme.

Gozlem [Ogrencinin ders i¢i davramslarmin, derse katiliminm vb.
gdzlenmesi|

Performans degerlendirme [derste verilen sunumlar. Yazili ve sozli
odevler]

Yazili yoklama (Ag¢ik uglu)

Coktan se¢meli test

PC-9 - (Yetkinlik) Bagimsiz
davranabilme, sorumluluk alabilme,
analitik ve yaratict diistinebilme ve
geligime agik olma.

Gozlem [Ogrencinin ders igi davramslarmin, derse katiliminm vb.
gbzlenmesi]

Performans degerlendirme [derste verilen sunumlar ve 6devler]

proje

PCC-12 - (Yetkinlik) Psikologluk

Yazili Yoklama (Agik uclu)

mesleginin  ilkelerine ve etk .

sorumluluk bilincine sahip Goktan segmeli test

olabilme. Performans degerlendirme

TYYC-14 - (Yetkinlik) Sosyal | Performans Degerlendirme [Odev vb.]
sorumluluk b}hnm yiiksek, Yazili Yoklama (Agik Uglu)
toplumsal ve bireysel sorunlara

duyarli olabilme ve psikolojiyle
ilgili konularda goriiglerini yazil,
sozli olarak kurumlarla, uzman
olan ve olmayanlarla paylasabilme.

Coktan Se¢meli Test

Ogrenme Yetkinligi

Olgme Degerlendirme

PC-4 - (Yetkinlik) Psikoloji alaninin

gelisimine  katki saglayacak,
evrensel, bolgesel ve baglamsal
ihtiyaclar  temelinde  toplumun

yasam kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunacak galigsmalarda yer
alabilme.

Gozlem [Ogrencinin ders i¢i davranislarinin, derse katilimmin vb.
gbzlenmesi]

Performans degerlendirme [derste verilen sunumlar. Yazili ve sozli
odevler]
Yazili yoklama (Agik uglu) Coktan se¢cmeli test

PC-9 - (Yetkinlik) Bagimsiz
davranabilme, sorumluluk alabilme,
analitik ve yaratici diisiinebilme ve
gelisime agik olma.

Gozlem [Ogrencinin ders igi

davranislarinin, derse

katiliminin vb. gézlenmesi]

Performans degerlendirme [derste verilen sunumlar ve ddevler] proje

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

Olgme Degerlendirme

PC-4 - (Yetkinlik) Psikoloji alaninin
gelisimine katk1 saglayacak,
evrensel, bolgesel ve baglamsal
ihtiyaclar temelinde toplumun yasam
kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunacak caligmalarda yer alabilme.

Gozlem [Ogrencinin ders igi davranislarinin, derse katilimmin vb.
gbzlenmesi]

Performans degerlendirme [derste verilen sunumlar. Yazili ve sozlii
odevler]
Yazili yoklama (Agik uglu) Coktan segmeli test

PC-9 - (Yetkinlik) Bagimsiz
davranabilme, sorumluluk alabilme,
analitik ve yaratic1 diislinebilme ve
gelisime agik olma.

Gozlem [Ogrencinin ders i¢i davranislarinin, derse katilimimin
vb. gézlenmesi]

Performans degerlendirme [derste verilen sunumlar ve 6devler]
proje

PC-11 - (Yetkinlik) Diisiince ve
bilgiyi gorsel, sozlii ve yazili olarak
acik ve 6z bir sekilde ifade ederek
iletisim kurabilme.

Performans degerlendirme [derste verilen sunumlar. Yazili ve sozli
Odevler]
Gozlem

PC-12 - (Yetkinlik) Psikologluk
mesleginin  ilkelerine ve etik
sorumluluk bilincine sahip olabilme.

Yazili Yoklama (Agik uglu)

Coktan se¢meli test
Performans degerlendirme




PC-14 -  (Yetkinlik)  Sosyal
sorumluluk bilinci ytiksek, toplumsal
ve bireysel sorunlara  duyarli | Yazili Yoklama (A¢ik Uglu)
olabilme ve psikolojiyle ilgili [ Coktan Segmeli Test
konularda goériislerini yazili, sozlii
olarak kurumlarla, uzman olan ve
olmayanlarla paylasabilme.

Performans Degerlendirme [Odev vb.]

PC 15- Psikoloji alaninda bilgiye
erisim sistemlerini ve kaynaklarimi
etkin bir sekilde kullanir.

Gozlem
Performans degerlendirme [derste verilen sunum ve 6devler) (Literatiir
taranarak metin okuma tesvik ediliyor, konuyla ilgili yazili ve sozlii

odevler veriliyor]
AIanaIOz.gii Olgme Degerlendirme
Yetkinlik
PCT4. i .(Yetkinlik) Psikoloj lv alaninin Gozlem [Ogrencinin ders i¢i davramislarinim, derse katilimmin vb.
gelisimine katk1 saglayacak,

evrensel, bolgesel ve baglamsal go6zlenmesi]

ihtiyaclar temelinde toplumun yasam | Performans degerlendirme [derste verilen sunumlar. Yazili ve sozlii
kalitesinin yiikseltilmesine katkida | ddevler] 4
bulunacak calismalarda yer alabilme. | Yazili yoklama (Agik uglu) Coktan segmeli test

TYYC-9 - (Yetkinlik) Bagimsiz

. B Gozlem [Ogrencinin ders i¢i davramislarini, derse katiliminin vb.
davranabilme, sorumluluk alabilme,

itik t1e1 diisiinebil gbzlenmesi]
anatitix ve yaraticl qusuncorime ve Performans degerlendirme [derste verilen sunumlar ve 6devler]
gelisime agik olma. proje

Pc-lz,._. (Y?tklnll!() PSIkOIOQIL!k Yazil1 Yoklama (Acik uglu)
mesleginin  ilkelerine ve etk

sorumluluk bilincine sahip olabilme. | Coktan segmeli test
Performans degerlendirme

PC-14 -  (Yetkinlik)  Sosyal
sorumluluk bilinci ytiksek, toplumsal
ve bireysel sorunlara  duyarli | Yazili Yoklama (Agik Uglu)
olabilme ve psikolojiyle ilgili Coktan Secmeli Test
konularda goériislerini yazili, soézlii
olarak kurumlarla, uzman olan ve
olmayanlarla paylagabilme.

Performans Degerlendirme [Odev vb.]

Bu uygulama ile donem baslarinda ders izlencelerinin, ders-program ¢iktisi iliskisinin kontrol
edilmesi amaglanmaktadir. Buna ek olarak UBYS’de ders bilgi paketlerinde her bir dersin
“Degerlendirme” boliimiinde ders ile ilgili 6lgme degerlendirme araglart her donem ders
izlencesi gilincellenmesinde sorumlu ders 6gretim elemam tarafindan okutacagi derse gore
belirlenip giincellenmektedir. Dersin hangi degerlendirme araglariyla yapildigini 6grenci derse
kayit yaptirirken sistemden gorebilmektedir.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma
3.3.1 Programimiz heniiz mezun vermemistir.
Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.2.1 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/is_akis semasi/insan_ve toplum_bilimler
1_fakiiltesi.pdf

Kurum, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciill olarak yonetmek tizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi



yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda vyiiriitilmekte olup; bu sireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanmimlanmustir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

https://itbf kastamonu.edu.tr/images/2023 YILI/IC KONTROL/insan ve toplum_bilimleri f
akultesi.pdf https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/yonetim

https://itbf. kastamonu.edu.tr/images/2018/ickontrol/is_akis semasi/insan_ve toplum_bilimler
1_fakiiltesi. pdf

Fakiiltemizin baz1 boliimlerinde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamaya
yonelik calismalar devam etmektedir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile somut verilere dayali olarak
belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme
caligmalarini kanitlartyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢oziim
Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin  izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Olgiit 5. Egitim Plam
Tablo 5.2 Lisans Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)3
Ders ady’ Diliz | Alanma | Alanina SDe(;meléi5
uygun uygl:m ersler Diger
temel | &gretim® [ Alan | Alan g
ogretim* ici | dist

1. Yanyil
AIITL101 JAtatiirk {1k. ve Inkilap Tarihi I (KUZEM Tiirkce 2 2 - - -
PSi107  JFelsefenin Temel Problemleri Tiirkce 5 5 - - -
PSi103 [statistige Giris I Tiirkge 7 7 - - -
PSi101 Psikolojiye Giris I Tiirkce 7 7 - - -
PSi105 Sosyolojinin Temelleri Tiirkge 5 5 - - -
TDL103 |Tirk Dili I Tiirkce 2 2 - - -
YDL105 [Yabanci Dil I Ingilizce 2 2
2. Yarryil
AIITL102 JAtatiirk ilkeleri Ve inkilap Ta... Tiirkce 2 2 - - -
PSi108  |Bilim Tarihi Tiirkge 5 5 - - -
PSi106  |Cagdas Sosyoloji Kuramlart Tiirkge 5 5 - - -
PSi104 [statistige Giris 11 Tiirkce 6 6 - - -
PSi102 Psikolojiye Girig 1T Tiirkce 5 5 - - -
TDL104 [Tirk Dili IT Tiirkce 2 2 - - -
YDL106 [Yabanci Dil II Ingilizce 2 2




losor IBéliim Dis1 Segmeli I Tiirkce -- - -
3. Yaryil
PSi201 IPsikolojide Arastirma Yontemleri Tiirkce 6 6 -
PSi203  [Davramisin Fizyolojik Temelleri Tiirkce 6 6 -
PSi205 'Yasam Boyu Gelisim Psikolojisi Tiirkce 6 6 -
PSi207  [Sosyal Psikoloji | Tiirkge 6 6 -
S-1 Béliim ici Se¢meli Tiirkce - - 3
OSDF Boliim Digt Segmeli Tiirkge - -
4. Yariyil
PS1202 Psikolojide Aragtirma Yontemle... Tiirkce 6 6 -
PSi204 'Yasam Boyu Gelisim Psikolojisi... Tiirkce 6 6 -
PSi206  [Sosyal Psikoloji Il Tiirkge 6 6 -
PSi208  |Deneysel Psikoloji Tiirkce 6 6 -
S-11 Boliim i¢i Se¢meli Tiirkge - - 3
JosD Boliim Dis1 Segmeli Tiirkce - -
5. Yanyil
PSi301 Anormal Davraniglar Psikolojis... Tiirkge 6 6 -
PSi303 Kisilik Psikolojisi Tiirkce 6 6 -
PSi305 Psikolojide Ol¢me ve Degerlend... Tiirkce 6 6 -
S-111 Boliim i¢i Se¢meli Tiirkge - - 12
6. Yariyil
PSi302 Anormal Davraniglar Psikolojisi Tiirkge 6 6 -
PSi304  [Psikoloji Tarihi Tiirkce 6 6 -
PSi306 Iogrenme Psikolojisi Tiirkce 6 6 -
S-1V Boliim I¢i Se¢meli Tiirkge - - 12
7. Yariyil
PSi401 Arastirma Becerileri I Tiirkce 6 6 -
PSi403 [letisim Psikolojisi Tiirkge 6 6 -
PSi405  |Gelisim Psikolojisinde Segme Konular I Tiirkce 6 6 -
S-V Boliim I¢i Se¢meli Tiirkce - - 12
8. Yariyil
PSi402 Aragtirma Becerileri 11 Tiirkce -
PSi404  Psikolojide Mesleki Sorumluluk ve Etik Tiirkce -
S-VI Boliim I¢i Se¢meli Tiirkce - - 12
ISL26008 JUygulamali Girisimeilik Tiirkge 4 4 -
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 177 177 54
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI
YUZDESI
Toplamlar bu En diisiik AKTS kredisi
satirlardan en az birini [ g, diisiik yiizde
saglamalidir

Notlar:




(1) Ogretim dili Tiirk¢ce olmasa bile ders adin: Tiirkce yaziniz.

(2) Ogretim dilini yaziniz.

(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise yalnizca
ogretimplaninda yer aldig sayt kadart kullanilmahidur.

Yerel Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan her iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar c¢alismalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1.25.1.2  Ogretim planimiz her bir dersin program ciktilariyla iliskisi yukarida 3.3.2
béliimiinde ayrintili olarak “Program Ciktilarinin Derslerle Iliskisi Tablosunda” verildi.

Ogretim planimizin yukarida acikladigimiz dért ana bileseni ile program dgretim amaglari ve
program ciktilar bilesenlerine katkilarini gosteren tablo asagida verilmistir.

OGRETIM  PLANI | Program  Ogretim | Program  Ciktilan1 | Derslerde Genel
BILESENLERI Amaclar1 (OA) (PC) Olarak  Uygulanan
Yaklasim
Uygulamalar
Béliim Zorunlu OAL, OA3, PC1, PC2, PC3, PC4, | Ogretmen Merkezli
Dersler 0A5,0A6,0A7, OAS PC5, PC7, PC8, PC 12, | Yontemler, Tartisma
PC13 Yontem ve Teknikleri
Bolim i¢i  Secmeli | OAIL, PC1,PC2,PC3,PC4.PCS5, | Ogretmen Merkezli
Dersler 0A3,0A5,0A6,0A7, PC7,PC8,PC9,PC10, Yontemler, Tartisma
OAS8 PC11, PCI12, PCI13,| Yontem ve Teknikleri,
PC14,PC 15 Ogrenci Merkezli
Yontem ve Teknikler
Bolim Disi  Secmeli [ OA4, OA5,0A6 PCS, PC6, PC7, PCI1,
Dersler PCI2

Bu tabloda ayrica program c¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tim 6grencilere edindirmek
amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar: verilmistir.

5.1.3 FEDEK Psikoloji Programina Ozgii Olgiitler

FO1: Psikolojinin temel kavram ve terimlerini tanimlayabilme; ilgili kuram bilgisine ve farkli
yaklagim ve bakis agilarina sahip olma;

FO2: Psikolojinin, bilimsel bir disiplin olarak konumlanisini, davramssal ve zihinsel siirecleri
tarihselbir perspektifle nasil ele aldigini ve hangi yontemlerle inceledigini bilme;

FO3: Genel psikoloji tarihini bilme; psikoloji ile ilgili diger alanlar1 tanima;
FO4: Psikolojinin konular1 ve diger bilimselalanlarla olan baglantilarin1 kurabilme;

FOS5: Temel kuramsal yaklasim ve bakis acilarinin (davranissal, biyolojik, bilissel, — evrimsel,
hiimanisttik, psikodinamik ve sosyokiiltiirel) belirgin vurgularimi bilme;

FO6: Uzmanlik egitimi siirecine temel olusturacak, ilgi alanma yénelik uygulama alanlariyla
tanisma;,

FO7: Psikolojik degerlendirmenin temel ilkelerini bilme;



FO8: Alanda sik kullanilan &l¢iim araglarina iliskin temel diizey bilgilere ve psikolojinin
farkl1 alt dallarindaki uygulamalarin yiiriitiilmesi agisindan temel diizey goriisme
becerilerine sahip olma;

FOO: Psikoloji arastirmalarinda arastirma desenini olusturma, veri toplama, yorumlanma,
rapora doniistiirme Ve tartisma beceri ve deneyimine sahipolma;

FO10: Bilimsel diisiince anlayisina, dgrenme, elestirel diisiinme ve muhakeme becerilerine
sahip olma;

F11: Psikolojinin etik ilke ve degerlerini, etik uygulamalari ve bilimsel sorgu bigimlerini bilme.
Ogretim Plammin FEDEK Programa Ozgii Olgiitleri Ile Iliskisi

*Ogretim planinda bulunan derslerin Fedek Olgiitleri ile iliskilendirme diizeyi “Tamamen
iceriyor=2, Kismen Igeriyor=1, Hi¢ Igermiyor=0" seklinde belirtilmistir.

PSi107
7 | Felsefenin Temel| 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1
Problemleri

PSi103
z Istatistige Giris I

PSi101
Z | Psikolojiye Giris 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
|

PSi105
Z Sosyolojinin 0 0 0 2 1 0 0 0 2 1 1
Temelleri

PSi108
Z | Bilim Tarihi

PSi106
Z | Cagdas Sosyoloji 0 0 0 2 1 0 0 0 2 1 1
Kuramlan

PSi104
7z | Istatistige Giris [ 1 0 0 2 0 1 0 0 2 0 0
1]

PSi102
Z | Psikolojiye Giris | 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
1

PSi201

Z Psikolojide
Arastirma
Yontemleri

PSi203

z | Davranism 1ol 1|21 l1lol 1] 2]1]|1
Fizyolojik
Temelleri




PSi205
Yasam Boyu
Gelisim Psikolojisi

PSi207
Sosyal Psikoloji |

PSi202
Psikolojide
Arastirma
Yontemleri

PSi204
Yasam Boyu
Gelisim Psikolojisi

PSi206
Sosyal Psikoloji 11

PSi208
Deneysel Psikoloji

PSi301
Anormal
Davranislar
Psikolojis

PSi303
Kisilik Psikolojisi

PSi305
Psikolojide Ol¢me
ve Degerlendirme

PSi302
Anormal
Davranislar
Psikolojisi

PSi304
Psikoloji Tarihi

PSi306
Ogrenme
Psikolojisi

PSi401
Arastirma
Becerileri |

PSi403
iletisim Psikolojisi

PSi405
Gelisim
Psikolojisinde
Se¢me Konular I




PSi402
Arastirma
Becerileri Il

PSi404
Psikolojide
Mesleki
Sorumluluk ve
Etik

1SL26008
Uygulamah
Girisimcilik

PSi209
Akademik Sunum
Becerileri

PSi211
Mesleki Ingilizce I

PSi213
Endiistri ve Orgiit
Psikolojisi

PSi215
ileri Yazma
Becerileri |

PSi217
Psikoloji ve
Sinema

PSi219
Mitolojiden
Psikolojiye

PSi210
Kiiltiirler Arasi
Psikoloji ve
Uygulama

PSi212
Mesleki Ingilizce
I

PSi214
Trafik Psikolojisi

PSi216
ileri Yazma
Becerileri 11

PSi218
Duyum ve Algi

PSi220
Psikolojide
Okumalar




PSi222
Risk Altindaki
Cocuklar

PSi224
insan Haklar1 ve
Psikolojik
Ciktilar

PSi307
Bilgisayar
Uygulamah
Istatistik

PSi309
Psikolojide Ol¢me
Gelistirme I

PSi311
Ebeveyn ve Ergen
Gelisimi

PSi313
Duygu ve Bilis

PSi315
Grup Dinamikleri
ve Gruplar Arasi

iliskiler

PSi317
Benlik Psikolojisi

PSi308
Bilgisayar
Uygulamah
Istatistik IT

PSi310
Psikolojide Olgme
Gelistirme IT

PSi312
Cocuk ve Ergen
Psikopatolojisi

PSi314
Sosyal Psikolojide
Bireysel Siirecler

PSi316
Biyolojik Psikoloji

PSi318
insan Bellegi

PSi320
Sosyal Psikolojide
Uygulama
Arastirmalari




PSi322
Pozitif Psikoloji

PSi324
Endiistri ve Orgiit
Psikolojinde
Arastirma

PSi326
Gelisim
Psikolojisinde
Arastirma

PSi328
Klinik Psikolojide
Arastirma
Uygulamalari

PSi330
Psikolojik Testler

PSi407
Sosyal Psikolojide
Secme Konular |

PSi409
Klinik Psikolojide
Se¢cme Konular I

PSi411
Bilissel Psikolojide
Se¢me Konular I

PSi413
Endiistri ve Orgiit
Psikolojisinde
Se¢cme Konular I

PSi415
Sosyal Bilis

PSi417
Noro psikoloji

PSi421
Varoluscu
Psikoterapi |

PSi423
Cocuk ve Ergen
Psikoterapisi




PSi425
Grup
Psikoterapisi

PSi427
ileri istatistik

PSi429
Gaog Psikolojisi

PSi431
Cinsel islev
Bozukluklar: ve
Terapileri

PSi433
Yetiskin Gelisimi
ve Yaslanma

PSi406
Gelisim
Psikolojisinde
Se¢me Konular I1

PSi408
Sosyal Psikolojide
Se¢cme Konular I1

PSi410
Klinik Psikolojide
Se¢me Konular I1

PSi412
Bilissel Psikolojide
Sec¢me Konular 11

PSi414
Endiistri ve Orgiit
Psikolojisinde
Secme Konular I1

PSi416
Psikolojide
Gozlem Goriisme
Teknikleri

PSi418
Saghk Psikolojisi

PSi420
Noropsikolojik
Testler




PSi422

S Varoluscu 2 0 0 1 1 2 0 0 1 1 1
Psikoterapi 11
PSi424
S Kisilerarasi 2 0 0 1 1 2 0 0 1 1 1
iletisim
s PS1426 o lo |t |2l zsfl2]o| 2 |z2]|1]1

Cevre Psikolojisi

PSi428
S | Afetve Travma 2 0 1 1 1 2 0 1 1 1 1
Psikolojisi
S PS1430 2 0 0 1 1 2 0 0 1 1 1

Spor Psikolojisi

PSi432
S Cift ve Evlilik 2 0 0 1 1 2 0 0 1 1 1
Terapisi

Yukaridaki tablodan da anlasilacag lizere 6gretim planindaki her bir dersin FEDEK Psikoloji
Programma Ozgii Olgiitleri biiyiik dlgiide icerdigi goriilmektedir.

514514  Psikoloji Bolimii 6gretim planinda yer alan tiim derslerin (bolim dis1 dersler
dahil) izlenceleri belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de verilmistir.

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

En Dersin Tiirii®
Son iki |Kalabali
Dersin Yariyilda k
Kodu Dersin Adi Agilan Sub?dek Smuf | Laboratu | Problem .
Sube i - . Diger
.o .| Dersi var Saati
Sayis1 | Ogrenci
Say1s1
PSi107  |Felsefenin Temel Problemleri 1 65 100
PSI103  |Istatistige Giris I 1 65 100
PSi101  |Psikolojiye Giris I 1 65 100
PSi105  |Sosyolojinin Temelleri 1 65 100
PSHOS Bilim Tarihi 1 65 100
PSIi106 Cagdas Sosyoloji Kuramlar1 1 65 100
PSi104 [statistige Giris I 1 65 100




PSi102 Psikolojiye Girig II 1 65 100
PSi201 Psikolojide Aragtirma Yontemle... 1 65 100
PSi203 Davranisin Fizyolojik Temeller... 1 65 100
PSi205 Yasam Boyu Gelisim Psikolojisi... 1 65 100
PSi207 Sosyal Psikoloji | 1 65 100
PSi213 Endiistri ve Orgiit Psikolojisi 1 65 100
PSi217 Psikoloji ve Sinema 1 65 100
PSi219 Mitolojiden Psikolojiye 1 65 100
PSi202 Psikolojide Aragtirma Yontemle... 1 65 100
PSi204 Yasam Boyu Gelisim Psikolojisi... 1 65 100
PSi206 Sosyal Psikoloji 1 1 65 100
PSi208 Deneysel Psikoloji 1 65 100
PSi220 Psikolojide Okumalar 1 65 100
PSi222 Risk Altindaki Cocuklar 1 65 100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simif dersi, %25 laboratuvar gibi).

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

5.2.1 Boliimiimiiz lisans miifredat1 8 yartyildan olugmaktadir. Lisans egitim planindaki dersler
yary1l bazindadir. Ogretim planinda birbirinin devamu niteliginde olan dersler miifredatta takip
eden donem icinde yer almaktadir. Ogretim planinda &n kosullu dersler bulunmamaktadir.
Devam eden donemler bilimsel psikolojinin gelisim tarihi gz Oniine alinarak ardil dersler
programa konmustur. Programdaki zorunlu ders kategorisinde bulunan derslerimiz temel alan
dersleri olup daha ¢ok derse ve probleme dayali yontemler ¢gergevesinde islenmektedir. Boliim
ici se¢meli ders kategorisinde bulunan derslerimizde yine temel alanla ilgili olup alan
ogretimine dayali ancak daha ¢ok problem temelli, 6grenci merkezli bireysellestirilmis bir
ogretme yaklasimi ¢ergevesinde islenen derslerdir. Bu dersler ile 6grencilere ilgi ve isteklerine
gore bilgi ve beceri kazanma sans1 taninir, tiniversitenin sundugu bilgi kaynaklar ile siirh
kalmamalar1 ve gercek yasama dair giincel problemlerle tanismalar1 ve bu problemleri kendi
acilarindan sorgulamalar1 saglanir. Bu dersler ayn1 zamanda 6grencinin bireysel 6grenimine
olanak saglar, 6grencinin okul disinda konu ile ilgili bireysel olarak sahip oldugu deneyim ve
bilgileri simnif ortamina da tasiyabilmesini kolaylastirir. Programin uygulanmasi sirasinda
program amaglar1 ve ¢iktilart agisindan zayif olan yonlerimizi giliglendirecek se¢meli derslerin
acilmasina oncelik verilir. Boliim dis1 segmeli ders kategorimiz dgrencilerin diger disiplinleri
tanimalar1 ve bu disiplinlerle ilgili bilgi ve becerilerini artirmak icin planda yer ayrilan
derslerdir.

-----

verilir. Programimiz planinda zorunlu dersler degismemektedir. Planda boliim i¢i se¢meli
derslerimiz i¢in bir ders havuzumuz bulunmaktadir. Boliim i¢i se¢meli dersler bu havuzdan
acilir. Planimizin uygulanmasinda 6zellikle her donem daha 6nce agilmis olan se¢gmeli ders
listeleri kontrol edilir, 68rencilerin donem kaybina ugramamalar i¢in farkli boliim i¢i segmeli
dersler agilir. Boliim dis1 se¢gmeli dersleri i¢in her donem sonunda gelecek donem igin agilacak




ders planm1 gercevesinde psikoloji ve sosyoloji boliimlerinden gelecek donemde bdliim plani
icerisinde yer alan boliim dis1 segmeli dersler icin ders talebinde bulunulur.

5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Boliimiimiiz 6gretim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak
ve slirekli gelisimini saglamak i¢in boliimiizde c¢esitli komisyon ve koordinatorliikler
kurulmustur. Bunlar agagidaki tabloda verilmis ve web sitemizde yayinlanmistir.

Ogretim Plam Kontrol Komisyonu Komisyon Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Omer Erdogan

Program Amaglar1 Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Ayse
Fikriye Sarsikoglu

Program Ciktilart Sorumlusu: Dog. Dr. Ahmet Kara
Ders Bilgi Paketleri Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi
Mutluhan Ersoy

Mezuniyet Komisyonu Komisyon Baskant: 4. Smif Damisman Ogretim Uyesi

Bologna Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Mutluhan Ersoy

Boliim Anketleri Sorumlusu Ars. Grv. Dr. Ozlem Iskender

Boliim Stratejik Plan Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Omer Erdogan

Boliim Kalite Koordinatorii Ars. Grv. Dr. Ozlem Iskender

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 ‘Alanma Uygun Temel Ogretim’ kategorisinin genellikle 1. simif ve kismen 2. simiftaki ve
genellikle programin tiimiine hazirlanan derslerden olusmasi beklenmektedir” ifadesine
dayanarak derslerimizi bu kapsamda degerlendirdik. Alanma uygun temel 6gretim bagligi
altinda bu derslerin AKTS kredisi 1. Sinifta 28, ikinci siifta 48 olup genel toplamdaki yiizdesi
1. Sinifta %23, 2. Smufta 80°dir. Bu dersler 6zellikle psikolojinin en temel disiplinlerini igeren
ve diger derslere hazirlayan, temel olusturan derslerdir. Bu dersler 1. smif birinci ve ikinci
yartyilda toplam 168 ders saati ile yer almaktayken, 2. sinif birinci ve ikinci yartyillarda toplam
336 ders saati ile yer almaktadir. Zorunlu ders toplamimiz 28°dir. Bu dersler programda zorunlu
ders kategorisinde olup temel alan dersleridir. (Tablo 4.2). Sonug olarak, “alanina uygun temel
ogretim” ve “alanina uygun 6gretim” dersleri boliimiiziin zorunlu derslerini igcermektedir. Her
iki kategorideki dersler mezuniyet i¢in gerekli olan 240 AKTS’yi karsilamaktadir. Bolimiimiiz
se¢meli dersleri iki kategoriye ayrilmaktadir: Boliim ici se¢meli dersler ve boliim dis1 se¢gmeli
dersler. Boliimiimiizde yer alan boliim se¢meli dersleri yariyillara gore kisitlanmamis olup
secmeli ders havuzunda yer alir. Boylelikle 6grencilerin segmeli ders alternatifleri artmaktadir.
Ogrenci bir alt ve bir {ist yilda yer alan se¢meli derslerden alabilmektedir. Tablo 4.1°de
“Se¢meli dersler alan i¢i” kategorisi planimizdaki bolim i¢i segmeli derslere karsilik
gelmektedir. Tablo 4.1°de “Se¢meli Dersler Alan Dis1” kategorisi planimizdaki boliim disi
se¢meli derslere karsilik gelmektedir. “Se¢meli dersler alan dis1” boliimiinde 6grencilerimizin
ilgi alanlarina gore farkli fakiilte ve boliimlerden ders sege bilmekte ve gelisimlerine ve
ilgilerine uygun se¢cim yapabilmektedir.



5.4.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve gerekiyorsa deneysel ¢alismalar
ile desteklendigine yonelik bilgileri ve s6z konusu deneysel ¢aligmalari 6zetleyiniz.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 [Kastamonu Universitesi-Psikoloji Boliimii]
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Oretim Elemanimm Adi ve TZ, Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Toplam Etkinlik Dagilimi®
& YZ, Dersler .l .
Soyadi EGO Ogretim Arastirma Diger®

(Dersin Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l1)®
PSi304-Psikoloji ~ Tarihi/3  kredi/
Bahar/2022-2023 % 100
PSI320-Sosyal Psikolojide Arastirma
Uygulamalar1/3 kredi/ Bahar/ 2022- % 100
2023
PSI-206 Sosyal Psikoloji 11/ 3 kredi/
Bahar/ 2022-2023 % 100
F414-Sosyal Psikoloji/ 3 kredi/ Bahar/
2022-2023 % 100
F406-Aragtirma Projesi/ 3 kredi/
Bahar/ 2022-2023 % 100
OSDF132-Bagimlilik ve Bagimlilikla

Omer ERDOGAN Tz |Miicadele/ 2 kredi/ Bahar/ 2022-2023 |~ % 100
PSi104-istatistige Giris 1I/ 3 kredi/
Bahar/ 2022-2023 % 100
PSi401-Arastirma Becerileri 1/ 3
kredi/ Giiz/ 2023-2024 % 100
PSI403-iletisim Psikolojisi/ 3 kredi/
Giiz/ 2023-2024 % 100
PSi415-Sosyal Bilis/ 3 kredi/ Giiz/
2023-2024 %100
PSi317-Benlik Psikolojisi/ 3 kredi/
Giiz/ 2023-2024 % 100
PSi203-Davranigin Fizyolojik
Temelleri/ 3 kredi/ Giiz/ 2023-2024 % 100




PSI207-Sosyal Psikoloji 1/ 3 kredi/

Giiz/ 2023-2024 % 100
BY111-Sosyal Psikoloji/ 2 kredi/ Giiz/
2023-2024 % 100
F311-Uyum Psikolojisi/ 3 kredi/ Giiz/
2023-2024 % 100
PSIi103-Istatistige Giris 1/ 3 kredi/
Giiz/ 2023-2024 % 100
PSI 401 Arastirma Becerileri I (2023- % 50 % 50
2024 Giiz)- 3 kredi
PSI 303 Kisilik Psikolojisi (2023-2024 % 100
Giiz)- 3 kredi 0
PSI 307 Bilgisayar Uygulamali % 100
Istatistik 1 (2023-2024 Giiz)- 3 kredi 0
PSI413  Endiistri ve  Orgiit
Psikolojisinde Se¢cme Konular | % 100
(2023-2024 Giiz)- 3 kredi
OSDF103 Stresle Bas Etme (2023- % 100
2024 Giiz)- 2 kredi 0
HIRB105.2 Psikoloji  (2023-2024
Giiz)- 3 kredi % 100
Ahmet KARA TZ |GZzTB105.2- Psikoloji (2023-2024 % 100
Giiz)- 3 kredi 0
PSI 213 Endiistri ve Orgiit Psikolojisi % 100
(2023-2024 Giiz)- 3 kredi 0
PSI 216 ileri Yazma Becerileri II % 100
(2022-2023 Bahar)- 3 kredi 0
PSI 102 Psikolojiye Giris I (2022- % 100
2023 Bahar)- 3 kredi 0
PSI 308 Bilgisayar Uygulamali % 100
Istatistik IT (2022-2023 Bahar)- 3 kredi 0
PSI 220 Psikolojide Okumalar (2022- % 100
2023 Bahar)- 3 kredi 0
F218 Psikolojiye Girig (2022-2023
Bahar)- 3 kredi % 100
Aragtirma Yontemleri I (PSI201, 3
kredi, Giiz, 2023-2024) % 100
Arastirma Yontemleri 11 (PSi202, 3
kredi, Bahar, 2022-2023) % 100
Mutluhan ERSOY TZ i
Anormal Psikoloji I (PSI1301, 3 kredi,
Giiz, 2023-2024) % 100
Anormal Psikoloji 1l (PSi302, 3
% 100

kredi, Bahar, 2022-2023)




Olgek Gelistirme I (PSI309, 3 kredi,

Giz, 2023-2024) % 100
Olgek Gelistirme II (PSI310, 3 kredi,
Bahar, 2022-2023) % 100
Cocuk ve Ergen Psikoterapisi
(PSi423, 3 kredi, Giiz, 2023-2024) % 100
Deneysel Psikoloji (PSI208, 3 kredi,
Bahar, 2022-2023) %100
Psikoloji ve Sinema (PSI217, 3 kredi,
Giz, 2023-2024) % 100
Stress Yonetimi OSD 103, 3 kredi,
Bahar, 2022-2023) % 100
Aragstirma Becerileri I (PSI 401, 3
kredi, Giiz, 2023-2024) % 100
PSI311 Ebeveynlik ve Ergen Gelisimi %80 %20
Giiz 2023-2024 °
PSi405 Gelisim Psikolojisinde Segme %40 %60
Konular Giiz 2023-2024 °
PSi305  Psikolojide Olgme ve %00 %10
Degerlendirme Y 6ntemleri Giiz 2023- °
PSi401 Arastirma Becerileri 1 Giiz %100
2023-2024
PSi205 Yasam Boyu Gelisim 9100
Psikolojisi I Giiz 2023-2024 °
Ayse Fikriye F413 Tiirkiye’de Psikoloji Giiz 2023- g
SARSIKOGLU Tz 2024 Y : %80 %20

PSi306 Ogrenme Psikolojisi Bahar 0
2022-2023 %100
55533 30 Psikolojik Testler Bahar 2022- %100
PSi204 Yasam Boyu Gelisim 9100
Psikolojisi 11 Bahar 2022-2023 0
PSi222 Risk Altindaki Cocuklar 9100
Bahar 2022-2023 ’
PFE104 Ozel Ogretim Yontemleri 9100
Bahar 2022-2023 °
PSI101 Psikolojiye Giris/Giiz/2023-
2024 % 100

Ozlem ISKENDER | T2 1IRB105 Psikoloji/Giiz/2023-2024 | o5 100
GZTB105 Psikoloji/Giiz/2023-2024 | o4 100

Notlar: (1) TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevii




Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanmnin toplam etkinligi %6100 olacak bigimde yiizde
olarak veriniz.

Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

)
©)
(4)

6.1.2 Boliimiimiiz yeni kurulan bir boliim olmasina ragmen 6gretim iiyesini hizla tamamlama
cabasi igerisindedir. Mevcutta boliimiimiiziin 1 dogetn, 3 doktor dgretim iiyesi ve 3 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Arastirma gérevlilerinden birisi (Ozlem Iskender) 2023 yili itibariyla
doktarasini tamamlamis olup kadro alma asamasindadir. 2 aragtirma gérevlimiz oncelikli alan
kapsaminda farkl1 iiniversitelerde doktoralarina devam etmektedir. Ogretim iiyesi sayis1 heniiz
yeterli diizeyde olmasa da Ogretim iiyeleri biiyiikk bir caba ile hem 6grencilerin 6gretim
faaliyetlerini hem de bilimsel arastirma ve projelerini aksatmadan yiiriitmeye devam
etmektedir. Bu kapsamda 6gretim {iyelerinin yazmis olduklart makale sayis1 100’iin iizerinde
olup bunlarin yaklasik 15 tanesi SSCI li indekslenmistir. Ayn1 zamanda 6gretim tiyelerinin
yazmis olduklar1 kitap ve kitap boliimii sayis1 da 15’in iizerindedir.

6.1.3 Boliimde acik olan sosyal psikoloji anabilim dalinda 2 dr.6gr iiyesi ve arastirma gorevlisi,
klinik psikoloji anabilim dalinda 1 dr. Ogretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi, gelisim psikolojisi
anabilim dalinda 1 dogent Ggretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Mevcut
ogretim kadrosu yeterli olmamakla birlikte kadronun tamamlanmasina yonelik rektorli gerekli
cabay1 gostermektedir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1
Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Mezun Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta,
T7 Aldig1| Oldugu diistik, yok)
w Son Son
o L . Bu .
Ogretim Eleman(llr)nn Unvant YZ Derec| Kurum Kamu/ Ogreti Mesleki Sanayiye
Ad1 ve Soyadi EG |y [Kurumda Aragtirm | Verilen
@ | €Ve ve ] Sanayi . ki Kuruluslar
Alan1 | Mezuniy | Deneyi Den(_ayl Deneyim da ada |Danismanli
et Yil mi mi ; kta
Dr. Marmara
. 5 Dr.Osr. Kisile | Universit )
Omer Erdogan Uyefi TZ| rarasi | esi 17 4 17 yok yiiksek yok
Iletisi 2018
m
Dog.
R_‘Ehbe Eskisehir
rI|I'<ve Osmanga Viiksek
Ahmet KARA | Dog. Dr.| Tz [Psikol| oyil | 3yil | 2lay yok Se yok
oiik |Tmic aas diizeyde
JIK' [Universit
Danis | esj,2020
manl1
k




Dokto
ra Gazi
Universit
Retie| U1V
Ayse Fikriye Dr. Ogr. rlik ve Egitim

Sarsikoglu Uyesi TZ Ps!kol Bilmleri 13 7 2 yok orta yok

ojik Enstitiisii

Danis
manli | 2019

k
Dokto King’s

N5 ra,

Mutluhan Ersoy | 0% |1z College dyil | 4yl Yiiksek

Uyesi Psikol| London
oji | 2019

Dokto

Ar Gor. || Sosa | Ulnc 0.125
Ozlem ISKENDER Dr. TZ | | Oniversit 10 y1l ylg(;.S 5yl yok orta yok
Psikol | esi, 2023 y
0ji

Notlar: (1) Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanh,YZ: Yar: zamanh, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansutmalidir.

6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Kastamonu Universitesi’nde &gretim elemani alim ilanlar, degerlendirme siireci ve atamalar igin
gerekli esaslar ve Olgciitler, etik kurallar ¢ercevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini esas alarak
objektif bir yaklagimla siirdiiriilmektedir. Ogretim elemani kadrolarinin ise alinmasi, atanmasi ve
gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim iiyeleri i¢in gazetelerde ve Resmi Gazete’de;
ogretim yardimeilar i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nda yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir.
Universitemiz tarafindan belirlenen sartlar dogrultusunda bu siirecler titizlikle yiiriitiilmektedir.
Akademik personel; akademik basarilar, yayin sayilari, yayin yapilan dergilerin tarandigi endeksler ve
veri tabanlari, projeler, odiiller ve akademik performanslar1 gibi kriterler goz oniine alinarak ilgili
komisyonlarca degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir. Atama ve Yiikseltme kriterleri Kastamonu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi’yle belirlenmektedir. lgili
Yonerge;
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_Univer
sitesi_Yiikseltilme ve Atanma

_Yonergesi - 21 05 2020.pdf ulasilabilir.

Olgiit 7. Altyap

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim




7.1.1 Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

. https://kddb.kastamonu.edu.tr/
. http://earsiv.kastamonu.edu.tr:8080/xmlui/

. https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/derslik-yerleri-
hakkinda?catid=12&Itemid=101

7.1.2 Lisans egitiminde laboratuvar kullanilmamaktadir. Sadece Istatistik dersinde SPSS
istatistik paket programinin 6gretimine yonelik olarak bilgisayar labratuvari kullanilmaktadir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Kurumda tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimindadir.

https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tesislerimiz/spor-tesisleri
https://www.kykyurtlar.com/kastamonu-kyk-yurtlari/ https://kuegitim.edupage.org/menu/
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/

7.3 Modern Miihendislik Araglari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern teknoloji araglarmi kullanmay1 dgrenmeleri, arastirma yapmalari
ve Odevlerini rahatca yapilabilecekleri arastirma birimi, haftanin her giinti 08:30 - 12:30 ve
13:30

- 17:30 saatleri arasinda O6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Asagidaki linkten
erisilebilir:

https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/imkanlar/bilgisayar-imkanlari.

7.3.2 Ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin kullanimma sunulan bilgisayar altyapilari
yeterlidir.

7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Kastamonu Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilgehan Bilgili Merkez
Kiitiiphanesi, gerek basili gerekse elektronik kaynaklar ve fiziksel ¢alisma alanlariyla kurum
mensuplarinin kullanimma ag¢ik durumdadir.

https://kddb.kastamonu.edu.tr/

7.5 7.5 Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

https://tomer.kastamonu.edu.tr/ https://kuzem.kastamonu.edu.tr/ https://iso.kastamonu.edu.tr//

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda giivenlik énlemleri yeterlidir.

7.5.2 Kastamonu Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimi Yonetimi Kastamonu Universitesi
Rektorii tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimcist sorumlulugunda, Saglik Kiiltiir


https://kuzem.kastamonu.edu.tr/
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/imkanlar/bilgisayar-imkanlari
https://iso.kastamonu.edu.tr/

ve Spor Daire Bagkani, Saglik Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi, bir Psikolog ve bir
Diyetisyenden olusturulmustur. Kastamonu Universitesi Saglik-Kiiltiir-Spor Daire
Baskanlhig1 biinyesinde kurulan Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢alisma usul ve esaslar
kapsaminda engelli 6grencilerin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve engelli 6grenci birimi ile
koordinasyonunun saglanabilmesi i¢in akademik birimlerce se¢ilecek bir 6gretim elemani
“Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcisi” segilir.

Bu temsilciligin gorev ve sorumluluklart asagidaki gibidir:

a-

Yiiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli Ogrencilerin  dgrenimlerini
siirdiirdiikleri sirada ihtiyaclarin1 karsilamak ve karsilasabilecekleri engelleri ve bunlara
kars1 alinmas1 gereken dnlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak igin ¢oziim Onerileri
sunmak, gerekli diizenlemeleri yapmak.

Engelli olan {iniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yagamlarini
engellemeyecek bicimde 6gretim programlarint diizenlemek i¢in hem engelli 6grencinin
devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik arag
gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma
ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda 6nlemler almak.

Ogretim elemanlarina ve 6grencilere engel ve engelliyi, bunun getirdigi sinirhiliklart ve
yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan bilgi ve dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak.

Maddi giicliigli bulunan engelli 6grencilerin yardimci ara¢ gereclerinin iicretsiz temini
yoniinde ¢alismalarda bulunmak.

Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi
esastir. Bu baglamda firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler igin de
anlamli hale getirmek i¢in; engelli 6grencinin sinavla ilgili stire, mekéan, materyal, refakat¢i
ve Ozrin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinmasi gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak.

Diger tiniversitelerin engelli 6grenci birimleri ve kamu kurumlariyla iletisimin kurulmasi
ve siireklilik saglanmasi.

Engelli 6grencilere daha verimli hizmetlerin sunulmasi amaci ile Engelli Danisma Birimi
biinyesinde veri toplama ve arsiv birimi olusturmak.

Goniilli tiniversite ogrencilerinin engelli 6grencilere destegini saglayacak planlamalari
yapmak ve 6grenci destek havuzu olusturmak.

Ihtiyact olan engelli dgrencilere destek amaci ile yart zamanli ¢alisma planlamalarinda
oncelik tanimak.

Engelli 6grencilerin burs gereksinimlerini belirlemek ve burs taleplerini degerlendirmek.

Engelli 6grencilerin psiko-sosyal ihtiyaglarin tespit edilmesi ve giderilmesine yonelik
psikolog destegi saglamak.

Universite biinyesinde diizenlenen sosyal etkinliklere engelli 6grencilerin katilimlarim
saglamak ve ogrenci topluluklarinda gorev almalarimi tesvik ederek sosyal hayatin
icerisinde bulunmalarini saglamak.

Egitime yeni baslayan engelli dgrencilerin oryantasyonu icin gerekli dnlemleri almak
(GOniillii 6grencilerden destek almak ve oryantasyon siirecinde engelli 6grencilere destek
seklinde birliktelikler olugturmak).



I-  Engelli 6grencilerin yardimci teknoloji (ortez-protez vb.) gereksinimlerin belirlenmesi ve
bunlarin teminine yonelik ¢aligsma baglatmak.

m- Engelli 6grenciler i¢in Onerilen her tiirlii arastirma, tedavi, egitim ve rehabilitasyon
hizmetlerini sunabilecek birimler kurmak, bu birimlerin faaliyetini siirdiirebilecekleri her
tiirli arsa ve binalar1 temin etmek, kiralamak, tahsisleri kabul ederek gerekli imar ve inga
faaliyetlerinde bulunmak, bu birimleri yonetmek ve igletmek.

n- Engelli 6grenciler i¢in uygun tibbi tedavi, egitim ve rehabilitasyon olanaklarini tespit
etmek ve imkanlar 6l¢iistinde sunmak. Bu baglamda yurt icinde ve disinda engelli bireyler
ile ilgili ¢alismalar yapan her tiirlii kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak..

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci
8.1.1 Univeritemizin béliimiin gelisimi ve kalitesine yonelik vermis oldugu destek yeterlidir.

8.1.2 Psikoloji Béliimiiniin biitgesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi dekanlig: tarafindan
olusturulan yillik biitge igerisinden diizenli bir sekilde karsilanmaktadir. Dekanligin biitcesi
olusturulurken bdliim baskanliklarin ihtiyaglar1 dogrultusunda talepler alinmaktadir. Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin doner sermayeden, bir biitce kalemi bulunmamaktadir. Maliye
ve Hazine Bakanliginin 6zel biitgesinden Fakiilte Dekanligina biitce aktarilmaktadir. Bu gelir
O0gretim elemanlarin ek ders lcretlerinin 6denmesi ve idari personelin fazla calisma
mesaisinin 6denmesi i¢in kullanilmaktadir.

Ogretim iiyeleri Karar Sayis1 : 2018/11834 olan akademik tesvik yonetmeligine bagl olarak
tesvik 6deneginden faydalanabilmektedir. Universitemizde performansa dayal tesvik sistemi
uygulanmaktadir. Ogretim iiyeleri tesvik puanlarma bagli olarak bir sonraki yil katilacaklari
yurt digt bilimsel faaliyetlerde yolluk ve yevmiye alma hakki kazanmaktadirlar.

Ek II Formu’nda “IL. 3. Ogretim Elemanlarmin Maas ve Ek Ders Ucretleri” ve Ders Yiikii Ve
Ek Ders Saatleri Tablosu” ayrica gosterilmistir.

Tablo 8.1 Harcamalar

Harcamalarla ilgili bilgiler “Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin
Bilgiler” bashgi altinda verilmistir.

. .- . Bagvurunun - 16)
Mali Y1l Onceki Yil Yapildig Yl Sonraki Y1l
(Gergeklesen) (Biitcelenen) (Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri®

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlari®




Yapi ve Tesisler®

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlar

Mubhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogsretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve égrenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri
bu kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

(@) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

8.2 Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

8.2.1 Universitemizin yurtici ve yurtdisi yolluk ddemeleri ile ilgili usul ve esaslar belirlenmistir.
Usul ve esaslardaki sartlar saglandigi takdirde 6gretim elemanlar: yurtdisi gérevlendirmelerde
tahakkuk edecek yolluk ve yevmiye tutarinin sdzlii sunumlar ve poster sunumlari i¢in harcirah
kanununa gére devletimizin belirledigi kadar olan kismmn karsilanmasi Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi biit¢esinin ilgili tertibinden talep edebilmektedirler.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi igin saglanan parasal destek yeterlidir.

8.3 Altyapi ve Donanmim Destegi

8.3.1 Psikoloji Bolimii 6gretim iiyelerinin kullandigi altyapt ve donanimi temin etmek,
bakimini yapmak iiniversitemizin ilgili daire baskanliklarinin biitcesinden karsilanmaktadir.
Boliim 6gretim elemanlariin odalarinda kullandiklart mobilya, ofis malzemeleri, bilgisayar
gibi malzemeler iiniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

(Idari ve Mali Isler faaliyet raporlar1 i¢in bakiniz:
https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/2021 Y1ili_Birim_Faaliyet Raporu.pdf)

Egitimde kullanilan tepegdz gibi gorsel cihazlarin bakimi ve yedek parcalarinin temini igin
ayrilan biitge, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve liniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig: tarafindan ortaklasa saglanmaktadir.

Egitim amagli yazilim paket programlarinin alinmast {iniversitemiz Bilgi islem daire bagkanlig1
tarafindan saglanmaktadir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Bolumiimiize hizmet veren ayri bir teknik hizmet kadrosu bulunmamaktadir. Bolimiimiiz
{iniversitemizin Yap1 Isleri Daire Baskanligi’min teknisyen personelinden faydalanmaktadir.
Boliimiimiizde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Bunun disinda boliimiimiiziin idari isleri
Kastamonu Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi genelinde hizmet veren, idari ve
hizmet kadrosu desteginden yararlanmaktadir.

(Edebiyat Fakiiltesi Idari personel igin bakimz:
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakultemiz/personel/idari-personel.



Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma
siirecleri Ek II Formunda anlatilmistir.

Olgiit 10. Disipline Ozgii Olgiitler

10.1 Daha énce Ogretim Planinin FEDEK Programina Ozgii Olgiitleri Iliskisi tablosu verilmistir. Bu
tabloda programdaki her bir dersin FEDEK programa 6zgii 6l¢iitler ile iliskisi degerlendirilmistir.
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi lisans programlar1 Degerlendirme &lgiitlerine gére “Bu
program Olg¢iitleri baghiginda “Psikoloji” nitelemesi bulunan programlar igin gegerlidir. Mezunlarin,
programin Ongdrdiigii amaglar dogrultusunda asagidaki alanlarda bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandig1 kanitlanmalidir.” dlgiitleri su sekilde siralanmugtir:

FO1: Psikolojinin temel kavram ve terimlerini tanimlayabilme; ilgili kuram bilgisine ve farkli

yaklasim ve bakis acilarina sahip olma;

FO2: Psikolojinin, bilimsel bir disiplin olarak konumlanisini, davranissal ve zihinsel siirecleri
tarinselbir perspektifle nasil ele aldigin1 ve hangi yontemlerle inceledigini bilme;

FO3: Genel psikoloji tarihinibilme; psikoloji ile ilgili diger alanlar1 tanima;
FO4: Psikolojinin konular1 ve diger bilimsel alanlarla olan baglantilarin1 kurabilme;

FOS5: Temel kuramsal yaklagim ve bakis agilarinin (davranigsal, biyolojik, biligsel,
evrimsel, hiimanisttik, psikodinamik ve sosyokiiltiirel) belirgin vurgularini bilme;

FO6: Uzmanlik egitimi siirecine temel olusturacak, ilgi alanina yonelik uygulama
alanlariyla tanigma;

FO7: Psikolojik degerlendirmenin temel ilkelerini bilme;

FO8: Alanda sik kullanilan 6l¢iim araglarima iligkin temel diizey bilgilere ve
psikolojinin farkli alt dallarindaki ~ uygulamalarin yiiriitiilmesi agisindan temel
diizey goriisme becerilerine sahip olma;

FO9: Psikoloji arastirmalarinda arastirma desenini olusturma, veri toplama,
yorumlanma, rapora doniistiirme Ve tartisma beceri ve deneyimine sahipolma;

FO10: Bilimsel diisiince anlayisina, 6grenme, elestirel diisiinme ve muhakeme becerilerine
sahip olma;

F11: Psikolojinin etikilke ve degerlerini, etik uygulamalar ve bilimsel sorgu bi¢imlerini bilme.

Bu olgiitler ¢ercevesinde programimiz 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-
degerlendirme aracilifiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini su sekilde agiklaya
biliriz:

1) Boliimimiizden mezun olan &grencilerin programimizin ana bileseni olan zorunlu
derslerde ( Yukarda gerek “Ogretim Planinin FEDEK Programa Ozgii Olgiitleri Ile Tliskisi”
gerekse “Tablo 5.2 Lisans Ogretim Plan1” adli tabloda goriilecektir) yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmasi gerekmektedir. Adi gecen alanlarda her donem ders agilirken ders
sorumlularmin yukarida belirtilen alanlarda uzmanliga sahip olmasina dikkat edilir.
Boliimiizde de bulunan anabilim dallar1 bu uzmanlik alanlarini1 karsilamaktadir. Programi
tamamlamak i¢in bir 6grenci tiim derslerden toplamda en az 240 AKTS is yiikiinii
tamamlamalidir. Bu sartlar diisiiniildiigiinde programm FO1, FO4, FO5, FO7, FO8 ve FO9
Olciitlerini karsiladig1 goriilmektedir.



2) Ders plan1 ve derslerin islenisinde 6grencinin psikolojinin temel alanlarindan baslayarak
kavramlari ve alana iliskin teorik bilgileri 6grenmesi saglanmaktadir. Ikinci yildan itibaren
ogrencilerin alanda kullanilan arastirma yontemlerini 6grenmesi ve bu yontemlerle elde
edilen verilerin analizine yonelik bilgiler aktarilmaktadir. Ozellikle 3. Ve 4. Sinifta
Ogrencilerin ilgi alanlarina bagl olarak se¢mis olduklar1 segmeli derslerin agilmasinda
biitiin alanlar1 icerecek sekilde derslerin acilmasina dzen gosterilmektedir. Ozellikle son
iki sene arastirma planlama ve yiiriitmeye yonelik hem alanda yapilmis olan klasiklesmis
calismalar ve yeni ¢alismalar ele alinmakta bunlarin tasarim ve sonuglari tartigilarak
Ogrencilerin  yeni arastirmalar  gelistirmelerine yonelik uygulama yapmalari
saglanmaktadir. Bu kapsamda degerlendirdigimizde boliim i¢i segmeli ders kategorisinde
bulunan derslerin oncelikle FO1, FO2,FO3, FO4, FO5, FO7, FO8, FO11 ¢iktilarini
sagladig1 goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin psikoloji alaninda literatiir taramasi yapma,
Tirkge sozlii ve yazili {iriin ortaya koyma becerilerine katki saglamak icin boliim igi
secmeli dersler kategorisinde bitirme tezinin yani sira metin okuma ve yazma dersleri
bulunmaktadir. Bu derslerde 6zellikle 6grencinin gelisimini ortaya koyacak sekilde bir
siirecin takip edilmesi 6ngériilmiis. Ozellikle bitirme tezi dersi i¢in kilavuz hazirlanmstir.
Bu derslerin FO10 kismen de olsa sagladig1 goriilmektedir. Yine psikoloji tarihinin belli
baslt donemleriyle ilgili metinler derslerinin bulunmast ve bunlarin etik ilkelerle olan
iliskilerinin irdelenmesi ozellikle programm FO10 sagladigim gostermektedir. Sonug
olarak, Kastamonu Universitesi Psikoloji Boliimii ders plant FEDEK alana 6zgii l¢iitlerini
saglamaktadir.



Ek | — Programa lliskin Ek Bilgiler

I.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi bigcimde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in
kullanilacak format her ders i¢in ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve
asagidaki konular1 igermelidir:

e  Bolim, kod ve ders adi

e  Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

e Dersin yerel kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) igerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabr (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglari

Dersin 6grenim ¢iktilar

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1
Dersin program c¢iktilari ile olan iligkileri

Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

1.2 (")gretim Elemanlarin (")zge(;misleri

OMER ERDOGAN

DOKTOR OGRETIM UYESI

E-Posta Adresi : oerdogan@kastamonu.edu.tr

Telefon (Is) : 3662801354

Telefon (Cep) : 5058570251

Adres : Kastamonu Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Kuzeykent / Kastamonu
Ogrenim Bilgisi

Doktora: 2015 29/Haziran/2018 Marmara Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii/Kisileraras
Iletisim (Dr)/

Tez adr: Iletisim kaygis1 gelisiminde aile iletisim kaliplari ve paradoksal (Cift bag) iletisimin
etkisinin incelenmesi (2018) Tez Danigsmani:(Cengiz Anik)

Yiiksek Lisans: 2009 16/Mart/2012 Kastamonu Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii/Egitim
Y 6netimi, Teftisi, Planlamas1 Ve Ekonomisi (Y1) (Tezli)/

Tez adi: Ilkdgretim okullarinda gorev yapan ogretmen algilarina gore psikolojik siddet
(mobbing) ve oOrgiit iklimi arasindaki iligkinin incelenmesi (2012) Tez Danismani:(Muammer
Ergiin)


mailto:oerdogan@kastamonu.edu.tr

Lisans: 1997 27/Haziran/2003 Ege Universitesi/Edebiyat Fakiiltesi/Psikoloji Béliimii/Psikoloji
Pr./

Akademik Gorevler

Doktor Ogretim Uyesi Kastamonu Universitesi/Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi/Psikoloji
Boliimii/Sosyal Psikoloji Anabilim Dali) (15.08.2022)

idari Gorevler

Boliim Bagkani (15.08.2022) Kastamonu ~ Universitesi/insan ~ ve  Toplum  Bilimleri
Fakiiltesi/Psikoloji

Eserler
Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Erdogan Omer (2023). The mediators role of communication skills in the effect of
social skills on digital game addiction. Acta Psychologica, 237(103948), 1-9., Doi:
10.1016/j.actpsy.2023.103948

2. Erdogan Omer, Ersoy Mutluhan (2022). Pandeminin birinci yilinda (2020-2021)
COVID-19 hastalig1 gecirenlerin damgalanma algisi: Tiirkiye 6rnegi. International Journal of
Social Sciences and Education Research, 8(2), 165-183., Doi: 10.24289/ijsser.1073759

3. Erdogan Omer (2021).  Evli Ciftlerin Catisma Coziim Stili Tercihlerinde Kéken
Ailelerinin Rolii. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 23(3), 1099-
1122., Doi: 10.16953/deusosbil.820489

4. Erdogan Omer (2021). Aile iletisim Kaliplar1 ve Ebeveyn Kaygisi Baglaminda
Cocuklarda iletisim Kaygis1 Uzerine Bir Arastirma. Social Sciences Research Journal, 10(1),
162-173.

o. Erdogan Omer (2020). Aile Uyelerinin Aile fletisim Kaliplar1 Algilar1 Arasindaki
Mliski. Erciyes Iletisim Dergisi, 7(1), 53-74., Doi: 10.17680/erciyesiletisim.622576

6. Erdogan Omer (2019). Akilet Olmayan Evlilik Beklentilerinin Gelisiminde
TelevizyonDizilerinin Etkisi. Iletisim Kuram ve Arastirma Dergisi(48), 79-97.

7. Erdogan Omer (2018). Universite Ogrencilerinde Topluluk Oniinde Konusma
KaygisininNedenleri ve Gelistirilen Bas Etme Mekanizmalar1. letisim Kuram ve Arastirma
Dergisi(47), 351-367.

Uslar arasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

8. Erdogan Omer, Anik Cengiz (2018). Aile Iletisim Kaliplari Olgeginin Tiirkce
Formunun Gegerlilikve Giivenirlik Calismasi. Tiirkiye Iletisim Arastirmalar1 Dergisi
(Online)(29), 21-46., Doi: 17829/maruid.340460 (Yayin No: 6038311)

9. Erdogan Omer, Tiitiincii {lknur (2015). Studying The Relationship Among Body
Image, Eating Attitude And The Level of Building Close Relationship of University Students.



International ~ Refereed  Academic  Journal of Sports, 17, 89-115., Doi:
10.17363/SSTB.20151714052 (Yaym No: 7239651)

10.  Erdogan Omer, Ucukoglu Hiilya (2011). 1lkdgretim Okulu Ogrencilerinin Anne-
Baba Tutumu Algilar1 Ile Atilganlik ve Olumsuz Degerlendirilmekten Korkma Diizeyleri
Arasindaki iliskiler. Kastamonu Egitim Dergisi, 19(1), 51-72. (Yayin No: 6038354)

11.  Erdogan Omer, Ergin Muammer (2011). iki Farkli Meslek Grubunda Calisan
Personelin Denetim Odagi Ve Risk Egilimi Diizeylerinin Karsilastirilmasi. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi(40), 176-185. (Yayin No: 6038451)

12.  Kamit Liitfiye, Erdogan Omer, Koylu Ersin Oguz, Pogiin Sakire (2005). Effects of
laterality and sex on cognitive strategy in a water mazeplace learning task and modification by

nicotine andnitric oxide synthase inhibition in rats. Brain Research Bulletin(66), 189-202.
(Yaym No: 6038557)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

1. Erdogan Omer, Ugukoglu Hiilya (2009). Ozel ve Devlet ilkégretim Okullarindaki
Ogrencilerin Atilganlik ve Kendine YonelikOlumsuz Degerlendirmelerinin  Anne-Baba
Tutumlar1 ve Cesitli Degiskenler Acisindan Kargsilagtirilmasi. 2. Ulusal ve 1. Uluslararasi
Akdeniz Pediatri Hemsireligi Kongresi, 65-65. (Ozet Bildiri/Sézli Sunum)(Yaymn
N0:8557599)

2. Ergiin Muammer, Erdogan Omer (2008). The Effects of Focus of Control and the Self-
Esteem of the Teachers and the Administrators of Schools on Risk-Taking, and, Tendencies.
International Conference on Educational Sciences (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin
N0:8590200)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

1. Sosyal Psikoloji Paradigmalarina Gére Iletisim, Boliim Adi:(Goffman’in Dramaturji
Kurami) (2023) Erdogan Omer, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Tiiziin Siimeyra-
Talipoglu Ummiigiilsiim, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1 196, ISBN:978-625-398-808-1.
Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No:  8522891)

2. Catisma, Duygular ve Iletisim, Boliim adi:(Duygular Ve Iletisim) (2020)., Erdogan Omer,
Poyraz Emel, Kuruoglu Kiibra, MOTTO, Editor:Niliifer Osmanoglu, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 250, ISBN:978-625-7107-16-7, Tiirkge (Bilimsel Kitap), (Yaymn No: 6930941)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. Erdogan Omer, Ersoy Mutluhan (2022). Development And Psychometric Evaluation
Of A Covid-19 Stigma Scale: A Factor Analysis Investigation In A Turkish Population.
Akademik Sosyal Bilimler Dergisi, 9(25), 86-101., Doi: 10.34189/asbd.9.25.006 (Kontrol No:
7557969)

2. Erdogan Omer (2009). Duygu Durumunun Problem C6zme Stratejileri Uzerindeki
Etkileri. Milli Egitim, 37(181), 253-276. (Kontrol No: 6181536)



E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1. Erdogan Omer, Kanit Liitfiye, Amado Sonia, Pégiin Sakire (2003). Effects of Acute
And Chronic Stress and Chronic Nicotine Treatment on Spatial Learning in The Water Maze.
2. Ulusal Néro Bilim Kongresi, 2, 37-38. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaymn No:8593865)

2. Erdogan Omer, Koyuncu Mehmet (2002). Uyaranin Farkli Siddetlerinin Agik ve
Ortiik Bellek Uzerindeki Etkisi. XII. Ulusal Psikoloji Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayimn No:8592083)
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Arastirma Gorevlisi Kilis 7 Aralik Universitesi/Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi/Egitim
Bilimleri Boliimii/Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal1) 2014-2014

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

1. PDR Lisans Ogrencilerine Yonelik STEM Kariyer Olgunluk Programi 1. Tasarimi  ve
Uygulanmasi, Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel aragtirma projesi,
Yirttiicii:Engin Karahan, Arastirmaci: Ahmet Oguz Akgay, Arastirmaci:Ahmet Kara, ,
20/09/2019 - 14/01/2021 (ULUSAL)

2. Ogretmen Adaylarinin Issizlik Kaygilarini Etkileyen Kisisel, Sosyolojik ve Psikolojik
Faktorlere Yonelik Yapisal Bir Model Onerisi, Yiiksekdgretim Kurumlar tarafindan
destekli  bilimsel arastirma  projesi,  Yiriitiicii:Munise  Seckin  Kapucu,
Arastirmaci:Ahmet Kara, Arastirmaci:Hakan Acaroglu, Arastirmaci:Ayse Aypay, ,
07/03/2022 - 20/01/2023 (ULUSAL)

Idari Gorevler

Yonetim Kurulu Uyeligi (31.05.2022) Kastamonu  Universitesi/Kariyer  Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Eryilmaz Ali, Kara Ahmet, Huebner E. Scott (2023). The Mediating Roles of
Subjective Well? being Increasing Strategies and Emotional Autonomy Between Adolescents’
Body Image and Subjective Well?being . Applied Research in Quality of Life, 18, 1645-1671.,
Doi: 10.1007/s11482-023-10156-1 (Yaym No: Uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan
makaleler:

2. Ergiile¢ Funda, Kara Ahmet, Eren Esra (2023). The impact of flipped learning on the
relationship between self-regulated online learning and academic procrastination. Current
Psychology, 42(23), 19955-19969., Doi: 10.1007/s12144-022-03136-5 (Yayin No: 7677216)

3. Kara Ahmet (2023). Investigation of Protective Factors against Career Stress of Senior
University Students Using Mixed Pattern Method. Journal of Education in Science,
Environment and Health (JESEH), 9(2), 162-177., Doi: 10.55549/jeseh.1279774 (Yaym No:
8311949)

4. Kara Ahmet, Eryllmaz Ali (2022). Investigation of the Effectiveness of the Program
for Coping with Negative Perfectionism. Journal of Education in Science, Environment and
Health (JESEH), 8(4), 283-293. (Yayin No: 7882485)

5. Kara Ahmet, Kulbas Erdi (2022). A Structural Model of Marriage Adjustment for
Married Individuals. Educational Policy Analysis and Strategic Research, 17(3), 164-181., Doi:
10.29329/epasr.2022.461.8 (Yayin No: 7779480)

6. Kara Ahmet, Anagiin Sengiil Saime, Boyac1 Serife Dilek, Yasar Serhat (2022).
Investigating the link between teachers perceptions of 21st century skills efficiency and students



perceptions of learning experience: Mediating role of teacher's self-efficacy. Journal of
Pedagogical Research, 6(4), 50-65., Doi: 10.33902/JPR.202215268 (Yayin No: 7777284)

7. Kara Ahmet (2022). Using five-step online individual counseling in coping with fear
of death: A case example. International Journal of Curriculum and Instruction, 14(3), 2444-
2458. (Yaym No: 7777632)

8. Kara Ahmet, Canak¢1 Ebru (2022). The Mediating Role of Resilience in the
Relationship between Fear of COVID-19 and Mental Health Continuum during the COVID-19
Pandemic Process. International Journal of Progressive Education, 18(4), 148-165., Doi:
10.29329/ijpe.2022.459.11 (Yaym No: 7751227)

9. Kara Ahmet, Orum Cattik Esra, Eryilmaz Ali (2022). Adaptivity, adaptability, adapting
response, and adaptation result: testing with structural equation modelling on pre-service
teachers. Current Psychology, 41, 4171-4182., Doi: 10.1007/s12144-021-01975-2 (Yayin No:
7565719)

10.  Gok Ayse, Kara Ahmet (2022). Individuals conceptions of COVID-19 pandemic
through metaphor analysis. Current Psychology, 41, 449-458., Doi: 10.1007/s12144-021-
01506-z (Yaymn No: 7565732)

11. Kara Ahmet, Kalay Usta Tuba (2021). A Model of Well-Being to Protect Mental
Health during the COVID-19 Pandemic. International Journal of Contemporary Educational
Research, 8(4), 102-115., Doi: 10.33200/ijcer.883395 (Yayin No: 7565689)

12. Kara Ahmet, Eryillmaz Ali (2021). A Career Adaptability Model for Psychological
Counselors. International Journal of Progressive Education, 17(6), 32-53., Doi:
10.29329/ijpe.2021.382.3 (Yayin No: 7565698)

13. Dereli Esra, Kara Ahmet, Dereli Biisra Meryem (2021). Evaluation Of The Mediating
Role Of Attention In The Relationship Between Social Competence, Aggression And Early
Literacy. International Online Journalof Primary Education(IOJPE), 10(2), 383-396. (Yayin
No: 7565703)

14.  Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2021). Inhibitors of Teachers' Career Adaptability: Burnout
and Loneliness in Work Life. International Journal of Educational Researchers, 12(3), 41-51.
(Yaym No: 7565678)

15. Karahan Engin, Kara Ahmet, Ak¢ay Ahmet Oguz (2021). Designing and implementing
a STEM career maturity program for prospective counselors. International Journal Of Stem
Education, 8(23), 1-16., Doi: 10.1186/s40594-021-00281-4 (Yayin No: 7565730)

16.  Kulbas Erdi, Kara Ahmet (2021). Investigation Of Career Adaptability Of Teachers
Working In Special Education Schools. Turkish International Journal of Special Education and
Guidance &amp; Councelling (TIISEG), 10(1), 75-85. (Yaymn No: 7565660)

17.  Kara Ahmet,Ozler Ayse (2020). The Investigation Of The Internet Addiction Levels of
University Students In Terms of Some Demographic Variables And Self-Esteem. European



Journal of Education Studies, 7(12), 501-514., Doi: 10.46827/cjes.v7i12.3447 (Yayin No:
6620936)

18. Kara Ahmet, Gok Ayse (2020). Positive and negative affect during a pandemic:
Mediating role of emotional regulation strategies. Journal of Pedagogical Research, 4(4), 484-
497., Doi: 10.33902/JPR.2020064452 (Yayin No: 6587025)

19. Kara Ahmet, Eryillmaz Ali,Cubukgu Ziihal (2020). A Postmodern Orientation in Career
Counselling: Career Adaptability. Osmangazi Journal of Educational Research, 7(2), 105-121.
(Yaym No: 6615707)

Uluslararasi1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

20. Bilgili Habibe, Kara Ahmet (2020). Does Basic Empathy Predict Counselors’ Career
Adaptability. International Journal of Science and Research, 9(10), 1411-1416., Doi:
10.21275/SR201020193329 (Yayimn No: 6565063)

21.  Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2020). Investigation of the Effectiveness of a Career
Adaptability Program for Prospective Counsellors. Current Psychology, 39, 1260-1268., Doi:
10.1007/s12144- 018-9827-5 (Yayin No: 6405033)

22. Kara Ahmet, Altinsoy Fatma (2020). Lise Ogrencilerinde Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisinin Bireysel Yonii: Kisilik Ozellikleri Ve Benlik Saygist.  Akademik
Bakis Uluslararas1 Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi, 165-177. (Yayin No: 6268234)

23. Ozabac1 Niliifer Sehriban, Kara Ahmet, Koriik Serdar,Salimoglu Kadir Burak, Y1lmaz
Ding Safiya (2020). Ruh Sagligi Calisanlarmin Terapétik Siirece Iliskin Deneyimlerinin Nitel
Analiz Yoluyla Incelenmesi. Egitim ve Bilim, 45(202), 241-262., Doi: 10.15390/EB.2020.8299
(Yaym No: 6736392)

24.  Ozabaci Niliifer Sehriban,Koériik Serdar, Kara Ahmet (2019).  Evlilik  Anlamina
Iliskin Metaforik Bir Inceleme. Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 48(1),
693-736., Doi: 10.14812/cufej.489292 (Yayin No: 5027291)

25. Kara Ahmet,Sahin Cengiz,Basc1 Esref Savas (2018). Bankacilik  ve  Finans
Béliimii Ogrencilerinin Kariyer Uyumluluklari Uzerinde Amag I¢in Miicadele Etme ve Oznel
Iyi Olusun Rolii. Kariyer Psikolojik Danismanligi Dergisi, 1(1), 83-100. (Yaym No: 4611604)

26.  Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2018). Pre-Service Teachers’ Career Adaptabilities: It’s
Relationships with Career Decision Making Self-Efficacy and Career Barriers. International
Online Journal of Educational Sciences, 10(2), 235-244., Doi: 10.15345/i0jes.2018.02.016
(Yaym No: 4204573)

27.  Koriik Serdar, Kara Ahmet (2018). Maladaptive Interpersonal Dependency in
Relations: A Case Study. Osmangazi Journal of Educational Research (OJER), 5(2), 1-7.
(Yaym No: 4903695)

28. Kara Ahmet, Altinok Ahmet (2017). Beliren Yetiskinlerde Romantik Yakinligi
Baslatma Ile Beden Imaj1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Journal Of Social And Humanities
Sciences Research, 4(13), 1478-1483. (Yayin No: 6273352)



29. Kara Ahmet (2017). Ogretmen Adaylarinda Ozsaygi Ile Beden Imaji Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi. The  Journalof International Education  Science, 4(11), 116-
123., Doi: 10.16991/INESJOURNAL.1387 (Yaymn No:  3531493)

30. Eryilmaz Ali,Kara Ahmet (2017).Ozsayg:1 Ile Utangaclik Arasindaki Iliskilerin

Incelenmesi. Akademik Bakis Uluslararas1 Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi(60), 367-373.
(Yaym No: 3530108)

31.  Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2017). Development of the Career Adaptability Scale for
Psychological Counsellors. The Online Journal of Counseling and Education, 6(1), 18-29.
(Yayin No: 3530115)

32.  Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2017). Comparison of Teachers and Pre Service Teachers
with Respect to Personality Traits and Career Adaptability. International Journal of Instruction,
10(1), 85-100. (Yayin No: 3058439)

33.  Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2016). Comparison of Students in VVocational Health and
Vocational College with Respect to Self Esteem and Career Adaptability. International Journal
of Educational Researchers, 7(3), 21-31. (Yaym No: 3058226)

34.  Koériik Serdar,Oztiirk Abdiilkadir,Kara Ahmet (2016). The Predictive Strength of
Perceived Parenting and Parental Attachment Styles on Psychological Symptoms among
Turkish University Students. International Journal of Instruction, 9(2), 215-230., Doi:
10.12973/iji.2016.9215a (Yayin No: 2852573)

35. Kara Ahmet (2016). Sosyal Goriiniis Kaygisi ile Utangaglik Arasindaki Iliskilerin
Incelenmesi. Birey ve Toplum Sosyal Bilimler Dergisi, 6(1), 95-106. (Yayin No: 3057712)

36.  Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2016). Utangaglik ve Amaglar i¢in Micadele Etme
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Journal of European Education, 6(1), 8-15., Doi:
10.18656/jee.65104 (Yayin No: 2852543)

37.  Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2016). Investigation of Psychometric Properties of Career
Adaptability Scale. The Online Journal of Counseling and Education, 5(1), 29-39. (Yayin No:
2852518)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1. Kara Ahmet (2022). Beliren Yetiskinlerin Géziinden Algilanan Kariyer Engelleri:
Nitel Bir Arastirma. VIII. Uluslararast TURKCESS Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi
(Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:7751320)

2. Kara Ahmet (2022). Okul iklimi Ve Ruh Saghg Iliskisi: Teorik Bir Coziimleme.
VIII. Uluslararast TURKCESS Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum)(Yaym No: 7751313)

3.  Kara Ahmet (2022). Ortaokul Sekizinci Sinif Ogrenciler i¢in Hazirlanan Kariyer ve
Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Psiko-Egitim Programimin Etkililiginin Incelenmesi. IXth



International Eurasian Educational Research Congress (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin
N0:7716167)

4.  Kara Ahmet, Aypay Ayse (2022). Beliren Yetiskinler i¢in Bir Pozitif Ruh Sagligi
Modeli. 23.Uluslararas1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii
Sunum)(Yaym No:7716151)

5.  Kara Ahmet (2022). Oliim Korkusuyla Basa Cikmada Bes Asamal1 Online Bireysel
Psikolojik Danisma Uygulamasi: Bir Olgu Sunumu. 23.Uluslararas1 Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayim No:7716149)

6. Kara Ahmet, Canak¢i Ebru (2021). A Structural Model For The Mental Health
Continuum Of Individuals During The Covid-19 Pandemic Process.  Iv. International
Conference On Covid-19 Studies (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:7565749)

7. Kara Ahmet (2021). Kariyer Kavramina Iliskin Metaforik Bir Inceleme. Uluslararasi
Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Sempozyumu (USVES) (Ozet Bildiri/Sézlii
sunumunum)(Yayin No:7565757)

8. Kara Ahmet (2019). Yakin Iliski Kuramlarin Teorik Acidan Incelenmesi. International
Congress of Science Culture and Education (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin
N0:5429314)

9. Kara Ahmet (2019). Yakin iliskileri Etkileyen Onemli Dinamiklerin Kuramsal
Baglamda Degerlendirilmesi. International Congress of Science Culture and Education (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:5429319)

10. Kara Ahmet, Bilgili Habibe (2019). Yasam Doyumu Psikolojik Danigman Adaylarinin
Kariyer Uyumluluklarim1 Etkiler Mi?. 21. Uluslararas1 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6z1li Sunum)(Yayin No:5429105)

11. Kara Ahmet, Bahgali Turgut,Cattik Esra (2019). Kariyer Psikolojik Danigsmanligi
Alaninda Yapilan Yiiksek Lisans Tezlerinin Tematik ve Metodolojik A¢idan Incelenmesi. 21.
Uluslararas1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin
N0:5429063)

12. Kara Ahmet, Sahin Cengiz (2019). Psikolojik Danigsma Egitimdeki Psikolojik Danisma
Beceri Egitim Programlarimin Kuramsal Degerlendirilmesi. 21. Uluslararas1 Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:5429128)

13. Seymenler Secil, Kara Ahmet (2019). The Motivational Aspects of the Career Decision
Self- Efficacy in Emerging Adulthood: Striving for Goals. 6th International Conference on

Research in Behavioral &amp; Social Sciences (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayimn
N0:5304163)

14. Kara Ahmet, Sahin Cengiz (2019). Ilkokul Ogrencileri icin Basar1 Algis1 Olgeginin
Gelistirilmesi. 28. Uluslararas1 Egitim Bilimleri Kongresi (Tam Metin Bildiri/So6zli
Sunum)(Yayin No:5030904)



15. Kara Ahmet, Sahin Cengiz (2019). Okul Psikolojik Danismanlarin G6ziinden Doktora
Siiregleri: Nitel Bir Arastirma. 28. Uluslararast Egitim Bilimleri Kongresi (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:5030845)

16. Kara Ahmet, Giirbiiz Rabia,Danisman Sahin,Ercan Aliye Nur (2018). Tiirkce
Ogretmeni Adaylarinin Amaglarla Miicadele ve Akademik Giidiilenme Diizeylerinin Kariyer
Uyumluluk Diizeylerine Etkisi. 4th International Academic Research Congress (Ozet
Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:4467115)

17. Kara Ahmet, Dursun Asiye (2018). Ortadgretim Ogrencilerinde Kariyer Karar Verme
Gigliiklerinin Yordayicis1 Olarak Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Kariyer Se¢iminde
Aile Etkisi. 4th International Academic Research Congress (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum)(Yayimn No:6579081)

18. Koriik Serdar, Kara Ahmet (2018). Supervision Models in Psychological Counseling.
4th International Academic Research Congress, 143-143. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayimn
No0:4445160)

19. Kara Ahmet, Sahin Cengiz,Basc1 Esref Savas (2018). Bankacilik ve Finans Boliimii
Ogrencilerinin Kariyer Uyumluluklar1 Uzerinde Amag I¢in Miicadele Etme ve Oznel lyi
Olusun Agiklayici Rolii. 20. Uluslararasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi (Ozet
Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:6669586)

20. Ozabaci Niliifer Sehriban, Koriik Serdar, Kara Ahmet (2018). Evlilik Anlamina Iliskin
Metaforik Bir Inceleme. Vth International Eurasian Educational Research Congress, 1131-
1132. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:4263339)

21. Kara Ahmet, Altinsoy Fatma (2018). Lise Ogrencilerinde Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisinin Bireysel Yonii: Kisilik Ozellikleri ve Benlik Saygisi. X. Uluslararas1 Egitim
Arastirmalar1 Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:4261062)

22. Altinsoy Fatma, Kara Ahmet (2018). Lise Ogrencilerinde Mesleki Kararsizligin
Amaglar I¢in Miicadele Etmeyle iliskisi. X. Uluslararas1 Egitim Arastirmalar1 Kongresi (Ozet
Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:4261066)

23. Ozabaci Niliifer Sehriban Koriik Serdar, Kara Ahmet (2018). Evlilige Yiiklenen
Anlam Olgeginin (EYAO) Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi. 27th
International Conference on Educational Sciences, 3575-3576., Doi: 10.14527/978-605-241-
229-9 (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaym No:5553405)

24.  Ozabaci Niliifer Sehriban, Kara Ahmet, Kériik Serdar, Salimoglu Kadir Burak, Ding
Safiye Yilmaz (2018). Profesyonellerin Psikolojik Danisma Siirecine iliskin Deneyimleri:
Nitel Bir Caligma. 27. Uluslararas1 Egitim Bilimleri Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)(Yayin No:4246235)

25. Altnok Ahmet, Kara Ahmet (2018). Career Adaptation Abilities and Career Calling
as a Predictor of Unemployment Concerns for University Senior Grade Students. International



Congress on Science and Education (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:4204561)

26. Kara Ahmet, Tutuk Tiincay, Kayisdag Erman (2017). Ogretmen Adaylarinin Kariyer
Uyum Yetenekleri: Kariyer Gelecekleri ve Kariyer Arzular1 Acisindan Incelenmesi. 2nd
International Academic Research Congress (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3616694)

27. Kara Ahmet, Erdi Kulbas (2017). Ozel Egitim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin
Kariyer Uyum Yetenekleri: Psikolojik Iyi Olus Ve Is Doyumlar1 A¢isindan Incelenmesi. 2nd
International Academic Research Congress (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3616696)

28. Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2017). Ogretmenlerde Tiikenmislikleri Ve Yalnizliklar1 le
Kariyer Uyumluluklar1 Iliskisinin incelenmesi. 1. Uluslararas1 Egitim Arastirmalari ve
Ogretmen Egitimi Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaym No:3586852)

29. Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2017). Kariyer Uyumlulugu ile Umutsuzluk Arasindaki
[liskilerin Incelenmesi. 1. Uluslararas1 Egitim Arastirmalar1 ve Ogretmen Egitimi Kongresi
(Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3586847)

30. Kara Ahmet, Aypay Ayse (2017). Pozitif Psikoterapi Denge Modeli Baglaminda
Dengeli Yasam Olcegi ve Dengeli Yasam Becerileri Olgeginin Gelistirilmesi. 26. Uluslararasi
Egitim Bilimleri Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaym No:3586841)

31. Kara Ahmet, Eryilmaz Ali (2017). Mikemmeliyetcilik ve Kaygmin Kariyer
Uyumlulugunu Yordamasi. 26. Uluslararast Egitim Bilimleri Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayin No:3586831)

32. Kara Ahmet, Oztiirk Abdiilkadir (2016). Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Programimin
Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik Lisans Programi 1 Smif Ogrencilerinin Kariyer
Uyumluluk Diizeyleri Uzerindeki Etkisi. Uluslararas1 Yiiksekdgretimde Mesleki Egitim ve

Ogretim Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3277812)

33. Kara Ahmet (2016). Universite Gengliginde Beden Imaji ile Utangaglik Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi. VIII. Uluslararas1 Egitim Arastirmalart Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayin No:3058689)

34. Kara Ahmet, Eryilmaz Ali (2016). Universite Ogrencileri i¢in Hazirlanan Olumsuz
Miikemmeliyetcilik ile Basa Cikma Programinin Etkililiginin Incelenmesi. VIII. Uluslararasi
Egitim Arastirmalar1 Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIlii Sunum)(Yayim No:3058841)

35. Kara Ahmet (2016). Universite Ogrencilerinde Utangaclik ile Ofke Arasindaki
[liskinin Incelenmesi. VIII. Uluslararas1 Egitim Arastirmalar1 Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayin No:7828566)

36. Kara Ahmet, Altinok Ahmet (2016). Universite Ogrencilerinin Psikolojik
Semptomlarinin ve Kisileraras1 Tarzlarmin Yordayicisi Olarak Beden Imaji. VIII.
Uluslararas1 Egitim Arastirmalar1 Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3058963)

37. Kara Ahmet (2016). Ozsayg ile Beden Imaji Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi. 1.



Avrasya Pozitif Psikoloji Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3059185)

38. KaraAhmet (2016). Ozsaygi ile Romantik Yakinlig1 Baslatma Belirleyicileri Arasinda
Iliskilerin Incelenmesi. 1. Avrasya Pozitif Psikolojisi Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayin No:3059247)

39. Kara Ahmet (2016). Beden Imaji ile Romantik Yakmlig1 Baslatma Belirleyicileri
Arasinda Iliskilerin Incelenmesi. I. Avrasya Pozitif Psikoloji Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum)(Yayin No:7829979)

40. Kara Ahmet, Oztiirk Abdiilkadir,Koriik Serdar (2015). Universite Ogrencilerinin
Kisilik Ozellikleri Cinsiyet Rolleri ve Yiiz Kizarma Egilimlerinin Sosyal Gériiniim
Kaygilarmi Yordama Giicii ve Aralarindaki Iliski. II.Uluslararast Avrasya Egitim
Arastirmalar1 Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:1789222)

41. Koriik Serdar, Oztiirk Abdiilkadir, Kara Ahmet (2015). Algilanan Ebeveynlik ve Ana
Babaya Baglanma Stillerinin Psikolojik Semptomlar1 Yordama Giiciiniin ve Bu Degiskenler
Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi . II.Uluslararas1 Avrasya Egitim Arastirmalar1 Kongresi
(Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:1789261)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

1. Ogretmen, Ogrenci ve Velilere Yénelik ilkokullarda Metaverse Ve Dijital Oyunlar, Béliim
Adr: (Dijital Diinyanin Cocuk Psikolojisine Etkileri) (2023)., Kara Ahmet, Nobel Akademik
Yaymcilik, Editér: Ahmet Oguz Akgay, M. Serhat Semercioglu ve Irfan Simsek, Basim sayist:1,
Sayfa Sayis1 242, ISBN:978-625-397-170-0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 8356925)

2. Egitim Bilimleri Alaninda Uluslararas1 Arastirmalar (E-Kitap) I, Bolim Adi:(Meta Bir
Kuram Olarak Pozitif Psikoterapi: Kuramsal Bilgiler, Psikolojik Danisma Ornekleri Ve Vaka
Analizleri) (2022)., Kara Ahmet, Egitim Yaynevi, Editor: Prof. Dr. Suat Unal, Basim sayist:1,
Sayfa Sayis1 139, ISBN:978-625-8341-03-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7716134)

3. Konsiiltasyon- Okul Temelli Miidahaleler Olusturma, Béliim adi:(Ogretmenlerle Calisma)
(2020)., Kara Ahmet, Nobel Akademik Yayincilik, Editor:Z. Boliikbasi-Macit, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 224, ISBN:978-625-406-377-0, Tiirk¢e(Kitap Terclimesi), (Yayimn No: 6587583)

4. Konsiiltasyon- Okul Temelli Miidahaleler Olusturma, Boliim adi:(Aile ve Ebeveyn
Konsiiltasyon 4. Hizmeti) (2020)., Kara Ahmet, Nobel Akademik Yayincilik, Editor:Z.
Boliikbasi-Macit, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 224, ISBN:978-625-406-377-0, Tirkce(Kitap
Terciimesi), (Yayin No: 6587596)

5. Evlilik Ve Yakin Iligkiler, Béliim adu:(Yakin Iligkiler) (2019)., Kara Ahmet, Pegem
Akademi 5.  Yayincilik, Editor:Prof. Dr. Niliifer OZABACI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
176, ISBN:978-605-241-995-3, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 5304064)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :



1. Demirtas Ayse Sibel, Kara Ahmet (2022). Cognitive Control and Flexibility as
Predictor of Career Adaptability in Emerging Adults. Kastamonu Education Journal, 30(2),
390-397., Doi: 10.24106/kefdergi.803515 (Kontrol No: 7677222)

2. Demirtas Ayse Sibel, Kara Ahmet (2022). Career Adaptability and Unemployment
Anxiety in Turkish Senior Undergraduate Students: The Mediating Role of Career Stress.
Turkish  Psychological Counseling and Guidance Journal, 12(64), 19-33., Doi:
10.17066/tpdrd.1095894 (Kontrol No: 7656007)

3. Erzen Evren, Kara Ahmet (2022). Baglanma Stilleri, Sosyal Destek Ve Kariyer
Uyumlulugu: Alternatif Modeller. Oneri Dergisi, 17(57),340-364., Doi:
10.14783/maruoneri.896289 (Kontrol No: 7565642)

4. Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2020). Kariyer Uyumlulugu Psikoegitim Programinin
Ogrencilerin Kariyer Uyumluluk Diizeylerine Etkisinin incelenmesi. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 35(4), 733-745., Doi: 10.16986/HUJE.2019050340 (Kontrol No:
4903684)

5. Kara Ahmet, Altinok Ahmet,Sahin Cengiz (2019). Universite Son Simif Ogrencilerinin
Issizlik Kaygilarinin Yordayicisi Olarak Kariyer Uyum Yetenekleri Ve Kariyer Arzusu. Manas
Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(3), 2294-2307. (Kontrol No: 5083449)

6. Dursun Asiye, Kara Ahmet (2019). Ortadgretim Ogrencilerinde Kariyer Karar Verme
Gigliiklerinin Yordayicist Olarak Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Kariyer Seciminde
Aile Etkisi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 17(1), 39-55. (Kontrol No: 5083473)

7. Koriik Serdar, Kara Ahmet (2019). Supervision Models in Psychological Counseling.
Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20, 51-63., Doi:
10.17494/0gusbd.548256 (Kontrol No: 7876564)

8. Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2019). Ogretmenlerin Oznel lyi Oluslariyla Kariyer
Uyumluluklari Arasinda Amaglar I¢in Miicadele Etmenin Araci Rolii. Tiirk Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Dergisi, 9(52), 1-21. (Kontrol No: 4903713)

9. Aypay Ayse, Kara Ahmet (2018). Pozitif Psikoterapi Denge Modeli Baglaminda
Dengeli Yasam Olgegi ve Dengeli Yasam Temel Becerileri Olgeginin Gelistirilmesi. Sakarya
University Journal of Education, 8(3), 63-79., Doi: 10.19126/suje.408531 (Kontrol No:
6565613)

10. Kara Ahmet, Eryilmaz Ali (2018). Beliren Yetiskinlerin G6ziinden Olumlu Beden
Imaji Olusturmanm Ogeleri . Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi, 6(3), 394-409., Doi:
10.14689/issn.2148-2624.1.6¢3s18m (Kontrol No: 4611347)

11. Ozabac1 Niliifer Sehriban, Kériik Serdar, Kara Ahmet (2018). Evlilige Yiiklenen
Anlam Olgeginin (EYAO) Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1.Tiirk Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Dergisi, 8(50), 235-259. (Kontrol No: 6063933)



12. Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2018). Ogretmen Adaylar1 I¢in Bir Kariyer Uyumluluk
Modeli. Erzincan Universitesi [Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(2), 352-365., Doi:
10.17556/erziefd.322596 (Kontrol No: 4337756)

13.  Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2018). Ogretmen Adaylarmin Kariyer Uyumluluklarinin

Cinsiyet ve Algilanan Kontrol Ag¢isindan Incelenmesi. Is Giig, Endiistri Iliskileri ve Insan
Kaynaklar1 Dergisi, 20(1), 43-52., Doi: 10.4026/isguc.422381 (Kontrol No: 4274738)

14.  Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2017). Kariyer Uyumlulugunun Bireysel Yonii: Kisilik
Ozellikleri ve Duygulanim Agisindan Incelenmesi. Journal of Mood Disorders, 7(4), 212-218.,
Doi: 10.5455/jmo0d.20170525041443 (Kontrol No: 3746221)

15.  Altinok Ahmet, Kara Ahmet (2017). Relationship Between Body Image, Psychological
Symptom Level and Interpersonal Style: Alternative Models. Dusunen Adam: The Journal of
Psychiatry and Neurological Sciences, 30(3), 170-180., Doi: 10.5350/DAJPN2017300301
(Kontrol No: 3506071)

16.  Eryilmaz Ali, Kara Ahmet, Altinsoy Fatma (2016). Romantik Yakinlig1 Baslatma Ile
Utangaglik Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 15(58), 1018-
1026., Doi: 10.17755/esosder.47010 (Kontrol No: 2852589)

17.  Eryilmaz Ali, Kara Ahmet (2016). Mikemmeliyetcilik Kisilik Ozelliginin
Motivasyonel Yonii: Amaglar Icin Miicadele Etmeyle Iliskisi. Journal of Mood Disorders, 6(1),
14-19., Doi: 10.5455/jm00d.20160220093116 (Kontrol No: 2852557)

18.  Oztiirk Abdiilkadir, Kara Ahmet, Koériikk Serdar (2015). Universite Ogrencilerinin
Kisilik Ozellikleri Cinsiyet Rolleri ve Yiiz Kizarma Egilimlerinin Sosyal Goriiniim Kaygilarini
Yordama Giicii ve Aralarindaki lliski. Turkish Studies, 10(10), 733-748., Doi:
10.7827/TurkishStudies.8693 (Kontrol No: 1782752)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan
bildiriler:

1. Koriik Serdar, Kara Ahmet (2015). Universite Ogrencilerinin Cinsel Taciz
Davranislarina Maruz Kalma Durumlarinin incelenmesi. 13. Ulusal Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayimn No:1783168)

2. Kara Ahmet, Koriik Serdar (2015). Universite Gengliginde Beden Imaji. 13.Ulusal
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:1782965)

Universite Dis1 Deneyim

19.02.2019 Sistemik Psikoterapi Enstitiisii, Sistemik Psikoterapi Egitimi, Dr. Turan Akbas,
Istanbul, 2019-devam ediyor.

20.04.2019- 10.12.2019 Pozitif Psikoterapi Temel Egitimi, Dr. Ali ERYILMAZ, Istanbul, 2019
Sistemik Psikoterapi Enstitiisii, Sistemik Psikoterapi Egitimi, Dr. Turan Akbas, Istanbul, 2019-
devam ediyor, (Diger)

14.10.2017- 17.12.2017 Sema Terapi Temel Egitimi, Dr. Alp KARAOSMANOGLU, Istanbul,
2017. Uluslararas1 Sema Terapi Dernegi, 56 saat: Sema Terapi Model ve Teknikler (40 saat) ve



Borderline ve Narsistik Kisilik Bozukluklarinda Sema Terapi Uygulamalar1 (16 Saat), Dr. Alp
Karaosmanoglu, Istanbul, 2017- tamamlandi , (Diger)

MUTLUHAN ERSOY

DOKTOR OGRETIM UYESI

E-Posta Adresi : mersoy@kastamonu.edu.tr

Telefon (Is) ; -

Telefon (Cep) : 05353255157

Adres X Kastamonu Universitesi, Toplum ve Insan Bilimleri Fakiiltesi,

Psikoloji Boliimii, Oda 4009, Kuzeykent Yerleskesi 37150

KASTAMONU

Ogrenim Bilgisi

Doktora 2015 1/Ekim/2019 University of London-Kings College London/Psikoloji

Tez adi: Behavioural Inhibition as an Early Marker of Anxiety in Children at Risk for Autism
Spectrum Disorders (2019) Tez Danismani:(Tony Charman,Emily Jones)

Yiiksek Lisans 2012 1/Kasim/2013 King’xxs College London {England}/Cocuk Ve Ergen Akil
Sagligi

Tez adi: Examination of psychometric properties of the idiographic, parent-rated, concerns
about my child measure and identification of children’s the most problematic behaviours in
empowering parent empowering communities parenting programme. (2013) Tez
Danismani:(Dr. Daniel Michelson)

Lisans 2005 1/Temmuz/2009 Istanbul  Universitesi/Edebiyat  Fakiiltesi/Psikoloji
Boliimii/Psikoloj1 Pr./

Akademik Gorevler

Doktor Ogretim Uyesi Kastamonu Universitesi/Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi/Psikoloji
Boliimii/Klinik Psikoloji Anabilim Dal1) (15.08.2022)

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

1. British Autism Study of Infant Siblings- The Studying Autism and ADHD Risk, Avrupa
Birligi, Proje Koordinatorii:Johnson Mark H,Proje Koordinatorii:Jones Emily
J,Arastirmaci:Ersoy Mutluhan,Proje Koordinatorii:Charman Tony,Uzman:Pasco
Greg, , 01/04/2013 - 01/06/2019 (ULUSLARARASI)

2. The DE-ENIGMA, H2020, Yiiriitiici:Alcorn Alyssa, Yiriitiici:Liz Pellicano,
Yirttiicti: Tavassoli Teresa, Yardimci Personel:Mutluhan Ersoy, , 01/02/2016 -
01/12/2019 (ULUSLARARASI)

Idari Gorevler


mailto:mersoy@kastamonu.edu.tr

Bologna ve Dis Iliskiler Koordinator Yardimcisi 2020 Kastamonu Universitesi/Rektorliik
Eserler
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Charman Tony, Pasco Greg, Hendry Alexandra, Bazelmans Tessel, Narvekar Nisha,
Goodwin Amy, Halkola Hanna, Agyapong Mary, Holman Rebecca, Begum Ali
Jannath, Ersoy Mutluhan, Johnson Mark H, Pickles Andrew, Jones Emily J (2023).
Three year outcomes in infants with a family history of autism and/or attention
deficit hyperactivity disorder. JCPP Advances, Doi: 10.1002/jcv2.12189 (Yayin No:
8646195)

2. Erdogan Omer, Ersoy Mutluhan (2022). Pandeminin birinci yilinda (2020-2021)
COVID-19 hastaligi gegirenlerin damgalanma algisi: Tiirkiye 6rnegi. International
Journal of Social Sciences and Education Research, 8(2), 165-183., Doi:
10.24289/ijsser.1073759 (Yayin No: 7676916)

3. Ersoy Mutluhan, Charman Tony,Pasco Greg,Carr Ewan,Johnson Mark H,Jones
Emily J,Team BASIS (2021). Developmental Paths to Anxiety in an Autism-
Enriched Infant Cohort: The Role of Temperamental Reactivity and Regulation.
Journal Of Autism And Developmental Disorders, 51(8), 15, Doi: 10.1007/s10803-
020-04734-7 (Yayin No: 6680014)

4. Yiicel Basak, Aslantas Ertekin Banu, Oglagu Zerrin, Sertel Berk Hanife Ozlem,
Deveci Ezgi, Kahraman Fatma, Ersoy Mutluhan, Turgut Ipek,Yager Joel (2011).
Socio-demographic and clinical characteristics of individuals with diagnoses of
eating disorder in a university hospital in Istanbul. Eating and Weight Disorders-
Studies on Anorexia Bulimia and Obesity (Yaym No: 6680178)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

1. Kirkgoz Yasemin, Ersoy Mutluhan, Savran Emrah (2020). Exploring Pre-Service Teachers’
Experiences During Online Education. Global Conference On Advances Ineducation And
Research (Tam Metin Bildiri/S6z1ii Sunum)(Yayin No:6763958)

2. Hendry Alexandra,Bazelmans Tessel, Ersoy Mutluhan, Pasco Greg,Johnson Mark H,Team
the Basis (2019). Emergent Executive Function Amongst Two-Year-Olds with and without a
Familial History of Autism Spectrum Disorder. International Society for Autism Research
(Ozet Bildiri/Poster)(Yayin No:6764100)

3. Ersoy Mutluhan, Pasco Greg, Cheung Celeste H,Gliga Teodora,Jones Emily J,Charman
Tony,Johnson Mark H,Team The Basis (2017). Behavioural Inhibition As a Predictor of
Anxiety Problems Among Children at Risk for Autism Spectrum Disorders. International
Meeting for Autism Reaserch (Ozet Bildiri/Poster)(Yayin No:6764466)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

1. Duygu ve Davranmis Bozukluklari, Boliim adi:(Otizm Spektrum Bozuklugu) (2022).,
Osmanagaoglu Nihan, Egiten Kitap, Editor:Nihan Osmanagaoglu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
500, ISBN:978-625-8297*90*4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8165788)



D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. Erdogan Omer, Ersoy Mutluhan (2022). Development And Psychometric Evaluation of
A Covid-19 Stigma Scale: A Factor Analysis Investigation In A Turkish Population. Akademik
Sosyal Bilimler Dergisi, 9(25), 86-101., Doi: 10.34189/asbhd.9.25.006 (Kontrol No: 7557969)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1. Ersoy Mutluhan (2022). Asortatif Es Secimi ve Otizmin Ailesel Aktarimi. 21. Ulusal
Psikoloji Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:7935390)

2. Zivrali Yarar Esra, Ersoy Mutluhan, Yazict Mahmut Serkan, Spain Debbie, SATICI ESRA
(2023). Otizmli Bireylerin Ebeveynleri I¢in Psikolojik Destek Programi: Cevrimigi Psikoegitim
Uygulamas1 Pilot Calismasi. X. Prof. Dr. Isik Savasir Klinik Psikoloji Sempozyumu: Dijital
Diinyada Klinik Psikoloji (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaymn No:8646151)

Sertifika

350681 Autism Diagnostic Interview, Otizm Spektrum Bozuklugu tanisi icin kullanilan kliniz
olcum araci ADI uygulayici egitimi., King’xxs College London, Sertifika, 30.10.2017 -
01.11.2017 (Uluslararast)

350679 Autism Diagnostic Observation Schedule-2 Training Course, Otizm Spektrum
Bozuklugu tanisi i¢in kullanilan kliniz olcum araci ADOS-2 uygulayici egitimi., The Tavistock
and Portman NHS Foundation TrustChildren Young Adults and Family Department, Sertifika,
06.07.2015 -09.07.2015 (Uluslararasi)

Kurs

350682 Longitudinal Modelling in Mplus, MPlus yapisal esitlik modeli kullanarak cesitli
istatistiksel modellemeleri ogreten bir kurs, King’xxs College London, Social Genetic and
Developmental Psychiatry, Kurs, 13.06.2016 -17.06.2016 (Uluslararast)

AYSE FIKRIYE SARSIKOGLU

DOKTOR OGRETIM UYESI

E-Posta Adresi : aysefs@kastamonu.edu.tr

Telefon (Is) : -

Telefon (Cep) X 5073878980

Adres : Kastamonu Universitesi, Toplum ve Insan Bilimleri Fakiiltesi,

Psikoloji Boliimii, Oda 4009, Kuzeykent Yerleskesi 37150
KASTAMONU

Ogrenim Bilgisi


mailto:aysefs@kastamonu.edu.tr

Doktora 2013 24/Eyliil/2019 Gaz1 Universitesi/Egitim Bilimler1 Enstitiisii/Egitimde Psikolojik
Danismanlik Ve Rehberlik (Dr)/

Tez adi: Universite dgrencilerinin kariyer uyumlulugunu agiklayan faktorler: Model onerisi
(2019) Tez Danismani:(Feride Bacanl)

Yiiksek Lisans 2009 5/Temmuz/2011 Istanbul Universitesi/Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi/Egitim Bilimler1 Boliimii/Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali/

Tez adi: Ogretmen adaylarmm akademik erteleme egilimi ile miikkemmeliyet¢ilik diizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi (2011) Tez Danismani:(Serhat Armagan Kdseoglu)

Lisans 2005 19/Haziran/2009 Istanbul Universitesi/Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi/Egitim
Bilimler1 Boliimii/Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Pr./

Akademik Gorevler

Doktor Ogretim Uyesi Kastamonu Universitesi/Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi/Psikoloji
Bolimii/Sosyal Psikoloji Anabilim Dali) (25.07.2022)

Doktor Ogretim Uyesi Kastamonu Universitesi/Fen  Edebiyat  Fakiiltesi/Psikoloji
Boliimii/Sosyal Psikoloji Anabilim Dal1) (05.04.2022-25.07.2022)

Doktor Ogretim  Uyesi  Erciyes  Universites/Egitim  Fakiiltest/Egitim  Bilimler
Boliimii/Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali) 2020-2022

Eserler
Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Sarsikoglu Ayse Fikriye (2023). The relationship between time perspective and career
decisionmaking difficulties. Current Psychology, Doi: 10.1007/s12144-023-04447-x (Yayin
No: 8256560)

2. Bacanli Feride, Sarsikoglu Ayse Fikriye (2021). Personality Traits As Predictors of Career
Adaptability of Young Adults. Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 50(1), 217-
246., Doi1:10.14812/cufej.803614 (Yayin No: 7095351)

3. Sarsikoglu Ayse Fikriye, Bacanl Feride (2019). Universite Ogrencilerinin Kariyer
Engelleri lle Kariyer Uyumluluklari Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi.. Uluslararasi Tiirk
Egitim Bilimleri Dergisi, 2019(13), 95-113., Doi: https://doi.org/10.46778/goputeb.563461
(Yaym No: 6655128)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

1. Sarsikoglu Ayse Fikriye (2020). Tiirkiye’de Ertelemeyle Ilgili Calismalarin Incelenmesi:
Sistematik Bir Derleme. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yaym N0:6655204)

2. Sarsikoglu Ayse Fikriye, Sarsikoglu Senel (2020). Catisma Yonetimi ve Problem Cézme
Becerilerinin Miizakere Egitimi Bakimindan Onemi ve Uzlastirmacilik Faaliyetlerinde



Uygulanmas1. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin
N0:6655213)

3. Sarsikoglu Ayse Fikriye, Bacanli Feride (2018). Tiirk Universite Ogrencilerinin Kariyer
Umulari. 27. Uluslararast Egitim Bilimleri Kongresi/27th International Congress on
Educational Sciences (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:6655250)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

1. Ergen Psikolojisinde Giincel Calismalar, Boliim adi:(Ergenlerde Kariyer Gelisimi) (2021).,
Sarsikoglu Ayse Fikriye, Egiten Kitap, Editér:Hamurcu Habib, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
174, ISBN:978-625-7527-44-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7670149)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. Ilgar Sengiil, Derelioglu Yasemin, Sarsikoglu Ayse Fikriye, Yaman Yavuz (2011).
Ergenlerde Mesleki Olgunluk Ile Karar Verme Arasindaki Iliski. Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2011(22), 203-2016. (Kontrol No: 6655163)

Universite Dis1 Deneyim

2010-2020 Psikolojik Danisman Milli1 Egitim Bakanligi, (Kamu)

OZLEM iSKENDER
ARS. GOR. DR.

E-Posta Adresi : oiskender@kastamonu.edu.tr

Telefon (Is) : -

Telefon (Cep) : 5459125339

Adres : Kastamonu Universitesi, Toplum ve Insan Bilimleri Fakiiltesi,

Psikoloji Boliimii, Oda 4009, Kuzeykent Yerleskesi 37150

KASTAMONU

Ogrenim Bilgisi

Doktora 2015-2023 Bursa Uludag Universitesi, Bursa Psikoloji Doktora Programi

Tez adt:

Yiiksek Lisans 2013-2015 Bursa Uludag Universitesi, Bursa Psikoloji Yiiksek Lisans Programi
Tez adt:

Lisans 2008-2013 Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara Psikoloji Lisans Programi
Akademik Gorevler

Arastirma gdrevlisi Kastamonu Universitesi Psikoloji Boliimii, Kastamonu (2018- Devam)


mailto:oiskender@kastamonu.edu.tr

Eserler
Uluslararasi1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. iskender, O. (2023). Identification with game characters: Theoretical explanations,
predictors, and psychological outcomes. Current Approaches in Psychiatry, 15(2).
https://doi.org/10.18863/pgy.1104693

2. Iskender. O., & Tosun, L. P.. Investigating associations among personal values, playing
motivations, individual and group flow experience of MMORPG players. Studies in
Psychology.

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

1. Iskender, O. (2019, July 2-5). ldentifying with online game characters: A temporary shift in
players’ self-perception or a long-term change in self-concept? [Oral presentation].16th
European Congress of Psychology, Moscow, Russia.
https://ecp2019.ru/doc/Book_of Abstracts_ecp_2019.pdf

2. Iskender, O. (2019, July 2-5). Online games as a means of social contact: An investigation
of studies in terms of intergroup outcomes [Oral presentation].16th European Congress of
Psychology, Moscow, Russia. https://ecp2019.ru/doc/Book_of Abstracts_ecp_2019.pdf

3. iskender, O., & Tosun, L. P. (2015, July 7-10). Playing online games: Gamers' personal
values, gaming motivations and flow experiences [Poster presentation]. 14th European
Congress of Psychology, Milan, Italy. https://www.ecp2015.it/C. Yazilan

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. Ilgar Sengiil, Derelioglu Yasemin, Sarsikoglu Ayse Fikriye, Yaman Yavuz (2011).
Ergenlerde Mesleki Olgunluk Ile Karar Verme Arasindaki Iliski. Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2011(22), 203-2016. (Kontrol No: 6655163)

Ulusal kongrelerde sunulan bildiriler

Iskender, O. (2018, Nisan 12-13). Sosyal psikoloji perspektifinden cevrimici oyunlar [Sézlii
bildiri]. Nuh Naci Yazgan Universitesi 1. Psikoloji Giinleri, Kayseri, Tiirkiye.

Ek Il — Kurum Profili
Ek 1l - Kurum Profili
I1.1 Kuruma fligkin Bilgiler
KASTAMONU UNIVERSITESI
Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pasa Caddesi No: 19 Kuzeykent/KASTAMONU
Posta Kodu: 37150 KASTAMONU/TURKIYE

Telefon: 0 366 280 10 35


https://doi.org/10.18863/pgy.1104693

Kurumun Tiiri

Devlet Universitesi

Universite Ust Yonetim Kadrosu Rektor: Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

« Universite kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekdgretim Ust kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, iniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her egitim- dgretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

« Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

 Gerekli gordigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goreviler
vermek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 Sayih Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
givenlik oOnlemlerinin alinmasinda, egitim - ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimecilar:
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

« Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

« Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

+ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,



 Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,
» Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

» Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda
gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere kars: gerekli onlemleri
almak. (PUKO)

« Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

Rektor Yardimecisi: Prof. Dr. Mehmet ATALAN Gorev Dagilimi
Egitim Fakiiltesi Ilahiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Personel Daire
Baskanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Senato ve Yonetim Kurulu
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Arag Meslek Yiiksekokulu

Tosya Meslek Yiiksekokulu Daday Meslek Yiiksekokulu Devrekani Meslek Yiiksekokulu
Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Tiirk Dili Béliimii

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii

Kurullar

Kalite Yonetim Kurulu

Etik Kurul (Sosyal Bilimler)

Komisyonlar

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Egitim - Ogretim Komisyonu
Koordinatorliikler

Kalite Koordinatorliigii

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 (Erasmus+) Koordinatorliigii Mevlana Degisim
Programi Koordinatorligi



Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii Uluslararas1 Ogrenci Koordinatrliigii

Ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatdrliigii Uluslararasilasma ve Bologna Siireci
Koordinatorligi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Muhammed Thsan Oguz Uygulama
ve Arastirma Merkezi Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Osmanl
Tiirkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi islim Ekonomisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seyh Saban-1 Veli Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Rektor tarafindan verilen
diger gorevler.

Rektor Yardimeaisi: Prof. Dr. Omer KUCUK
Gorev Dagilm
Fen Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Orman Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Veteriner Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Fen Bilimleri Enstitiisii Saglik Bilimleri Enstitiisti
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Abana Meslek Yiiksekokulu

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu In_ebolu Meslek Yiiksekokulu Kiire Meslek Yiiksekokulu
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Cide Meslek Yiiksekokulu
Enformatik Boliimi

Kurullar
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Etik Kurul (Fen, Saglik ve Hayvan Deneyleri)
Komisyonlar
Akademik Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Komisyonu Universite Yaym Komisyonu
Yonetmelik ve Yonerge Komisyonu

Koordinatorlikler



Engelsiz Universite Koordinatorliigii Park ve Bahgeler Koordinatorliigii Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorligii

Ormancilik ve Tabiat Turizmi htisaslasma Koordinatorliigii
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) Ahsap Kiiltiiriinli Arastirma ve
Uygulama Merkezi Merkezi Arastirma Laboratuvari

Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Rektor tarafindan verilen diger
gorevler

Rektor Yardimasi: Prof. Dr. Kasim YENIGUN

Gorev Dagilm

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yapi Isleri Daire Baskanligi Kastamonu Meslek Yiiksekokulu TEKNOKENT
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi KASUSEM
Teknoloji Transfer Ofisi

Su Sporlari, Su ve Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

I¢ Su ve Deniz Baliklar1 Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektor tarafindan verilen diger gorevler

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitemizdeki programlarin akreditasyon basvuru siiregleri asagidaki tabloda sunulmustur.

.. Hazirhk
Fakiilte Asamasinda Basvuru Yapan
.. L Sosyal Bilgiler Ogretmenligi-
Egitim Fakilltesi - Matematik Ogretmenligi
Fen Fakiiltesi Biyoloji- Matematik

Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari iktisat
Bilimler Fakiiltesi

flahiyat Program (1. ve 1.
Ogretim)
Halkla liskiler ve

lletisim Fakiltesi | p ) jamalk Gazetecilik ]

Ilahiyat Fakiiltesi




Insan ve Toplum

Bilimleri Fakiiltesi - Tarih - Felsefe

Miihendislik
ve Makine Miihendisligi -
Mimarhk Fakiilte
L Orman Endiistri Miihendisligi
OlE Ll (2 ] Orman Miihendisligi
Saghk Bilimleri -
Fakiiltesi Hemgirelik
- - it Antrenorlilk i o R
Spor Bilimleri Fakiiltesi Egitimi Boliimii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Turizm Fakiiltesi = Gastronomi

Veterinerlik Fakiiltesi - .

Universitemizdeki programlarin  akreditasyon aldig1 kuruluslarin adlart ile en son
akreditasyonlarin baglangic ve bitis tarihleri asagidaki tabloda sunulmustur

Fakiilte Boliim Gecgerlilik Tarihi
HMF Tayini
Seker Kompozisyonu (Fruktoz,
Glukoz,Sakkaroz ) Tayini Prolin Tayini
Nem Tayini (Refraktometrik Yontem)
Elektriksel iletkenlik Tayini
Diastaz Sayis1 Tayini Serbest Asitlik TayiniBal
Seker Kompozisyonu ( Maltoz) Tayini

TURKAK
(15.06.2021-13.06.2025)

MERLAB

pH Tayini
. . . oo TURAK
Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi (31.12.2021-31.12.2023)
ILEDAK
Tletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema (10.03.2023-
10.03.2025)
e STAR
Iktisadi Idari isletme Boliimii (11 Temmuz 2023-11
Bilimler Fakiiltesi
Temmuz 2026)

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler
Genel Bilgi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Adres: Kastamonu Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kuzeykent Yerleskesi
Miihendislik Binasi1 2. Kat

Posta Kutusu: 37200 Kuzeykent/KASTAMONU E-Posta: insanvetoplum@kastamonu.edu.tr
Telefon: 0366 280 19 03

Fax: 0 366 215 49 69

Dekan: Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ



Gorev Tanimi:

Kastamonu Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak,
egitim ve ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

* Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

» Fakiiltenin kadro ihtiyaglarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan
giiclenmesini saglamak.

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim gérevini
stirdiirmek,

» Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda sorumlu olmak,

» Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

« Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek icin gerekli onlemler almak.

« Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde etkin rol oynamak,

» Hassas ve riskli gorevleri dikkate alarak hareket etmek,

+ OSYM ve Acik Ogretim Fakiiltesi ile ilgili faaliyetleri diizenlemek,

« Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimasi: Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU

Gorev Tanimi

Fakiiltenin Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile ilgili calismalar1 yiiriitmek ve denetlemek.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

. Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimer olmak,

. Fakiiltenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek,



Egitim-Ogretim programlarinin Gelistirilmesini (Miifredatlarin
Takibi ve Giincellenmesi) saglamak. Sistem, mevzuat ve yonetmelikleri takip etmek,

Idari Personelin gorev ve sorumluluklarinim belirlenmesini saglamak,
Bolimler arasi koordinasyonu saglamak,

Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,
Dekana kars1 sorumlu olmak,

Dekanin goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte

Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek,

Akademik personelin izin, rapor gibi islemlerini yapmak,

Giden, gelen yazismalara agiklik getirmek,

Burs komisyonunda goérev almak,

Mevlana komisyonunda gorev almak,

Web komisyonu faaliyetlerinde gorev almak,

Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Yabanc1 ogrenci kabulii ile ilgili

caligmalarin takibini yapmak ve yabanci 6grencilerin oryantasyonunu saglamak,

Kalite giivence ve akreditasyon ¢alismalarina katilmak,
Personel disiplin faaliyetlerini incelemek,

Mezuniyet komisyonlarinin takibini yapmak,

Fakiilte dergisinin koordinasyon ve kontrol islemlerini yapmak,
Ogrenci disiplin islerini yiiriitmek,

Fakiiltenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek,

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlar ile ilgili ¢aligmalar1 planlamak,

Sinavlarin zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak,

Dekan Yardimaisi: Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU

Gorev Tanimi

Fakiiltenin Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek ve denetlemek

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

* Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimet olmak,



» Akademik personelin 6zlik islerinin takibini yapmak ve insan kaynaklarinin gelistirilmesini
saglamak,

« Idari Personelin gorev ve sorumluluklarmin belirlenmesini saglamak,
* Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,
* Dekana kars1 sorumlu olmak,

* Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek,

» Akademik personelin 6zliik islerinin takibini yapmak ve insan kaynaklarinin gelistirilmesini
saglamak,

» Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani ve denetim raporunu
kontrol etmek,

* Muayene Kabul Komisyonu, Burs Komisyonu, Satin alma Komisyonu c¢alismalarini
denetlemek ve sonuglandirmak,

» Fakiiltenin uluslararasi iliskilerinin arttirilmasi ve yiiriitilmesinde Dekana yardimci olmak,

* Dekanin katilamadig1 durumlarda dig paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve

« Birimde calisan personel arasindaki isholiimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢alisma ortami
saglamak,

« Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasinda ve koordinasyonunda gorev
almak,

« Fakiilte fiziki mekanlarinin kullanilmasi, kontrolii, bakimi gibi durumlarla ilgilenmek,
» Giivenlik tedbirleri ve koordinasyonu saglamak,

* Merkezi siavlarin (OSYM, AOF, vs.) takibini yapmak,

* Giden, gelen yazismalara agiklik getirmek,

« Kantin ve ¢ay ocaklarinin denetimini yapmak,

* Yatay ve dikey gecis komisyonlarinin takibini yapmak,

* Burs komisyonunda gorev almak,

« Is diinyas1 ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin planlanmasi ve
koordinasyonu, 6gretim elemanlarinin sektdr deneyimlerinin artirilmasi gibi hususlarda gérev
almak,

» Staj faaliyetlerinin koordinasyonunu ve takibini saglamak,

« Ise yerlestirme cabalar1 ve mezunlarla iliskilerde destek olmak,



« Kalite giivence ve akreditasyon ¢alismalarina katilmak,
» Mezuniyet komisyonunda gorev almak,

* Dekanin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

11.2.1. Belgeyi Hazirlayanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN

I1.2.3. Fakiiltemizde Yer Alan Boliimler ve Boliim Baskanlari

Sir
a Bolim/Birim Adi Boliim Baskani
No
1 |Arkeoloji Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Asena KIZILARSLANOGLU
2 |Bilgi ve Belge Yonetimi Boliumii Prof. Dr. Hasan Sacit KESEROGLU
3 |Bilim Tarihi Bolimi Dr. Ogr. Uyesi Tuba UYMAZ
4  |Cografya Bolimi Dog. Dr. Celattin DURAN
5 (éégfjasnTﬁrk Lehceleri ve Edebiyatlar Prof. Dr. Orhan SOYLEMEZ
olimii
6 |Felsefe Bolimi Prof. Dr. Yavuz UNAT
7  |Psikoloji Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN
8 |Tarih Boliimii Dog. Dr. Serif DEMIR
9 |Tirk Dili ve Edebiyati1 Bolimii Prof. Dr. Abdullah AYDIN

Sekil I1.1. Kastamonu Universitesi Organizasyon Semasi
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Sekil I1.2. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ
Dekan

Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin tanimlanmis ve yayimlanmis 6z gorevi asagidaki
gibidir:
Universitemizin Stratejik Planinda ifade edildigi gibi arastiran, sorgulayan, katilime1, dinamik,

kiiltiirel degerlerine sahip c¢ikan, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, evrensel diislinebilen
bireyler yetigtirmektir.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Sira Program Siresi _l_\ISer_aI __il(inc'i
No Ogretim Ogretim
1 |Arkeoloji Lisans 8 yarty1l - -

2  |Bilgi ve Belge Yonetimi Lisans 8 yarty1l + -

3  |Bilim Tarihi Lisans 8 yartyil - -

4  |Cografya Lisans 8 yarty1l + -

5 |Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Lisans 8 yarty1l + -

6 |Felsefe Lisans 8 yartyil + -

7  |Psikoloji Lisans 8 yartyil + -

8 |Tarih Lisans 8 yartyil + -

9 |Tiirk Dili ve Edebiyat1 Lisans 8 yariyil + +

Yoneticilere Iliskin Bilgiler
Dekan: Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ

1966 yilinda Konya Cumra’da dogdu. Selguk Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Boliimii’nden mezun oldu. 1992-1996 yillari arasinda Milli Egitim Bakanligi’nda 6gretmen ve
yonetici olarak g¢alistt. 1996-2004 yilarinda Gazi Universitesi Kastamonu Egitim Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii’nde Arastirma Gorevlisi olarak gorev yapti.

1997 yilinda Hacettepe Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii’nde Prof. Dr.
Abdulhaluk Mehmet Cay’in danigmanliginda “Kastamonu Basininda Kéroglu Gazetesi (1908—
1918)” baghikl yiiksek lisans tezinin tamamladi. 2004 yilinda ayn1 Enstitiide Prof. Dr. Mustafa
Yilmaz’in danismanhigimda “Ilkégretim Tiirkiye Cumhuriyeti Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
Programi Igeriginin Degerlendirilmesi- Alan Arastirmas1” baslikli doktora tezini tamamladh.

2001-2002 yillarinda Kahire Universitesi’ne okutman olarak gorevlendirildi. Kahire’de Ayn
Sems Universitesi’nde, El Ezher Universitesi'nde alaninda dersler verdi. 2005 yilinda Gazi
Universitesi Kastamonu Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimiine yardime1 dogent olarak atand.
2006 yilinda Kastamonu Universitesi’ne naklen atandi. 2011 yilinda Atatiirk Inkilaplar1 ve
Tiirkiye Cumbhuriyeti Tarihi alaninda Dogent unvani aldi. 2016 yilinda ise Tarih Bolimii
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali’na Profesér olarak atandi. Fen Edebiyat
Fakiiltesi’nin Dekanlig1 yapti.

Prof. Dr. Mehmet Serhat Yilmaz, Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Boliimiinde gorev yapmaktadir. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk
Arastirma Merkezi Bilim Kurulu iiyesidir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
gorevini yiritmektedir. Kastamonu Tiirk Ocag1 Sube Bagkani da olan Yilmaz, evli ve ii¢ gocuk
babasidir.



Dekan Yardimaisi: Prof. Dr. Aytekin DEMIRCIOGLU
* Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Lisans (21/Haziran/1999): Gazi U., Gazi Egitim Fakiiltesi, Felsefe Grubu Egitimi A.B.D.

Yiiksek Lisans (19/Eyliil/2008): Gazi U., Egitim Bilimleri Enstitiisii, Felsefe Grubu Egitimi
AB.D.

Tez basligt: Elestiri ve Siiphe Temelinde Gazali’de Bilgi Meselesi Doktora (30/May1s/2013):
Gazi U., Egitim Bilimleri Enstitiisii, Felsefe Grubu Egitimi A.B.D.

Tez bashigi: ibn Haldun’un Insan Diisiincesi ve Medeniyet Algis1 Dogentlik (16/Ekim/2015):
Universiteleraras1 Kurul Baskanligi, Felsefe Grubu Egitimi A.B.D.

S6zIii Sinav Yeri: Istanbul Universitesi

Profesérliik (11/0cak/2021): Kastamonu U., insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Felsefe
Bolimii

« Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

Kastamonu Universitesindeki hizmet siiresi: 4 yil Ilk Atama: 17/May1s/2019 Dr. Ogr. Uyesi
Yiikselme: 15/Agustos/2020 Dogent

Yiikselme: 11/0Ocak/2021 Profesor
« Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektor, vb.)

Ogretmen, Miidiir: Milli Egitim Bakanli1’na bagl ¢esitli kurumlar (1999-2013) Yrd. Dog. Dr.
Sinop Universitesi (3/Eyliil/2013 — 16/May1s/2019)

* Son bes yildaki belli baglt yaymlari
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. (2022). Every State has a limited Lifespan: An Analysis on Ibn Khaldun. Reality of Politics,
20(2), 42-54., Doi: 10.15804/rop2022204

2.(2021). Hilmi Ziya Ulken'in Tiirk Diisiincesine katkilari. OZNE (34), 439-452.

3. (2020). Challenges encountered in religious education in Turkey. Journal of Education
Culture and Society, 11(2), 474-486.

4. (2020). Ortadgretim mantik ders kitabindaki bilimsel yanlislar ve mantik hatalari. Usak
Universitesi Egitim Arastirmalar1 Dergisi, 6(2), 79-88.

5 (2020). ibn Sina ve Gazali’nin bazi deger kavramlar1 yoniinden karsilastirilmasi. OPUS
Uluslararas1 Toplum Aragtirmalart Dergisi, 16(28), 1562-1584., Doi: 10.26466/0pus.684445

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiriler

1. (2022). Tiirkiye’de ideolojik olmayan bir sosyoloji 6gretimi miimkiin miidiir? Donemler
coziimlemesi. 2nd Int. Conf. on Soc. Sci., Hum. and Edu., 703-728. (Tam Metin/S6zlii Sunum)

2.(2020). ibn Sina’da ahlaki diiskiinliik kavramlar1. IX. Eurasian Conference on Language and
Social Sciences (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)



3. (2020). Ghazali’s adventure of reaching the true imformation. GECE- 2020 Global E-
Conference on Education (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

4. (2020). Workplace harassment. 3rd International Knowledge Cafe (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)

5. (2020). Gazali’'nin degerler atlasi. 7. Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 71-71.
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)

National/international books

1. (2022). Hafiz Sem'l Giilbang'l. Muhayyel, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 137, ISBN:978-
605- 73725-5-0, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap)
National/international book chapters

Handbook of Research of Ethnic, Racial, and Religious Conflict and Their Impact on State and

Social Security, Boliim adi:(From the Struggle for Independence to the Religious Conflict: A
case from the Chechen Republic) (2022). IGI-GLOBAL, Editér: ALAVERDOV, E. and BARI,
M. W., Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 367, ISBN:9781799889113, Ingilizce (Bilimsel Kitap),

Egitime Giris, Boliim adi: (Egitimin Felsefi Temelleri) (2021). Pegem Akademi, Ed.:
Cemaloglu, N. & Sahin, F., Basim:1, Sayfa S. 542, ISBN:978-625-7582-63-6, Tiirk¢e (Bilimsel
Kitap),

Global Development of Religious Tourism, Boliim adi:(Introducing the Cities of Ghazali in the
Context of Religious Tourism) (2020). IGI Global, Editér: Emilia Alaverdov, Muhammad
Waseem Bari, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 315, ISBN:1799857921, Ingilizce (Bilimsel Kitap),

Sosyal Bilimlerde Yeni Arastirmalar-1II, Boliim adi: (Gazali’nin Degerler Atlasi) (2020).
Berikan Yayinevi, Editér: Osman Kdse, Yasemin Ulutiirk Sakarya, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
403, ISBN:978-625-7049-61-0, Ingilizce (Bilimsel Kitap),

Articles published in international peer-reviewed journals

1. (2020). Alevi ve Bektasi Sozlii Kiiltiiriindeki Deger Kavramlari. Tiirk Kiiltiirii ve Haci
Bektas Veli Arastirma Dergisi, 27(94), 11-36. (Kontrol No: 6328800)

2. (2020). Cocuk Egitiminin Konu Icerikleri ve Ilkeleri Bakimindan Gazali ve Ibn
Haldun’un Diisiincelerinin Karsilastirilmasi. Turkish Studies-Educational Sciences, 15(2), 765-
781., Doi: https://dx.doi.org/10.29228/TurkishStudies.39289 (Kontrol No: 6235539)

3. (2020). Yaygin Din Egitiminin Neligi. Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, 3(1-2), 7-23. (Kontrol No: 6204451)

. Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

. Aldig bdiiller

4, Yayin Tesvik Odiilii, Milli Egitim Bakanlig1, 2015
5. Yayn Tesvik Odiilii, TUBITAK. 2014

6. Yayin Tesvik Odiilii, TUBITAK. 2014



* Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Dekan Yardimcist: Kastamonu U. Insan ve Toplum Bilimleri F. 26.08.2022-. ..

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi: Kastamonu U. Insan ve Toplum Bilimleri F. 25.08.2022-...
Erasmus Fakiilte Koordinatérii: Kastamonu U. Insan ve Toplum Bilimleri F. 08.12.2022-...
Tiirk-Islam Felsefesi Tarihi A.B.D.: Kastamonu U. insan ve Toplum Bilimleri F. 26.08.2022-
... Kalite Kurulu Uyesi: Kastamonu U. insan ve Toplum Bilimleri F. 01.09.2022-...

Yénetmelik ve Yonerge Komisyonu U.: Kastamonu U. Insan ve Toplum Bilimleri F.
06.01.2022-... Bsliim Baskani: Sinop Universitesi Ilahiyat F. Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
2013-2019

* Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri
2 Dergi bas editorliigi, 1 stireli uluslararasi konferans baskanligi
Dekan Yardimast: Prof. Dr. Fatma Zehra PATTABANOGLU

Lisans derecesini Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden aldi. Aym Fakiiltenin Sosyal
Bilimler Enstitiisii-Felsefe ve Din Bilimleri bélimiinde Prof. Dr. Bekir Karliga
danismanliginda “Ibn Sina’da Niibiivvet Problemi” baghikli tezle yiiksek lisansini; “Ibn
Kemmiine ve Felsefesi” baslikli tezle doktorasim1 tamamladi. 1996’da basladigi Milli
Egitimdeki 6gretmenlik gorevinden sonra, 2012°de Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesine yardimci dogent olarak atandi. Ayni fakiiltede 2017°de dogent, unvani aldi. 2020°de
“Ortacag Islam Astronomisinde Evrenin Mekanik Yorumu ve Batiya Tesirleri” adli 30 aylik
TUBITAK projesinin yiiriitiicii oldu. 2023’te insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde profesor
oldu. Varlik felsefesi, doga filozoflari, etik, Islam felsefesi, Tiirk diisiince tarihi, Ortagag
felsefesi ve din felsefesi alanlarinda dersler veren Pattabanoglu, ayni fakiiltede Dekan
Yardimcilig1 gorevini yliriitmekte ve Felsefe Boltimiindeki ¢calismalarina devam etmektedir.

Calismalarindan ornekler:

“Ibn Kemmiine ve Felsefesi”, Ahmed Nureddin Kattan ve Zehra Akkus ile birlikte yazdig
Ibnii’l- Heysem/es-Sukik ald Batlamy®s (Batlamyus Uzerine Siipheler), Inceleme, Ceviri,
Tahkikli Metin. “Ibn Kammiina’s Understanding of the Body”, Nazariyat Journal for the
History of Islamic Philosophy and Sciences Year: 2021 (May) / Volume: 7 / Issue: 1 Page: 73-
98

“Modern Bilimsel Metodolojinin Temellerini Ibnii’l Heysem’de Aramak”, Kutatgubilig
Felsefe- Bilim Arastirmalari, Haziran 2021, Say1 43, ss. 141-165, 17-19. Yiizyil Osmanl
Donemi ilim Tasniflerinde Astronominin Yeri ve Gelisiminin Seyri, TYB Akademi, Eyliil
2022, say1: 36.

Yavuz Unat, Fatma Zehra Pattabanoglu, “Aristoteles’in Evren Anlayisinin Islam Astronomlar
Tarafindan Mekanik Olarak Yorumlanmasi ve Bu Yorumun Yol A¢tig1 Alternatif Modeller”,
Erdem, Say1: 83, Aralik 2022, 153-184.



Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Psikoloji Boliimiine akademik destek veren birimler asagidaki sekilde listelenmektedir:
Felsefe Boliimii

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

Yabanci Diller Yiiksek Okulu

Fakiilte Biitcesi

2022 yilinda Ekonomik Smiflandirmaya gére Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine tahsis
edilen ddenekler ve harcama miktarlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

01.-Perso.n ol 0,00 4.820.700,00 0,00 4.820.700,00 | 4.819.016,08 | 2.100,69 99,96
Giderleri

02-SGK
Devlet primi 0,00 617,800,00 0,00 617,800,00 617.379,87 3,36 99,93
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri
TOPLAM

0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 15.937,43 62,57 99,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 | 5.454.500,00 0,00 5.454.500,00 | 5.452.333,38 | 2.166,62 99,96

2022 yilinda insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine program siniflandirmaya gore tahsis edilen
odenekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki tabloda
gosterilmistir.

756-Yiiksekogretim

Kurumlari Birinci 0,00 5.364.200,00 5.362.847,77 99,97
Ogretim

759-Yiiksekogretim

Kurumlar1 ikinci 0,00 90.300,00 89.485,61 99,09
Ogretim

Fakiilte giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 0,00 -TL’lik baslangi¢ 6denegimize yil
icinde 5.454.500,00 - TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri i¢in 4.819.016,08 -TL’lik
kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri icin 617.379,87 -TL’lik kismi, Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri igin 16.000,00 -TL’lik kismi1, Cari Transferler i¢in 0,00 - TL’lik kismi, Sermaye
Giderleri i¢in 0,00 -TL’lik harcanmuistir. Y1l sonu toplam harcama 5.452.333,38 -TL olmustur.



Personel Politikalar:

Ogretim Uyeleri, Kastamonu Universitesi Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerine gére
atanir. Ogretim {iyesi disindaki dgretim elemani kadrolarina yapilacak naklen veya ilk defa
atamalarda 31.07.2008 tarihli Resmi Gazete Sayist: 26953’de yaymlanan “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sav ile
Giris Smavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri uygulanir.
Universitemiz senato karari ile kabul edilip yiiriirliige giren Ogretim Uyeligi Kadrolar ile
Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak yeniden atamalarda uyulacak
genel ilkeler asagida verilmistir:

a) Bu Yonergede belirlenen esaslar, ilgili kadroya miiracaat edebilmenin asgari sartlarini
olusturur.

b) Bu Yonergede agiklanan tiim kadrolara atanmak igin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak gerekir.

c) Atanma miiracaatlari, ilanda belirtilen birimlere yapilir. Miiracaatlarin aranan esaslara
uygunlugu tniversite veya birim akademik yiikseltilme ve atanma kurullarinca incelenerek
tespit edilir.

¢) Egitim-6gretime baslayabilmek veya devam edebilmek icin gerekli 6gretim tiyesi sayisina
ulasmada giigliik cekilen alanlarda, ilk defa doktor 6gretim iyeligi kadrosuna yiikseltilme ve
atanma ile doktor 6gretim tiyeligi kadrosuna yeniden atanmalarda ilgili birim yonetim kurulu
karar1; profesorliige yiikseltiime ve atamalarda ise Universite Yénetim Kurulu Karari ve
Rektoriin uygun gormesi halinde, bu Yonerge hiikiimleri tatbik edilmeden yiikseltilme ve
atanma islemleri yapilir.

d) Profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yiikseltilmek, atanmak veya yeniden
atanmak amaciyla miiracaat yapabilmek ic¢in ilgili kanun ve yonetmeliklerde ongoriilen
sartlarin yani sira bu Yonergede belirtilen sartlarin da saglanmasi mecburidir.

e) Profesor ve dogent kadrolarmma miiracaat eden adaylarin dosyalar1 Rektor tarafindan
gorevlendirilen “Universite Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kurulu” tarafindan on
incelemeye tabi tutulur. Asagida agiklanan her bir akademik unvan i¢in aranan puani ve diger
sartlar1 saglayan adaylarin ilan edilmis kadrolara miiracaatlar1 kabul edilerek atamasinin
yapilabilmesi i¢in gerekli islemler baslatilir. On inceleme sonucunda sartlar1 saglayamayan
adayin dosyasi jiiri incelemesine tabi tutulmaz ve degerlendirme dist kabul edilir. Adaya
gerekeeli kararla birlikte bagvuru dosyasi iade edilir.

f) Profesorliige yiikseltilme ve atanma ile ilk defa doktor 6gretim tiyeligi kadrosuna yiikseltilme
ve atanma i¢in miiracaat eden adaylarin dosyalari; Doktor Ogretim Uyeleri icin birim Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kurulu, Profesorler igin Universite Akademik Yiikseltilme ve Atama
Kurulu tarafindan 6n incelemeye tabi tutulur. Asagida agiklanan her bir akademik unvan igin
aranan puani ve diger sartlar1 saglayan adaylarin ilan edilmis kadrolara miiracaatlar1 kabul
edilerek atamasinmn yapilabilmesi igin gerekli islemler baslatilir. On inceleme sonucunda
sartlar1 saglayamayan adayin dosyasi [Madde 5’in (¢) bendi hari¢] jiiri incelemesine tabi
tutulmaz ve degerlendirme dis1 kabul edilir. Adaya gerekgeli kararla birlikte bagvuru dosyasi
iade edilir.



g) Kadro miiracaatlarinda, 2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerince 6ngoriilen
hususlara ek olarak adayin bu Yonergede aranan asgari sartlari sagladigini ispatlayan belgeler
ile bu Yonergenin Ek kisminda bulunan Puanlama Cetvelinin gerektirdigi tim bilgiler
belgelendirilerek ve matbu formlar doldurularak basvuru yapilir.

g) Adayin 6zgegmis, calisma ve eserlerini iceren basvuru dosyasi, ilgili Yonerge ve ekleri ile
birlikte incelenmek iizere Yiiksekogretim Kurulu (YOK) cerceve yonetmeligi uyarinca
belirlenen jiiri tiyelerine gonderilir. Jiiri tiyeleri, adayin dosyasini inceleyerek degerlendirme
raporu hazirlar. Jiiri iiyeleri adaym bilimsel ¢alismalarini, ¢alistigi bilim alanina katkisini,
arastirma ve yayinlarindaki siirekliligini, yayinlarina baska yazarlar tarafindan yapilan atiflari,
yurt ici ve yurt dis1 hareketliligini, yarittigi veya katildigi bilimsel arastirma ve uygulama
projelerini, egitim-6gretim faaliyetlerini ve diger hizmetlerini dikkate alarak goriis ve
kanaatlerini hazirlamis oldugu raporda ortaya koyar. Jiiri tiyeleri raporlarinin sonug kisminda,
adaym basvurdugu kadroya atanmasinin uygun olup olmadigini gerekgeleri ile belirtir. Jiri
uyeleri, kadroya bagvuran aday sayisinin birden fazla olmasi halinde her bir aday i¢in olumlu
veya olumsuz degerlendirmelerini gerekgeleri ile birlikte ortaya koyarak kadroya atanmaya
yeterli gordiigii adaylar igin tercih sirasi belirtir.

h) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Universite Senatosunun karari esastir.
Y oOnergenin tamami asagidaki linkte paylasilmaktadir:

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon
u_Universitesi_Yiikseltilm e_ve Atanma_Yonergesi - 21 05 2020.pdf

11.3.  Ogretim Elemanlarinin Maas ve Ek Ders Ucretleri

Psikoloji Bolimii 6gretim elemanlarinin maas ve ders yiiklerine iliskin is ve islemler 2914
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiilmektedir. Kanunda ilgili hususlar
su sekilde agiklanmaktadir:

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yer
alan 6gretim elemanlar1 tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini
diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan
yararlanma, ek ders {icreti, liniversite, idari gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit
etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin s6zlesmeli olarak calistirilma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Madde 2 — Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa tabi tiniversite
ogretim elamanlarinin aylik, 6denek ve sair 6zliik haklarini kapsar.

Ogretim elemanlarmin siniflandirilmast :

Madde 3 — Bu Kanuna tabi 6gretim elemanlarin siniflari ile baslangi¢ dereceleri asagida
gosterilmistir.

A) Ogretim iiyeleri smifi :
Bu sinif, profesorler, dogentler ve yardimci dogentlerden olusur.

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci
derecenin,


https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_Üniversitesi_Yükseltilm%20e_ve_Atanma_Yönergesi_-_21_05_2020.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_Üniversitesi_Yükseltilm%20e_ve_Atanma_Yönergesi_-_21_05_2020.pdf

b) Docentler, dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren {igiincii
derecenin,

C) Yardimct dogentler, yardimcr dogent kadrosuna atandiklart tarihi izleyen aybasindan
itibaren besinci derecenin, Ik kademe ayligin1 alirlar.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore iist dereceye atananlar, bu dereceleri kazanilmis hak
olarak aldiktan sonra gegirecekleri her yil i¢in bir kademe ilerlemesinden yararlanirlar.

B) Ogretim gorevlileri ve okutmanlar simifi:

Bu sinif, 6gretim gorevlileri ile okutmanlardan olusur.

C) Ogretim yardimeilari sinifi :

Bu sinif, arastirma gorevlileri ile uzman, ¢evirici ve egitim - 0gretim planlamacilarindan olusur.

Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve dgretim yardimeilarmin giris dereceleri (657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun degisik 36 nci1 maddesinin "Ortak Hiikiimleri ile getirilen kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.

Ogretim elemanlarinin gorev ayliklari :

Madde 4 — Ogretim elemanlarinin bu Kanunun 3 {incii maddesine gore tespit edilen gorev
ayliklar1 kazanilmis hak teskil etmeyip, aylik O0demelerine esas tutulur ve bu Kanun
kapsamindan ¢ikmalar1 halinde dikkate alinmaz.

Ogretim {iyelerinden 3 iincii maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte
kazanilmis hak aylik dereceleri; unvanlari i¢in 6ngoriilen giris derecelerinin {izerinde olanlar
ile, bu kadrolara derece ylikselmesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 161 inci maddesi uygulanir ve kazanilmis hak ayliklart baslangic
derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin ayliklari, bu kademeler iizerinden 6denir. Bunlarin
basarili gecen hizmet siireleri, kazanilmis hak derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir.

Gosterge tablosu ve ek gostergeler :

Madde 5 — Universite Ogretim elamanlarmin ayliklarinin  hesaplanmasinda, Devlet
memurlariin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsay1 dikkate alinir.

(Degisik: 9/4/1990- KHK -418/28 md.; Iptal: Ana.Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22,
K.1992/6 Sayili Karar ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK/527/20 md.) Ayliklarin
hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek
gosterge rakamlari dikkate alinir.

(Ugtincii fikra miilga : 9/4/1990 - KHK - 418/28 md.)
Doktora veya tipta uzmanlik 6grenimi, dogent kadrosuna atanma :

Madde 6 — Yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden Once veya hizmet
sirasinda yliksek lisans veya yliksekdgrenim {iistii uzmanlik 6grenimi gorenlere, bir kademe



ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve dogentlik unvanini alarak
docgent kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Derece yiikseltilmesi:
Madde 7 — Ogretim elemanlart;
a) Yiikselebilecekleri derecede ayni unvanla bos bir kadronun bulunmast,

b) Derecesi i¢inde en az ii¢ y1l bulunmus ve bu derecenin ii¢lincii kademe ayligini bir yil
fiilen almis olmalari,

C) Bu siire i¢inde olumlu sicil almis bulunmalari, Sartiyla bir {ist dereceye
yiikseltilebilirler. Kademe ilerlemesi:

Madde 8 — Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi, bulunduklar1 kademede en az bir yil
calismis ve olumlu sicil almis olmalarina ve ayni derecede ilerlenebilecek bir kademenin
bulunmasina baglidir.

Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklar tarihten gecerli olmak iizere yapilir. Derece
yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinde onay makamu :

Madde 9 — Derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesi, iiniversite rektdriiniin onay1 ile yapilir.
Haklardan yararlanma :

Madde 10 — Ogretim elamanlari, 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanununun 187- 213 iincii
maddeleri ile diizenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar.

Ek ders iicreti :
Madde 11 — (Degisik : 27/6/1989 - KHK - 375/17 md.) (1)

(Degisik birinci fikra : 26/6/2001 - 4689/4 md.) 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 36 nci
maddesine gore haftalik okutulmas1 mecburi ders yiikii saati disinda, kismi statiide bulunanlar
dahil Ogretim elamanlarina gorev unvanlarina gére Maliye Bakanlhigmnin goriisii tizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve istege bagli dersler ve diger faaliyetler
icin bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en
cok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders ticreti 6denir. Ders

yiiklerinin tamamlanmasinda Oncelikle normal orgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler
dikkate alinir.(2)

(Degisik : 26/6/2001 - 4689/4 md.) Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklari
uygulama, yonettikleri tez, seminer ve doktora calismalarinin ve ara sinavlarin ne 6l¢iide ders
yukiinden sayilacagi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir. Ara sinavlar i¢in Yiiksekogretim
Kurulunca 6grenci sayist gézoniinde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders yiikii bes
saati, diger faaliyetler igin belirlenecek ders yiikii ise bir saati gegemez. Teorik dersler disindaki
faaliyetlerin ders ylikiiniin tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders {icretinin hesabinda
dikkate alinir. Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders ticretinin hesabinda,
teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir, kalan kismi
ise maas karsilig1 sayilir.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/29 md.; Iptal: Ana.Mah.nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22,
K.1992/6 Sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK/527/21 md.) Dersi veren



Ogretim elemanina her ders i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere yar1 yil ve y1l sonu dénemlerinde her 50
ogrenci i¢in 300 gosterge rakaminin Devlet Memurlart Kanununa gore ayliklar icin belirlenen
katsay1 ile carpimi sonucu bulunacak tutarda sinav iicreti ddenir. Ogrenci sayisinin hesabinda
kiisurlar tama iblag edilir ve 500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme
simavlari i¢in sinav {licreti ddenmez.

Ek ders ticreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlari Kanununa goére ayliklar i¢in belirlenen
katsay1 ile ¢arpimindan olusur. (3)

Ek Ders Ucreti Unvan1 Gostergesi

Profesor 300

Docgent 250

Yardimci Dogent 200

Ogretim Gérevlisi ve Okutman 160

(Besinci fikra miilga : 9/4/1990 - KHK - 418/29 md.)

Yiiksekogretim Kurumlarinin kadrolarinda olmayip bu unvanlari tagiyanlardan ders saati basina
gorevlendirilenlerin sosyal giivenlik kuruluslarindan almakta olduklar1 ayliklar bu sekilde
gorevlendirilmeleri nedeniyle kesilmez.

1) 26/6/2001 tarih ve 4689 sayili Kanunla, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina
getirilen degisiklikler 1/9/2001 tarihinde yiiriirliige girmektedir.

(2 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan
"asagida belirlenen" ibaresi, "Maliye Bakanligmin goriisii lizerine Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

3) Bu maddede yer alan ek ders ticreti gostergeleri 3/4/1998 tarih ve 4359 sayili Kanunun
14'lincti maddesi ile degistirilmis ve metne islenmistir.

Miifredat programlar1 uyarinca normal ¢alisma giinlerinde ¢alisma saatinin bitiminden ve saat
17.00'den sonra baslayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yar1 yil veya yaz tatillerinde yapilan
ogretimde yukaridaki sekilde hesaplanan ek ders iicretleri % 60 zamli 6denir. Yaz ve yari yil
tatillerinde yapilan Ogretim icin verilecek ek ders licretinin hesabinda ders yiikii dikkate
alinmaz. (1) (2)

Bunun yaninda boliimiimiizde ders yiikii ile ilgili uygulama asagidaki sekildedir: Maas karsiligi
haftalik ders yiikii, 6gretim iiyeleri icin 10 saat, 6gretim gorevlileri icin 12 saattir. Ogretim
elemanlari, haftalik ders yiikiiniin disinda gerek kadrosunun bulundugu, gerekse diger
yiiksekogretim kurumlarinda, giiz ve bahar yariyillarinda mecburi ve istege bagl olarak, ek
ders ticreti ddenmek kaydiyla ders verebilir. Mecburi ve istege bagl dersler ile diger faaliyetler
icin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla gretim elemaninin toplam
olarak ticret karsilig1 verebilecegi ek ders; normal 6rgiin 6gretimde en ¢ok 30 saat, ikinci
ogretimde ise en ¢ok 10 saattir. Buna gore d6gretim elemanlarinin toplam ders yiiki ve ek ders
saatleri (saat/hafta) asagida belirtilmistir.



DERS YUKU VE EK DERS SAATLERI TABLOSU

Maksimum Ek Ders Saati
l. Ogretim L
Ogretim
Gorev Haftalik Mecburi | istekle| Istekle | Toplam| Genel Toplam

Unvanlar Ders Yiikii

10 20 10 30 40
Prof. 10 10 20 10 30 40
Dog. 10 10 20 10 30 40
Dr. Ogr. Uy. 10 10 20 10 30 40
Ogr. Gor. 12 12 20 10 30 40

I1.3.  Fakiilte Ogrenci Sayilarina iliskin Istatistikler

Fakiiltemiz Boliimleri Ogrenci Sayilar

1 Arkeoloji Boliimii 3

2 Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii 169
3 Bilim Tarihi Bolimii 0

4 Cografya Boliimii 235
5 Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii 166
6 Felsefe Boliimii 115
7 Psikoloji Boliimii 123
8 Tarih Boliimii 353
9 Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 420




Swnif ve Cinsiyet Bilgilerine Gore Fakiiltemiz Ogrenci Sayilart

ArkeolojiBélimi | = | = | | | | ||| -3 -]3

Bilgi ve Belge 2|2 4 4 6 10 | 20 | 47 | 67 32 | 48 | 80
Y 6netimi Boliimi

Bilim Tarihi - - - - - - - - - - - -

Bolimii

Coggrafya Bolimii 8 | 6 | 14 |23 | 34 | 57 | 35 | 31 66 | 45 | 52 | 97
Cagdas Tiirk 28 |10 3 3 6 22 | 27 | 49 32 | 68 | 100
Lehgeleri ve

Edebiyatlar

Bolumi

Psikoloji Boliimii 2|5 7 |18 | 38 | 56 | 16 | 44 | 60 - - -

Tarih Béliimii 512 7 15|16 | 31 |40 | 19 | 59 72 | 62 | 134
Tiirk Dili ve 6 | 7 |13 |9 45| 54 |16 | 40 | 56 33 | 80 | 113
Edebiyat Béliimii

Fakiiltemiz Béliimlerinde Egitim Alan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Boliim/Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Arkeoloji Boliimii ~ 3 3
Bilgi ve Belge Yonetimi 3 14 17
Bilim Tarihi Bolimii - - -
Cografya Bolimii LI 15 26
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar 13 7 20
Bolimii
Felsefe Boliimii 2 8 10
Psikoloji Boliimii 6 7
Tarih Boliimii 12 18 30
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii 6 14 20
Toplam 53 80 133




11.4. Kredi Tanimi

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ne gore ilgili programin yer aldig1 diploma
diizeyi ve alan icin YOK tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili
diploma programini bitiren &grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlari ile acikga belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin
ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri g6z oniinde bulundurularak hesaplanan
degeridir. Bologna Siireci’nde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan
biri ortak kredi sisteminin kullanilmasidir. Bu ortak kredi sistemi Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) olarak adlandirilmaktadir. AKTS bir akademik denklik sistemi olup, temel
amaci farkli iilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goéren degisim ogrencilerinin aldiklar
derslerin sonuglarinin olabildigince adil bir bigimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak
taninmasini saglamaktir. AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulagabilmek amaciyla
her bir ders i¢in tamamlanmasi igin gerekli 6grenci is yiikiinii gosteren sayisal bir degerdir.

AKTS hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmasi gerekli tiim derslerin kredilerinin
toplaminin 60 olmasi zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmasi gereken zorunlu
derslerin kredi olarak karsiligi 30 olacaktir. Kredi miktarinin belirlenmesinde temel alinacak
olgiit “Ogrenci Is Yiikii”olmalidir. Bologna siirecinin temel noktas1 dgrenci is yiikiinin
belirlenmesi oldugundan dolay1 programlarin uyum siirecinde iniversitemizdeki akademik ve
ilgili idari birimler tarafindan dogru bir sekilde anlasilmasi gerekmektedir. Bu nedenle genel
bilgiler kisminda 6grenci is yiikii ve hesaplanmasina oncelikli olarak yer verilmistir.

Kastamonu Universitesi AKTS Hesaplama Kilavuzuna gore;

. 1 AKTS = 25 — 30 saatlik is yzikiine karsilik gelir.

. Kastamonu Universitesi'nde 1 AKTS= 30 Saat olarak belirlenmistir.
. 30 AKTS= 1 Danemlik (Giiz/Bahar) is yiikiine karsilik gelir.

. 60 AKTS= 1 yillik (Giiz+Bahar) is yiikiine karsilik gelir.

. Bir donem 30 AKTS x 30 saat = 900 saat ’lik ig yiikii demektir.

Bir dersin is yiikiinin belirlenmesinde 6grencinin ilgili ders igin, ders i¢i ve disinda harcadig
Siire esas alinir.

. Derste hedeflenen 6grenme kazanimlart,

. Sec¢ilen ggrenme - ogretme yontemleri ve

. Secilen ol¢me/degerlendirme tekniklerinin yani sira,

. Ders programinin yapisi ve tutarliligi (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.)
. Ogrencinin yetenegi ve cabasi,

. Ogrenim siiresi (on lisans, lisans, lisansiistii) gibi faktorler de, is yiikini dogrudan
etkiler.

Herhangi bir dersin kredi miktarinin belirlenmesinde bu olgiitlerin  tamamindan
yararlanilacagindan, 6rnegin haftalik ders saati gérece az olan bir ders evde ya da kiitiiphanede
¢ok calisip arastirma yapmay1 gerektiriyorsa, kredi degeri haftalik ders saati daha ¢ok olan bir



dersten daha yiiksek olabilir. Yani asil 6nemli olan, ders yiikiiyle orantili olarak dersin kredisini
belirlerken miimkiin oldugunca adil davranmaktir.

Hesaplamalar yapilirken o6grencinin dniversitede (sinifta, laboratuarda, kiitiiphanede vb.)
gecirdigi siire, sinavlarda veya degerlendirme i¢in harcadig siire, verilen 6dev, arastirma, proje
gibi etkinlikleri; bu tiir etkinlikleri gergeklestirmek icin okul i¢inde ve disinda gegirdigi siire
dikkate alinmalidir.

11.4.1. Kredi ve Ders Secimi

Egitim-6gretim programlari, ddnem basina 30 kredi olacak sekilde uygulanir. Bununla birlikte
ogrencilerin donem basma alabilecekleri AKTS miktar1 Kastamonu Universitesi Egitim
Ogretim Y&netmeliginde yer alan asagidaki hiikiimlerde agiklanmistir:

Ogrenciler, bulundugu dénem ve alt donemlerden olmak iizere AGNO 2.00 1 altinda ise 30
AKTS alabilir.

9) Ogrenciler, bulundugu dénem ve alt donemlerden olmak zizere AGNO 2.00-2.99
arasinda ise 36 AKTS alabilir.

(10)  Ogrenciler, bulundugu dénem ve alt dénemlerden olmak zizere AGNO 3.00 ve izerinde
ise 40 AKTS alabilir.

(11)  Oésrenci birbirini izleyen iki yariyil sonunda mezun olabilecek durumda ise ilgili
yonetim kurulunun karariyla

kararwyla 1 defaya mahsus olmak iizere (bahar déneminde mezun olabilecek durumda ise giiz
doneminde, giiz doneminde mezun olabilecek durumda ise bahar déneminde) AGNO ’su 2.00-
2.99 arasinda olan égrenci 36 AKTS ve 1 derse, AGNO 'su 3.00 ve iizerinde olan dgrenci 40
AKTS ve 1 derse, (AKTS limitine bakilmaksizin) kayit yaptirabilir.

(12) Ik yarwyil sonundan veya yillik program olan béliimlerde birinci yilin sonundan itibaren
bulundugu déneme kadar tiim derslerini alip basarmis olmak sarti ile AGNO 3.00 ve iizeri olan
ogrenciler, bulunduklar: dénemin bir iist sinifindan ders alabilirler. Bu égrenciler bir donemde
40 AKTS alabilir. Ust siniftan ders alan égrencilerin aldiklart derslerin basart notlart,
AGNO ’ya katilir.

11.5. Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Yandal, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullari

Bu husustaki uygulamalar Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Y&netmeliginde yer alan
asagidaki hiikiimlere uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Yeni Kayt

MADDE 5 - (1) Universitenin on lisans ve lisans programlarina yeni kayit yaptirabilmek igin
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhiginca ilgili programa yerlestirilmis olmak
gerekir. Ancak 6zel yetenek sinavi ile alinacak 6grencilerde aranacak genel ve 6zel sartlar, ilgili
yonetim kurulunun goriisti alinarak Senato tarafindan belirlenir. 2547 sayili Kanunun 45 inci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda yurt disindan 6grenci kabuliine iliskin usul
ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda
Senato tarafindan karara baglanir.



(2)  Universiteye kayit hakkr kazanan adaylar, kayitlarmni sahsen, elverisli olmasi halinde e-
Devlet iizerinden veya olaganiistii durumlarda (saglik sorunlari, afet ve benzeri) noter onayl
vekaletname verecekleri Kisiler tarafindan yaptirabilir. Posta ile bagvuru kabul edilmez.

(3)  Yeni kayda hak kazananlar, belirlenen tarihlerde kayitlarini yaptirirlar. Stiresi iginde
kaydin1 yaptirmayanlar, Universite dgrencisi olma hakkimi kaybederler. e-Devlet iizerinden
kayit yaptirmayanlar, kayit belgelerini belirlenen tarihlerde Universitenin kayit biirolarina
teslim etmek zorundadir.

4) Yabanc1 uyruklu 6grencilerin Universiteye kayztlari, ilgili mevzuat ile Senato tarafindan
belirlenen ilke ve sartlar cercevesinde yapilir.

(5) Kayit tarihleri, kayit sirasinda istenilecek belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda Senato tarafindan belirlenerek ilan edilir.

(6)  Universitenin baska bir yiiksekogretim kurumuyla uluslararasi ortak yiiriitecegi
programlara kayit yaptiracaklarin kayit islemleri, 6/10/2016 tarihli ve 29849 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarimin Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlariyla
Ortak Egitim Ogretim Programlarma Dair Y&netmelik ile diger mevzuat hiikiimlerine ve Senato
kararlarina gore yapilir.

(7)  Kayitlarini yeni yaptiran 6grencilere 6grenci kimlik kartt diizenlenir.

(8)  Gergege aykir1 veya yaniltict beyan ve belgelerle Universiteye kayit hakki kazanmis
olanlarin belirlenmesi durumunda kisilerin kayitlar1 yapilmaz, kayit yaptirmis olanlarin ise
bulunduklar yartyila bakilmaksizin kayitlart iptal edilerek kendilerine verilmis olan diploma
dahil tim belgeler gegersiz sayilir. Bu durumda olanlar, 6grencilik statiisii kazanmamis sayilir
ve ogrencilikle ilgili higbir haktan yararlanamazlar.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal

MADDE 9 - (1) Universiteye bagh birimlere yatay gegisler, ilgili mevzuat hiikiimleri ve/veya
Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde ilgili yonetim kurulu karari ile yapilir.

(2 Meslek yiiksekokulu mezunlarmin lisans programlarina dikey gegislerinde ilgili
mevzuat hiikiimleri ve/veya Senato tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

(3)  Cift ana dal ve yan dal programlarina yapilacak 6grenci kayitlarinda ve isleyiste ilgili
mevzuat hiikiimleri ve/ veya Senato tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

Mezuniyet

MADDE 24 - (1) Bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi igin; a)
Ogretim planinda yer alan tiim dersleri almak ve basarmakla,b) AGNO > 2.00 kosulunu
saglamakla,

¢) Al yillik lisans diizeyinde 360 AKTS, bes yillik lisans diizeyinde 300 AKTS, dort yillik
lisans diizeyinde 240 AKTS, o6n lisans diizeyinde ise 120 AKTS’yi tamamlamakla,
yikiimlidiir.

2 Bu madde hiikmiinde yer alan mezuniyet sartlarii saglamis 6grenciler, taleplerine
bakilmaksizin mezun edilir.



3) Mezuniyet sartlarini sagladigi halde, not ortalamasini yiikseltmek i¢in 6grenimine ders
alarak devam etmek isteyen 6grencilerin, donem sonu sinavlarinin son giiniine kadar dilekge ile
boliim baskanliklarina bagvurmasi gerekir.

(4)  Ogrenciye mezuniyetinde diploma, mezuniyet not durum belgesi ve diploma eki verilir.

(5) Mezuniyet kosullarin1 erken saglayan dgrenciler, 6n goriilen 6grenim siirelerinden daha
kisa siirede mezun olabilirler.

(6) Yaz 6gretimi sonunda mezuniyet sartlarini saglamig 6grencilerin mezuniyet donemi
ilgili egitim-6gretim yilinin yaz dénemi kabul edilir.

Yatay gecis esaslar1 liniversitemiz tarafindan temel bazi esaslara baglanmis, Kastamonu
Universitesi Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi adi altinda yayimlanmistir. Asagida bu esaslar
siralanmaktadir:

MADDE 1. (1) Bu ydnergenin amaci, Kastamonu Universitesi biinyesinde bir egitim
programina kaydolmus ve 6grenimde basar1 gostermis ogrencilerin, 6grenimleri siiresince
istekleri dogrultusunda farkli bir programa gegebilmesine iliskin esas ve sartlari belirlemektir.

MADDE 5. (1) Bir birimin kendi biinyesindeki veya tiniversite iginde yer alan diger birimlerin
ayni diizeyde diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilirler. (2) Kurum
ici yatay gecis kontenjani; Kurum I¢i Genel Kontenjan ve Kurum ici Ozel Kontenjan olmak
iizere iki ayr1 kategoride ilan edilir.

a) Kurum I¢i Genel Kontenjan: izlemis oldugu program ile basvurdugu program esdeger
diizeyde olan basarili 6grenciler igin ilgili Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen kontenjandir.
Bu kontenjandan basarili olan, ancak farkli puan tiiriindeki bir programa yatay gecis yapmak
isteyen dgrenciler de yararlanabilir. Kurum igi yatay gecis kontenjanlari birim i¢i ve disi olarak
belirlenir.

b) Kurum I¢i Ozel Kontenjan: Bu kontenjanin amact, iiniversiteye girisleri sirasinda kisisel
kabiliyetleri ile uyumlu tercih yapmayan Kastamonu Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerine
program degistirme imkani tanimaktir.

3) Toplam kontenjan, ilan edilen her yil igin, OSYM kilavuzunda éngériilen grenci
kontenjaninin %15’ini gegemez.

4) Kontenjanlar ile hangi birimlere hangi birimlerden basvuru yapilabilecegi ilgili
fakiilte/ytiksekokul ve meslek yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(5) On lisans programlari i¢in 2. ve 3. yariyillarda, lisans programlari i¢in yalnizca 3. ve 5.
yartyillarda gegis yapilabilir. Her yatay gecis donemi i¢in kontenjanlar belirlenir.

(6) Kurum i¢i yatay gecis kontenjanlari, meslek yiiksekokullarmin 2. yartyili igin Ocak
ayimnda ve/veya diger programlar i¢in her yilin Mayis ay1 sonuna kadar ilgili Yénetim Kurulu
karar1 ile belirlenir. Belirlenen kontenjanlar, basvuru ve degerlendirme takvimi ile birlikte
Universite Yonetim Kuruluna sunulur. Universite Yonetim Kurulu karar1 ile kesinlesen kurum
ici yatay gecis kontenjanlar1 web sayfasinda ilan edilir.

MADDE 6. (1) Basvuru sirasinda égrencinin Kastamonu Universitesinde aym diizeyde bir
diploma programina kayitli olmasi zorunludur. Kayit dondurmus olmak veya izinli olmak yatay
gecis hakkindan yararlanmaya engel degildir.



2 Kurum i¢i yatay gecis kontenjanina uluslararasi/yabanci uyruklu o6grenciler de
basvurabilir.

(3)  Ogrencinin genel not ortalamasinin en az 3,00 olmasi gerekir. Ancak &grencinin
Universitedeki ayn1 diizeyde 6grenci alan bir boliime/programa yatay gecis yapmak istemesi
durumunda, 6grencinin merkezi sinava giris yili itibariyle gegmek istediginde, bulundugu
diploma programi igin gerekli bulunan puan tiiriinden almis oldugu merkezi yerlestirme
puaninin ge¢mek istedigi diploma programina esdeger bulunan yurtigindeki diger
Universitelerin diploma programlarmnin en diisiik taban puaninin altinda olmamasi zorunludur.

(4)  Ozel Yetenck smavi ile 6grenci alan programlara kurum ici yatay gecislerde diger
sartlarin yani sira yetenek sinavinda da basarili olunma sarti aranir.

(5)  Ogrencinin kayitll bulundugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait &gretim
programinda belirtilen biitiin dersleri almig ve basarmis olmasi gereklidir. Kayitli oldugu
donemlerde, 6gretim programlarinda yer alan biitiin dersleri almamis olan 6grenciler veya
herhangi bir dersten basarili olmayan 6grencilerin bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz.

(6) Gegislerin sadece kayitli oldugu smifi/déonemi takip eden sinifa/doneme yapilmasi
gerekmektedir. Ogrencinin Ingilizce hazirhk smifi disinda en az iki donem (Onlisans
programlarinda bir ddnem) tamamlamig olmasi1 zorunludur.

@) Ogrencinin herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmas1 gerekir.

(8)  Ogrencinin gecis yapmak istedigi programin varsa diger basvuru sartlarini yerine
getirmis olmasi gerekir. Bu sartlarin neler oldugu ilgili yonetim kurulunca belirlenir ve
kontenjanlarla birlikte ilan edilir.

9) Bir 6grenci 6gretim siiresi boyunca bir kez kurum igi yatay gegisten yararlanabilir.
Intibak islemleri

MADDE 9. (1) Bolime/programa kabul edilecek 6grencilerin geldikleri egitim programlarinda
(miifredatlarinda) farklilik varsa hangi sinifa intibak ettirilecegi ve fark dersleri ilgili yonetim
kurulu kararlarinda belirtilir.

(2) Biitiin programlara yatay gegislerde ders intibaklar1 yapildiktan sonra 6grenciye onceki
yartyillardan/yillardan dersler aldirilabilir. Bundan dolay1 yil kayiplar1 meydana gelebilir.
Degerlendirme

MADDE 10. (1) Basvurular ilan edilen sartlar cercevesinde ilgili birim tarafindan ©n
incelemeye tabi tutulur. Sartlar1 saglamayan adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz ve
kabul edilmeme sebepleri web sayfasinda ilan edilir.

2 Yatay gegis basvurularinin degerlendirilmesi ve adaylarin yerlestirilmesi, ilgili birimin
Y onetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

3 Merkezi yerlestirme ile o6grenci alan programlara basvuru yapan adaylarin
degerlendirilmesinde, adaym basvuru yaptigi OSYS puan tiiriinde almis oldugu OSYS puani
ve 4.00 tizerinden Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) dikkate alinir.



4) Meslek yiiksekokullarina yapilan bagvurularin degerlendirilmesinde sadece adayin
AGNQO’su esas alinir.

(5) Adaylar en yiiksek degerlendirme puanindan en disiige dogru siralanir ve
degerlendirme bu siralamaya gore yapilir.

(6)  Asil aday sayisi kadar yedek aday belirlenir. Akademik takvimde belirlenen siire i¢inde
kayit i¢in bagvurmayan asil adaylar yerine yedeklerin bagvurusu alinir.

@) Yatay gecis degerlendirme sonuglari, gegerli basvurusu olan biitiin adaylarin isimleri,
degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bicimde Universitenin Internet
sayfasinda ilan edilir.

Kurum i¢i Ozel Kontenjan Basvuru Kosullart

MADDE 11. (1) Ogrencinin basvuru sirasinda Kastamonu Universitesindeki bir programa
kayitli olmast ve o dénem sonunda herhangi bir sebeple iiniversite ile ilisiginin kesilmemis
olmasi zorunludur.

2 Uluslararas1 6grencilerin Kurum i¢i Yatay Gegis basvuru degerlendirmelerinde; mevcut
ilan edilmis kontenjan dahilinde ilgili akademik birim tarafindan sirasiyla; Uluslararasi
gecerliligi olan smavlar, Kastamonu Universitesi Yabanct Ogrenci Smavi, diger Yabanci
Ogrenci Smavlari, lise diplomasi bagar1 notlar1 dikkate alinarak siralama ve yerlestirmeler
yapilir.

(3)  Ogrencinin kayith oldugu programda almus oldugu biitiin kredili derslerden veya Tiirkce
Ogretim Merkezinde (TOMER) egitimi devam ediyor ise Tiirk¢e Hazirlik Programini basariyla
tamamlamis olmasi gerekir.

4) Ogrencinin herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

(5)  Ogrencinin gecis yapmak istedigi programim varsa diger basvuru kosullarini yerine
getirmis olmasi sarttir. Fakiiltemize i¢inde bulundugumuz egitim 6gretim yilinda (2022-2023)
yatay gegcisle kayit yaptiran 6grencilere iligkin say1 asagidaki gibidir.

Aynlanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayis1 Toplam
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 104

I1.6. Diploma islemleri

Diploma Islemlerine iliskin hususlar Kastamonu Universitesi egitim &gretim ve Sinav
Yénetmeligi ile Kastamonu Universitesi Diploma Ydnergesi Esaslarinin ilgili maddelerinde
aciklanmaktadir. Kastamonu Universitesi egitim dgretim ve Smav Ydnetmeligi'ne gore;

MADDE 25 - (1) Kastamonu Universitesi fakiiltelerinde ve yiiksekokullarinda bu Yonetmelige
gore ogrenimlerini basari ile tamamlayanlara fakiilte, yiiksekokul ve bdlim/program adi
belirtilmek suretiyle lisans diplomasi verilir.



2 Kastamonu Universitesi meslek yiiksekokullarinda bu Yonetmelige gore 6grenimlerini
basari ile tamamlayanlara meslek yiiksekokulu ve boliim/program adi belirtilmek suretiyle 6n
lisans diplomasi verilir.

3 Mezuniyet ve diploma islemleri, Kastamonu Universitesi Diploma Yonergesi
Esaslarina gore yuritilir.

Kastamonu Universitesi Diploma Yonergesi Esaslar1

Madde 2 — (1) Ogrenim gordiikleri programlarda mezun olmak icin gerekli kosullar1 saglayan
ogrencilere, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan asagida tanimlanan diplomalar
diizenlenir.

a) Dort yariyil (iki yil) siireli egitim-6gretim yapilan meslek yiiksekokullarindan mezun
olmak igin gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere “On Lisans Diplomas1”,

b) Sekiz yariyil (dort yil) siireli egitim-6gretim yapilan Fakiilte ve Yiiksekokul programlari
ile on yariyil (bes yil) siireli Tip Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi programlarmnin ilk dort
yartyilindaki ve/veya ilk iki yilindaki biitiin derslerinden basarili olan ve gerekli akademik
ortalamay1 saglayan ancak o6grenim gordiikleri programlart tamamlayamayan veya
tamamlamayan dgrencilere “On Lisans Diplomas1”,

c) Sekiz yariyill (dort yil) siireli egitim-6gretim yapilan fakiilte ve yiiksekokul
programlarindan mezun olmak igin gerekli kosullar1 saglayan dgrencilere, “Lisans Diplomasi”,

¢) Sekiz yariyilin (dort yilin) istiinde egitim-6gretim yapan Tip Fakiiltesi ve Veteriner
Fakiiltesini tamamlayan 6grencilere sirastyla “Tip Fakiiltesi Diplomasi” ve

“Veteriner Fakiiltesi Diplomasi1”,

d) Lisansiistii 6grenimin Yiiksek Lisans programlarini tamamlayan ve mezun olmak igin
gerekli kosullar1 saglayan ogrencilere “Yiiksek Lisans Diplomasi”, Doktora veya Sanatta
Yeterlilik programlarini tamamlayan ve mezun olmak igin gerekli kosullari saglayan
ogrencilere “Doktora Diplomasi/Sanatta Yeterlilik Diplomas1”,

e) Bilimsel ve toplumsal gelismeye hizmet etmis Kisilere, “Fahri Doktora Diplomas1”
verilir. (2)Diplomanin Hazirlanmasi:

a) Ilgili Akademik Birim Y@&netim Kurulunca mezuniyetine karar verilen ve bir liste
halinde Rektorliige bildirilen mezun 6grenciler igin Fakiilte/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/
Enstitii Yénetim Kurulu Karar1 Ogrenci Isleri Daire

Baskanligina ulastiktan en ge¢ 30 giin igerisinde diplomalarin basim siireci baslar.

b) Diplomalar, gorevde bulunan Rektor, Dekan, Miidiir tarafindan elektronik/islak imza ile
imzalanir.

C) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden imzalanmak iizere gonderilen e-
imzali diplomalar veya 1slak imzali diplomalar Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri, Fakiilte
Dekany/Enstitii /Yiiksekokul Miidiirii, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Rektdr tarafindan
imzalanir.

d) Imza siireci tamamlanan diplomalara soguk damga basilip, hologram yapistirildiktan
sonra Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokuluna tutanak veya iist yazi ile teslim edilir.



e) Saglik ile ilgili bolim/programlarin diplomalart bu fikranin a-d bentleri yerine
getirildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca il Saghk Miidiirliigiine gonderilir.
Diplomalar 1l Saglik Miidiirliigii tarafindan onaylandiktan sonra yine Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginca ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokuluna tutanak veya iist yazi ile
teslim edilir.

f) Diplomada idarece bir hata yapildiginda, yeniden diploma diizenlenir ve Rektorlik
onayia sunulur. Hatali diploma iptal edilerek saklanir. Hatali1 diplomalar, her yilin sonunda
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan imha edilir ve durum Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
biinyesinde kurulan komisyon tarafindan tutanak ile tespit edilir. Sertifika/Belgeler

Madde 3 —(1) Kastamonu Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile birlikte
Universite’nin akademik birimleri veya Universite dis1 5zel hukuk, gergek ve tiizel kuruluslarla
birlikte diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan diizenlenen her tiirli kurs ve benzeri
faaliyetlere katilanlara ilgili birim tarafindan “Sertifika”, “Kurs Bitirme Belgesi” ya da “Katilim
Belgesi” imzali ve miihiirlii bir sekilde verilir.

Gegici Mezuniyet Belgesinin Diizenlenmesi

Madde 4— (1) Diplomasi heniiz diizenlenmemis mezunlara, yazili istekleri tizerine mezun
olduklarini belirten, diploma bilgilerini i¢eren "Gegici Mezuniyet Belgesi™ verilir.

(2)  Gegici Mezuniyet belgesinin sag alt kosesi, ilgili yiiksekogretim kurumunun
Dekan/Enstitii Miidiirii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan imzalanir. Imza
ve sag tist kosedeki resmin tizerine Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu miihri
vurulur.

3) Gegici Mezuniyet Belgelerinde mezun olunan Boliim/Anabilim Dali/ Program adi yer
alir.

(4)  Gegici Mezuniyet Belgelerine unvan yazilmaz. DIPLOMADA YER ALAN BILGILER

Madde 5 - (1) Diplomanin 6n  yizinde, mezun olan  &grencinin:
1.Fakiilte/Enstitii/Yuksekokul/Meslek Yiiksekokulu adi,

2. Adt - soyad,
3. Bitirilen bolim ve/veya anabilim dali/bilim dali/program ad,

4. Dekan veya Enstitii / Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Midiri ve Rektor’iin
elektronik imzasi/islak imzasi,

5. Diploma numarasi

6. Normal siireler icinde mezun olan, disiplin cezast almamis ve Agirlikli Genel Not
Ortalamasi 3.00-3.49 olan 6grencilerde “Onur Ogrencisi” , ortalamas1 3.50 ve iizerinde olan
ogrencilerde ise “Yiiksek Onur Ogrencisi” ibaresi yer alir.

(2) Diplomanin arka yiiziinde, mezun olan grencinin:
1. Adi Soyadi,

2. Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi/Yabanci Uyruklular I¢in Pasaport Numarasi
Tiirkce ve Ingilizce olarak yer alir.



3. Anne ve baba adi,
4, Dogum yeri ve tarihi, 5.0grenci Numarasi,
6.Not ortalamasi,

7.Mezuniyet tarihi: Lisans, onlisans ve lisansiistii programlarinda ilgili Akademik Birim
tarafindan alinan Yonetim Kurulu Kararinin tarihi, 8. Karekod/Barkod,

9.0grenci Isleri Daire Baskanlig1 Personeli, Ilgili Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul Sekreteri ve
Ogrenci isleri Daire Bagkaninin elektronik imzasi/islak imzas, yer alir.

DIPLOMA DEFTER/{

Madde 6- (1) Diplomalarin verilis seklini ve diploma bilgilerini kayit altinda tutmak igin resimli
ve tek niisha olarak Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/ Enstitiilerin ilgili birimlerince
diploma defteri diizenlenir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi
esas alinarak yazilir.



