
DOKÜMAN NO KYS-PL-009

YAYIN TARİHİ 31.01.2025

REVİZYON NO 0

REVİZYON TARİHİ 0

Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

1) Fakülte mezun öğrencilerle sağlanan iletişimin sistemli bir yapıya kavuşması ve bu 

sistem dâhilinde mümkün olduğu kadar fazla mezun öğrenciye erişilmesi.

Birim ve birime bağlı programlar kendi oluşturacakları planlamalar dahilinde mezunlara 

yönelik faaliyetler gerçekleştirecek ve mezunların takibini sağlayacaktır. 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi             

Tüm Bölümler

2) Birime bağlı tüm programlarda ders değerlendirme anketleri, öğrenci beklenti anketleri, 

personel memnuniyet anketleri ve öğrenci memnuniyet anketlerinin uygulanması.

Birim ve birime bağlı tüm programlarda gerekli anketler uygulanarak öğrenci geri 

dönüşleri alınacak, buna göre iyileştirme ve çalışmalarının yapılması sağlanacaktır.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi                

Tüm Bölümler

3) Birim yönetimi ve öğrenci temsilcileri arasında gerçekleştirilen toplantıların sayısının 

artırılması.

Fakülte yönetimi ve birimlerin öğrenci temsilcileri arasındaki iletişimin, etkileşimin 

artırılması ve karar alma süreçlerinde iç paydaşlara daha fazla söz hakkı tanınması 

noktasında yapılacak olan toplantıların sayısının artırılmasının sağlanması.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi                

Tüm Bölümler

4) Birimde iç ve dış paydaşların görüşleri doğrultusunda yapılan iyileştirmelerin 

artırılması.

İç ve dış paydaşların süreçlerde daha fazla söz sahibi olabilmesi için yapılacak olan 

toplantıların sayısı artırılacak; iç ve dış paydaşların görüşleri doğrultusunda 

iyileştirmeler uygulanacakır.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi                

Tüm Bölümler

5) Birimin liderlik, yönetişim ve kalite süreçlerinde dış paydaş katılımının artırılması.
Liderlik, yönetişim ve kalite süreçlerinde dış paydaş katılımının artırılması amacıyla en 

az 2 toplantı düzenlenecektir. Danışma Kurulu Toplantısı yapılacaktır.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi                

Tüm Bölümler

6) Birimin yönetim süreçlerine dair iş akışlarının iyileştirilmesinde ihtiyaçların 

belirlemesi.      

Birimdeki yönetim süreçleri ve iş akışlarının iyileştirilmesi sistematik bir şekilde 

ilerletilecektir.
Tüm Bölümler

7) Liderlik, Yönetişim ve Kalite Alt Komisyonunun görev alanıyla ilgili toplantılar 

yapması, Kalite Komisyonuna bu konuda öneriler sunması.

Liderlik, Yönetişim ve Kalite Alt Komisyonunun güz ve bahar yarıyıllarında en az birer 

toplantı yapmasıve Kalite Komisyonuna bu konuda önerilerde bulunması sağlanacaktır.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Kalite Komisyonu

1) Dezavantajlı gruplara yönelik çalışmaların sürdürülebilir şekilde yürütülmesi,

Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü yıllık takvim oluşturarak akademik birimlerle 

işbirliği içerisinde dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetlerini plan dahilinde 

gerçekleştirecektir. 

Engelsiz Fakülte Koordinatörlüğü

2) Öğrenci anket sonuçlarına göre önlem alma mekanizmasının geliştirilmesi,
Öğrenci anketleri ile geri bildirimler neticesinde yapılan iyileştirmeler kayıt altına 

alınacak ve BİDR raporlarında kullanılacaktır.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi        

Tüm Bölümler

3) Çift Ana Dal ve Yan Dal Programları’nın daha etkin sürdürülmesi ve öğrenci sayısının 

artırılması,

Akademik birimlerce Çift Ana Dal ve Yandal programları ile ilgili öğrencileri 

bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi        

Tüm Bölümler

4) Eğiticilerin Eğitimi faaliyetlerinin planlı ve sistematik sürdürülmesi.
Eğitim Öğretim Alt Komisyonu tarafından akademik personele ihtiyaç analizi yapılarak 

eğitim takvimi oluşturulacaktır.

Kalite Komisyonuna bağlı Eğitim 

Öğretim Alt Komisyonu

5) Bologna Bilgi Paketlerinin niteliği daha da arttırılması.
Fakültede Bölümlere ait programların Bologna bilgi paketlerinin güncellenmesi 

konusunun takip edilmesi.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi                

Tüm Bölümler

6) Her bölümün hedef ve faaliyetlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi süreçlerini takip 

etmesi.

Bölümler tarafından uygulama ve değerlendirme süreçlerini takip edilecek, paydaş 

katılımı sağlanacaktır.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi                

Tüm Bölümler

7) Birim bazındaki tüm programlarda ve ders dağılım dengesi takip edilerek 

iyileştirilmelidir.
Her programın bölüm başkanlığı tarafından takip edilmesinin sağlanması

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi                

Tüm Bölümler

8) Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesinin planlanan şekilde 

gereçekleştirilmesi.

Fakülte/Bölümlerde programların güncellenmesi konusunda Eğitim Öğretim Alt 

Komisyonu tarafından çalışma yapılması.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi  

Eğitim Öğretim Alt Komisyonu

9) Birimdeki bazı programlarda öğrencilerin gezi talepleri üzerine derse yönelik gezi 

faaliyetlerinin yapılması.

Eğitim Öğretim Komisyonu topkantısında görüş belirtildi. Buna dayanarak bu 

faaliyetlerinin artırılması.
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi                

10) Eğitim Öğretim süreçlerinde verimliliği artttırmak için fakülte genelinde ve her 

program için anketlerin düzenlenmesi.
Fakülte ve bölümlerin ders değerlendirmeye yönelik anketlerin yapılmasının sağlanması

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi                

Tüm Bölümler

11) Eğitim Öğretim süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımların uygulanmasına yönelik 

planlamalar  doğrultusunda hareket edilmelidir. 
Her programın bölüm başkanlığı tarafından takip edilmesinin saplanması

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi                

Tüm Bölümler

12) Eğitim ve öğretim Alt Komisyonunun görev alanıyla ilgili toplantılar yapması, Kalite 

Komisyonuna bu konuda öneriler sunması.

Eğitim ve öğretim Alt Komisyonunun güz ve bahar yarıyıllarında en az birer toplantı 

yapmasıve Kalite Komisyonuna bu konuda önerilerde bulunması sağlanacaktır.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Kalite Komisyonu

1) Fizikî olanakların (müstakil bir İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, derslik vs.) 

istendik düzeye getirilmesi

Üniversite yönetimi ile görüşerek fakülte binası ihtiyacının belirtilmesi, bina yapımı 

veya mevcut binalar sınıf ve anfilerinin tahsisi konusunda çalışmalar yapılması.

Üst Yönetim/Rektörlük                            

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

2) Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantılara katılımına yeterli maddi 

desteğin sağlanması için çalışmalar yürütülmesi

Üst yönetim ilgili paydaşlarla birlikte performansa dayalı maddi destek sağlanması 

hususunda çalışma yapılması.

Üst Yönetim/İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığı

3) Ofis, demirbaş ve sarf malzemesi gibi donanımların etkin ve eşit bir şekilde tahsis 

edilmesi ve kullanılması.

Fakülte genelinde mevcut ofis ve donanım envanteri çıkarılacak, eksik ve ihtiyaç 

duyulan malzemeler belirlenerek tedarik planı oluşturulacaktır.

Üst Yönetim/İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığı

4) Öğrenci projelerini de kapsayan proje konusunda akademisyenlerin çalışmaya teşvik 

edilmesi.
Proje konusunda bilgilendirme ve teşvik toplantıları yapmak.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Proje 

Ofisi

5) Araştırma ve Geliştirme Alt Komisyonunun görev alanıyla ilgili toplantılar yapması, 

Kalite Komisyonuna bu konuda öneriler sunması.

Araştırma ve Geliştirme Alt Komisyonunun Alt Komisyonunun güz ve bahar 

yarıyıllarında en az birer toplantı yapmasıve Kalite Komisyonuna bu konuda önerilerde 

bulunması.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Kalite Komisyonu

1) Toplumsal katkı çalışmalarının arttırılması, sosyal sorumluluk projelerine 

dönüştürülerek daha etkin kılınması.

Birim bünyesindeki bölümlerle sosyal sorumluluk projelerinin koşulları hakkında 

iletişim kurmak ve özellikle ilgili dersler dahilinde üretilen çeşitli çıktıların projelere 

dönüşümü konusunu teşvik etmek,

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tüm 

Bölümler

2) Fakültede yapılan toplumsal katkı uygulamalarınının yaygınlaştırılması. Fakülte ve Bölüm Başkanlıkları tarafından toplumsal katkı etkinlikleri düzenlemesi.
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tüm 

Bölümler

3) Toplumsal Katkı Alt Komisyonunun görev alanıyla ilgili toplantılar yapması, Kalite 

Komisyonuna bu konuda öneriler sunması.

Toplumsal Katkı Alt Komisyonunun güz ve bahar yarıyıllarında en az birer toplantı 

yapmasıve Kalite Komisyonuna bu konuda önerilerde bulunması sağlanacaktır.

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Kalite Komisyonu       
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KYS-PL-009 KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 2025 EYLEM PLANI

Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme Durumu


