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No

Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler S“';T'ﬁz::%‘ﬁfﬁ Isbirligi Yapilacak Birim ikt Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklamalar

G

KOSs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I Kontrol Yénetmeligi,
Kamu i Kontrol Standartlan Tebligi,
g Kontrol Genelgeleri,
Kastamonu Universitesi Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planlarina iliskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Makul giivence saglandigindan eylem
izlenmesi ve Hligkin ongoriilmenistir
Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Birim internet/intranet Sayfalarinda i Kontrol Sekmeleri,
g Kontrol Egitim Sunumlan,
g Kontrol Toplant: Tutanaklari,
Cumhurbaskaniig Uzaktan Egitim Kapisi Platformu g Kontrol Egitimi,

i Kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmenistir

idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin

KOS12 | \gulanmasinda personele ornek olmalidir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu (md. 10 )

657 sayih Deviet Memurlan Kanunu,
2531 sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarn Yapamayacaklar Isler
Hakkinda Kanun,

3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmas, Ritsvet ve Yolsuzluklarka
Micadele Kanunu, Meveut durumda belirtilen

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde [4982 sayil Bilgi Edinme Hakla Kanunu, KOEL3.1, |Kamu Gorevleri Etk Davranss [ikeerille Basvuru Usul ve | Insan ve Toplum Bilimeri T Personel [T vl dizenlemeler bulunmakda bilikie bu
bu kurallara uyulmahdir. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Esaslan Hakkinda Yonetmelik'n tiim personcle teblig edilmesi Fakilltesi Dekanliga * sartigin makul giivence saglanmasimi
5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazt teminen eylem Sngorilmilstir.
Kanunlarda Degisiklik Yapimas Haklanda Kanun,

Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Birim Internet/Intranet Sayfalarinda Etk Sekmeleri,

KOS 1.3

SOTS sayili Kamu Mali Yonetmi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi

Kanunlarda

Degisikiik Yapiimasi Hakkinda Kanun,

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4734 sayih Kamu Thale Kanunu,

4735 sayih Kamu Thale Sizlesmeleri Kanunu,

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasia Dair Kanun, Meveut durumda belirtilen

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhk ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratcjik Planlar ve Performans K i ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Birim Ig Kontrol ve Risk " . diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
. OE1.4.1 Tiim Personel Kamu etigi egitimi Aralik o

hesap verebilirlik saglanmahdir. Programlart ile Faaliyet Raporlarma lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda l].kelen Egitimi dizenlenccektir Komisyonu ‘makul givence saglanmasint

Yonetmelik, teminen eylem ongoriilmiistiir.

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza

Yetkileri Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Yillik Performans Programi,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

¢ Kontrol Gitvence Beyani,

Mholi D v Rabdentiler Dannrs

KOS 1.4

657 sayih Deviet Memurlan Kanunu (md. 7 ve 10),

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Es:
Yénetmelik,

Kamu Konutlan Ynetmeligi,

Euk Kurallara [liskin Diizenlemeler, KOEL5.1 |Personel memnuniyet anketi uygulanacaktr.
imonu Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi,
K monu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil
Yonergesi,

Kamu Hizmet Standartlars,

Kamu Hizmet Envanteri,

Personel Memnuniyet Anketi,

Personel Memnuniyeti Anketi Raporu,

Jara il

Meveut durumda belirilen
Insan ve Toplum Bilimleri diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
san ve Top! " Tiim Personel Personel memnuniyet anketi Aralik femeler bul birlikte

Fakilltesi Dekanlig sart igin makul givence saglanmasini
teminen cylem éngoriilmilstil.

idarenin personeline ve hizmet verilenlere

KOSL5 |, gil ve esit davramimalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Performans Programi,

Birim Faaliyet Raporu,

¢ Kontrol Gitvence Beyani,

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve ':'g'sm‘z Degerlendirme Raporu, Makul giivence saglandigandan eylem
o i

belgeler dogru, tam ve giivenilir olmakidir. |\ v ngrimemistic
UBYS,
DTTS,
KVYS,
EKAP,

KOS 1.6

KOSs2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organi: yapisi olustur .

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,

2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksckogretim Kurumlariin Idari

Teskilatt

Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamae,

Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Stratcji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda

idarenin misyonu yazi olarak belirlenmeli, | Yonemetk. . Meveutdurumda beltien

KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan Kamu arlrnce Haariancal St Pnlar v Prforans WOE2.1.1 |Fakilte Misyon, vizyon ve kalte politkastyeniden tim fnsan ve Toplum Bilimler i Personel Personelbigendirme yazs Al dizenlemeler bulunmakla birikic bu
N e pe rogramlar ile personcle teblig edilecekiir Fakilesi Dekanligs sartigin makul giivence saglanmasini

benimsenmesi saglanmahdur. Faaliyet Raporlaria lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, teminen eylem Gngdriilmiistir.

Kamu Idareleri gin Stratejik Planlama Kilavuzu,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plam,

Kastamonu Universitesi Misyon ve Vizyonu,

Stratcji Gelistirme Daire Bagkanlis Misyon ve Vizyonu,

Birim Faaliyet Raporu,

Kastamonu Universitesi web sayfasi,

Stratcji Gelistirme Daire Bagkanlis web sayfasi,

Misyon ve Vizyon Degerlendirme Toplantlan Tutanaklar,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi,
Mlsyonun gerceklesnn]mesml saglamak Birim Yonergeleri,

1! Kastamonu Universitesi Stratejik Plani, Makul giivence saglandigindan eylem
vurululecek gorevler yazh olarak Performans Program, 5ngoriilmemistir
tammlanmali ve duyurulmadr. Birim ve dare Faaliyet Raporu,

KOs 2.2

Girev Tanim Formlan,

657 sayih Deviet Memurlan Kanunu,
2547 sy Yokoekdlresim Kanuns,
ol Yiksekogretim Kurumlan Tegkilat Kanunu, Personel grev daihm gizelgesi; gorev, yetki,
\ ksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarmi Idari sorumluluk, vekilet ve raporlama liskilerini Giineel Personel Meveut durumda belirilen

Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, KOE2.3.1, |Kapsayacak sekilde hazirlanacak, personel Insan ve Toplum Bilimleri Tim Personel Gorev Dahm Al diizenlemeler bulunmakla birlikie bu
" Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda 1 |degisikiklerinde ve yilda en az bir kez gozden Fakillesi Dekanligs Cizelgesi ve teblig sartigin makul giivence saglanmasini
cizelgesi olusturulmali ve personele Yonetmelik, wegirilerek gincellenceek ve ilgili personele teblig Kaylart teminen eylem Sngdrillmilstiir.
bildirilmelidir. Birim Yonergeleri, edilecektir.

Gorev Dagihm Onay,
Gorev Tanm Formlan,

idare birimlerinde personelin gorevlerini ve
bu goreviere iliskin yetki ve
KOS23  |sorumluluklarim kapsayan gorev dagim

657 sy Devet Memrtn K,
2547 sayih Yiiksekgretim Kanunu,
Idarenin ve birimirinin tesliat semass |02 )kaygr‘ im0 Bt e ik Komlce s Makul andigndan eyl

y " tksekbgretim Ust Kurulustars e Yiiksekgretim Kurumlarmm Idari akul gilvence saglandigndan eylem
Kos24 olmal ve buna bagh olarak fonksiyonel Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, ongorilmenistir
gorev dagihmu belirlenmelidir. Birim Yonergeler,
Gorev Daglim Onay,
Gorev Tanm Formlar,

Vil Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,

idarenin ve birimlerinin organizasyon Kesin Hesap Kanunu

yapisy, temel yetki ve sorumluluk dagilimy, \Kﬁ\s}:ﬁ]::w;\; & r;\g\:.:l\cm Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza
S etkileri Yonergesi,

!1?sa_p vertiblllrllkve uygun raporlama Birim Yonergeleri,

iliskisini gdsterecek yekilde olmahdur. Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Garev Tanm Formlar,

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmenistir

KOs 2.5

Idarenin yonetiiler, faaliveterin BKMYES, darenin yoneticileri, faalyetlerin yiiriitilmesinde hassas Meveut durumda beliilen

yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin UBYS, caremn - faally 4 Insan ve Toplum Bilimleri Hassas gorevlere iliskin diizenlemeler bulunmakla birlikie bu
KOS2.6.1 | gbreviere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele M ilgili Personel Aralik

prosediirleri belirlemeli ve personele DTTS, [ Fakilesi Dekanligs prosedirler sart igin makul giivence saglanmasini

duyurmahdir. K d teminen eylem Sngorilmstir.

KOS 2.6

Her diizeydeki yéoneticiler, verilen

KOS27 |gérevierin sonucunu izlemeye yinelik UBYS, Makul giivence saglandigndan eylem

DTTS, ongorillmenistir

KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.




insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag

657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu,
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekgretim Kurumlan Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelig

Kastamonu Universitesi idari Personel Odiil Yénergesi,

Makul givence saglandigndan eylem

KOs 3.1 ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya |Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil ngorilmemistir
yonelik olmadir. Yonergesi, “
Gorev Vekilet Plani,
(Gorev Dagihm Listesi,
Birim Oryantasyon Sorumlulary,
Gorev Tamum Formlari,
. 657 sayih Deviet Memurlan Kanunu, Meveut durumda belitlen
Idarenin ydnetici ve personeli gorevlerini | Yiiksekogretim Ust Kuruluslars ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Personelin gorevlerin etkin ve etk sekilde yiiriitebilmesi, Insan ve Toplum Bilimleri diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
KOS 32 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, | Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, KOE3.2.1. |mesleki deneyimlerini ve becerileiniartormast amaciyla ihtyag | "0 0 OP/ 0 B Tim Personel Egitim sunumu Haziran 2027 o ——
deneyim ve vetenege sahip olmahdir. Birim Yonergeleri, duyulan alanarda hizmet ici egitim diizenlenceekir. g @ sant e givenee ssg
yim ve yelenege satip . Cumburbaskanlis Uzkian Egitim Kapisi Platformu, teminen eylem Sngirlimistir
657 sayth Devet Memurlari Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekigretim Kurumlan Personeli personclin mesleki yeter artnlmas amacryl Meveut durumda belirtilen
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi - N insan ve Toplum Bilimleri _— diizenlemeler bulunmakla birlikie bu
Kosa3 gérev igin en uygun personel segilmelidir. sitesi Elekironik Belge Yonetim Sistemi ve imza KOE331 f“;;l“‘h‘;"“j'l'::;;:""‘z::“;‘" dogruhusunda hizmet i Fakiiltesi Dekanligs Tim Personcl Egitim sunumu Haziran 2027 sartigin makul giivence saglanmasini
Yetkileri Yonergesi, g teminen eylem ongoriilmiistiir
Birim Oryantasyon Sorumlulary,
Personelin ise almmasi ile gorevinde 657 sayih Deviet Memurlan Kanunu,
KOS 3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine  |Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yitksekigretim Kurumlari Personeli Makul giivence saglandigindan eylem
g uyulmal ve bireysel performansi giz Gorevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmel ongorilmeni
niinde bulundurulmahdir.
Her girev igin gerekli egitim ihtiyac: et Gt Meveut durumda belirilen
N A N Birim personelinin goreveri dogrultusunda egitim "
belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek e Insan ve Toplum Biliml N diizenlemeler bult ikla birlikte b
KOS 3.5 faaliyetleri her il L ng K yi Hizmet igi cgitim talepler, Birim oryantasyon sunumlari KOE 3.5.1. |ihtiyact tespit edilerck elde edilen sonuglar ““F"n::"m‘:‘";;“m’h’f"‘ fert Tiim Personel Egitim plant Hazitran 2027 ::; Inlﬁ‘?i\caf(l\\l ‘::‘m‘:c ;f” e bu
aaliyetleri her yil planlanarak yi dogrultusunda verilecek eitimler planlanacakiir § ® sartic Blivenoe sagim
ve gerektiginde giincellenmelidir. terminen cylem Gogdritmiistir
. . | Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi. personelin yeterik ve performanss, bagh odug
Personelin yeterliligi ve performansi bagh | vyiisckogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekgretim Kurumlar: Personeli e mym ndan hc]‘:”c“c“ dcgc'”miimc o Meveut durumda belirtilen
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir evde eme ve Unv; egisikligi M ’ I e c . bulunmakla ¢
KOS 3.6 BU ¥ M. . 7 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikl KOE 3.6.1. |kriterleri gercevesinde yilda en az bir kez Insan ve Toplum Bilimleri Tiim Personcl Toplant: tutanaklar, Hazitran 2027 birike bu
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonerg degerlendirilecek: degerlenditme sonuglar gl ‘makul giivence saglanmasini
sonuglar personel ile gorsiilmelidir. 1::;\:2:“ Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil reanel o gt ks byt sk aloacak. teminen eylem Sngorilmilstir.
Performans degerlendirmesi sonucunda performanst
. A tersiz bulunan personel igin, yetersizligin nedenine
Performans degerlendirmesine gori 3 5 e i Toplum Biliml
erformans degerle esine gore Kastamonu Universitesi dari Personel Odiil Yonergesi, KOE3.7.1 | gére hizmet igi efitim, mesleki gelisim p e Dok Tiim Personel Egitim plant Hazitran 2027
performansi yetersiz bulunan personelin | yiseksretim Ust Kuruluslan i Yiksekgretim Kurumlan Personeli katihm veya gorev degisikligi gibi iyilestirci tedbirler akdltest Dekanbet Meveut durumda belirtlen
KOs 37 |performansim gelistirmeye ybnelik onlemler | Gorevde Yiksclme ve Unvan Degisikig Yonetmelig, belirlenecek ve uygulanacakr. diizenlemeler bulunmakla birlkte bu
: almmal, yiiksek performans gisteren Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi, sart igin makul giivence saglanmasimi
personel igin bdiillendirme mekanizmalary |Kastimonu Universitesi Akademik Performans De ve Odiil teminen eylem
geligtirilmelidir. Yonergesi, Ust yonetime
Universitet Odiil Yoner ca aday I Toplum Biliml - .
KOE3.7.2, |Universitemiz Odil Vonergesi uyarinca aday isan ve Toplum Bilimiert Tiim Personel sunulan aday oneri Hazitran 2027
Onerilerinin iist yonetime iletilmesi saglanacakur. Fakiiltesi Dekanlig
. yazsifaday listesi
Personel istihdam, yer degistirme, iist
goreviere atanma, egitim, performans 057‘:‘4‘?“ Devlet “c"'""]‘mlk‘"\l""m i . ’
. N P a Yiiksekogretim Ust Kuruluglars ile Yiiksekbgretim Kurumlari Personeli I
degerlendirmesi, izliik haklar: gibi insan Makul g landigindan eyl
KOS 3.8 & 8 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, ok sivence saglndigmdan eylem

kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazl olarak belirlenmis olmal ve
personele duyurulmalidur.

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi,

ongoriilmenistir

KOs4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilme

r. Devredilen yi

etkinin 6nemi ve

riski dikkate alinarak

yetki devri yapilmahdar.

is akas siireglerindeki imza ve onay

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi,
Ts Akss Siiregleri,

Makul giivence saglandigindan eylem

KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele Gorev Veklet Plan, sngorilmemisti
duyurulmahdir. Gorev Dagihm Listesi,
Gorev Tanm Formlari,
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Meveut durumda belr
i esastar gergevesinde devredilen | Veuier Yonergesi, Yetk devirl lenerek fakiilie web daila [ Toplum Biliml dinenlmelr s b b
KOS 4.2 yetkinin sirlarm gosterecek sekilde yazli |Gorev Vekilet Plani, KOE4.2.1 | Yelki devileri gineellenerck fukile web sayfasinda itan O e Dot Tiim Personel Web sayfasi Aralik 2026 izenlemeler bulunmakda birlikte bu
" | BOS e e Dailin Lises edilecekti Fakiiltesi Dekanlia sart igin makul giivence saglanmasini
olarak belirlenmeli ve ilgililere Gron Toren Formrs teminen eylem ongoralmiisir.
bildirilmelidir. v ) -
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
e " s o | Yetkileri Yone:
KOS 43 Yetki devri, devredilen yetkinin nemi ile G:,:Lc;‘rckglﬂc:rﬁlc::\ Makul giivence saglandigindan eylem
uyumlu olmahdr. Gorev Dagihm Listesi,
Gorey Tanm Formlar,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi, Makul gitvence saglandigindan eylem
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenegie Gérev Vekilet Plani, ul gi glandigindan cyl
" ongorilmenistir
sahip olmalidur.
Gorev Tanm Formlar,
Yetki devredilen personel, yetkinin Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
P o Yetkileri Yone:
KOS 45 kullanimmna iliskin olarak belli dénemlerde G:,:Lc;‘rckglﬂc:rﬁlc::\ Makul giivence saglandigmdan eylem

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramahdir.

Gorev Dagihim Listesi,
Gorev Tanim Formlari,

ongoriilmenistir

Not: Makul giivence saglandin

eylem

* alanina “Makul

genel sartlarn

eylem & ? ifadesi yanlacaktir.
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Agiklamalar

RDS5

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar kaynaklari iceren
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

plan ve programlarim olustur

'mali ve duyurmali,

RDS 5.1

idareler, misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve
olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarim él¢mek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katiimer
yontemlerle stratejik plan hazirlamahidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlaria iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

Kamu Idareleri icin Stratcjik Planlama Kilavuzu,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,

Yillik Performans Programlari,

Strateji Gelistirme Kurulu,

Stratejik Planlama Ekibi,

Alt Caligma Gruplari,

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari,
Degerlendirme Raporlar,

Paydas Anketleri,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

RDS 5.2

idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet

ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacim,
performans hedef ve gostergelerini iceren
performans programi hazirlamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

Kamu Idareleri icin Stratcjik Planlama Kilavuzu,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,

Yillik Performans Programlari,

Strateji Gelistirme Kurulu,

Stratejik Planlama Ekibi,

Alt Galisma Gruplan,

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlars,
Degerlendirme Raporlari,

Paydas Anketleri,

KVYS

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

RDS5.3

idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamahdir.

Biitge Hazirlama Rehberi,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlari,

idare Biitgesi,

E-Biitge,

KVYS,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

RDS5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu
saglamaldir.

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Strateji Eylem Plani,

Yillik Performans Programlar,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Birim I Degerlendirme Raporu,
KVYS,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

RDS5.5

Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde
idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

Yillik Performans Programlar,
Strateji Eylem Plan1,

Y1l Birim Hedef ve Faaliyet Plan1,
Yil Eylem Plant,

KVYS,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

RDS 5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli
olmalidir.

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlari,

Y1l Birim Hedef ve Faaliyet Plani,
Yillik Eylem Plan1,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,
KVYS,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerini

onlemleri belirlemelidir.

in gercekl

i engelleyebil

ic ve

dis riskleri taniml

layarak degerlendirmeli ve ahnacak

RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag
ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmasy,Uygulanmast, izlenmesi ve
Raporlanmasna {liskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu fg Kontrol Standartlarmal
Uyum Eylem Planlarma fliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Risk Eylem Planlari,

Risk Degerlendirme Tablolari,

ig Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii,

Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Egitimleri,

RDE6.1.1

Birim Risk Kotrol Uyum Eylem
Planinin hazirlanacaktir.

fnsan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

ig Kontrol ve Risk
Koordinatori
f¢ Kontrol ve Risk
Calisma Grubu,
Tiim Birim
Personeli

Birim Risk Kontrol
Eylem Plant

Aralik 2026

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini
teminen eylem Sngoriilmiistir.

RDS 6.2

Risklerin gerceklesme olasihigi ve
muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

Kamu ig Kontrol Yénetmeligi,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinmn Hazirlanmasi,Uygulanmasi, izlenmesi ve
Raporlanmasma [liskin Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu ig Kontrol Standartlarinal
Uyum Eylem Planlarma iliskin Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Risk Eylem Planlari,

Risk Degerlendirme Tablolari,

ig Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

i Kontrol ve Risk Koordinatori,

Risk Yonetimi ve ig Kontrol Egitimleri,

RDE6.2.1

Birim Risk Degerlendirme
Raporu hazirlanacak ve diizenli
olarak toplantt yapilacakur.

insan ve Toplum Bilimleri
Fakilltesi

ig Kontrol ve Risk
Koordinatdrii,
ig Kontrol ve Risk
Galisma Grubu,
Tiim Birim
Personeli

irim Risk
Degerlendirme
Raporu

Aralik 2026

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasimi
teminen eylem éngriilmiistiir.

RDS 6.3

Risklere karsi alinacak 6nlemler
belirlenerek eylem planlar:
olusturulmahdir.

Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarna liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmast,Uygulanmast, Izlenmesi ve
Raporlanmasma fliskin Y énergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planlarma fliskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Risk Eylem Planlari,

Risk Degerlendirme Tablolari,

i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

ig Kontrol ve Risk Koordinatérii,

Risk Yonetimi ve i Kontrol Egitimleri,

RDE6.3.1

Birim Risk Degerlendirme
Raporu hazirlanacakir.

insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

ig Kontrol ve Risk
Koordinatorii,
ig Kontrol ve Risk
Calisma Grubu,
Tiim Birim
Personeli

Birim Risk Kontrol
Eylem Plant

Aralik 2026

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini
teminen eylem dngoriilmiistiir.

Not: Makul giivence

g1 degerlendiril

eylem beli

ihtiyag

genel sartlarm “Agiklamalar” alanma “Makul giivence

ir.” ifadesi
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KFS7

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji

ve yontemler

ini belirleme

li ve uygulamahdir.

KFS7.1

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gozden gecirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmahdir.

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin

Hazirlanmasi, Uygulanmasi, izlenmesi ve Raporlanmasina
Tligkin

Yénergesi,

Kastamonu Uni
Uyum Eylem
Planlarina Iligkin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Risk Eylem Planlari,

ig Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii,

i Kamu Ig Kontrol

KFE7.1.1

Fakiiltemiz I¢ Kontrol Birim Risk
Eylem Planinda yer alan riskler,
yilda en az bir kez Eyliil ayinda
izlenecek, Ocak ve haziran
aylarinda ise degerlendirilecektir.

i¢ Kontrol ve Risk
Calisma Grubu

insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi

Risk Izleme ve
Degerlendirme
Raporu

2027

Haziran

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla

birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini

teminen eylem dngdriilmiistiir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi
kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamahdir.

Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,

i¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin

Hazirlanmasi, Uygulanmasi, izlenmesi ve Raporlanmasina
Tliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol
Uyum Eylem Planlarma iliskin Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Risk Eylem Planlar,

I¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

e Kantral ve Rick Knnrdinat

na

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

KFS7.3

Kontrol faaliyetleri, varhklarin dénemsel

kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim
kapsamahdir.

Kamu I¢ Kontrol Yo6netmeligi,
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Plaminin

Hazirlanmas1, Uygulanmast, izlenmesi ve Raporlanmasma
Iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planlarina iliskin Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Risk Eylem Planlari,

i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

ic Kontrol ve Risk Knordinatérii

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

KFS7.4

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti
beklenen faydayr asmamahdir.

Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin

Hazirlanmasi, Uygulanmast, izlenmesi ve Raporlanmasina
iligkin Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol
Uyum Eylem Planlarma iliskin Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Risk Eylem Planlar1,

i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

i Kontrol ve Risk Koordinatorii,

na

KFS8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.

a iliskin dii

leri hazirlamali,

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda yazih prosediirler
belirlemelidir.

657 sayih Devlet Memurlar Kanunu,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ve imza Yetkileri Yonergesi,

Birim Yénergeleri,

Performans Programi,

Birim ve idare Faaliyet Raporlari,
Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
E-Biitge,

BKMYBS

UBYS,

DTTS,

KVYS,

EKAP,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve islemin baslamasi,
uygulanmas ve sonu¢landiriimasi
asamalarim kapsamahdir.

637 saylll DEvICt Memurlart Kanunu,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ve imza Yetkileri Yonergesi,

Birim Yénergeleri,

Performans Programi,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlar,

Bitim i¢ Degerlendirme Raporu,

E-Biitge,

BKMYBS

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili personel
find lasilabilir ve ilir

tar

olmahdir.

657 Ayl DeVIeT VIemurTar Kanunu;

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ve Imza Yetkileri Yénergesi,

Bitim Yonergeleri,

Performans Program,

Bitim ve idare Faaliyet Raporlari,

Birim i¢ Degerlendirme Raporu,

E-Biitge,

BKMYBS

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

KFS9

Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanl

edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.

ishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak

icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onayl

uys!

kaydedilmesi ve kontrol

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrolii gorevleri farkh kisilere
verilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,

Thale Mevzuati,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig,
Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihgi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almahdir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayil Devlet Memurlar Kanunu,

Thale Mevzuati,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig,
Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,

2489 sayil Kefalet Kanunu,

Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu

KFS10.1 bir 5"k‘lde_ uygulanmast igin gerekli Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, sart igin makul giivence saglamaktadir
kontrolleri yapmahdr. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
Yneticiler, personelin is ve islemlerini i’&lx “‘iyi(]; “T“ﬁ_{ld'("";‘":fe Bulunulmasy, Rilgvet ve
izlemeli ve onaylamal, hata ve oouzutiars Videadele Ramamd, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
KFS 10.2 A o . 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin b - p
usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli Yargilanmas: Hakkinda Kanun, sart igin makul giivence saglamaktadir
talimatlar1 vermelidir. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik,
UBYS,
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi 657 sayilt Devlel__Memurlan Kanunu,
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat Yiiksekogretim Usl.Kuruluslan ile Yiiksekogretim o
weoen e et o o .. |Kurumlan Personeli Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
KFS11.1 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi | .. - [, - -
N N e e . Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, sart igin makul giivence saglamaktadir
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Gorev Vekalet Plan,
nedenlere karsi gerekli onlemler Gorev Tamm Formlari,
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayih Devlet Memurlart Kanunu (md. 86), Mevcut durumda belirtilen
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak Yiiksckogretim US[.K"ml"sla” ile Yikscksgretim Vekalet planlari giincellenerek insan ve Toplum |, Giincel vekalet dsz.e"lemele' bfllfmmakla .
KFS 11.2 il L erevl dmclidi Kurumlari Personeli KFELL2.L | fuanda il edilecektir | Bilimiei Fakltesi| 0 PETsonel oo Aralik | birlikte bu sart igin makul giivence
vekil personel gorevlendirilmelidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y énetmeligi, ) ; ” P saglanmasin
Gorev Vekalet Plan, teminen eylem dngoriilmilstiir.
Gorev Tamim Formlari,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
. L. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Gorevinden ayrilan personelin, is veya 6085 sayili Sayistay Kanunu,
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri asebe Yetkililerinin Calis ve Esas
§ ! " g g Muhasebe Yf&kxlllcr}nll] Calisma Usul ve Esaslart Meveut durumda beirtilen mevzuat bu
KFS 113 de i¢eren bir rapor hazirlamasi ve bu Hakkinda Ynetmelik, icin makul eii slamak
& iril i Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (md. 520 ve sart igin makul giivence saglamaktadir
raporu gorevlendirilen personele vermesi rkezt u ¢ Tonetmeligt (md. 520 ve
yonetici tarafindan saglanmahdir. 521),
' Tagimir Mal Y6netmeligi,
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.
Kastamonu Universitesi Elektronik Imza Alim, Kullanim R
Ve Yenileme Yonergesi ’ Cumhurbaskanligi Dijital
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Cumhurbaskanhi@ Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan 'y’a "y‘l‘;?l:‘r“‘aggf]‘g‘f“/‘:f‘]‘]‘;?:m m‘i‘;z':;;‘;{:r":fhi’::;'('fa”
iivenilirligini saglayacak kontroller yazih |y ve letis venligi Rehberi J ins
KFS 121 guventlirigini saglayacak kontrofler y yayimlanan Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi, | KPE12.1.1. | Givenligi Rehberi konusunda | P530 Ve TOPIIM e rsonel | Hizmet ici cgitim | 52" [birlikte bu sart igin makul givence
olarak belirlenmeli ve Bilgi Sistemlerinin Siirekliligi ve Giivenilirligi Kontrolleri, " in talebi Bilimleri Fakiiltesi 2027 saglanmasint
uygulanmahdir. Hizmet lgi Egitim Program, A {izerine hizmet igi egitim teminen eylem dngdrillmiistiir.
Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapisi Platformu, N N
UBYS. verilecektir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile E-Biige,
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler gkmyBs,
KFS12.2 yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin UBYS, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
i onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini |DTTS, sart i¢in makul giivence saglamaktadir
saglayacak mekanizmalar :\K/Z'f
olusturulmahdir.
KFS12.3 idareler bilisim yonetisimini saglayacak BTGM Siire¢ Dokiimanlari, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu

mekanizmalar gelistirmelidir.

sart igin makul giivence saglamaktadir

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “A¢iklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem ongoriil

ir.” ifadesi y

lacaktir.
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Kod No Genel Sarti No . . L ma Tarihi
Eylemler grubu iiyeleri Birim
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghklh bir sekilde isleyebilmesi ve
hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Telefon,
. N Faks,
Idarelerde, yatay ve dikey E-posta Sistemleri,
i¢ iletisim ile dis iletisimi Otomasyon Sistemleri, Mevcut durumda belirtilen mevzuat
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli |UBYS, bu sart igin makul giivence
bir bilgi ve iletisim sistemi E';MYBS saglamaktadir
-Biitge,
olmaldir. TKYS,
KVYS,
Telefon,
. Faks,
Yoneticiler ve personel, E-posta Sistemleri,
gorevlerini yerine Otomasyon Sistemleri, Mevcut durumda belirtilen mevzuat

BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli |UBYS, bu sart i¢in makul giivence
ve yeterli bilgiye BKMYBS, saglamaktadir
72 da ul er lidir. E-Biitge,

N TKYS,
KVYS,
Kesin Hesap Kanunu,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Bilgiler dogru, giivenilir, Usul ve Esaslar Hakkinda Mevcut durumda belirtilen mevzuat

BIS 13.3 tam, kullamish ve Y 6netmelik, bu sart i¢in makul giivence

anlasilabilir olmahdir. Kamu idarelerinir} Kesin Hesaplarmin saglamaktadir
Diizenlenmesine Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Birim ve idare Faaliyet Raporu,
I¢ Kontrol Giivence Beyanlari,
Kesin Hesap Kanunu,

L . Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik

Yoneticiler ve ilgili Planlar ve Performans

personel, performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina {liskin

programu ve biit¢enin Usul ve Esaslar Hakkinda Mevcut durumda belirtilen mevzuat

BIS 13.4 |uygulanmasi ile kaynak  |Yonetmelik, bu sart igin makul giivence

kullammna iligkin diger Kamu Idarelerinil} Kesin Hesaplarinin saglamaktadir
P Diizenlenmesine Iligkin Usul ve
bilgilere zamaninda Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
erigebilmelidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
i¢ Kontrol Giivence Beyanlari,
Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu [UBYS,
Chilailori BKMYBS, .
gerekli bilgileri ve v Mevcut durumda belirtilen mevzuat
. - . E-Biitge, . .

BIS 13.5 |raporlari iiretebilecek ve |1, yc bu sart igin makul giivence
analiz yapma imkani KVYSY, saglamaktadir
sunacak sekilde DTTS,
tasarlanmahdir.

Yoneticiler, idarenin Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
misyon, vizyon ve amaclari Birim Yénergeleri, o
. ... |Yillik Performans Programlari, Mevcut durumda belirtilen mevzuat
: cercevesinde beklentilerini |. R . -

BIS 13.6 N idare Faaliyet Raporu, bu sart i¢in makul giivence
gorev ve sorumluluklari Birim Faaliyet Raporu, saglamaktadir
kapsaminda personele Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
bildirmelidir. Gorev Tanimlar

Personelimizin
bilgi ve
iletisim
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, SI.,Stemler,ne
. . . 3071 sayih Dilekge Hakkinin ?{one.llk sikayet
Idarenin yatay ve dikey Kullanilmasina Dair Kanun, f)ncn ve Mevcut durumda belirtilen
iletisim sistemi personelin (6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu :sorun!an . . Toplanti diizenlemeler bulunmakla
. - . e . . iletebilmesi Insan ve Toplum | .. Aralik . .. .
BIS 13.7 deger]endlrme, oneri ve Kanunu, BIE13.7.1. . e | Tim Personel | Tutanaklari ve birlikte bu sart i¢in makul giivence
Sa amaciya yilda |Bilimler Fakiiltesi 2026 N
sorunlarini iletebilmelerini |Pevlet Memurlarmin Sikayet ve en az bir defa anket sonuglari saglanmasini
< Miiracaatlar1 Hakkinda Y onetmelik, . . teminen eylem ongoriilmiistiir.
saglamahdir. s s . tiim personelin
Birim I¢ Genelgeleri,
Personelle Yapilan Toplantilar katimiyla
degerlendirme
toplantisi ve
anket
vanilacaktir.
BiS14 |Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdur.




BIS 14.1

idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri,
varhklari, yiikiimliiliikleri
ve performans
programlarim1 kamuoyuna
aciklamahdar.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu (md. 10),

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans

Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda

Yo6netmelik,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,
Yillik Performans Programlari,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat
bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir

BIS 14.2

idareler, biitgelerinin ilk
alti ayhk uygulama
sonuclary, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna aciklamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu (md. 10),

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans

Programlart ile Faaliyet Raporlarma iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda

Yo6netmelik,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,
Yillik Performans Programlari,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat
bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir

BIS 143

Faaliyet sonuclar1 ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu (md. 10),

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans

Programlart ile Faaliyet Raporlarmna liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlari,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat
bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir

BiS 144

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare icinde yatay
ve dikey raporlama ag1
yazil olarak belirlenmeli,
birim ve personel, gorevleri
ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu,

Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma
Usul ve Esaslart Hakkinda

Yonetmelik,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans

Programlari ile Faaliyet Raporlarina {liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem

Planlarma iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol
Eylem Planinin

Hazirlanmasi, Uygulanmast, {zlenmesi ve
Raporlanmasna iligkin

Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji
Belgesi,

Kamu ig: Kontrol Rehberi,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat
bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig1 ve dosyalandig kapsamh
ve giincel bir sisteme sahip olmahdir

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden evrak
ile idare ici haberlesmeyi
kapsamahdir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlari Genelgesi
(2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve imza

Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist
Platformu

Mevcut durumda belirtilen mevzuat
bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamh ve giincel olmal,
yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmahdir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlari Genelgesi
(2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve imza

Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumbhurbagkanhigi Uzaktan Egitim Kapisi
Platformu

Mevcut durumda belirtilen mevzuat
bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir




BiS 153

Kayit ve dosyalama sistemi,
Kkisisel verilerin giivenligini
ve korunmasini
saglamahdir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yo6netmelik,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlari Genelgesi
(2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve imza

Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plan,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist

Mevcut durumda belirtilen mevzuat
bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir

BIS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara
uygun olmahdir.

Platformu
O T

Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yo6netmelik,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

Standart Dosya Plam Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlari Genelgesi
(2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve imza

Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist

Mevcut durumda belirtilen mevzuat
bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmali ve
arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.

géﬁ‘;{{"s’;ﬁ'll Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi
(2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve imza

Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumbhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi

Platformu

BIE 15.5

idari Personel
arasindan bir
arsiv
sorumlusu
olarak
atanacaktir.

insan ve Toplum
Bilimleri
Fakiiltesi

idari personel

Arsiv
sorumlusu
tanimlanacak.

Aralik
2026

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla

birlikte bu sart i¢in makul giivence
saglanmasini

teminen eylem 6ngoriilmiistiir.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmasi,
korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlari Genelgesi
(2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve imza

Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist
Platformu

Mevcut durumda belirtilen mevzuat
bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yols

uzluklarmn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlen
yontemler olusturmahdir.

en bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmahdir.

657 sayilt Devlet Memurlar Kanunu,

3071 sayilt Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast,
Riigvet ve Yolsuzluklarla

Miicadele Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast

Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlart Hakkinda Yo6netmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davranus ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart

Hakkinda Y6netmelik,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat
bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir




BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast,
Risvet ve Yolsuzluklarla

Miicadele Kanunu,

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi

Hakkinda Kanun,

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikéyet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1

Hakkinda Yénetmelik,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat
bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir

BiS 163

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve
ayirimel bir muamele
yapilmamahdir.

Anayasa (md. 25, 125, 129),

3628 sayili Kanun (md. 18),

5237 sayili Kanun,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda Y6netmelik,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat
bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢c duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.”
ifadesi yazilacaktir.
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iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
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. . KAPSADIG
REVIZYON NO 0 LYILLAR 2026-2027

i N 5 Sorumlu Birim |, . . .
Standart Kod Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Ve R B Eylem Kod No Ongoriilen Eylem R EEm Ishlrllgl»\(‘apllacak Cikt/ Sonug Tamaml_ar_]m TR
No Sarti veya Eylemler - . Birim a Tarihi
grubu iiyeleri
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
SUTS sayill Kamu Mall Y Onetini ve KOntrol Kanun,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
. . Lo . Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme |j¢ penetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
iS17.1 veya ozel bir degerlendirme Yonetmelik, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
) yapma veya bu iki yontem birlikte | Strateji Gelistirme Birimlerinin Caliyma Usul ve sart i¢in makul giivence saglamaktadir
kullanilarak degerlendirilmelidir, |Fsestan Hakkinda
Yonetmelik,
Kamu i¢ Kontrol Standartlart Tebligi,
Koo i Woienl Quondoctloms Tloums Duloes Dloe.
SUTE sayill Kamu Mall Y onetimr ve Kontrol Kanunu,
. . P .. Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi,
I¢ kontroliin eksik yﬂnlerl ile Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
uygun olmayan kontrol i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
is172 yo 1! belirl i Yo i Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
- ildiri i i Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve sart i¢in makul giivence saglamaktadir
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin j
alinmasi konusunda siire¢ ve Esaslani Hakkinda
éntem belirl lidi Yonetmelik,
yontem belirlenmelidir. Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,
Voo in ¥ anieal el Tlemies Budam Dloa:
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
i¢ Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda
Yonetmelik,
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,
. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant
I¢ kontroliin degerlendirilmesine |Rehberi, Meveut durumda belirtil b
iS17.3 idarenin birimlerinin katil K Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi, eveut durumda bellrtilen mevzuat bu
o - 4 sart i¢in makul giivence saglamaktadir
saglanmahdir. Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem
Planlarina iliskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planimin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi, izlenmesi ve
Raporlanmasina iligkin
Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
i¢ Denetim Standartlari,
i¢ Denetim Rehberi,
. i¢ kontrol
I¢ kontroliin degerlendirmesinde
degerlendirilmesinde, i¢ Kontrol Yonetmeligi, yonetici goriisleri, M -
. I . leveut durumda belirtilen
yoneticilerin goriigleri, kisi Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve g?rl. ) ) ) diizenlemeler bulunmakla
iS17.4 ¥ idarelerin tal Esaslart Hakkinda iE17.4.1 bildirimler ve Insan ve Toplum | Insan ve Toplum Toplantt Ocak birlikte bu sart ici kul gii
i V.e YEyal .a.re .el’ln alep ve . Yonetmelik, e denetim bulgularinin | Bilimleri Fakiiltesi | Bilimleri Fakiiltesi Tutanaklart ca “;II nEr:n u‘i? 1ein makul guvence
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim i¢ Denetim Raporlari, periyodik olarak fal’ . asl Sngdrillmiistis
sonucunda diizenlenen raporlar |Dig Denetim Raporlart birim igi minen eylem ongortimustar.
dikkate ahmmahdir. toplantilarla
degerlendirilecektir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi, i¢ Kontrol Sistem i¢ Kontrol
. N . L. . Kastamonu Universitesi Kamu ig Kontrol Standartlarma izleme ve Sistem
I¢ kontroliin degerlendirilmesi Uyum Eylem Degerlendirme izleme ve Mevcut durumda belirtilen
sonucunda alinmasi gereken Planlarina iligkin Yonergesi, sonuglarma gore ig fnsan ve Toplum fnsan ve Toplum Degerlendirme diizenlemeler bulunmakla
1S 17.5 onlemler belirlenmeli ve bir eylem |Birim i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, iE17.5.1.  [Kontrol nsanve loplum  msan ve topium Raporlari, Ocak birlikte bu sart i¢in makul giivence
Yy P p Bilimleri Fakiiltesi | Bilimleri Fakiiltesi .
plam ¢ergevesinde Kastamonu Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Standartlarina Uyum Ig Kontrol saglanmasint
uyeulanmaldir. Yonlendirme Kurulu, Eylem Plamt Standartlarina teminen eylem 6ngdriilmiistiir.
ve : i¢ Kontrol ve Risk Koordinatdrii/i¢ Kontrol ve Risk raporlanacak ve ilan Uyum Eylem
Calisma Grubu, edilecektir. Plam
is18 I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
SUTS Sayill Kamu Mall Y onctimi ve Kontrol Kanun,
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
. . L . Yonetmelik,
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim |k amy i¢ Denetim Genel Tebligi,
is18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan |Kamu i¢ Denetim Standartlari, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
: irlenen n I n bir |Hazine ve Maliye Bakanlig1 i¢ Denetim Birim sart i¢in makul giivence saglamaktadir
elirlenen standartlara uygu e g
sekilde yiiriitilmelidir. Yonergesi, )
Kamu I¢ Denetim Rehberi,
Kamu BT Denetimi Rehberi,
Dorfarmane Nenatimi Dohhari
SUTS saylll Kamu Mall Y OnCtimi Ve KONTrol Kanunu,
f¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
i¢ denetim sonucunda idare Yonetmelik,
tarafindan alinmasi gerekli Kamu [ Denetim Genel Tebligi, .
B P . P amu I¢ Denetim Standartlari, evcut durumda belirtilen mevzuat bu
is18.2 I leml 1 Kamu ¢ Dy Standartl Mevcut di da belirtil t b
: gorulen onlemleriiceren eylem Hazine ve Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Birim sart i¢in makul giivence saglamaktadir
plam hazirlanmali, uygulanmah Yonergesi,
ve izlenmelidir. Kamu ¢ Denetim Rehberi,
Kamu BT Denetimi Rehberi,
o. Nanatimi Dahhori

Not: Makul giivence saglandig degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil istir.” ifadesi yazilacaktir.



