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Kurumun işleyişi ile ilgili 

konular

Kurumsal aidiyet ve 

mevzuata hakimiyetin 

eksikliği

1 2 2
ÇOK 

DÜŞÜK
Oryantasyon Eğitimi 

ÇOK 

DÜŞÜK

Önlem faaliyeti üzerinde 

çalışılıyor
Dekanlık

(2.02.2022) 

5.12.2022
1 2 2

ÇOK 

DÜŞÜK

K
at

la
n

ıl
ab

il
ir

 R
is

k

Personele oryantasyon 

programı düzenlenmesi

Personel yolluk giderleri
Yolluklar konusunda tasarruf 

tedbirleri
1 2 2

ÇOK 

DÜŞÜK
İlgili kaleme ödenek aktarılması

ÇOK 

DÜŞÜK

Önlem faaliyeti üzerinde 

çalışılıyor
Dekanlık

(2.02.2022) 

5.12.2022
1 2 2

ÇOK 

DÜŞÜK

K
at

la
n

ıl
ab

il
ir

 R
is

k

Bütçeye ek ödenek 

aktarılması

Fakülte öğrencilerine 

pedagojik formasyon 

eğitimi hakkı tanınması

Zaman zaman formasyon 

eğitiminin verilmesindeki 

tutarsız kararlar

2 2 4 DÜŞÜK
4. sınıf formasyon eğitimi öğrencileri 

için yaz okulu uygulaması 
DÜŞÜK

Önlem faaliyeti üzerinde 

çalışılıyor
Dekanlık

(2.02.2022) 

5.12.2022
2 2 4 DÜŞÜK

K
at

la
n

ıl
ab

il
ir

 R
is

k

Son sınıf öğrencilerinin 

mezuniyetinin 

gecikmemesi için yaz 

okulu uygulaması

Bakım masraflarının 

artması
Maliyetlerin yükselmesi 3 3 9 ORTA

 Mevcut cihazların düzenli 

bakımlarının yapılması, ofislerde 

temel elektronik cihazlar dışındaki 

cihazların kullanımının kısıtlanması

ORTA
Önlem faaliyeti üzerinde 

çalışılıyor
Dekanlık

(2.02.2022) 

5.12.2022
3 3 9 ORTA

K
at

la
n

ıl
ab

il
ir

 R
is

k

Üniversitenin elektronik 

cihazları kullanılması

 İdari personel eksikliği

Alan uzmanı personel 

istihdamının yapılmaması ve 

görev değişiklikleri

3 3 9 ORTA  Yeni personel görevlendirmesi ORTA
Önlem faaliyeti üzerinde 

çalışılıyor
Dekanlık

(2.02.2022) 

5.12.2022
3 3 9 ORTA

K
at

la
n
ıl

ab
il

ir
 R

is
k

İdari personel talebi 

yapılması

Akademik personel 

eksikliği

Akademik personelin 

bölümlere dağılımı ve norm 

kadro uygulamaları

3 3 9 ORTA
2023 yılı için yeni akademik personel 

planlaması yapıldı. 
ORTA

Önlem faaliyeti üzerinde 

çalışılıyor

Bölüm Başkanları, 

Dekanlık 

(2.02.2022) 

5.12.2022
3 3 9 ORTA

K
at

la
n
ıl

ab
il

ir
 R

is
k

 Akademik yükseltme 

planlaması, Araştırma 

görevlisi sayısının 

artırılması

Yerleşim alt yapısı

Fakültenin iki ayrı binada 

faaliyet yürütmesi, müstaki 

binasının olmaması

3 3 9 ORTA Fakültenin ayrılması ORTA

2022 Temmuz'da 

Fakültelerin ayrılmasıyla 

Fen ve İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi olarak 

iki ayrı fakülte ortaya 

çıktı.

Dekanlık
(2.02.2022) 

5.12.2022
- - - - - -

Mezunların istihdamının 

takibi

Mezunların öğrenim alanı 

dışında farklı meslek 

dallarında istihdamı

3 3 9 ORTA Mezun takip sistemi oluşturulması ORTA
Önlem faaliyeti üzerinde 

çalışılıyor
Dekanlık

(2.02.2022) 

5.12.2022
3 3 9 ORTA

K
at

la
n

ıl
ab

il
ir

 R
is

k

Mezun Takip Sistemi
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