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Birim bazinda komisyon
Birim ve béliim isleriyle ilgili gorevi olmayan 6gretim E
A gorevlerin 6gretim elemanlari elemanlarina gorev tevdi = P
Ogretlm e}erﬂnanlarmm - arasinda esit sekilde dagilimini PR edildi. Boliim bazinda ise | Dekanlik,Bolim P 2 Her bir b9lu1nde
mevcut is yiikii dolayisiyla | 2 2 4 [ DUSUK saglamak icin calisma DUSUK 2025 Bahar Yariyilinda Baskanlan 13.05.2025 2 2 4 DUSUK E ¢alisma komisyonlarina
boliim islerinin aksamast komisyonlarina gore gorev tevdi Cografya Boliimiince § uygun s dagihm
edilmesi ¢alisma komisyonlari S
olusturuldu
4
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Fafl:{ltf?::]si‘:iisglfi::nmde Fakiiltenin kullandig: dersliklerin 2025 Bahar Yariyilinda & Basimsiz bir fakiilte
fa}ial;iueltlleri ségbebi lf m 2 2 4 | DUSUK ayni binada olmasi konusundaki DUSUK | egitim faaliyetleri 5 ayri Dekanlik 13.05.2025 2 2 4 DUSUK E gbinasu tahsi ,iu
ahyetiert sebebiyle uyum, talebin ilgili birimlere iletilmesi binada siirdiiriildii = SIS
iletisim,aidiyet sorunlart 5
Z
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Ogrencileri mezuniyet sonrast 2025 Bahar Yariyillinda § Faahyetl?rm a.nm.lmaSI
. IR P . — ve 6grencilerin
Mevcut 6grencilerin - stirece hazirlayan bilgilendirme - diger boliimlere Sk Dekanlik, Fakiilte P = mezuniyet sonrast
. . .3 2 6 | DUSUK | etkinlikleri diizenlenmesi, yardime1 | DUSUK | olacak sekilde Cografya S 13.05.2025 3 2 6 DUSUK g . .
motivasyonunun diismesi A, 5 Sekreteri = karsilagabilecekleri
kurum ve kuruluslardan destek Boliimiince kariyer g e .
e g . = giigliikler i¢in
almmasi etkinligi diizenlendi = i L. .
v/ bilinglendirilmesi
Universite diil
yonetmeligine dair goriis
Bazi bolimlerde dgretim talep edildi. UNIS é
eleman yetersizligi verilerine gore dereceye % ihtivact olan tiim
nedeniyle 6gretim - Universitenin ddiil yonetmeligi P giren akademik personele | Dekanlik,Blim P 3 1Hyact o U
2 2 4 [ DUSUK RO . DUSUK . 13.05.2025 2 2 4 DUSUK g béliimlere kadro
elemanlarinin yaym mevzuatinin gelistirilmesi Dekanlik tesekkiir yazist Bagkanlari = tahsisinin saglanmas:
sayisinin azalmasi, 6grenci iletti. Tarih Bolimiince E S8 s48 s
danigmanliklarinin aksamasi donem sonunda akademik Q
personel performanst i¢in
ddiil planlandi.
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. I L. - Saha incelemesi ve mesleki geziler Co.grafy.a .Boulumunce_ Saglik Kiiltiir ve %
Ogrencilerin segtigi meslege diizenlenmesi konusunda imkanlarn arazi gezisi diizenlendi. Spor Daire &
dair motivasymunun 2 4 | DUSUK - ISR DUSUK Diger boéliimlerde de P - 13.05.2025 | 2 2 4 DUSUK 2 -
. . saglanmasi igin ilgili birimlerle . AR Baskanlig1, =
diismesi oo . . Onlem faaliyeti iizerinde g
iletisime gegilmesi Dekanlik =
calistliyor E
Tasarruf tedbirleri nedeniyle é
akademik personele f Akademik personele
katllacagi faaliyetler igin 3 9 ORTA (Biitge talebi yazismalarinin yapilmast| ORTA Onlem faaliyeti izerinde Dekanlik 13.05.2025 3 3 9 ORTA % ke.ml.acagl. b.lllmSEl
yolluk saglanamamasi ve calisiliyor z etkinlikler igin yolluk
personelin motivasyonunun = saglanmast
diigmesi Vi
Formasyon smavlarinin 2025 Bahar Yarryilinda
birden fazla oturumda fakiiltedeki ilgililere daha E
oirenclen gmessgreken gl drlei hocalannga haanan oyl i | Dekanl £ | Smaviann merkeri b
s s s 3 | 6 | pUSUK |"8 Gersienn ' DPUSUK 1y ay N formasyon ile ilgili| 13.05.2025 | 2 3 6 | DUSUK B oturumda
smav oturumunu ortak soru kitapgiklari aracihgiyla Fakiilte Formasyon " = .
. PP birimler g gerceklesmesi
karistirmasi ve bunun gergeklesmesi Koordinatorliigiince =
takibini gozetmenin ‘WhatsApp grubu S
saglayamamasi olusturuldu
e - ]
Boliim basarisini MEB ogretmenlik é
< . - .. uygulamasmda =
saglayamayan 6grencilerin Formasyona hak kazanmak igin erceklosecek desisiklise Dekanlik, &
formasyona basvurabilmesi 3 | 6 | DUSUK |  belitleyici bavuru kriterlerinin pUsUK | Eereces SISIES | ¢ masyon ile ilgili| 13.05.2025 | 2 3 6 | DUSUK B -
; bagli olarak formasyon b =
nedeniyle formasyon alan konulmast e . birimler g
dgrenci sayisinin yiiksekligi alan dgrenci sayisinda 5
diistis beklenmekte S
MEB 6gretmenlik é
Fakiilte 6grencilerinin uygulamasinda % Boliim ve formasyon
formasyfm Egli:lml nedeniyle 3 6 | pUSUK Bolum ve forme:syon ) DUSUK gercaeklesecek degisiklige Dekanlik 13.05.2025 5 3 6 DUSUK % mezumye? kararmul
mezuniyetlerinde yaganan transkriptlerinin ayr1 diizenlenmesi bagli olarak formasyon = ayr1 transkriptlere bagli
gecikmeler alan 6grenci sayisinda E olmast
diisiis beklentisi Vi
3
Program akreditasyonuna Boliimlerin kendi ala.nlarma uygun %
basvururmak isteyen P program akreditasyunu P Onlem faaliyeti iizerinde | Dekanlik, Bolim P =
e . . 2 6 | DUSUK | degerlendirmesine basvurabilmek DUSUK ’ 13.05.2025 3 2 6 DUSUK g -
boliimlerin asgari kosullar: .. . o . . ¢ahisiliyor Bagkanlari =
aglamadaki yetersizlisi igin asgari kosullar1 degerlendirmesi g
saglama yetersizhg ve bolim eksiklerini belirlenmesi =
M
-
&
Fakiilteye yeni gelen . . T, @
f [ Yeni gelen 6grencilerin bilissel, - PP . &
o%renfll.erlnuhazul?ulumj§l}|k 2 6 | DUSUK |sosyal ve egitsel hazirbulunuslugunu | DUSUK Onlem faaliyeti lizerinde | Dekanlik, BSliim 13.05.2025 3 2 6 DUSUK g -
diizeyinin diismesi ve egitim A . cahigiliyor Bagkanlart =
e artirmaya yonelik tedbirler alinmasi g
dgretime olumsuz yansimasi k|
2
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