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Öğretim elemanlarının 

mevcut iş yükü dolayısıyla 

bölüm işlerinin aksaması

2 2 4 DÜŞÜK

Birim ve bölüm işleriyle ilgili 

görevlerin öğretim elemanları 

arasında eşit şekilde dağılımını 

sağlamak için çalışma 

komisyonlarına göre görev tevdi 

edilmesi

DÜŞÜK

Birim bazında komisyon 

görevi olmayan öğretim 

elemanlarına görev tevdi 

edildi. Bölüm bazında ise 

2025 Bahar Yarıyılında  

Coğrafya Bölümünce 

çalışma komisyonları 

oluşturuldu

Dekanlık,Bölüm 

Başkanları
 13.05.2025 2 2 4 DÜŞÜK

K
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n
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ir
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Her bir bölümde 

çalışma komisyonlarına 

uygun iş dağılımı

 Farklı fakülte dersliklerinde 

yürütülen eğitim öğretim 

faaliyetleri sebebiyle uyum, 

iletişim,aidiyet sorunları

2 2 4 DÜŞÜK

Fakültenin kullandığı dersliklerin 

aynı binada olması konusundaki 

talebin ilgili birimlere iletilmesi

DÜŞÜK

2025 Bahar Yarıyılında 

eğitim faaliyetleri  5 ayrı 

binada sürdürüldü

Dekanlık 13.05.2025 2 2 4 DÜŞÜK
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Bağımsız bir fakülte 

binası tahsisi

Mevcut  öğrencilerin 

motivasyonunun düşmesi
3 2 6 DÜŞÜK

 Öğrencileri mezuniyet sonrası 

sürece hazırlayan bilgilendirme 

etkinlikleri düzenlenmesi, yardımcı 

kurum ve kuruluşlardan destek 

alınması

DÜŞÜK

2025 Bahar Yarıyılında 

diğer bölümlere örnek 

olacak şekilde Coğrafya 

Bölümünce kariyer 

etkinliği düzenlendi

Dekanlık, Fakülte 

Sekreteri
13.05.2025 3 2 6 DÜŞÜK
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Faaliyetlerin artırılması 

ve öğrencilerin 

mezuniyet sonrası 

karşılaşabilecekleri 

güçlükler için  

bilinçlendirilmesi

Bazı bölümlerde öğretim 

elemanı yetersizliği 

nedeniyle öğretim 

elemanlarının yayın 

sayısının azalması, öğrenci 

danışmanlıklarının aksaması

2 2 4 DÜŞÜK
Üniversitenin ödül yönetmeliği 

mevzuatının geliştirilmesi
DÜŞÜK

Üniversite ödül 

yönetmeliğine dair görüş 

talep edildi. ÜNIS 

verilerine göre dereceye 

giren akademik personele 

Dekanlık teşekkür yazısı 

iletti. Tarih Bölümünce 

dönem sonunda akademik 

personel performansı için 

ödül planlandı. 

Dekanlık,Bölüm 

Başkanları
13.05.2025 2 2 4 DÜŞÜK
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İhtiyacı olan tüm 

bölümlere kadro 

tahsisinin sağlanması
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Öğrencilerin seçtiği mesleğe 

dair motivasyınunun 

düşmesi 

2 2 4 DÜŞÜK

Saha incelemesi ve mesleki geziler 

düzenlenmesi konusunda imkanların  

sağlanması için ilgili birimlerle 

iletişime geçilmesi

DÜŞÜK

Coğrafya Bölümünce 

arazi gezisi düzenlendi. 

Diğer bölümlerde de 

önlem faaliyeti üzerinde 

çalışılıyor

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı, 

Dekanlık

13.05.2025 2 2 4 DÜŞÜK
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-

Tasarruf tedbirleri nedeniyle 

akademik personele 

katılacağı faaliyetler için 

yolluk sağlanamaması ve 

personelin motivasyonunun 

düşmesi

3 3 9 ORTA Bütçe talebi yazışmalarının yapılması ORTA
Önlem faaliyeti üzerinde 

çalışılıyor
Dekanlık 13.05.2025 3 3 9 ORTA
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Akademik personele 

katılacağı bilimsel 

etkinlikler için yolluk 

sağlanması

Formasyon sınavlarının 

birden fazla oturumda 

gerçekleşmesi nedeniyle 

öğrencilerin girmesi gereken 

sınav oturumunu 

karıştırması ve bunun 

takibini gözetmenin 

sağlayamaması

2 3 6 DÜŞÜK

Sınavların belirli oturumlarda ve 

ilgili derslerin hocalarınca hazırlanan 

ortak soru kitapçıkları aracılığıyla 

gerçekleşmesi 

DÜŞÜK

2025 Bahar Yarıyılında 

fakültedeki ilgililere daha 

hızlı ulaşmak ve süreci 

kolaylaştırmak için 

Fakülte Formasyon 

Koordinatörlüğünce 

WhatsApp grubu 

oluşturuldu

Dekanlık, 

formasyon ile ilgili 

birimler

13.05.2025 2 3 6 DÜŞÜK
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Sınavların merkezi bir 

oturumda 

gerçekleşmesi

Bölüm başarısını 

sağlayamayan öğrencilerin 

formasyona başvurabilmesi 

nedeniyle formasyon alan 

öğrenci sayısının yüksekliği

2 3 6 DÜŞÜK

Formasyona hak kazanmak için 

belirleyici bavuru kriterlerinin 

konulması

DÜŞÜK

MEB öğretmenlik 

uygulamasında 

gerçekleşecek değişikliğe 

bağlı olarak formasyon 

alan öğrenci sayısında 

düşüş beklenmekte

Dekanlık, 

formasyon ile ilgili 

birimler

13.05.2025 2 3 6 DÜŞÜK
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Fakülte öğrencilerinin 

formasyon eğitimi nedeniyle 

mezuniyetlerinde yaşanan 

gecikmeler

2 3 6 DÜŞÜK
Bölüm ve formasyon 

transkriptlerinin ayrı düzenlenmesi 
DÜŞÜK

MEB öğretmenlik 

uygulamasında 

gerçekleşecek değişikliğe 

bağlı olarak formasyon 

alan öğrenci sayısında 

düşüş beklentisi

Dekanlık 13.05.2025 2 3 6 DÜŞÜK
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Bölüm ve formasyon 

mezuniyet kararının 

ayrı transkriptlere bağlı 

olması

Program akreditasyonuna 

başvururmak isteyen 

bölümlerin asgari koşulları 

sağlamadaki yetersizliği

3 2 6 DÜŞÜK

Bölümlerin kendi alanlarına uygun 

program akreditasyunu 

değerlendirmesine başvurabilmek 

için asgari koşulları değerlendirmesi 

ve bölüm eksiklerini belirlenmesi

DÜŞÜK
Önlem faaliyeti üzerinde 

çalışılıyor

Dekanlık, Bölüm 

Başkanları
13.05.2025 3 2 6 DÜŞÜK
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Fakülteye yeni gelen 

öğrencilerin hazırbulunuşluk 

düzeyinin düşmesi ve eğitim 

öğretime olumsuz yansıması

3 2 6 DÜŞÜK

Yeni gelen öğrencilerin bilişsel, 

sosyal ve eğitsel hazırbulunuşluğunu 

artırmaya yönelik tedbirler alınması

DÜŞÜK
Önlem faaliyeti üzerinde 

çalışılıyor

Dekanlık, Bölüm 

Başkanları
13.05.2025 3 2 6 DÜŞÜK
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HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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